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Τμήμα 1: Καλωσόρισμα και πληροφορίες για τη συνέλευση

Επιστολή του προέδρου

Αγαπητή Εικονική Περιφέρεια και φίλοι της Εικονικής Περιφέρειας:

Εκ μέρους των μελών του διοικητικού συμβουλίου, των προέδρων των επιτροπών, των επιτροπών και εμού του ιδίου, σας 
καλωσορίζουμε θερμά στη Συνέλευση 1, 2026 της Εικονικής Περιφέρειας. Συλλογικά εκπροσωπούμε χιλιάδες μέλη, 
εκατοντάδες συναντήσεις και μυριάδες φορείς παροχής υπηρεσιών. Είτε αυτή είναι η πρώτη σας συνέλευση είτε η πέμπτη, 
χαιρόμαστε που βρίσκεστε εδώ.

Οι συνελεύσεις είναι ένας χρόνος συγκέντρωσης για να γίνουν οι εργασίες της περιοχής. Για το σκοπό αυτό θα λάβουμε, θα 
συζητήσουμε και θα ενεργήσουμε πάνω σε μια σειρά προτάσεων. Οι συνελεύσεις είναι επίσης μια ευκαιρία για εμάς να 
συναντηθούμε και να γνωριστούμε μεταξύ μας, να προσφέρουμε και να λάβουμε ελπίδα και υποστήριξη και να κάνουμε την 
περιοχή μας ισχυρότερη και αποτελεσματικότερη στη μεταφορά του μηνύματος.

Ένας από τους τρόπους με τους οποίους η ζωή στην ανάρρωση με έχει ενισχύσει ως άνθρωπο είναι μέσω της εφαρμογής των 
αρχών και των παραδόσεών μας σε όλες μου τις υποθέσεις. Δεν υπερβάλλω όταν λέω ότι η έννοια (και η πρακτική) της 
ομαδικής συνείδησης μεταμόρφωσε τη ζωή μου και την κλίση μου. Αυτό το βαθύ, με σεβασμό μοίρασμα και ακρόαση είναι 
ένα πρότυπο για τον κόσμο κατά τη γνώμη μου. Πέρα από το μοίρασμα και την ακρόαση, όμως, είναι η δέσμευσή μας να 
τιμούμε αυτό που αποφασίζει το σώμα. Είτε συμφωνούμε με την τελική ψηφοφορία είτε όχι, πιστεύουμε ότι η Δύναμη που 
μας έφερε μαζί είναι στο αποτέλεσμα και παραδινόμαστε σε αυτό. Αυτό είναι επαναστατικό.

Την πρώτη ημέρα της Συνέλευσης θα συμμετάσχουμε στην ενίοτε βρώμικη διαδικασία επίτευξης αυτής της ομαδικής 
συνείδησης. Θυμόμαστε ότι στη βιβλιογραφία του προγράμματός μας μας λένε: "Η αγάπη και η ανοχή των άλλων είναι ο 
κώδικάς μας". Όσο παθιασμένα κι αν είναι τα συναισθήματά μας για ορισμένα θέματα, ας το έχουμε υπόψη μας αυτό. 
Επίσης, διαθέτουμε όρια, όπως χρονόμετρα, κανόνες τάξης και πρωτόκολλα που μας βοηθούν να οργανώσουμε τις 
διαδικασίες μας, τιμώντας παράλληλα την ανθρωπιά μας. Σας ευχαριστούμε που συνεργάζεστε και με αυτά.

Μαζί θα διακρίνουμε τη συνείδηση της ομάδας μας. Αυτή η συνείδηση θα αποφέρει χιλιάδες άλλες ανακτημένες ζωές καθώς 
μεταφέρουμε το μήνυμα της ελπίδας και της θεραπείας μέσω των Ανώνυμων Υπερφαγικών.
Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο συγκεντρωνόμαστε και ανυπομονώ να υπηρετήσω μαζί σας με αυτόν τον τρόπο.



Προγράμματα

Προσωρινή ημερήσια διάταξη της συνέλευσης των επιχειρήσεων, Σάββατο 30 Μαΐου 2026
10:00 π.μ. Ανατολική ώρα (Νέα Υόρκη) (UTC -4)

Εγγεγραμμένοι συμμετέχοντες, παρακαλούμε ελέγξτε το email σας για τον σύνδεσμο Zoom και τις οδηγίες.

● Παρακαλείσθε να προγραμματίσετε την άφιξή σας 15-30 λεπτά νωρίτερα, ώστε να υπάρχει χρόνος για να οργανωθούμε όλοι.

● Παρακαλείστε να μην εγκαταλείπετε την αίθουσα Zoom, αν είναι δυνατόν, κατά τη διάρκεια των διαλειμμάτων.

● Θα υπάρχουν περιοδικά διαλείμματα ανάλογα με τις ανάγκες. Ο πρόεδρος θα καθορίσει τα διαλείμματα.

● Παρακαλείστε να μην στέλνετε μηνύματα ή να μην τηλεφωνείτε στον πρόεδρο κατά τη διάρκεια της συνέλευσης.

Καλώς ήρθατε στη Συνέλευση: Πρόεδρος

Ανάγνωση - Τα 12 Βήματα, οι 12 Παραδόσεις και οι 12 Έννοιες των Ανώνυμων Υπερφαγικών Εισαγωγές: Μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, πρόεδροι επιτροπών, κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος, κεντρικό μικρόφωνο κοινοβουλευτικός 

εκπρόσωπος, κεντρικό μικρόφωνο - επεξήγηση

Απαρτία Ονομαστική 

κλήση Ανάγνωση - Για 

σήμερα Διαλογισμός 

Μόνιμοι κανόνες Έγκριση 

ημερήσιας διάταξης

Έγκριση πρακτικών Συνέλευση 2 2025

Συναινετική ημερήσια διάταξη:
1: Περιγραφές επιτροπών (Ημερήσια Διάταξη Συναίνεσης)

Έκθεση του Ταμία: Νέες 

προτάσεις εργασίας: 

Προτάσεις για την έγκριση της 

ημερήσιας διάταξης:
Νέες εργασίες Πρόταση 2: Σημειώσεις παράδοσης του διοικητικού συμβουλίου
Νέες εργασίες Πρόταση 3: Σημειώσεις παράδοσης των προέδρων των επιτροπών



Ανακοινώσεις προέδρου και κυριακάτικες συναντήσεις.

Εορτασμός νέων αντιπροσώπων 

Ανακοινώσεις επιτροπών Κλείσιμο



Συνεδριάσεις επιτροπών, Κυριακή 31 Μαΐου 2026
Σας προσκαλούμε να γνωρίσετε το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας και τις επιτροπές του!

Οι συναντήσεις του Track 1 διαρκούν 45 λεπτά. Οι συνεδριάσεις της διαδρομής 2 διαρκούν μία ώρα, εκτός αν αναφέρεται 
διαφορετικά.

Τμήμα 1 Τμήμα 2

8:30-9:30 π.μ. ET xxxxxxxx 8:30-9:30 π.μ. ET Διοικητικό Συμβούλιο

10:00-10:45 π.μ. ET Επιτροπή εσωτερικού κανονισμού 9:45-10:45 π.μ. ET Επιτροπή δεδομένων-
τεχνολογίας

11:00-11:45 π.μ. ET Επιτροπή Οικονομικών 11:00 π.μ.-12:00 μ.μ. ET Επιτροπή ψηφιακών πόρων

12:00-12:45 μ.μ. ET Επιτροπή γλωσσικών 
υπηρεσιών

12:15-1:15 μ.μ. ET

1:00-1:45 μ.μ. ET 12ο βήμα εντός της επιτροπής 
εργαστηρίων

1:30-2:30 μ.μ. ET Επιτροπή διαομαδικής 
προσέγγισης

2:00-2:45 μ.μ. ET Επιτροπή Συνέλευσης 2:45-3:45 μ.μ. ET

3:00-3:45 μ.μ. ET Επιτροπή Δημόσιας 
Πληροφόρησης, Επαγγελματικής 
Προβολής και Ενότητας με τη 
Διαφορετικότητα

xxxxxxxx xxxxxxxx

4:00-5:00 μ.μ. ET xxxxxxxxxx 4:00-5:00 μ.μ. ET Διοικητικό Συμβούλιο



Τμήμα 2: Μόνιμοι κανόνες, 2026 Virtual
Συνέλευση Περιφέρειας
Οι παρόντες κανόνες υπερισχύουν των κανόνων τάξης του Ρόμπερτ, πρόσφατα αναθεωρημένων, με τους οποίους ενδέχεται να 
έρχονται σε σύγκρουση. Μπορούν να ανασταλούν με ψήφο των δύο τρίτων με την υποβολή πρότασης αναστολής των κανόνων.

Οι πάγιοι κανόνες δημοσιεύονται 45 ημέρες πριν από κάθε επιχειρησιακή συνεδρίαση και μπορούν να τροποποιηθούν ανά πάσα 
στιγμή κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης με πρόταση από το βήμα- απαιτείται η πρόταση να υποστηριχθεί, να συζητηθεί και να 
ψηφιστεί από την πλειοψηφία. Οι προτάσεις τροποποίησης μπορούν να υποβληθούν εκ των προτέρων και στη συνέχεια να 
ψηφιστούν στη συνέλευση.

Γενική πρακτική

1. Η συνείδηση της ομάδας υπερισχύει έναντι όλων των προτάσεων.

2. Θα ακολουθηθεί η κοινοβουλευτική διαδικασία σύμφωνα με τον Κανονισμό Τάξης του Ρόμπερτ, πρόσφατα 
αναθεωρημένο, με τις ακόλουθες σημειωμένες εξαιρέσεις.

3. Τα μέλη που επιθυμούν να λάβουν ειδική μέριμνα για την παράταση του χρόνου ομιλίας τους σε περίπτωση 
χρονομετρημένης συζήτησης ή ερώτησης μπορούν να ζητήσουν το ίδιο από τον πρόεδρο, είτε από το βήμα είτε πριν από 
τη συνεδρίαση.

4. Όποιος επιθυμεί να απευθυνθεί στη συνέλευση πρέπει να επικοινωνήσει με το κεντρικό μικρόφωνο, το οποίο θα 
διαχειρίζεται την ουρά και θα ενημερώνει τον πρόεδρο. Ο πρόεδρος θα αναγνωρίσει στη συνέχεια το μέλος με την 
κατάλληλη σειρά.

5. Αφού αναγνωριστεί, το άτομο δηλώνει το όνομά του, τον φορέα υπηρεσίας και την επιχείρησή του.
6. Είκοσι λεπτά πριν από την προγραμματισμένη λήξη της συνέλευσης, εάν απαιτείται περισσότερος χρόνος για την 

ολοκλήρωση του υπό συζήτηση θέματος, μπορεί να διεξαχθεί ψηφοφορία "ναι ή όχι" για παράταση για ½ ώρα ή 
για την ολοκλήρωση της υπό συζήτηση επιχείρησης. Δεν θα υπάρξει συζήτηση, ερωτήσεις ή τροπολογίες σε αυτή 
την ψηφοφορία.

7. Η μόνη καταγραφή που επιτρέπεται στη συνέλευση θα γίνεται από τον γραμματέα με αποκλειστικό σκοπό να βοηθήσει 
στην ακρίβεια των πρακτικών.

a. Κάθε τέτοια ηχογράφηση διατηρείται μέχρι την έγκριση των πρακτικών και στη συνέχεια διαγράφεται 
ή καταστρέφεται.

b. Δεν επιτρέπεται η καταγραφή από οποιονδήποτε συμμετέχοντα στην επιχειρησιακή συνέλευση.

8. Δεν θα λαμβάνονται στιγμιότυπα οθόνης ή φωτογραφίες των μελών της συνέλευσης.

9. Εθιμοτυπία

a. Κατά τη διάρκεια της συνέλευσης, όλοι οι συμμετέχοντες θα είναι σιωπηλοί έως ότου αναγνωριστούν από 
τον πρόεδρο. Για να αναγνωριστούν, θα χρησιμοποιήσουν τη λειτουργία "σήκωσε το χέρι" της πλατφόρμας 
αφού τους ζητηθεί από τον μικροφωνικό του κέντρου ή όπως, εκτός αν τους δοθεί διαφορετική οδηγία.

b. Οι συμμετέχοντες παρακαλούνται να κάθονται ήσυχα μπροστά από τις κάμερές τους.



c. Οι συμμετέχοντες παρακαλούνται να απενεργοποιήσουν το βίντεό τους εάν κινούνται, τρώνε ή μασάνε 
τσίχλα. Τα ποτά επιτρέπονται.

d. Απαγορεύεται το κάπνισμα ή το άτμισμα στην κάμερα.

e. Ένα άτομο θα μιλήσει δυνατά τα λόγια μιας προσευχής ή μιας παρόμοιας ανάγνωσης, ενώ οι υπόλοιποι 
συμμετέχοντες θα παραμείνουν σιωπηλοί.

f. Οι συμμετέχοντες παρακαλούνται να χρησιμοποιούν τις αναγραφόμενες προσωπικές αντωνυμίες σε σχέση με 
οποιοδήποτε άτομο που δηλώνει την προσωπική του προτίμηση.

g. Οι συμμετέχοντες δεν θα χρησιμοποιούν emojis αντίδρασης (π.χ. αντίχειρες, χειροκροτήματα) ούτε θα 
συμμετέχουν σε προφορικά χειροκροτήματα μετά τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας ή οποιαδήποτε άλλη 
στιγμή.

Επιτροπή Ελέγχου Πρακτικών

10. Στην αρχή κάθε Συνέλευσης θα διορίζεται Επιτροπή Ελέγχου Πρακτικών.

11. Η επιτροπή θα αποτελείται από τον Γραμματέα και δύο εθελοντές υπηρεσίας.
12. Αυτοί οι εθελοντές υπηρεσίας θα καταγράφουν τα αποτελέσματα όλων των εργασιών, συμπεριλαμβανομένου του 

αριθμού των θετικών και αρνητικών ψήφων σε κάθε πλευρά.

Συμμετοχή σε Συνέλευση Εικονικής Περιφέρειας

13. Οποιοδήποτε μέλος με δικαίωμα ψήφου, όπως ορίζεται στο άρθρο ΙΙΙ, τμήμα 1 του Εσωτερικού Κανονισμού της 
Εικονικής Περιφέρειας, μπορεί να συμμετέχει στις διαδικασίες της συνέλευσης, π.χ. να ψηφίζει, να υποβάλλει 
πρόταση, να μιλάει για μια πρόταση κ.λπ.

14. Οι επισκέπτες μπορούν να έχουν λόγο κατά την κρίση του προέδρου.

15. Μια μη συνδεδεμένη συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ ή μια συνέλευση ή μια Δια-ομάδα ή ένα άλλο 
Υπηρεσιακό Σώμα των Ανώνυμων Ορεκτικών (ΟΑ) μπορεί να ζητήσει δικαίωμα ψήφου στην επιχειρησιακή συνέλευση 
κάνοντας τις ακόλουθες ενέργειες:

a. Η συνέλευση, η διασυλλογική ομάδα ή ο φορέας παροχής υπηρεσιών θα υποβάλει γραπτή δήλωση σχετικά 
με το γιατί επιθυμεί να έχει πλήρη δικαιώματα (φωνή και ψήφο) στην επιχειρησιακή συνέλευση.

b. Ο προτεινόμενος εκπρόσωπος πρέπει να επιβεβαιώσει ότι

i. Είναι μέλος μιας συνέλευσης, μιας διαομάδας ή ενός φορέα υπηρεσίας της ΟΑ, όπως ορίζεται στο 
OA Inc., Υποτμήμα Β Άρθρο V Τμήματα 1 και 2 καθώς και στο Άρθρο VI.

ii. Έχουν τουλάχιστον έξι μήνες τρέχουσας συνεχούς αποχής, όπως ορίζεται από τους Overeaters 
Anonymous, ενώ εφαρμόζουν τα Δώδεκα Βήματα και τις Δώδεκα Παραδόσεις της ΟΑ.

16. Σε περίπτωση που ένα μέλος με δικαίωμα ψήφου, μέλος υπηρεσίας ή επισκέπτης γίνει υβριστικός ή ενοχλητικός κατά 
τη διάρκεια της Συνέλευσης, ο προεδρεύων αξιωματούχος θα

a. θα τους υπενθυμίσει ότι υπάρχει προσδοκία ευγένειας προς όλους τους παρευρισκόμενους.

b. Εάν συνεχίσουν να είναι ενοχλητικοί, τα μέλη θα τοποθετηθούν στην αίθουσα αναμονής ή σε μια αίθουσα 
διαλείμματος μέχρι να έχουν χρόνο να συγκεντρωθούν.

c. Εάν επιθυμούν να μιλήσουν με κάποιον για αυτό που τους ενοχλεί, ο προεδρεύων αξιωματούχος θα ορίσει 
ένα μέλος χωρίς δικαίωμα ψήφου, με πρώτη προτίμηση τον διαχειριστή, για να συζητήσει το θέμα μαζί τους 
και να ενεργήσει ως συνήγορος για την επίλυση του ζητήματος.

d. Οι εργασίες της Συνέλευσης θα συνεχιστούν κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου.



Διαπιστευτήρια

17. Σε μια συνέλευση, τα μέλη με δικαίωμα ψήφου πρέπει να επιδεικνύουν τα διαπιστευτήριά τους αναφέροντας την 
ιδιότητά τους χρησιμοποιώντας τη σύμβαση ονομασίας που έχει καθιερωθεί από τον πρόεδρο.

18. Ο γραμματέας πραγματοποιεί έλεγχο των διαπιστευτηρίων στην αρχή κάθε ημέρας και εφόσον του ζητηθεί από 
τον πρόεδρο.

Συναίνεση στην ημερήσια διάταξη

19. Ο πρόεδρος μπορεί να προτείνει ημερήσια διάταξη συναίνεσης με συνήθη, μη αμφιλεγόμενα θέματα.
20. Οποιοδήποτε μέλος με δικαίωμα ψήφου μπορεί να ζητήσει να αφαιρεθεί ένα θέμα από την ημερήσια διάταξη 

συγκατάθεσης και να εξεταστεί ως χωριστή πρόταση.
21. Μόλις καταρτιστεί η ημερήσια διάταξη συναίνεσης, απαιτείται ψήφος δύο τρίτων για την έγκρισή της.

Διαδικασίες ψηφοφορίας

22. Δικαίωμα ψήφου έχουν οι εγγεγραμμένοι αντιπρόσωποι (αντιπρόσωποι) ή οι αναπληρωτές τους, τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου και οι πρόεδροι των επιτροπών.

23. Εκτός από τη χρήση δημοσκοπήσεων, ο πρόεδρος ψηφίζει μόνο για την επίτευξη ή την άρση ισοψηφίας.

24. Οποιαδήποτε συζήτηση (συμπεριλαμβανομένων των ηλεκτρονικών συζητήσεων) θα διακόπτεται μόλις η 
συζήτηση κλείσει.

25. Κατά τη διάρκεια της ψηφοφορίας, τα μέλη εμφανίζονται στην κάμερα, εκτός εάν έχει χορηγηθεί εξαίρεση από τον 
πρόεδρο.

26. Σε περίπτωση που ένα μέλος δεν μπορεί να ψηφίσει με τον πρωτογενή τρόπο λόγω περιορισμών της συσκευής που 
χρησιμοποιεί, θα του δοθούν οδηγίες για το πώς να ψηφίσει κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης.

27. Κατά τη διακριτική ευχέρεια του προέδρου, όλοι οι επισκέπτες θα μετακινηθούν σε ξεχωριστό χώρο κατά 
τη διάρκεια της διαδικασίας ψηφοφορίας. Μετά την ψηφοφορία, οι επισκέπτες θα επιστρέφουν στον κύριο 
χώρο και θα ανακοινώνονται τα αποτελέσματα.

Εκλογές

28. Όλες οι εκλογές θα διεξαχθούν με ψηφοφορία.

29. Σε περίπτωση που ένα μέλος δεν μπορεί να ψηφίσει με τον αρχικό τρόπο λόγω περιορισμών της συσκευής που 
χρησιμοποιεί, θα του δοθούν οδηγίες για το πώς να ψηφίσει κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης.

30. Τα αποτελέσματα των εκλογών θα περιλαμβάνουν τον αριθμό των ψηφισάντων και τον αριθμό των ψήφων "ναι" ή "όχι".



Πρόταση και συζήτηση

31. Κατά τη συνέλευση δεν θα υποβάλλονται κύριες προτάσεις, εκτός από τις έκτακτες προτάσεις.
32. Οι επείγουσες προτάσεις υποβάλλονται στον πρόεδρο, ο οποίος θα αποφασίσει αν η πρόταση αυτή θεωρείται 

επείγουσα.
33. Κατά τη διάρκεια της εξέτασης μιας πρότασης, τα μέλη που επιθυμούν να μιλήσουν θα σηκώσουν το χέρι τους και θα 

επικοινωνήσουν με το κεντρικό μικρόφωνο για να αναγνωριστούν.
34. Ένα μέλος με δικαίωμα ψήφου δεν μπορεί να μιλήσει επί δύο διαδοχικών προτάσεων ή τροπολογιών, εκτός εάν δεν έχει 

συμπληρωθεί ο μέγιστος αριθμός ομιλητών ή εάν είναι ο εισηγητής της πρότασης.
35. Ένα μέλος δεν μπορεί να μιλήσει δύο φορές για την ίδια πρόταση.

36. Οποιαδήποτε μέθοδος ή αναγνώριση εκτός του σημείου 3 ανωτέρω θα ανακοινώνεται από τον πρόεδρο.

37. Ο μέγιστος αριθμός ομιλητών υπέρ και κατά για κάθε πρόταση είναι τρεις.
38. Θα υπάρχουν το πολύ δύο ομιλητές υπέρ και δύο κατά για κάθε τροπολογία.

39. Η συζήτηση επί των προτάσεων και των τροπολογιών περιορίζεται σε δύο λεπτά για κάθε υπέρ ή κατά, ή σε τρία λεπτά, 
εάν χορηγηθεί εξαίρεση από τον πρόεδρο.

40. Για εξοικονόμηση χρόνου σε μια απλή τροπολογία σε παραδεκτή πρόταση, ο πρόεδρος μπορεί να ρωτήσει την 
επιχειρησιακή συνέλευση αν υπάρχει αντίρρηση.

41. Εάν δεν υπάρχει αντίρρηση, η πρόταση τροποποιείται για να συμπεριλάβει την τροπολογία.

42. Ο πρώτος ομιλητής είναι πάντα υπέρ και συνήθως ο συντάκτης της πρότασης, εκτός εάν επιθυμεί να μιλήσει άλλο 
μέλος με δικαίωμα ψήφου.

43. Πρέπει να υπάρχει τουλάχιστον ένας υπέρ-ομιλητής πριν από την υποβολή ερώτησης επί της πρότασης.

Ερωτήσεις επί των προτάσεων

44. Μετά τη συζήτηση, η συζήτηση, η οποία συνίσταται σε ερωτήσεις προς τον πρόεδρο, περιορίζεται σε επτά λεπτά και 
μπορεί να παραταθεί με πλειοψηφία.

45. Ο πρόεδρος μπορεί να ρωτήσει αν δεν υπάρχει αντίρρηση για την παράταση του χρόνου- αν δεν υπάρχει αντίρρηση, η 
παράταση χορηγείται χωρίς συζήτηση ή ερωτήσεις.

46. Ένα μέλος με δικαίωμα ψήφου μπορεί να υποβάλει μία ερώτηση ανά πρόταση, με μία συμπληρωματική ερώτηση εάν 
χρειάζεται διευκρίνιση.

47. Η πρόταση για τη λήξη της συζήτησης (Προηγούμενη ερώτηση) είναι εντάξει μόνο μετά την πάροδο πέντε λεπτών 
και απαιτεί ψήφο των δύο τρίτων.



Τμήμα 3: Πρακτικά προηγούμενης συνέλευσης
(Απομαγνητοφωνημένα/εν αναμονή έγκρισης)
Πρακτικά της Συνέλευσης 2 2025, αναδιατυπωμένα, μη εγκεκριμένα
Ημερομηνία: 15 Νοεμβρίου 2025 
Ώρα: 10:00 π.μ. Ανατολική ώρα

Έναρξη

Η συνέλευση άνοιξε με την Προσευχή Γαλήνης, ακολούθησε η ανάγνωση του υλικού έναρξης και οι παρατηρήσεις του 
προέδρου, και στη συνέχεια ο πρόεδρος παρουσίασε τον κοινοβουλευτικό εκπρόσωπο και τον κεντρικό μικροφωνικό 
ελεγκτή.

Η ονομαστική κλήση των μελών με δικαίωμα ψήφου έγινε από τον Γραμματέα και τον Υπεύθυνο Δεδομένων και 
ανακοινώθηκε ως εξής

Εκπροσωπήθηκαν 26 αντιπρόσωποι.

4 μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (πλην του προέδρου)
9 Πρόεδροι επιτροπών
Συνολικά 39 μέλη με δικαίωμα ψήφου

Απαρτία

Ο Γραμματέας και ο Υπεύθυνος Δεδομένων επιβεβαίωσε τα αποτελέσματα της ονομαστικής κλήσης. Ανακοινώθηκε η απαρτία 
και ο πρόεδρος δήλωσε ότι υπάρχει απαρτία.

Ο διαχειριστής διάβασε την επιστολή του προέδρου και του διοικητικού συμβουλίου της ΟΑ
Αγαπητά μέλη της Εικονικής Περιφέρειας και της Κοινότητας της ΟΑ,

Εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου των Διαχειριστών, θέλω να σας ευχαριστήσω για την πρόσφατη επιστολή σας και για 
την κοινοποίηση των ανησυχιών που έχουν προκύψει εντός της Εικονικής Περιφέρειας.



Πρώτα απ' όλα, θέλω να επιβεβαιώσω ότι το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει σοβαρά υπόψη κάθε έκφραση σύγχυσης, πληγής 
ή ανησυχίας μεταξύ των μελών μας. Η Παράδοση Ένα μας υπενθυμίζει ότι η κοινή μας ευημερία πρέπει να προηγείται- η 
προσωπική ανάρρωση εξαρτάται από την ενότητα της ΟΑ. Όταν προκύπτουν παρεξηγήσεις ή φήμες, είναι σημαντικό να 
επιβραδύνουμε, να αναζητούμε σαφήνεια και να τοποθετούμε τις αρχές πάνω από τις προσωπικότητες.

Με λυπεί το γεγονός ότι κάποιος μπορεί να αισθάνθηκε ότι αμφισβητήθηκε η ακεραιότητα ή τα κίνητρά του. Αυτή δεν είναι 
ποτέ η πρόθεση του Διοικητικού Συμβουλίου. Όλοι προσπαθούμε -ατελώς μερικές φορές- να υπηρετήσουμε την Κοινότητα με 
αγάπη. Αν συζητήσεις ή παρεξηγήσεις προκάλεσαν πληγές, λυπάμαι ειλικρινά. Παραμένουμε προσηλωμένοι στην πιο 
ξεκάθαρη επικοινωνία, στην αμοιβαία εμπιστοσύνη και στην επιστροφή πάντα στις αρχές της αγάπης όταν προκύπτουν 
ανησυχίες.

Σας ευχαριστώ για την προσφορά διευκρινίσεων σχετικά με τις αιτήσεις αδειών μετάφρασης. Εμπιστευόμαστε τις καλές 
προθέσεις πίσω από την υπηρεσία σας και μοιραζόμαστε τη δέσμευσή σας να καταστήσετε τη λογοτεχνία της ΟΑ προσιτή σε 
όλες τις γλώσσες και τους πολιτισμούς.

Καθώς η ΟΑ συνεχίζει να αναπτύσσεται και να αλλάζει, είναι φυσικό να προκύπτουν ερωτήματα σχετικά με τη δομή και τον 
σκοπό. Θέλω να σας διαβεβαιώσω ότι το Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιδιώκει να αλλάξει το καθεστώς της Εικονικής 
Περιφέρειας. Οποιαδήποτε εξέταση αλλαγών στην περιφερειακή δομή θα απαιτούσε προσεκτική σκέψη, ευρεία συμβολή της 
Κοινότητας και δράση μέσω της Παγκόσμιας Συνδιάσκεψης Επιχειρήσεων Υπηρεσίας (WSBC). Το WSBC, ένα σώμα που 
αποτελείται από αντιπροσώπους που εκπροσωπούν 300+ φορείς υπηρεσιών παγκοσμίως, είναι πραγματικά η φωνή της 
Κοινότητας.

Η υπηρεσία σας από την αρχή της Εικονικής Περιφέρειας έχει κάνει ουσιαστική διαφορά - μέσω της παγκόσμιας προβολής, 
της πολύγλωσσης υποστήριξης, της υποδοχής νεοεισερχομένων και της συνεχούς εξεύρεσης νέων τρόπων για τη μεταφορά 
του μηνύματος. Έχουμε ακούσει από πρώτο χέρι για την τεχνολογική σας βοήθεια σε άλλες συνελεύσεις και εκδηλώσεις της 
περιοχής. Αυτές οι συνεισφορές είναι ένα δώρο για την ΟΑ και το Διοικητικό Συμβούλιο είναι ευγνώμων για την αφοσίωση 
και τη δημιουργικότητα που προσφέρετε στο έργο σας.

Όλοι μαθαίνουμε καθώς προχωράμε. Τα συναισθήματα είναι βαθιά γιατί νοιαζόμαστε βαθιά. Ακόμα και όταν προκύπτουν 
παρεξηγήσεις, η Κοινότητα μας είναι ανθεκτική. Όταν επιστρέφουμε στην ταπεινότητα, τη συμπόνια και την ενότητα, 
βρίσκουμε το δρόμο μας προς τα εμπρός. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεσμεύεται να πορευτεί μαζί σας -και με κάθε περιοχή, 
συμβούλιο υπηρεσιών και δια-ομάδα- καθώς μαζί μεταφέρουμε το μήνυμα σε όσους εξακολουθούν να υποφέρουν.

Σας ευχαριστούμε για την υπηρεσία σας, την ειλικρίνειά σας και τη συνεχή δέσμευσή σας στην ανάρρωση. Με 
ευγνωμοσύνη,



BL., πρόεδρος και το Διοικητικό Συμβούλιο των 

Overeaters Anonymous, Inc.



Διαλογισμός και ανάγνωση

Διαβάστηκε ένα απόσπασμα από το βιβλίο For Today και ακολούθησε 3λεπτος διαλογισμός.

Διορισμός της επιτροπής αναθεώρησης των πρακτικών

Ορίστηκε επιτροπή αναθεώρησης των πρακτικών: LJ και CL

Μόνιμοι κανόνες

Παρουσιάζεται ο κανονισμός λειτουργίας και στη συνέχεια εισάγεται η πρόταση για παράταση της δυνατότητας. Εγκρίθηκε 

χωρίς αντιρρήσεις.

Έγκριση της ημερήσιας διάταξης

Η πρόταση για την έγκριση της Προτεινόμενης Ημερήσιας Διάταξης αναλήφθηκε. Η προτεινόμενη ημερήσια διάταξη εγκρίθηκε 
χωρίς αντιρρήσεις.

Εγκρίθηκε χωρίς αντιρρήσεις

Έγκριση των πρακτικών της Συνέλευσης 2025 1

Η πρόταση για την έγκριση των πρακτικών της Συνέλευσης 2025 1 αναλαμβάνεται. Τα πρακτικά της Συνέλευσης 2025 1 
εγκρίνονται χωρίς αντίρρηση.

Συναίνεση στην ημερήσια διάταξη



Η πρόταση σχετικά με την έγκριση της ημερήσιας διάταξης εγκρίθηκε. Νέα θέματα Η πρόταση 1 διαγράφεται από την 
ημερήσια διάταξη.

Σύμφωνα με τον πρόεδρο, τα ακόλουθα μεταφέρθηκαν στην ημερήσια διάταξη για τη συναίνεση: Νέα Θέματα Πρόταση 12, 
υποκατάστατο Νέα Θέματα Πρόταση 13, υποκατάστατο Πρόταση Ι για τον Εσωτερικό Κανονισμό.

Η πρόταση Ε διαγράφηκε από την ημερήσια διάταξη.

Ο πρόεδρος ζητά ψηφοφορία επί της πρότασης για την έγκριση της ημερήσιας διάταξης με 

συναίνεση. Η Ημερήσια Διάταξη εγκρίθηκε χωρίς αντίρρηση.

Ψηφοφορία: 35 ναι, 0 όχι.



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Α ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ - εγκρίθηκε με συναίνεση

Να τροποποιηθεί ο εσωτερικός κανονισμός της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, άρθρο 3 - Μέλη, τμήμα 1 - Μέλη, σημείο
1.Α, διαγράφοντας και παρεμβάλλοντας το ακόλουθο κείμενο: 1.Α:

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ ΆΡΘΡΟ 3 - 

ΜΈΛΗ

Τμήμα 1 - Μέλη

1. Εκπρόσωποι ή αναπληρωτές της εικονικής 
περιφέρειας από κάθε συνδεδεμένο υπηρεσιακό 
φορέα

A. Κάθε εικονική διασυλλογική ομάδα 
δικαιούται έναν εκπρόσωπο στην 
επιχειρησιακή συνέλευση για κάθε δέκα 
ομάδες ή μέρος αυτών. Άλλα 
συνδεδεμένα υπηρεσιακά όργανα της 
Εικονικής Περιφέρειας (όπως, 
ενδεικτικά, τα συμβούλια υπηρεσιών 
ειδικής εστίασης) δικαιούνται έναν 
εκπρόσωπο στην επιχειρησιακή 
συνέλευση, ανεξάρτητα από τον αριθμό 
των συναντήσεων που εκπροσωπούν.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ ΆΡΘΡΟ 3 

- ΜΈΛΗ

Τμήμα 1 - Μέλη

1. Εκπρόσωποι ή αναπληρωτές της Εικονικής 
Περιφέρειας από κάθε συνδεδεμένο υπηρεσιακό 
φορέα

a. Κάθε εικονική συνδεδεμένη διακοινοτική 
ομάδα θα δικαιούται έναν εκπρόσωπο στην 
επιχειρησιακή συνέλευση για κάθε δέκα 
ομάδες ή μέρος αυτών. Άλλα συνδεδεμένα με 
την Εικονική Περιφέρεια υπηρεσιακά όργανα 
(όπως, ενδεικτικά, τα συμβούλια υπηρεσιών 
ειδικής εστίασης) δικαιούνται έναν 
εκπρόσωπο στην επιχειρησιακή συνέλευση, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό των 
συνεδριάσεων που εκπροσωπούν.

b. Άλλοι συνδεδεμένοι υπηρεσιακοί φορείς 

(όπως, ενδεικτικά, τα συμβούλια ειδικών 

υπηρεσιών εστίασης) θα έχουν δικαίωμα 

ενός εκπροσώπου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό των συνεδριάσεων που 

εκπροσωπούν.



ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ ΑΠΟ:
Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού Εικονικής Περιφέρειας

ΣΚΟΠΟΣ: Να αποσαφηνιστεί ότι ο εσωτερικός κανονισμός ισχύει ειδικά για τους φορείς υπηρεσιών που είναι συνδεδεμένοι με 
την Εικονική Περιφέρεια των Ανώνυμων Ορεκτικών, και όχι για τις εικονικές δια-ομάδες που είναι συνδεδεμένες με άλλες 
περιφέρειες.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Επικαιροποίηση του εσωτερικού κανονισμού.

ΚΟΣΤΟΣ: $0, Χρόνος για την ενημέρωση του Εσωτερικού Κανονισμού, ανάρτηση στην ιστοσελίδα και αποστολή στο Γραφείο 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

ΒΑΣΙΚΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να διασφαλιστεί η σαφήνεια και η συνοχή του εσωτερικού κανονισμού, ευθυγραμμιζόμενος με την αρχή 
της αυτονομίας των ομάδων της ΟΑ, διατηρώντας παράλληλα σαφή επικοινωνία και δομή εντός της Εικονικής Περιφέρειας.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Υπάρχουν εικονικοί φορείς υπηρεσιών που συνδέονται με άλλες περιφέρειες εκτός της εικονικής περιφέρειας 
και η διάκριση αυτή πρέπει να γίνει σαφής. Με τον προσδιορισμό ότι ο εσωτερικός κανονισμός ισχύει για τους φορείς 
υπηρεσιών που συνδέονται με την Εικονική Περιφέρεια, η πρόταση αποφεύγει τη σύγχυση. Αυτό επιτρέπει επίσης σε έναν 
γεωγραφικό φορέα υπηρεσιών να επιλέξει να ενταχθεί στην Εικονική Περιφέρεια. Η απλούστευση της διατύπωσης βελτιώνει 
επίσης την αναγνωσιμότητα και την προσβασιμότητα, καθιστώντας το υλικό ευκολότερο για τα μέλη να το κατανοήσουν και 
να το εφαρμόσουν.



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Β ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ - εγκρίθηκε με τη σύμφωνη γνώμη

Προτείνεται η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, άρθρο 5 - Καθήκοντα μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου ανά θέση, σημεία 3-5 ως εξής:

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Καθήκοντα μελών του διοικητικού 
συμβουλίου ανά θέση

Τμήμα 5 - Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Εικονικής Περιφέρειας

3. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
εκλέγεται για διετή θητεία.

4. Ο πρόεδρος, ο ταμίας και ο συντονιστής 
δεδομένων εκλέγονται σε μονές χρονιές.

5. Ο αντιπρόεδρος, ο γραμματέας και ο ψηφιακός 
συντονιστής εκλέγονται σε ζυγά έτη.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Καθήκοντα μελών του διοικητικού συμβουλίου ανά 
θέση

Τμήμα 5 - Εκλογή των μελών του διοικητικού συμβουλίου της 
εικονικής περιφέρειας

5. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
εκλέγεται για διετή θητεία.

a. Ο πρόεδρος, ο ταμίας και ο συντονιστής 
δεδομένων και το μέλος σε ευρεία σύνθεση 
εκλέγονται σε μονές χρονιές.

b. Ο αντιπρόεδρος, ο γραμματέας και ο 

ψηφιακός συντονιστής εκλέγονται σε 

ζυγά έτη.

Προβλέψεις: Μετά την έγκριση, η παρούσα πρόταση τίθεται αμέσως σε ισχύ.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region Bylaws Committee

ΚΥΡΙΑ ΚΙΝΗΣΗ

ΣΚΟΠΟΣ: Να καθοριστεί επίσημα πότε θα εκλεγεί η νεοσύστατη θέση αξιωματούχου του Διοικητικού Συμβουλίου, μέλος σε 
μεγάλη σύνθεση.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Μετά την έγκριση, το εκλεγμένο μέλος θα αναλάβει τη θέση του με καθήκοντα όπως περιγράφονται στο 
Εγχειρίδιο Πολιτικής.

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να παράσχει σαφήνεια σχετικά με το πότε εκλέγεται το μέλος σε μεγάλη θέση.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ: Ο καθορισμός του χρόνου ανάληψης των καθηκόντων του εκλεγμένου μέλους σε μεγάλο βαθμό εξαλείφει την 
ασάφεια, διασφαλίζει την ομαλότερη παράδοση και επιτρέπει στο Διοικητικό Συμβούλιο να επωφεληθεί πλήρως από την 
υποστήριξη και τη συμβολή αυτού του νέου ρόλου αξιωματούχου.

Πρόβλεψη



ΣΚΟΠΟΣ: Να διασφαλιστεί ότι οι διατάξεις της παρούσας πρότασης θα τεθούν σε ισχύ χωρίς καθυστέρηση, επιτρέποντας την 
πλήρωση του ρόλου του εκλεγμένου μέλους σε αυτή τη συνέλευση.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Μόλις εγκριθεί η πρόταση, η νέα θέση και οι συναφείς αρμοδιότητές της θα τεθούν σε ισχύ αμέσως, αντί να 
καθυστερήσουν μέχρι τον επόμενο εκλογικό κύκλο.

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να βοηθήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, δίνοντας τη δυνατότητα στο νέο μεγάλο μέλος να αρχίσει αμέσως να 
υποστηρίζει τους αξιωματούχους του Διοικητικού Συμβουλίου και να επικοινωνεί με τα μέλη.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η καθυστέρηση της εφαρμογής θα μπορούσε να εμποδίσει την αποτελεσματικότητα του Διοικητικού 
Συμβουλίου και να αφήσει τη νέα θέση κενή. Αυτή η επιφύλαξη διασφαλίζει ότι η Περιφέρεια διαθέτει ένα πλήρες Διοικητικό 
Συμβούλιο.



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Γ του καταστατικού - εγκρίθηκε με συναίνεση

Προτείνεται η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, άρθρο 6 - Σύνδεσμος 
διαχειριστών, τμήμα 4 - Συμμετοχή στην Εικονική Περιφέρεια, διαγράφοντας και εισάγοντας τα ακόλουθα:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 6 - Σύνδεσμος διαχειριστών

Τμήμα 4 - Συμμετοχή στην Εικονική Περιφέρεια

1. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα παρίσταται στις 
συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου της 
Εικονικής Περιφέρειας όπου έχει δικαίωμα 
ψήφου και όχι δικαίωμα ψήφου.

2. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα παρίσταται στη 

συνέλευση της εικονικής περιφέρειας ή σε 

ειδικές επαγγελματικές συνεδριάσεις, όπου 

έχει φωνή αλλά όχι ψήφο.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 6 - Σύνδεσμος διαχειριστών

Τμήμα 4 - Συμμετοχή στην Εικονική Περιφέρεια
1. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα πρέπει να συμμετέχει στις 

συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου της 
εικονικής περιφέρειας όπου έχει δικαίωμα ψήφου και 
όχι δικαίωμα ψήφου.

2. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα πρέπει να συμμετέχει σε 
Εικονικές Τακτικές ή Ειδικές Συνελεύσεις της 
Περιφέρειας ή σε ειδικές επιχειρηματικές συνεδριάσεις, 
στις οποίες έχει φωνή αλλά όχι ψήφο.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας

ΣΚΟΠΟΣ: Να μετακινηθεί η γλώσσα από εντολή σε σύσταση, επιτρέποντας στον σύνδεσμο διαχειριστή μεγαλύτερη ευελιξία 
στη συμμετοχή στις συνεδριάσεις και τις συνελεύσεις του συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Επικαιροποίηση του εσωτερικού κανονισμού.

ΚΟΣΤΟΣ: Κανένα

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να σεβαστεί το χρόνο και τη διαθεσιμότητα του Συνδέσμου Εμπιστευτών, ενθαρρύνοντας παράλληλα την 
παρουσία και τη συμμετοχή του στις συνεδριάσεις και τις συνελεύσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντανακλά πνεύμα 
συνεργασίας και όχι υποχρέωσης.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η αρχική διατύπωση επιβάλλει την παρουσία, η οποία μπορεί να μην είναι πάντα εφικτή λόγω συγκρούσεων 
στον προγραμματισμό ή άλλων ευθυνών του επιτρόπου. Με τη χρήση του "θα πρέπει" αντί του "θα πρέπει", η Εικονική 
Περιφέρεια αναγνωρίζει την αξία της συμμετοχής των διαχειριστών, επιτρέποντας παράλληλα τη διακριτική ευχέρεια και την 
πρακτικότητα. Η προσαρμογή αυτή διατηρεί τη σύνδεση και τη συμμετοχή του συνδέσμου διαχειριστών χωρίς να επιβαρύνει 
υπέρμετρα το ρόλο τους.



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Δ του καταστατικού - εγκρίθηκε με συναίνεση

Να τροποποιηθεί ο Εσωτερικός Κανονισμός της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, Άρθρο 3 - Μέλη, Τμήμα 6 - Αρμοδιότητες 
εκπροσώπου της Εικονικής Περιφέρειας, σημείο 3, με την προσθήκη των εξής:

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ ΆΡΘΡΟ 3 - 

ΜΈΛΗ

Τμήμα 6 - Αρμοδιότητες αντιπροσώπων της εικονικής 
περιφέρειας

2. Να διασφαλίζει ότι όλες οι ανακοινώσεις που 

αφορούν την Εικονική Περιφέρεια είναι 

διαθέσιμες στο υπηρεσιακό όργανο ή την 

επιτροπή τους.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ ΆΡΘΡΟ 3 

- ΜΈΛΗ

Τμήμα 6 - Αρμοδιότητες εκπροσώπου της εικονικής περιφέρειας
2. Εξασφάλιση ότι όλες οι ανακοινώσεις που αφορούν την 

Εικονική Περιφέρεια διατίθενται στο υπηρεσιακό τους 
όργανο ή στην επιτροπή τους.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ

ΣΚΟΠΟΣ: Να διευρυνθεί η ευθύνη για τη διαφάνεια στην επικοινωνία, διασφαλίζοντας ότι αυτή περιλαμβάνει τόσο τα 
μηνύματα σχετικά με την Εικονική Περιοχή όσο και τα μηνύματα που προέρχονται από την Εικονική Περιοχή - ειδικά σε σχέση 
με τις αλληλεπιδράσεις με την Εικονική Περιοχή και το Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού.

ΚΟΣΤΟΣ: Κανένα

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να διασφαλίσει ότι οι έμπιστοι υπηρέτες και οι πρόεδροι των επιτροπών ενημερώνονται για όλες τις 
σχετικές ανακοινώσεις, είτε η ανακοίνωση προέρχεται από το Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας, την Περιφέρεια, άλλες 
Περιφέρειες ή Υπηρεσιακούς Φορείς της ΟΑ.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Επί του παρόντος, η εστίαση περιορίζεται σε ανακοινώσεις σχετικά με την Εικονική Περιφέρεια. Αυτή η 
προσθήκη καθιστά σαφές ότι τα μηνύματα από την Εικονική Περιφέρεια -συμπεριλαμβανομένων εκείνων που αφορούν άλλα 
τμήματα της ΟΑ- θα πρέπει επίσης να κοινοποιούνται στους αρμόδιους υπηρεσιακούς φορείς, ή την επιτροπή. Υποστηρίζει τις 
αξίες της ΟΑ για διαφάνεια, λογοδοσία και σύνδεση σε όλα τα επίπεδα υπηρεσιών.



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ - εγκρίθηκε με τη σύμφωνη γνώμη

Προτείνουμε να τροποποιηθεί ο Εσωτερικός Κανονισμός της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ Άρθρο 5 - Το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας, Τμήμα 4 - Υποψήφιοι διαχειριστές, διαγράφοντας τα εξής:

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής 

Περιφέρειας Τμήμα 4 - Υποψήφιοι διαχειριστές

1. Οι διαχειριστές εκλέγονται στην Παγκόσμια 
Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας- ωστόσο, οι υποψήφιοι της Εικονικής 
Περιφέρειας για τη θέση του διαχειριστή θα 
επιλέγονται από μέλη των Ανώνυμων 
Ορεοπαθών εντός της Εικονικής Περιφέρειας που 
πληρούν τις απαιτήσεις της Συνέλευσης της 
Εικονικής Περιφέρειας και του Εσωτερικού 
Κανονισμού της OA Inc. υποτμήμα Β.

Η εικονική περιοχή απαιτεί:

A. Να είστε τακτικό μέλος μιας ομάδας 
στην Εικονική Περιφέρεια.

B. Συνειδητοποίηση του χρόνου και των 
εξόδων που συνεπάγεται η υπηρεσία ως 
διαχειριστής.

C. Τα άτομα που επιθυμούν να 
διοριστούν πρέπει να υποβάλουν 
αίτηση διαχειριστή.

D. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν το 
αργότερο έως εξήντα
(60) ημέρες πριν από τη Συνέλευση 
κατά την οποία θα διεξαχθούν οι 
εκλογές.

E. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι 
παρόντες στη Συνέλευση, 
προετοιμασμένοι να απαντήσουν 
σχετικά με τα προσόντα για την 
υπηρεσία του επιτρόπου.

2. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι για 

το αξίωμα του διαχειριστή σε μια συνέλευση

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής 

Περιφέρειας Τμήμα 4 - Υποψήφιοι διαχειριστές

1.   Οι διαχειριστές εκλέγονται στην Παγκόσμια 
Συνδιάσκεψη της Παγκόσμιας Υπηρεσίας- ωστόσο, οι 
υποψήφιοι της Εικονικής Περιοχής για τη θέση του 
διαχειριστή θα επιλέγονται από τα μέλη των 
Ανώνυμων Ορεοπαθών εντός της Εικονικής Περιοχής 
που πληρούν τις απαιτήσεις της Συνέλευσης της 
Εικονικής Περιοχής και του Εσωτερικού Κανονισμού 
της OA Inc. υποτμήμα Β.

Η εικονική περιοχή απαιτεί:

A.   Να είστε τακτικό μέλος μιας ομάδας 
στην Εικονική Περιφέρεια.

B.   Συνειδητοποίηση του χρόνου και των 
εξόδων που συνεπάγεται η υπηρεσία ως 
διαχειριστής.

C.   Τα άτομα που επιθυμούν να διοριστούν 
πρέπει να υποβάλουν αίτηση διαχειριστή.

D.   Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν το αργότερο 
εξήντα (60) ημέρες πριν από τη Συνέλευση 
κατά την οποία θα διεξαχθούν οι εκλογές.

E.   Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι παρόντες στη 
Συνέλευση, προετοιμασμένοι να απαντήσουν 
σχετικά με τα προσόντα για την υπηρεσία του 
επιτρόπου.

2.   Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι για το 

αξίωμα του Διαχειριστή σε μια Συνέλευση όπου 

απαιτούνται αιτήσεις, ή αν προκύψει κενή θέση όπου 

δεν υπάρχει Συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας 

πριν από την ημερομηνία που απαιτείται για την 

υποβολή των αιτήσεων ή αν το Διοικητικό Συμβούλιο



όπου απαιτούνται αιτήσεις, ή εάν προκύψει κενή 
θέση, όπου δεν υπάρχει συνέλευση της Εικονικής 
Περιφέρειας πριν από την ημερομηνία που 
απαιτείται για την υποβολή των αιτήσεων ή εάν 
το Διοικητικό Συμβούλιο ζητήσει περαιτέρω 
αιτήσεις για διορισμό διαχειριστών, θα 
ακολουθηθούν οι ακόλουθες επιλογές:

A. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής 
Περιφέρειας θα ζητήσει αιτήσεις από 
τους υπηρεσιακούς φορείς της 
Εικονικής Περιφέρειας.

B. Θα πραγματοποιηθεί συνεδρίαση του 
διοικητικού συμβουλίου για την 
επιβεβαίωση του υποψηφίου.

C. Η πλειοψηφία του διοικητικού 
συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας 
θα αποτελεί επιβεβαίωση της 
υποψηφιότητας.

D. Η κοινοποίηση των αποτελεσμάτων της 

διαδικασίας επιβεβαίωσης θα 

αποσταλεί στους φορείς εξυπηρέτησης 

της Εικονικής Περιφέρειας. μη 

συνδεδεμένες συνεδριάσεις και θα 

αναρτηθεί στον ιστότοπο της Εικονικής 

Περιφέρειας.

των διαχειριστών καλεί για περαιτέρω 
αιτήσεις διαχειριστών για διορισμό, θα 
λαμβάνονται οι ακόλουθες επιλογές:

A.   Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής 
Περιφέρειας θα ζητήσει αιτήσεις από τους 
υπηρεσιακούς φορείς της Εικονικής 
Περιφέρειας.

B.   Θα πραγματοποιηθεί συνεδρίαση του 
διοικητικού συμβουλίου για την 
επιβεβαίωση του υποψηφίου.

C.   Η πλειοψηφία του διοικητικού 
συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας 
θα αποτελεί επιβεβαίωση της αίτησης.

D.   Η κοινοποίηση των αποτελεσμάτων της 
διαδικασίας επιβεβαίωσης θα αποσταλεί 
στους φορείς εξυπηρέτησης της Εικονικής 
Περιφέρειας. μη συνδεδεμένες συνεδριάσεις 
και θα αναρτηθεί στον ιστότοπο της Εικονικής 
Περιφέρειας.

ΥΠΟΒΛΉΘΗΚΕ ΑΠΌ:

Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού Εικονικής Περιοχής

ΣΚΟΠΟΣ: Η σαφής διάκριση του ρόλου του επιτρόπου από αυτόν του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Περιφέρειας σε 
όλα τα σχετικά τμήματα του εσωτερικού κανονισμού, αποφεύγοντας έτσι τη σύγχυση σχετικά με τις θέσεις υπηρεσίας και την 
εξουσία.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Όλα τα τμήματα του Εσωτερικού Κανονισμού και του Εγχειριδίου Πολιτικής και Διαδικασιών και των σχετικών 
εγγράφων στα οποία αναφέρεται ο Διαχειριστής μαζί με τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα επανεξεταστούν και θα 
αναθεωρηθούν. Η γλώσσα θα επικαιροποιηθεί ώστε να δηλώνεται ρητά ότι ο διαχειριστής χρησιμεύει ως σύνδεσμος και 
πόρος, αλλά δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Περιφέρειας.

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Η πρόταση αυτή υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ διασφαλίζοντας ότι οι ρόλοι των 
υπηρεσιών είναι σαφώς καθορισμένοι, αποτρέποντας παρεξηγήσεις σχετικά με την εξουσία, την ευθύνη και τη λογοδοσία.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Επί του παρόντος, η διατύπωση σε ορισμένα τμήματα θα μπορούσε να οδηγήσει τα μέλη να 
υποθέσουν ότι ο διαχειριστής είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Δεδομένου ότι ο ρόλος του επιτρόπου ορίζεται 
διαφορετικά στον Εσωτερικό Κανονισμό του ΟΑ, είναι απαραίτητη η αποσαφήνιση. Αυτό προστατεύει την ακεραιότητα της 
Περιφέρειας, αποτρέπει τη σύγκρουση συμφερόντων και διασφαλίζει ότι όλοι οι συμμετέχοντες κατανοούν το εύρος της 
υπηρεσίας του επιτρόπου.



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Ζ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ - εγκρίθηκε με τη σύμφωνη γνώμη

Να τροποποιηθεί το εγχειρίδιο πολιτικής της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, τμήμα 4. Καθήκοντα των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, με την προσθήκη των ακόλουθων στοιχείων:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου

Ζ. Βοηθά τους άλλους να εξοικειωθούν με τις Δώδεκα 
Παραδόσεις και τις Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας 
της ΟΑ.

H. Αναφορές:
a. Υποβάλλει γραπτή έκθεση στην 

εικονική περιοχή τουλάχιστον 60 
ημέρες πριν από την επόμενη 
συνέλευση.

b. Στη συνέλευση, παρουσιάστε μια 
ενημέρωση της γραπτής έκθεσης για 
έως και πέντε λεπτά και στη συνέχεια 
απαντήστε σε ερωτήσεις για επιπλέον 
πέντε λεπτά.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου

Ζ. Βοηθά τους άλλους να εξοικειωθούν με τις Δώδεκα 
Παραδόσεις και τις Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της 
ΟΑ.

H. Συνεργάζεται με τον συντονιστή δεδομένων, ανάλογα με 
την περίπτωση, για την υποστήριξη των στόχων της 
περιοχής.

I. Αναφορές:
a. Υποβάλλει γραπτή έκθεση στην εικονική 

περιφέρεια τουλάχιστον 60 ημέρες πριν από 
την επόμενη συνέλευση.

b. Κατά τη συνέλευση, παρουσιάστε μια 

επικαιροποίηση της γραπτής έκθεσης για 

πέντε λεπτά και στη συνέχεια απαντήστε σε 

ερωτήσεις για πέντε επιπλέον λεπτά.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region Bylaws Committee

ΣΚΟΠΟΣ: Να μετατοπιστεί η ευθύνη της συνεργασίας με τον Συντονιστή Δεδομένων από τον ρόλο του Γραμματέα που ανήκει 
αποκλειστικά σε αυτόν, ώστε να γίνει κοινό καθήκον όλων των αξιωματούχων του Διοικητικού Συμβουλίου, εξασφαλίζοντας 
συλλογική υπευθυνότητα και ισχυρότερη υποστήριξη για τις ανάγκες της Περιφέρειας σε δεδομένα.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Η περιγραφή της θέσης εργασίας θα επικαιροποιηθεί.

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Η κίνηση αυτή υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ, διασφαλίζοντας την ακριβή και έγκαιρη 
χρήση δεδομένων που ενισχύουν το έργο των υπηρεσιών και την επικοινωνία εντός της Περιφέρειας. Όταν όλοι οι 
αξιωματούχοι του Διοικητικού Συμβουλίου συμμετέχουν στην υποστήριξη του Συντονιστή Δεδομένων, οι στόχοι της 
Περιφέρειας επιτυγχάνονται αποτελεσματικότερα.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Προηγουμένως, η ευθύνη αυτή ανήκε μόνο στον Γραμματέα, γεγονός που περιόριζε τη συνεργασία και 
επιβάρυνε περιττά έναν μόνο αξιωματούχο. Δεδομένου ότι το έργο του Συντονιστή Δεδομένων επηρεάζει ολόκληρη την 
Περιφέρεια, είναι σκόπιμο όλοι οι αξιωματούχοι του Διοικητικού Συμβουλίου να μοιράζονται την ευθύνη για την υποστήριξη 
αυτού του ρόλου. Η αλλαγή αυτή προάγει τη συνεργασία, διευρύνει τη λογοδοσία και διασφαλίζει ότι η Περιφέρεια 
επωφελείται από τη συλλογική εποπτεία.



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Η του καταστατικού - εγκρίθηκε με συναίνεση

Τροποποίηση του εγχειριδίου πολιτικής της εικονικής περιφέρειας της ΟΑ 4. Καθήκοντα των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, σημείο 6, διαγράφοντας και εισάγοντας το ακόλουθο κείμενο:

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου

F. Να εξοικειωθούν και να αναλάβουν την 

ευθύνη για την τήρηση: Εικονικής 

Περιφέρειας και του Παγκόσμιου Γραφείου 

Υπηρεσίας και του παρόντος Εγχειριδίου 

Πολιτικής και Διαδικασιών.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου

F. Να εξοικειωθείτε και να αναλάβετε την ευθύνη για 
την τήρηση: Εικονική Περιφέρεια και Γραφείο 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας και τα παρόντα Εγχειρίδια 
Πολιτικής και Διαδικασιών.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region Bylaws Committee

ΣΚΟΠΟΣ: Να αποσαφηνιστεί ότι τα στελέχη και τα μέλη των επιτροπών αναμένεται να τηρούν τόσο τον Εσωτερικό Κανονισμό 
της Εικονικής Περιφέρειας όσο και τον Εσωτερικό Κανονισμό του Παγκόσμιου Γραφείου Υπηρεσίας, καθώς και τα αντίστοιχα 
Εγχειρίδια Πολιτικής και Διαδικασιών, καθιστώντας τη γλώσσα περιεκτική και πληθυντικό αριθμό όπου χρειάζεται.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Η αλλαγή αυτή θα αντικατοπτρίζεται στα έγγραφα με την επικαιροποίηση της διατύπωσης από "αυτό το 
Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών" σε "Εγχειρίδια Πολιτικής και Διαδικασιών".

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Η πρόταση αυτή υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ ενισχύοντας τη λογοδοσία και την 
ευθυγράμμιση με τα καθιερωμένα έγγραφα. Ενισχύει την ακεραιότητα του έργου των υπηρεσιών, επιτρέποντας στους 
έμπιστους υπηρέτες να επικεντρωθούν στη μεταφορά του μηνύματος της ΟΑ για την ανάρρωση, ενώ λειτουργούν εντός 
σαφών, συνεπών κατευθυντήριων γραμμών.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Η τρέχουσα διατύπωση μπορεί ακούσια να υποδηλώνει ότι μόνο ένα εγχειρίδιο είναι σχετικό, 
δημιουργώντας ενδεχομένως σύγχυση σχετικά με το πεδίο ευθύνης. Η αναθεωρημένη διατύπωση είναι πιο ακριβής και 
περιεκτική, εξαλείφοντας την ασάφεια και διασφαλίζοντας ότι τα στελέχη και τα μέλη των επιτροπών κατανοούν την ευθύνη 
τους να ακολουθούν όλα τα ισχύοντα έγγραφα διακυβέρνησης.

Επιπλέον, υπάρχουν πολιτικές που περιέχονται στο Εγχειρίδιο Πολιτικής της Παγκόσμιας Υπηρεσίας που επηρεάζουν άμεσα 
την Περιφέρεια. Επομένως, είναι σημαντικό τα στελέχη του διοικητικού συμβουλίου να γνωρίζουν αυτές τις πολιτικές, να 
κατανοούν το περιεχόμενό τους και να τις τηρούν στην υπηρεσία τους.



ΝΕΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΤΑΣΗ 1 - εγκρίθηκε με συναίνεση

Προτείνουμε να τροποποιηθεί το Εγχειρίδιο Πολιτικής της Εικονικής Περιφέρειας της OA, Άρθρο 5 - Καθήκοντα μελών του 
διοικητικού συμβουλίου ανά θέση, με τη δημιουργία ενός νέου τμήματος, Τμήμα 7 - Μέλος σε μεγάλη θέση, ως εξής:

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

ΔΕΝ ΥΠΆΡΧΕΙ ΕΠΊ ΤΟΥ ΠΑΡΌΝΤΟΣ

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Καθήκοντα μελών του διοικητικού συμβουλίου ανά 

θέση Τμήμα 7 - Μεγάλο μέλος

1. Υποστήριξη των αξιωματούχων του Διοικητικού 
Συμβουλίου στην επικοινωνία με τα μέλη, τις 
συνεδριάσεις και τους φορείς παροχής υπηρεσιών, 
συμπεριλαμβανομένης της απάντησης σε ερωτήματα.

2. Βοηθά τους άλλους αξιωματούχους στην τακτική 
ενημέρωση των μελών, των συνεδριάσεων και των 
υπηρεσιακών οργάνων.

3. Παρέχει υποστήριξη και μπορεί να εκτελεί προσωρινά 
τα καθήκοντα οποιουδήποτε μέλους του διοικητικού 
συμβουλίου εκτός του προέδρου.

4. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας

ΣΚΟΠΟΣ: Να καθοριστούν οι αρμοδιότητες του μεγάλου μέλους, μιας νεοσύστατης θέσης αξιωματούχου του Διοικητικού 
Συμβουλίου, και να συμπεριληφθούν οι ρόλοι αυτοί στο Εγχειρίδιο Πολιτικής.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Εάν εγκριθεί, το παραπάνω τμήμα θα προστεθεί στο άρθρο 5 του Εγχειριδίου Πολιτικής. Το νέο μεγάλο μέλος 
θα αρχίσει να υπηρετεί σύμφωνα με αυτές τις αρμοδιότητες, σε ευθυγράμμιση με την ξεχωριστή πρόταση για την εκλογή 
του.

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Εξασφάλιση της σαφήνειας, της συνέπειας και της διαφάνειας με την τεκμηρίωση του πεδίου εφαρμογής 
και των προσδοκιών της θέσης του εκλεκτού μέλους.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η δημιουργία της θέσης του εκτάκτου μέλους ανταποκρίνεται στην ανάγκη του Διοικητικού Συμβουλίου για 
πρόσθετη υποστήριξη, ευελιξία και συνέχεια. Ο ρόλος ενισχύει την ικανότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να ανταποκρίνεται 
στα μέλη και να προσαρμόζεται κατά τη διάρκεια μεταβάσεων ή απουσιών.



ΝΕΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΤΑΣΗ 2 - εγκρίθηκε με συναίνεση

Να τροποποιηθεί το εγχειρίδιο πολιτικής της εικονικής περιφέρειας της ΟΑ 5. Καθήκοντα μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ανά θέση, σημείο 6, διαγράφοντας και εισάγοντας τα εξής:

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

5. Καθήκοντα μελών του διοικητικού συμβουλίου ανά θέση

F. Ταμίας

e. Αναφέρει την οικονομική 
κατάσταση της Εικονικής 
Περιφέρειας ως εξής:

1. Τρέχον υπόλοιπο: μηνιαίως 
στο διοικητικό συμβούλιο.

2. Εισφορές του τελευταίου 
μήνα: μηνιαίως στο 
διοικητικό συμβούλιο.

3. Σύγκριση των πραγματικών 
στοιχείων με τον 
προϋπολογισμό: ανά τρίμηνο 
στο διοικητικό συμβούλιο.

4. Αναλυτική έκθεση με όλα τα 
έσοδα και τα έξοδα από την 
αρχή του έτους: ανά τρίμηνο 
στο διοικητικό συμβούλιο.

5. Λεπτομέρειες για τις 
εισφορές: μέχρι σήμερα: ανά 
τρίμηνο στο διοικητικό 
συμβούλιο.

6. Μέσος όρος μηνιαίων 
εισφορών για τους 
προηγούμενους 12 μήνες: 
ανά τρίμηνο στο διοικητικό 
συμβούλιο.

7. Οι τριμηνιαίες εκθέσεις που 
αναφέρονται ανωτέρω θα 
παρέχονται επίσης για τις 
συνελεύσεις.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

5. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου ανά θέση

F. Ταμίας
e. Αναφέρει την οικονομική κατάσταση της Εικονικής 

Περιφέρειας ως εξής:
1. Τρέχον υπόλοιπο: μηνιαίως στο διοικητικό 

συμβούλιο.
2. Εισφορές του τελευταίου μήνα: 

μηνιαίως στο διοικητικό 
συμβούλιο.

3. Σύγκριση των πραγματικών στοιχείων με 
τον προϋπολογισμό: τριμηνιαία στο 
διοικητικό συμβούλιο.

4. Αναλυτική έκθεση που δείχνει όλα τα έσοδα 
και τα έξοδα από την αρχή του έτους: ανά 
τρίμηνο στο διοικητικό συμβούλιο.

5. Λεπτομέρειες για τις εισφορές: μέχρι 
σήμερα: τριμηνιαία στο διοικητικό 
συμβούλιο.

6. Μέσος όρος μηνιαίων εισφορών για τους 
προηγούμενους 12 μήνες: ανά τρίμηνο στο 
διοικητικό συμβούλιο.

7. Οι τριμηνιαίες εκθέσεις που αναφέρονται 
ανωτέρω θα παρέχονται επίσης για τις 
συνελεύσεις.

1. Μηνιαία - Τρέχον υπόλοιπο
2. Τριμηνιαία έκθεση με στοιχεία από έτος σε 

έτος:
a. (συμπεριλαμβανομένων των 

εισφορών)
b.  Συνεισφορές ανά μήνα για τους 

προηγούμενους 12 μήνες
c. Έξοδα
d. Σύγκριση των πραγματικών 

δαπανών με τον προϋπολογισμό
f. Οι τριμηνιαίες εκθέσεις θα παρέχονται επίσης στην 

έκθεση της συνέλευσης του ταμία.

g. Παρέχει οικονομικές πληροφορίες για τον ετήσιο 

έλεγχο, που θα διενεργηθεί από τον πρόεδρο της 

Virtual Region και την οικονομική επιτροπή,



f. Παρέχει οικονομικές πληροφορίες για 
τον ετήσιο έλεγχο, που θα διενεργηθεί 
από τον πρόεδρο της Εικονικής 
Περιφέρειας και την οικονομική 
επιτροπή, εντός του πρώτου τριμήνου 
του επόμενου οικονομικού έτους.

g. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

εντός του πρώτου τριμήνου του επόμενου 
οικονομικού έτους.

h. Καταθέτει όλες τις απαιτούμενες φορολογικές 
δηλώσεις και τα σχετικά έντυπα στις κρατικές και 
ομοσπονδιακές αρχές, όπως απαιτείται από το νόμο.

i. Προετοιμάζει και παρουσιάζει τον ετήσιο 
προϋπολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 3: Οικονομικές 
πολιτικές του παρόντος εγχειριδίου πολιτικής.

j. Διαχειρίζεται το Ταμείο Υποστήριξης Αντιπροσώπων 
σύμφωνα με το άρθρο 3: Οικονομικές πολιτικές του 
παρόντος Εγχειριδίου Πολιτικής.

k. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region Finance Committee

ΣΚΟΠΟΣ: Να ευθυγραμμιστεί το εγχειρίδιο πολιτικής με την τρέχουσα πρακτική.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Επικαιροποίηση του εγχειριδίου πολιτικής.

ΠΏΣ Η ΠΡΌΤΑΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΗΣ ΟΑ; Η επικαιροποίηση των καθηκόντων του Ταμία 
διασφαλίζει την ομαλή εναλλαγή των υπηρεσιών και διατηρεί την ακεραιότητα της εταιρείας

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η ύπαρξη ενός περιγράμματος καθηκόντων διευκολύνει την κατανόηση του ρόλου και την ολοκλήρωση όλων 
των απαιτούμενων καθηκόντων.



ΝΕΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΤΑΣΗ 3 - εγκρίθηκε με συναίνεση

Τροποποίηση του εγχειριδίου πολιτικής της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ 5. Καθήκοντα μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ανά θέση, σημείο 3, διαγράφοντας και εισάγοντας τα εξής:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

5. Καθήκοντα μελών του διοικητικού συμβουλίου ανά θέση

C. Γραμματέας
a. Τηρεί τα πρακτικά όλων των 

συνεδριάσεων της συνέλευσης και του 
διοικητικού συμβουλίου.

1. Ο Γραμματέας παρέχει εντός 
15 ημερών μετά τη 
συνέλευση ένα σχέδιο των 
πρακτικών της συνέλευσης 
για την εξέταση από την 
Επιτροπή Ελέγχου 
Πρακτικών.

2. Τα μέλη της Επιτροπής 
Ελέγχου Πρακτικών 
παρέχουν στον Γραμματέα 
προσθήκες ή διορθώσεις 
εντός 15 ημερών από την 
παραλαβή των πρακτικών.

3. Εάν υπάρχει ασυμφωνία, ο 
Γραμματέας θα επανεξετάσει 
την καταγραφή και θα 
ενημερώσει την επιτροπή.

4. Αφού η επιτροπή ενημερωθεί 
για το περιεχόμενο της 
καταγραφής, η επιτροπή θα 
ψηφίσει για την προσθήκη ή 
την αφαίρεση των τυχόν 
διαπιστωμένων αποκλίσεων 
οποιουδήποτε στοιχείου των 
πρακτικών. Αυτό απαιτεί 
πλειοψηφία δύο τρίτων.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

5. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου ανά θέση

C. Γραμματέας
a. Τηρεί τα πρακτικά όλων των συνεδριάσεων 

της συνέλευσης και του διοικητικού 
συμβουλίου.

1.   Ο Γραμματέας παρέχει εντός 15 
ημερών μετά τη συνέλευση ένα 
σχέδιο των πρακτικών της 
συνέλευσης για την εξέταση από την 
Επιτροπή Ελέγχου Πρακτικών.

2.   Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου 
Πρακτικών θα παρέχουν στον 
Γραμματέα προσθήκες ή 
διορθώσεις εντός 15 ημερών από 
την παραλαβή των πρακτικών.

3.   Εάν υπάρχει ασυμφωνία, ο 
γραμματέας θα επανεξετάσει την 
καταγραφή και θα ενημερώσει την 
επιτροπή.

4.   Αφού ενημερωθεί η επιτροπή σχετικά 
με το περιεχόμενο της καταγραφής, 
η επιτροπή θα ψηφίσει σχετικά με τη 
συμπερίληψη ή την αφαίρεση τυχόν 
διαπιστωθεισών αποκλίσεων 
οποιουδήποτε στοιχείου των 
πρακτικών. Αυτό απαιτεί 
πλειοψηφία δύο τρίτων.

b.   Μόλις ολοκληρωθούν τα πρακτικά

1.   Θα υποβάλει αντίγραφο των μη 

εγκεκριμένων πρακτικών στην 

Επιτροπή Ψηφιακής Επικοινωνίας 

για να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα 

της Εικονικής Περιφέρειας.



b. Μόλις ολοκληρωθούν τα 
πρακτικά

1. Θα υποβάλει αντίγραφο 
των μη εγκεκριμένων 
πρακτικών στην Επιτροπή 
Ψηφιακών Επικοινωνιών για 
να αναρτηθεί στον ιστότοπο 
της Εικονικής Περιφέρειας.

2. Αποστολή των εντύπων 
αιτήσεων των υποψηφίων 
διαχειριστών στο Γραφείο 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας εντός 
μίας εβδομάδας από την 
επιβεβαίωση των υποψηφίων.

c. Επιπλέον, ο γραμματέας θα 
πρέπει:

1. Δημιουργεί ένα ψηφιακό 
αντίγραφο όλων των εγγράφων 
της Εικονικής Περιφέρειας για 
αποθήκευση στην κατάλληλη 
πλατφόρμα.

2. Να έχει πρόσβαση μέσω του 
Συντονιστή Δεδομένων σε 
καταλόγους επαφών όλων 
των αντιπροσώπων, των 
προέδρων των διαομαδικών 
ομάδων, των προέδρων των 
επιτροπών και των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου, 
συμπεριλαμβανομένων 
ενδεικτικά του ονόματος, του 
τηλεφώνου, του ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου και της ζώνης 
ώρας.

d. Καθήκοντα συνέλευσης:

1. Να είναι υπεύθυνος για τη 

συγκρότηση μιας ομάδας που 

θα κάνει την προετοιμασία 

της εγγραφής και του υλικού 

που σχετίζεται με τη 

συνέλευση της Εικονικής 

Περιφέρειας, 

συμπεριλαμβανομένης της 

ενημέρωσης των 

διαπιστευτηρίων και της 

ονομαστικής κλήσης για τη 

συνέλευση.

2. Αποστολή των εντύπων αίτησης των 
υποψηφίων διαχειριστών στο 
Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας εντός 
μίας εβδομάδας από την επιβεβαίωση 
των υποψηφίων.

1. Ο Γραμματέας θα συντάξει σχέδιο 
πρακτικών της συνέλευσης εντός 
30 ημερών από τη συνέλευση.

2. Το σχέδιο πρακτικών και η 
καταγραφή της Συνέλευσης θα 
αποσταλούν στην Επιτροπή Ελέγχου 
Πρακτικών, η οποία θα παράσχει 
τυχόν προσθήκες ή διορθώσεις στον 
Γραμματέα εντός 15 ημερών.

3. Στη συνέχεια, τα πρακτικά θα 
αποστέλλονται στον Υπεύθυνο 
Δεδομένων για επεξεργασία και 
τελικό έλεγχο, ο οποίος θα τα 
αποστέλλει στον Υπεύθυνο 
Διαδικτύου για ανάρτηση στον 
δικτυακό τόπο.

b. Επιπλέον, ο γραμματέας:
1.   Δημιουργεί ένα ψηφιακό 

αντίγραφο όλων των εγγράφων 
της Εικονικής Περιφέρειας για 
αποθήκευση στην κατάλληλη 
πλατφόρμα.

1. Να έχει πρόσβαση μέσω του 
Συντονιστή Δεδομένων σε 
καταλόγους επαφών όλων των 
αντιπροσώπων, των προέδρων των 
διαομαδικών ομάδων, των 
προέδρων των επιτροπών και των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου, 
συμπεριλαμβανομένων, ενδεικτικά, 
των ονομάτων, των τηλεφώνων, του 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και των 
καταλόγων ζωνών ώρας, καθώς και 
άλλων δεδομένων που απαιτούνται.

2. Να αποστέλλει τα έντυπα αιτήσεων 
των υποψηφίων διαχειριστών στο 
Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας 
εντός μίας εβδομάδας από την 
επιβεβαίωση των υποψηφίων.

γ. Καθήκοντα της Συνέλευσης   :



2. Να είναι υπεύθυνος για τη 
συγκρότηση ομάδας που θα 
κάνει την προετοιμασία του 
υλικού που σχετίζεται με την 
εγγραφή και την Εικονική 
Συνέλευση των επιχειρήσεων 
της Περιφέρειας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
ενημέρωσης των 
διαπιστευτηρίων και της 
ονομαστικής κλήσης για τη 
συνέλευση.

3. Ο Γραμματέας διατηρεί 
αντίγραφα όλων των 
σχετικών υλικών της 
συνέλευσης στο κατάλληλο 
Google Drive.

4. Είναι υπεύθυνος για την 
ενημέρωση των 
διαπιστευτηρίων και την 
ονομαστική κλήση για την 
επιχειρησιακή συνέλευση 
της Εικονικής Περιφέρειας.

5. Επανεξετάζει τις ενημερώσεις 
που προκύπτουν από τις 
προτάσεις στις συνελεύσεις 
της Εικονικής Περιφέρειας και 
στη συνέχεια υποβάλλει τον 
Εσωτερικό Κανονισμό και τις 
Πολιτικές και Διαδικασίες για 
ανάρτηση εντός 25 ημερών 
από τη συνέλευση.

6. Συνεργάζεται με τον 
συντονιστή δεδομένων, 
ανάλογα με τις ανάγκες, για 
την επίτευξη των στόχων της 
περιοχής.

7. Άλλα καθήκοντα 
που του 
ανατίθενται.

1.   Είναι υπεύθυνος για τη 
συγκρότηση μιας ομάδας που 
θα κάνει την προετοιμασία της 
εγγραφής και των επιχειρήσεων 
της εικονικής περιφέρειας
υλικών που σχετίζονται με τη 
συνέλευση, συμπεριλαμβανομένης 
της ενημέρωσης των διαπιστευτηρίων 
και της ονομαστικής κλήσης για τη 
συνέλευση.

2.   Είναι υπεύθυνος για τη 
συγκρότηση ομάδας για την 
προετοιμασία της εγγραφής και 
των εργασιών της Εικονικής 
Περιφέρειας.
υλικού που σχετίζεται με τη 
συνέλευση, συμπεριλαμβανομένης 
της ενημέρωσης των διαπιστευτηρίων 
και της ονομαστικής κλήσης για τη 
συνέλευση.

1. Συγκρότηση ομάδας υπεύθυνης 
για την προετοιμασία της 
εγγραφής και των
υλικό που σχετίζεται με τη 
συνέλευση. Τόσο πριν, κατά τη 
διάρκεια όσο και μετά τη 
συνέλευση.

2. Ο Γραμματέας διατηρεί αντίγραφα 
όλων των σχετικών υλικών της 
συνέλευσης στο κατάλληλο Google 
Drive.

3. Είναι υπεύθυνος για την ενημέρωση 
των διαπιστευτηρίων και την 
ονομαστική κλήση για και κατά τη 
συνέλευση των επιχειρήσεων της 
Εικονικής Περιφέρειας. Με την 
υποστήριξη του συντονιστή 
δεδομένων και μιας ομάδας 
υποστήριξης, ενημερώνει τα 
διαπιστευτήρια και την ονομαστική 
κλήση πριν και κατά τη διάρκεια της 
συνέλευσης.

4.   Επανεξέταση των επικαιροποιήσεων 

που προκύπτουν από τις προτάσεις 

στις επιχειρησιακές συνελεύσεις 

της Εικονικής Περιφέρειας και στη 

συνέχεια υποβάλλει τον Εσωτερικό 

Κανονισμό και τις Πολιτικές και 

Διαδικασίες για ανάρτηση εντός 25 

ημερών από την επιχειρησιακή 

συνέλευση.



5. Συνεργάζεται με τον συντονιστή 
δεδομένων όπως απαιτείται για την 
επίτευξη των στόχων της περιφέρειας.

4.   Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: ΔΡ:

Επιτροπή εσωτερικού κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ

ΣΚΟΠΟΣ: Να αναθεωρηθεί η περιγραφή των καθηκόντων του Γραμματέα για λόγους σαφήνειας, να αφαιρεθούν οι 
επικαλυπτόμενες διατυπώσεις και να αντικατοπτριστούν οι τρέχουσες προσδοκίες.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Μόλις υιοθετηθούν, τα αναθεωρημένα καθήκοντα θα εισαχθούν στο(α) κατάλληλο(α) τμήμα(τα) του Εγχειριδίου 
Πολιτικής, αντικαθιστώντας την υπάρχουσα έκδοση. Αυτό θα αντικατοπτρίζεται σε όλα τα έγγραφα και τις μελλοντικές 
ανακοινώσεις.

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να διασφαλιστεί ότι οι αρμοδιότητες του Γραμματέα είναι σαφώς καθορισμένες, συνοπτικές και 
ευθυγραμμισμένες με τις τρέχουσες ανάγκες του Διοικητικού Συμβουλίου και της περιοχής.

Αιτιολόγηση: Η προηγούμενη έκδοση των καθηκόντων του Γραμματέα περιλάμβανε περιττά ή ξεπερασμένα καθήκοντα. Μια 
εξορθολογισμένη και επικαιροποιημένη περιγραφή συμβάλλει στην αποφυγή της σύγχυσης και βελτιώνει την 
αποτελεσματικότητα. Η αναθεώρηση αυτή υποστηρίζει τη συνολική λειτουργικότητα του περιφερειακού συμβουλίου.



ΝΕΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΤΑΣΗ 4 - εγκρίθηκε με συναίνεση

Να τροποποιηθεί το εγχειρίδιο πολιτικής της εικονικής περιφέρειας της ΟΑ 6. Virtual Region Trustee, διαγράφοντας τα ακόλουθα:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

6. Virtual Region Trustee

A. Για να είναι επιλέξιμοι ως υποψήφιοι 
διαχειριστές της Εικονικής Περιφέρειας, τα 
μέλη πρέπει να πληρούν τα προσόντα που 
αναφέρονται στο Overeaters Anonymous, Inc. 
Bylaws, Υποτμήμα Β, Άρθρο IX, Τμήμα 4.

B. Ο διαχειριστής της Εικονικής Περιοχής υπηρετεί 
μια τριετή θητεία στο συμβούλιο των 
διαχειριστών της Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

C. Αν και κάθε διαχειριστής περιοχής 
αντιπροσωπεύει μια συγκεκριμένη περιοχή, 
υπηρετεί τους Overeaters Anonymous στο 
σύνολό τους.

D. Οι διαχειριστές συναντώνται περιοδικά καθ' όλη 

τη διάρκεια του έτους για να διεξάγουν τις 

υποθέσεις της ΟΑ.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

6.  Εικονικός διαχειριστής περιοχής

A.   Για να είναι επιλέξιμοι ως υποψήφιοι διαχειριστές της 
Εικονικής Περιφέρειας, τα μέλη πρέπει να πληρούν τα 
προσόντα που αναφέρονται στο Overeaters 
Anonymous, Inc. Bylaws, Υποτμήμα Β, Άρθρο IX, Τμήμα 
4.

B.   Ο διαχειριστής της Εικονικής Περιοχής υπηρετεί 
μια τριετή θητεία στο συμβούλιο των 
διαχειριστών της Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

C.  Αν και κάθε διαχειριστής περιοχής αντιπροσωπεύει μια 
συγκεκριμένη περιοχή, υπηρετεί τους Overeaters 
Anonymous στο σύνολό τους.

D.   Οι διαχειριστές συναντώνται περιοδικά καθ' όλη τη 
διάρκεια του έτους για να διεξάγουν τις υποθέσεις της 
ΟΑ.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region Bylaws Committee

ΣΚΟΠΟΣ: Εξορθολογισμός των εγγράφων με την αφαίρεση διατυπώσεων που ήδη καλύπτονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό, 
αποτρέποντας την επανάληψη και τη σύγχυση.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Το τμήμα που αναφέρεται στην αποσαφήνιση της ιδιότητας του διαχειριστή θα διαγραφεί από το Εγχειρίδιο 
Πολιτικής και Διαδικασιών, δεδομένου ότι ο Εσωτερικός Κανονισμός το καλύπτει ήδη.

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Η παρούσα πρόταση υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ, διατηρώντας τα έγγραφα σαφή, 
συνοπτικά και συνεπή. Η εξάλειψη της διπλής γλώσσας διασφαλίζει ότι τα μέλη και τα στελέχη μπορούν να επικεντρωθούν 
στην υπηρεσία και την ανάκαμψη, χωρίς να αποσπούν την προσοχή τους από περιττές ή αντικρουόμενες δηλώσεις.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Επειδή ο Εσωτερικός Κανονισμός ορίζει ήδη τον ρόλο του Διαχειριστή, η επανάληψή του σε άλλα έγγραφα 
είναι περιττή. Με την αφαίρεση του επιπλέον τμήματος αποφεύγεται ο πλεονασμός, το Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών 
παραμένει ευθυγραμμισμένο με τον Εσωτερικό Κανονισμό και προστατεύεται από τον κίνδυνο αντιφατικής γλώσσας σε 
μελλοντικές αναθεωρήσεις.



ΝΕΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΤΑΣΗ 5 - εγκρίθηκε με συναίνεση

Να υποβληθεί πρόταση για την Παγκόσμια Διάσκεψη Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας του 2026.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region Bylaws Committee

ΣΚΟΠΟΣ: Να υποβληθεί η συνοδευτική πρόταση στη Διάσκεψη Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Να 

υποβληθεί η ακόλουθη πρόταση στην Παγκόσμια Διάσκεψη Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας. ΚΟΣΤΟΣ: Δεν υπάρχει πρόσθετο 

κόστος πέραν του αναμενόμενου για τη διεκπεραίωση μιας τυπικής πρότασης.

ΠΩΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΕΙ ΑΥΤΗ Η ΚΙΝΗΣΗ ΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΣΚΟΠΟ ΤΗΣ ΟΑ;: Εξασφαλίζει την εκπροσώπηση σε όλα τα επίπεδα της 
υπηρεσίας της ΟΑ.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Μόνο το Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων Υπηρεσίας έχει τη δυνατότητα να κάνει την 
αλλαγή που απαιτείται.



ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΠΡΌΤΑΣΗ ΓΙΑ ΝΈΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΉ ΠΡΌΤΑΣΗ ΤΗΣ ΟΑ

ΠΡΟΤΑΣΗ: Προτείνουμε να τροποποιηθεί η OA, Inc. Εσωτερικού Κανονισμού, Υποτμήμα Β, Άρθρο IX - Επιτροπές Διάσκεψης, 
Τμήμα 3 - Επιτροπή Προέδρων Περιφέρειας, Μέρος β, διαγράφοντας και προσθέτοντας τα εξής

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο IX - Επιτροπές συνεδρίων Τμήμα 3 - 
Επιτροπή προέδρων περιφερειών

a. Η Επιτροπή Προέδρων Περιφερειών λειτουργεί ως 
δίαυλος επικοινωνίας μεταξύ του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των μελών της Κοινότητας στις 
αντίστοιχες περιοχές τους, με σκοπό την 
ανταλλαγή πόρων και λύσεων.

b. Η επιτροπή προέδρων περιφερειών αποτελείται 
μόνο από τους εν ενεργεία προέδρους 
περιφερειών. Ο πρόεδρος μιας περιοχής μπορεί 
να ορίσει έναν αναπληρωτή, όπως ο 
αντιπρόεδρος της περιοχής, για να υπηρετεί στην 
επιτροπή κατά την απουσία του.

c. Το τμήμα 5 του άρθρου ΙΧ δεν εφαρμόζεται 
στην επιτροπή αυτή.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο IX - Επιτροπές συνεδρίων Τμήμα 3 - 
Επιτροπή προέδρων περιφερειών

a. Η Επιτροπή Προέδρων Περιφερειών λειτουργεί ως 
δίαυλος επικοινωνίας μεταξύ του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των μελών της Κοινότητας στις 
αντίστοιχες περιοχές τους, με σκοπό την 
ανταλλαγή πόρων και λύσεων.

b. Η Επιτροπή Προέδρων Περιφερειών αποτελείται 
μόνο από τους τρέχοντες προέδρους των 
περιφερειών. Ο πρόεδρος μιας περιοχής μπορεί 
να ορίσει έναν αναπληρωτή, όπως τον 
αντιπρόεδρο της περιοχής, για να υπηρετεί στην 
επιτροπή κατά την απουσία του.

c. Ένας πρόεδρος περιφέρειας μπορεί να ορίσει 
έναν αναπληρωτή για να υπηρετεί στην 
επιτροπή κατά την απουσία του.

d. Το τμήμα 5 του άρθρου ΙΧ δεν εφαρμόζεται 
στην επιτροπή αυτή.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region

ΣΚΟΠΟΣ: Αυτή η πρόταση έχει ως στόχο να δώσει στους προέδρους των περιφερειών ευελιξία όταν δεν μπορούν να 
παραστούν σε συνεδρίαση επιτροπής.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Ενημέρωση του Εσωτερικού Κανονισμού.

ΚΟΣΤΟΣ: Δεν υπάρχει οικονομικό κόστος. Απαιτείται μόνο μια επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού.

ΠΏΣ Η ΠΡΌΤΑΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΗΣ ΟΑ; Ο πρωταρχικός μας σκοπός είναι να μεταφέρουμε το 
μήνυμα της ανάκαμψης. Οι επιτροπές είναι ένας από τους τρόπους με τους οποίους το κάνουμε αυτό δυνατό. Αυτή η 
πρόταση



συμβάλλει στη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας αυτών των επιτροπών, ακόμη και αν ο πρόεδρος της περιφέρειας δεν 
είναι διαθέσιμος.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η τρέχουσα διατύπωση μπορεί να υπονοεί ότι μόνο ο Αντιπρόεδρος μπορεί να εκτελεί χρέη αναπληρωτή. Αυτό 
μπορεί να είναι περιοριστικό εάν ο αντιπρόεδρος είναι απασχολημένος ή δεν είναι διαθέσιμος. Ανοίγοντας τις επιλογές σε 
άλλους έμπιστους και έμπειρους υπηρέτες -όπως ένας πρώην πρόεδρος της Περιφέρειας, ένας νυν αξιωματούχος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή ένας πρόεδρος επιτροπής- διευκολύνουμε τη συνέχιση της εργασίας. Αυτό διασφαλίζει τη συνέχεια, 
την κοινή ευθύνη και την ισχυρότερη υποστήριξη της Κοινότητας.

Όπως υποβλήθηκε στην Παγκόσμια Υπηρεσία μετά τη Συνέλευση:

Διαγράφηκε: ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ

Προστέθηκε: ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΟΑ

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΕΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΉΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ ΤΗΣ ΟΑ

ΚΙΝΗΣΗ: Να τροποποιηθεί ο κανονισμός της OA, Inc. Εσωτερικού Κανονισμού, Υποτμήμα Β, Άρθρο IX - Επιτροπές Συνεδρίων, 
Τμήμα 3 - Επιτροπή Προέδρων Περιφέρειας, Μέρος β, διαγράφοντας και εισάγοντας τα εξής

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ
Άρθρο IX - Επιτροπές συνεδρίων Τμήμα 3 - 
Επιτροπή προέδρων περιφερειών

a. Η Επιτροπή των Προέδρων των Περιφερειών 
λειτουργεί ως δίαυλος επικοινωνίας μεταξύ 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των μελών 
της Κοινότητας στις αντίστοιχες περιφέρειές 
τους, με σκοπό την ανταλλαγή πόρων και 
λύσεων.

b. Η Επιτροπή Προέδρων Περιφερειών 
αποτελείται μόνο από τους τρέχοντες 
προέδρους των περιφερειών. Ο πρόεδρος 
μιας περιοχής μπορεί να ορίσει έναν 
αναπληρωτή, όπως τον αντιπρόεδρο της 
περιοχής, για να υπηρετεί στην επιτροπή 
κατά την απουσία του.

c. Το τμήμα 5 του άρθρου ΙΧ δεν εφαρμόζεται 
στην επιτροπή αυτή.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ
Άρθρο IX - Επιτροπές συνεδρίων Τμήμα 3 - 
Επιτροπή προέδρων περιφερειών

a. Η Επιτροπή Προέδρων Περιφερειών λειτουργεί ως 
δίαυλος επικοινωνίας μεταξύ του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των μελών της Κοινότητας στις 
αντίστοιχες περιοχές τους, με σκοπό την ανταλλαγή 
πόρων και λύσεων.

b. Η Επιτροπή Προέδρων Περιφερειών αποτελείται μόνο 
από τους τρέχοντες προέδρους των περιφερειών. Ο 
πρόεδρος μιας περιοχής μπορεί να ορίσει έναν 
αναπληρωτή, όπως τον αντιπρόεδρο της περιοχής, για 
να υπηρετεί στην επιτροπή κατά την απουσία του.

c. Ένας πρόεδρος περιφέρειας μπορεί να ορίσει έναν 
αναπληρωτή για να υπηρετεί στην επιτροπή κατά 
την απουσία του.

d. Το τμήμα 5 του άρθρου ΙΧ δεν εφαρμόζεται στην 

επιτροπή αυτή.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:



Εικονική περιοχή OA

Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: chair@oavirtualregion.org

Σκοπός: Αυτή η πρόταση έχει σκοπό να δώσει στους Προέδρους των Περιφερειών ευελιξία όταν δεν μπορούν να 
παρευρεθούν σε μια συνεδρίαση της επιτροπής.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Ενημέρωση του Εσωτερικού Κανονισμού.

ΚΟΣΤΟΣ: Δεν υπάρχει οικονομικό κόστος. Απαιτείται μόνο μια επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού.

ΠΏΣ Η ΠΡΌΤΑΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΗΣ ΟΑ; ΠΏΣ Η ΠΡΌΤΑΣΗ ΑΥΤΉ
ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΗΣ ΟΑ; Ο πρωταρχικός μας σκοπός είναι να μεταφέρουμε το μήνυμα της 
ανάρρωσης. Οι επιτροπές είναι ένας από τους τρόπους με τους οποίους το κάνουμε αυτό δυνατό. Αυτή η πρόταση βοηθά να 
διασφαλιστεί ότι αυτές οι επιτροπές συνεχίζουν να λειτουργούν ομαλά, ακόμη και αν ο πρόεδρος της περιφέρειας δεν είναι 
διαθέσιμος.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η τρέχουσα διατύπωση μπορεί να υπονοεί ότι μόνο ο Αντιπρόεδρος μπορεί να χρησιμεύσει ως αναπληρωτής. 
Αυτό μπορεί να είναι περιοριστικό εάν ο Αντιπρόεδρος είναι απασχολημένος ή δεν είναι διαθέσιμος. Ανοίγοντας τις επιλογές 
σε άλλους έμπιστους και έμπειρους υπηρέτες -όπως ένας πρώην πρόεδρος της Περιφέρειας, ένας νυν αξιωματούχος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή ένας πρόεδρος επιτροπής- διευκολύνουμε τη συνέχιση της εργασίας. Αυτό διασφαλίζει τη συνέχεια, 
την κοινή ευθύνη και την ισχυρότερη υποστήριξη της Κοινότητας.

mailto:chair@oavirtualregion.org


ΝΕΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΤΑΣΗ 12 - εγκρίθηκε με συναίνεση

Να τροποποιηθεί το εγχειρίδιο πολιτικής της εικονικής περιοχής της ΟΑ 7. Κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος, διαγράφοντας και 
εισάγοντας το ακόλουθο κείμενο:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

7. Κοινοβουλευτικός

Καθήκοντα του κοινοβουλευτικού είναι να βοηθά τον 
πρόεδρο της Εικονικής Περιφέρειας και το συμβούλιο της 
Εικονικής Περιφέρειας στις κοινοβουλευτικές διαδικασίες.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

7. Κοινοβουλευτικός

Ο κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος θα διορίζεται από τον 
πρόεδρο και θα εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο 
ετησίως.

Καθήκοντα του κοινοβουλευτικού είναι να βοηθά τον πρόεδρο της 

Εικονικής Περιφέρειας και τη συνέλευση του διοικητικού 

συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας στις κοινοβουλευτικές 

διαδικασίες.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Επιτροπή εσωτερικού κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας

ΣΚΟΠΟΣ: Να αποσαφηνιστεί η διαδικασία διορισμού του Κοινοβουλευτικού Εκπροσώπου και να επικαιροποιηθούν τα 
καθήκοντά του, ώστε η υποστήριξή του να εκτείνεται στον Πρόεδρο της Περιφέρειας και στη Συνέλευση και όχι μόνο στους 
αξιωματούχους του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Επικαιροποίηση του εγχειριδίου πολιτικής

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Η πρόταση αυτή υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ διασφαλίζοντας ότι οι εργασίες της 
Συνέλευσης διεξάγονται με τάξη, δικαιοσύνη και διαφάνεια.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η τρέχουσα διατύπωση περιορίζει τον ρόλο του Κοινοβουλευτικού Λειτουργού στην υποστήριξη του Προέδρου 
και των Αξιωματούχων του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην πράξη, ο κοινοβουλευτικός υπάλληλος εξυπηρετεί τη Συνέλευση 
στο σύνολό της, διασφαλίζοντας ότι ακολουθείται η κοινοβουλευτική διαδικασία κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων. Η 
αποσαφήνιση της διαδικασίας διορισμού (διορισμός από τον πρόεδρο, έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο, ετησίως) 
προσθέτει διαφάνεια και συνέπεια, ενώ η επικαιροποίηση της περιγραφής του ρόλου αντικατοπτρίζει το πραγματικό 
αντικείμενο των υπηρεσιών.



ΝΕΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΤΑΣΗ 13 - εγκρίθηκε με συναίνεση

ΚΙΝΗΣΗ: Να τροποποιηθεί το εγχειρίδιο πολιτικής της εικονικής περιφέρειας της ΟΑ, τμήμα 10. Τροποποιήσεις, 
διαγράφοντας και προσθέτοντας τα εξής

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

10. Τροποποιήσεις

1. Τροποποιήσεις στο παρόν Εγχειρίδιο Πολιτικής 
και Διαδικασιών μπορούν να προταθούν από 
οποιοδήποτε υπηρεσιακό όργανο της Εικονικής 
Περιφέρειας, το διοικητικό συμβούλιο ή 
επιτροπή.

2. Οι τροπολογίες υποβάλλονται στον πρόεδρο και 
τον γραμματέα της περιοχής τουλάχιστον 60 
ημέρες πριν από την επιχειρησιακή συνέλευση.

3. Οι προτάσεις πρέπει να υποβάλλονται 
χρησιμοποιώντας το εγκεκριμένο από την 
περιφέρεια έντυπο.

4. Οι προτάσεις θα εξετάζονται από την 
επιτροπή εσωτερικού κανονισμού το 
αργότερο 50 ημέρες πριν από τη συνέλευση.

5. Εκτός αν ορίζεται διαφορετικά, τροποποιήσεις 
του παρόντος Εγχειριδίου Πολιτικής και 
Διαδικασιών μπορούν να υιοθετηθούν από την 
πλειοψηφία των μελών με δικαίωμα ψήφου σε 
οποιαδήποτε επιχειρηματική συνέλευση της 
Εικονικής Περιφέρειας.

6. Οποιεσδήποτε τροποποιήσεις υιοθετούνται από 
την Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Υπηρεσίας που 
επηρεάζουν το παρόν Εγχειρίδιο Πολιτικής και 
Διαδικασιών, θα επικαιροποιούνται από την 
Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής 
Περιφέρειας και θα ενημερώνονται τα μέλη της 
συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

10. Τροποποιήσεις

A. Τροποποιήσεις του παρόντος Εγχειριδίου Πολιτικής και 
Διαδικασιών μπορούν να προταθούν από οποιοδήποτε 
όργανο υπηρεσίας της Εικονικής Περιφέρειας, το 
διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας ή μια 
επιτροπή της Εικονικής Περιφέρειας.

B. Οι τροπολογίες υποβάλλονται στον πρόεδρο και τον 
γραμματέα της περιφέρειας τουλάχιστον 60 ημέρες 
πριν από την επιχειρησιακή συνέλευση.

C. Οι προτάσεις πρέπει να υποβάλλονται με το 
εγκεκριμένο από την περιφέρεια έντυπο.

D. Οι προτάσεις θα εξεταστούν από την επιτροπή 
εσωτερικού κανονισμού το αργότερο 50 ημέρες πριν 
από τη συνέλευση.

E. Εκτός αν ορίζεται διαφορετικά, τροποποιήσεις του 
παρόντος εγχειριδίου πολιτικής και διαδικασιών 
μπορούν να υιοθετηθούν από την πλειοψηφία των 
μελών με δικαίωμα ψήφου σε οποιαδήποτε 
επιχειρηματική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη 
συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας.

F. Οποιεσδήποτε τροποποιήσεις υιοθετούνται από την 
Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Υπηρεσίας και επηρεάζουν το 
παρόν Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών, θα 
επικαιροποιούνται από την Επιτροπή Εσωτερικού 
Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας και θα 
ενημερώνονται τα μέλη της συνέλευσης της Εικονικής 
Περιφέρειας.

G. Μετά την παραλαβή του τελικού σχεδίου πρακτικών της 
συνέλευσης, η Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού, υπό 
την εποπτεία του γραμματέα, θα:

A. Επικαιροποιεί το Εγχειρίδιο Πολιτικής και 
Διαδικασιών ώστε να αντικατοπτρίζει τις 
αλλαγές που υιοθετήθηκαν στη Συνέλευση.

B. Θα αποστείλει το επικαιροποιημένο 

Εγχειρίδιο Πολιτικής στον γραμματέα για 

έγκριση.



C. Μόλις εγκριθεί, ο γραμματέας θα:

1. Αποστείλει το Εγχειρίδιο 
Πολιτικής στον Πρόεδρο της 
Περιφέρειας.

2. Υποβολή του ενημερωμένου 

Εσωτερικού Κανονισμού στον 

Διαδικτυακό Υπεύθυνο για 

ανάρτηση στον ιστότοπο.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ ΑΠΟ: ΤΟΝ Κ:

OA Virtual Region Bylaws Committee

ΣΚΟΠΟΣ: Να επικαιροποιηθεί και να αποσαφηνιστεί η διαδικασία χειρισμού των τροποποιήσεων, ώστε να είναι συνεπής, 
αποτελεσματική και δίκαιη για όλους τους συμμετέχοντες.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Η πρόταση θα αναθεωρήσει τους ισχύοντες κανόνες και διαδικασίες σχετικά με τις τροποποιήσεις, παρέχοντας 
σαφέστερη διατύπωση σχετικά με την υποβολή και την ενημέρωση των εγγράφων μετά τη συνέλευση.

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Αυτό υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ, διασφαλίζοντας ότι η συνείδηση της ομάδας 
εκφράζεται με ομαλό τρόπο.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Επί του παρόντος, ο χειρισμός των εγκεκριμένων προτάσεων και η ενημέρωση του εγγράφου μπορεί 
να είναι ασαφής. Η επικαιροποίηση των κανόνων δημιουργεί διαφάνεια, μειώνει τις επικαλύψεις και επιτρέπει στα μέλη να 
συμμετέχουν με μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση στη λήψη αποφάσεων.



Έκθεση του ταμία:
Η έκθεση του Ταμία και ο προϋπολογισμός αναλήφθηκαν. Τέθηκαν και απαντήθηκαν ερωτήσεις.

Εισήχθη τροπολογία από τον Συντονιστή Δεδομένων σχετικά με το Find-a-Meeting - να σταλούν επιπλέον 1.000 δολάρια ΗΠΑ 
από τον προϋπολογισμό του 2025 και το ίδιο ποσό από τον προϋπολογισμό του 2026 στην Παγκόσμια Υπηρεσία για το έργο 
Find-a-Meeting. Δεύτερος: Ο κ.

Η τροπολογία εγκρίθηκε χωρίς αντίρρηση.

Ο προϋπολογισμός, όπως τροποποιήθηκε, υποστηρίχθηκε και εγκρίθηκε.

Διαγράμματα που κοινοποιήθηκαν στο διαδίκτυο



Ανακοινώσεις

Εκλογές

Καρέκλα (εφαρμογή)

Παρεμβαίνει ο αιτών και ακολουθεί περίοδος ερωτήσεων και απαντήσεων. Ψηφοφορία 

για την εκλογή νέου προέδρου: 38 ναι, 0 όχι.

Ταμίας (υποψηφιότητα από το βήμα)

Υποψηφιότητες από το ακροατήριο. Μια υποψηφιότητα έγινε δεκτή. Παρεμβαίνει ο υποψήφιος 

και ακολουθεί περίοδος ερωτήσεων και απαντήσεων.

Ψηφοφορία για την εκλογή νέου ταμία: 39 ναι, 0 όχι.

Ψηφιακός συντονιστής (αίτηση)

Παρεμβαίνει ο υποψήφιος και ακολουθεί περίοδος ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Ψηφοφορία σχετικά με την εκλογή νέου ψηφιακού συντονιστή: 34 ναι, 4 όχι.

Συντονιστής δεδομένων (υποψηφιότητα από το βήμα)

Υποψηφιότητες από το βήμα. Μια υποψηφιότητα έγινε δεκτή. Παρεμβαίνει ο υποψήφιος και 

ακολουθεί περίοδος ερωτήσεων και απαντήσεων.

Ψηφοφορία για την εκλογή νέου συντονιστή δεδομένων: 37 ναι, 1 όχι.

Αναπληρωματικό μέλος (αίτηση)

Παρεμβαίνει ο αιτών και ακολουθεί περίοδος ερωτήσεων-απαντήσεων.



Ψηφοφορία σχετικά με την εκλογή ενός εκτάκτου μέλους: 38 ναι, 0 όχι.

Επιβεβαίωση του σημερινού συνδέσμου των διαχειριστών (αίτηση)

Παρεμβαίνει ο αιτών και ακολουθεί περίοδος ερωτήσεων και απαντήσεων. Ψηφοφορία 

για την επιβεβαίωση του συνδέσμου διαχειριστών: 37 ναι, 1 όχι.



Νέες υποθέσεις Προτάσεις

Νέες υποθέσεις Πρόταση 6 - υποκατάστατο

Προτείνουμε στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας να δώσει εντολή στο Διοικητικό 
Συμβούλιο να δημιουργήσει μια νέα κατηγορία Ειδικής Εστίασης με τίτλο "Εθνοτικά Εβραίοι".

Νέες υποθέσεις Η πρόταση 6 αναλήφθηκε.

Παρουσιάζεται η πρόταση και ακολουθεί περίοδος ερωτήσεων και συζήτησης. Δεν υπάρχει 

αντίρρηση για την προκήρυξη της ψηφοφορίας.

Η πρόταση 6 εγκρίνεται.

Όπως παρουσιάζεται στην ιστοσελίδα της Εικονικής Περιφέρειας:

Προτείνουμε να υποβληθεί υποκατάστατη πρόταση αντί της προηγουμένως υποβληθείσας πρότασης για το Παγκόσμιο 
Συνέδριο Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας 2026, όπως περιγράφεται στο Παράρτημα Α. Η αρχική πρόταση, που περιλαμβάνεται 
για αναφορά στο Παράρτημα Β, θα αποσυρθεί υπέρ αυτού του υποκατάστατου.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού Εικονικής Περιφέρειας και Διοικητικό Συμβούλιο Εικονικής Περιφέρειας

ΣΚΟΠΟΣ: Να αντικατασταθεί η προηγουμένως υποβληθείσα πρόταση με μια αναθεωρημένη εκδοχή που είναι πιο 
συγκεκριμένη, βελτιωμένη και εφαρμόσιμη.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Η υποκατάστατη πρόταση θα αντικαταστήσει την αρχική και θα ακολουθήσει την τυπική διαδικασία εξέτασης 
της Παγκόσμιας Συνδιάσκεψης Εργασιών της Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

ΚΟΣΤΟΣ: Δεν υπάρχει πρόσθετο κόστος πέραν του αναμενόμενου για τη διεκπεραίωση μιας κανονικής πρότασης.

ΠΩΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΕΙ Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΙΝΗΣΗ ΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΣΚΟΠΟ ΤΗΣ ΟΑ;: Εξασφαλίζοντας σαφήνεια και εστίαση στις 
προτάσεις που υποβάλλονται στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας, συμβάλλει στη 
διατήρηση αποτελεσματικής επικοινωνίας που υποστηρίζει την ικανότητα της ΟΑ να μεταφέρει το μήνυμα.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Η υποκατάστατη πρόταση παρέχει βελτιωμένη σαφήνεια και σκοπιμότητα, καθιστώντας την πιο 
κατάλληλη για εξέταση από την Παγκόσμια Επιχειρηματική Διάσκεψη Υπηρεσιών σε σχέση με την αρχική.



Παράρτημα Α: Προτεινόμενη υποκατάστατη 

πρόταση ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΚΙΝΗΣΗ ΤΗΣ ΟΑ ΓΙΑ ΝΕΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΚΙΝΗΣΗ: Προτείνουμε στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας να δώσει εντολή στο 
Διοικητικό Συμβούλιο να δημιουργήσει μια νέα κατηγορία Ειδικής Εστίασης με τίτλο "Εθνοτικά Εβραίοι".

Περαιτέρω, προτείνουμε στο Διοικητικό Συμβούλιο να προσθέσει τον όρο "Ethnically Jewish" στο αναπτυσσόμενο μενού 
Specific Focus που χρησιμοποιείται στον ιστότοπο OA.org με σκοπό την καταγραφή και τον προσδιορισμό των 
συναντήσεων.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
OA Virtual Region chair@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να αναγνωριστεί και να υποστηριχθεί επίσημα η πολιτισμική ποικιλομορφία εντός των Overeaters Anonymous με 
την καθιέρωση του όρου "Ethnically Jewish" ως έγκυρη και διακριτή κατηγορία Ειδικής Εστίασης.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Προσθήκη στο αναπτυσσόμενο μενού ειδικής εστίασης στο OA.org και σε άλλους επίσημους ιστότοπους.

Οι επικαιροποιήσεις της βιβλιογραφίας θα γίνουν στο πλαίσιο της τυπικής διαδικασίας αναθεώρησης.

ΚΟΣΤΟΣ: Άγνωστο

ΠΏΣ Η ΠΡΌΤΑΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΟΥ ΟΑ;: Ο πρωταρχικός σκοπός της ΟΑ, όπως αναφέρεται 
στην Πέμπτη Παράδοση, είναι να "μεταφέρει το μήνυμά της στον ψυχαναγκαστικό υπερφάγο που εξακολουθεί να υποφέρει". 
Αυτή η πρόταση υποστηρίζει άμεσα αυτόν τον σκοπό βελτιώνοντας την προβολή και την προσβασιμότητα των συναντήσεων 
που μπορεί να είναι ιδιαίτερα χρήσιμες σε ένα τμήμα του πληθυσμού της ΟΑ: εκείνους που αυτοπροσδιορίζονται ως εθνοτικά 
Εβραίοι.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Η ΟΑ έχει δημιουργήσει με επιτυχία κατηγορίες Ειδικής Εστίασης για άλλες εθνοτικές κοινότητες -
όπως "Ασιάτες Νήσων Ειρηνικού Ντέσι" και "Μαύροι, αυτόχθονες και έγχρωμοι" - δεν υπάρχει ακόμη καμία κατηγορία που 
να αναγνωρίζει ειδικά τα μέλη που ταυτίζονται ως εθνοτικά Εβραίοι. Αυτή η ταυτότητα δεν αφορά θρησκευτικές 
πεποιθήσεις ή πρακτικές- είναι μια κοινή πολιτιστική, ιστορική και εθνοτική εμπειρία. Πολλά άτομα προσδιορίζονται ως 
εθνοτικά Εβραίοι χωρίς να συμμετέχουν στην εβραϊκή θρησκευτική τήρηση. Μπορεί να είναι κοσμικοί, πολιτισμικοί, 
διαθρησκευτικοί ή ακόμη και μη πιστοί Εβραίοι, οι οποίοι ωστόσο μοιράζονται ένα υπόβαθρο, μια οικογενειακή ιστορία και 
μια σχέση με το φαγητό που διαμορφώνεται από την εβραϊκή εθνότητα. Αυτές οι εμπειρίες συχνά περιλαμβάνουν 
διαγενεακά τραύματα, κοινοτικά έθιμα διατροφής, πολιτιστικά πρότυπα γύρω από την εικόνα του σώματος και 
οικογενειακές προσδοκίες - όλα αυτά μπορούν να επηρεάσουν βαθιά τα πρότυπα καταναγκαστικής διατροφής και την 
αποκατάσταση.
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Αυτή η κίνηση δεν αφορά την προώθηση οποιασδήποτε θρησκευτικής παράδοσης στο πλαίσιο της ΟΑ, ούτε ζητά από την ΟΑ 
να κάνει θρησκευτικές προσαρμογές. Αντίθετα, αντικατοπτρίζει τις υπάρχουσες κατηγορίες Ειδικής Εστίασης που 
αντικατοπτρίζουν την πολιτισμική και δημογραφική εμπειρία χωρίς αναφορά σε συστήματα πίστης. Αυτή η κατηγορία 
επιβεβαιώνει τη βιωμένη πραγματικότητα των εθνοτικά εβραϊκών μελών που διαφορετικά μπορεί να αισθάνονται αόρατα ή 
παρεξηγημένα μέσα στις ευρύτερες συναντήσεις.

Η προσθήκη της κατηγορίας "Εθνοτικά Εβραίοι" ως Ειδική Εστίαση επιτρέπει μεγαλύτερη προβολή, ενδυνάμωση και προβολή. 
Προσφέρει στους νεοεισερχόμενους μια σαφέστερη πορεία προς τη σύνδεση και βοηθά τα σημερινά μέλη να βρουν χώρους 
ανάρρωσης όπου αισθάνονται πολιτισμικά ασφαλείς και κατανοητοί. Δίνει επίσης τη δυνατότητα στις ομάδες να 
αυτοπροσδιορίζονται με έναν τρόπο που ευθυγραμμίζεται με τις εμπειρίες των μελών τους - ενώ παράλληλα παραμένει 
πλήρως συμβατή με τις Παραδόσεις της ΟΑ, συμπεριλαμβανομένης της απαίτησης να μην έχουν οι ομάδες εξωτερικές 
σχέσεις.

Η συμπερίληψη αυτής της κατηγορίας προωθεί τις αξίες της ΟΑ για ενότητα στην πολυμορφία. Σηματοδοτεί
στα μέλη με εβραϊκή ταυτότητα που μπορεί να έχουν αισθανθεί αποκλεισμένοι ή απομονωμένοι ότι τους βλέπουν, τους 
καλωσορίζουν και τους υποστηρίζουν στο ταξίδι τους προς την ανάρρωση. Ενισχύει την Κοινότητα μας διασφαλίζοντας ότι 
όλοι οι καταναγκαστικοί τρώγοντες, ανεξάρτητα από το πολιτισμικό τους υπόβαθρο, μπορούν να βρουν ένα χώρο όπου το 
μήνυμα της ανάρρωσης βρίσκει ανταπόκριση στη βιωμένη εμπειρία τους. Αυτό είναι ένα απλό, χαμηλού κόστους και
υψηλής επίδρασης τρόπος για να απλώσουμε το χέρι και την καρδιά της ΟΑ σε εκείνους που εξακολουθούν να υποφέρουν.

Παράρτημα Β: Αρχική πρόταση ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ 

ΚΙΝΗΣΗ ΝΕΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΟΑ

ΠΡΟΤΑΣΗ: Προτείνουμε να δημιουργηθεί η κατηγορία Εθνοτικά Εβραίοι ως ειδική κατηγορία εστίασης.

Περαιτέρω κίνηση για την προσθήκη του "Ethnically Jewish" στο αναπτυσσόμενο μενού ειδικής εστίασης στο OA.org

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ ΑΠΟ:
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΡΟΕΔΡΟΥ
Εικονική Περιφέρεια της ΟΑ 
chair@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Δημιουργία μιας κατηγορίας ειδικής εστίασης εβραϊκής εθνικότητας για τις συναντήσεις

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Προσθήκη στο αναπτυσσόμενο μενού ειδικής εστίασης στο OA.org και σε άλλους επίσημους ιστότοπους.

ΚΟΣΤΟΣ: Χρόνος γραφείου
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ΠΏΣ Η ΠΡΌΤΑΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΗΣ ΟΑ; Να παράσχουμε επειγόντως τον απαραίτητο χώρο σε 
εθνοτικά εβραίους συναδέλφους, βελτιώνοντας την ανάρρωσή τους και καθιστώντας τους σχετικούς συναδέλφους 
περισσότερο εφοδιασμένους και διαθέσιμους για την υποστήριξη της Κοινότητας της ΟΑ στο σύνολό της.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ: Λόγω του κοινού DNA, του διαγενεακού τραύματος, των παρόμοιων οικογενειακών συστημάτων και των κοινών 
συνηθειών γύρω από το φαγητό, οι εβραίοι εθνοτικοί σύντροφοι είναι σε μοναδική θέση να μοιραστούν σχετικές εμπειρίες, 
δύναμη και ελπίδα με εκείνους που έχουν κοινή εθνικότητα. Λόγω της αύξησης του αντισημιτισμού, πολλοί υπότροφοι 
εβραϊκής εθνικότητας αισθάνονται την ανάγκη για χώρο για να αφήσουν την επιφυλακή τους και να μην σκέφτονται ότι θα 
πολιτικοποιηθούν ή θα κριθούν με άλλο τρόπο για την εθνικότητά τους. Κάποιοι δεν αισθάνονται πλέον ασφαλείς ή δεν 
καλούνται να μοιραστούν ειλικρινά τις απόψεις τους στις συνηθισμένες συναντήσεις. Πολλοί αντιμετωπίζουν σύνθετα 
κοινωνικά ζητήματα και ζητήματα καριέρας ως αποτέλεσμα του συνεχιζόμενου αντισημιτισμού. Αυτές οι προκλήσεις μπορούν 
να επηρεάσουν την αποχή -και συνεπώς είναι δυνητικά απειλητικές για τη ζωή- και απαιτούν χώρους μεγαλύτερης 
ευαισθησίας για να πλοηγηθούν όμως και να ανακάμψουν.

Οι εταιρείες γενετικών εξετάσεων όπως το 23 and Me χαρακτηρίζουν τους Εβραίους ως ξεχωριστή εθνοτική κατηγορία. 
Δεδομένης της εθνοτικής φύσης του εβραϊσμού, καλύπτεται ήδη από την πολιτική "Ενότητα με την πολυμορφία".
Η άρνηση χορήγησης άδειας θα αποτελούσε παραβίαση της πολιτικής.

Οι Εβραίοι εθνοτικοί σύντροφοι διαφωνούν σε όλα, από την πολιτική έως τη θρησκεία- αυτό που οι Εβραίοι εθνοτικοί 
σύντροφοι μοιράζονται πράγματι είναι το DNA, εξ ου και το εθνοτικό καθεστώς αυτής της ομάδας.

Η συνάντηση των νέων εβραϊκής εθνοτικής καταγωγής ευδοκιμεί από τον Αύγουστο του 2024, παρέχοντας καταφύγιο σε 
όσους συντρόφους το χρειάζονται. Τα μέλη αυτής της συνάντησης ελπίζουν να υπάρξουν περισσότερες τέτοιες συναντήσεις, 
ώστε και άλλοι σύντροφοι εβραϊκής εθνικότητας να μπορούν να αγγίξουν το βάθος της ασφάλειας και της σύνδεσης με το 
οποίο έχουν ευλογηθεί.

Η μεγαλύτερη υγεία στην αποκατάσταση της εβραϊκής εθνότητας επιτρέπει σε αυτούς τους συναδέλφους να προσφέρουν 
μεγαλύτερη υπηρεσία στην ΟΑ στο σύνολό της. Όταν οι κούπες ξεχειλίζουν, οι σχετικοί σύντροφοι μπορούν να ωφελήσουν 
καλύτερα τη συνολική αγαπημένη κοινότητα της ΟΑ. Η Intergroup Νέων μπορεί να βεβαιώσει τα οφέλη της ανάρρωσης από 
την ύπαρξη συγκεκριμένης εστίασης για όλους τους YP και ανυπομονεί να δει τους υποτρόφους εβραϊκής εθνικότητας να 
επωφελούνται ομοίως.

Όπως υποβλήθηκε στην Παγκόσμια Υπηρεσία μετά τη συνέλευση:

Δεν υπάρχουν πρόσθετες ενημερώσεις.



Νέα θέματα Πρόταση 7 - αντικατάσταση

Να δημιουργηθεί μια ειδική επιτροπή για τη διανομή ψηφιακής βιβλιογραφίας, η οποία θα αντικαταστήσει την τρέχουσα 
ειδική επιτροπή για τη λογοτεχνία του Διοικητικού Συμβουλίου (ΔΣ).

Νέες εργασίες Η πρόταση 7 αναλήφθηκε.

Παρουσιάστηκε η πρόταση αντικατάστασης και ακολούθησε περίοδος ερωτήσεων και συζήτησης. Υπήρξε πρόταση να 

παραταθεί ο χρόνος για ερωτήσεις. Αυτό τροποποιήθηκε.

Πρόταση για παράταση του χρόνου για ερωτήσεις κατά πέντε λεπτά.

Ψηφοφορία για την παράταση του χρόνου των ερωτήσεων κατά πέντε λεπτά: 22 ναι, 10 

όχι. Ψηφοφορία επί των νέων θεμάτων Πρόταση 7 - αναπληρωματική: Ψηφοφορία: 20 

ναι, 15 όχι.

Όπως παρουσιάζεται στην ιστοσελίδα της Εικονικής Περιφέρειας:

NBM 7 Υποκατάστατη πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου VR προς τη βιβλιογραφία αναφοράς του WSBC

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΕΣ ΠΡΟΤΆΣΕΙΣ ΓΙΑ ΝΈΑ ΘΈΜΑΤΑ ΤΗΣ ΟΑ

Να δημιουργηθεί ειδική επιτροπή για τη διανομή της ψηφιακής βιβλιογραφίας, η οποία προορίζεται να αντικαταστήσει την 
τρέχουσα ad hoc επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου (ΔΣ) για τη βιβλιογραφία.

Αυτή η Ειδική Επιτροπή θα εξουσιοδοτηθεί από τη Διάσκεψη να αναπτύξει μια πλήρως ολοκληρωμένη, με το σήμα της 
ΟΑΑ, πλατφόρμα ηλεκτρονικής ανάγνωσης για τα μέλη. Η πλατφόρμα θα περιλαμβάνει πωλήσεις βιβλιογραφίας, 
παράδοση περιεχομένου της ΟΑ, ευκαιρίες για ψηφιακά ομαδικά τραπέζια βιβλιογραφίας, συνδέσμους για συνεισφορές 
της Έβδομης Παράδοσης και πρόσβαση σε γενικές πηγές της ΟΑ.

Η επιτροπή θα συγκροτηθεί μετά τη Διάσκεψη του 2026 και θα υποβάλει έκθεση στην επόμενη Διάσκεψη. Η πλατφόρμα θα 
πρέπει να τεθεί σε λειτουργία μέχρι το τέλος του 2027.

Για την εκτέλεση αυτού του έργου, η Ειδική Επιτροπή εξουσιοδοτείται να εφαρμόσει τις αλλαγές που είναι αναγκαίες για την 
εκπλήρωση του σκοπού της παρούσας πρότασης.

Η επιτροπή θα αποτελείται από δύο επιτρόπους (που επιλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο), δύο προέδρους περιφερειών 
(που επιλέγονται από την επιτροπή προέδρων περιφερειών) και τρία επιπλέον μέλη με δικαίωμα ψήφου.



Η επιτροπή μπορεί, με πλειοψηφία των δύο τρίτων των μελών της που ψηφίζουν, να προσθέσει άλλα άτομα που θα έχουν 
συμβουλευτική ιδιότητα. Τα εν λόγω συμβουλευτικά μέλη έχουν δικαίωμα ψήφου αλλά όχι ψήφου.

Η επιτροπή υποβάλλει αίτημα για εγγραφή στον προϋπολογισμό του 2026. ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο:

Εικονικό Περιφερειακό Διοικητικό 

Συμβούλιο ΣΚΟΠΟΣ:

Να δημιουργηθεί μια επιτροπή που θα υλοποιήσει μια πλατφόρμα eReader. ΥΛΟΠΟΊΗΣΗ:

Η επιτροπή θα επανεξετάσει τις τεχνολογίες που παρουσιάστηκαν προηγουμένως στο Διοικητικό Συμβούλιο από τον 
διαχειριστή της εικονικής περιοχής και θα αξιολογήσει τυχόν νέες βιώσιμες επιλογές. Θα καθορίσει το σχέδιο περιεχομένου, 
θα σχεδιάσει το χάρτη του ιστότοπου, θα αξιολογήσει τις ανάγκες λειτουργικότητας και θα αναπτύξει ένα σχέδιο ανάπτυξης 
της πλατφόρμας.

Η επιτροπή θα προετοιμάσει ένα αίτημα για πρόταση (RFP) που θα περιγράφει το κόστος ανάπτυξης και συντήρησης, 
ενσωματώνοντας συνεισφορές στο σχέδιο περιεχομένου, όπως απαιτείται.

Μετά την εξέταση και την επιλογή των προσφορών, η επιτροπή θα συνεργαστεί με το Διοικητικό Συμβούλιο για την 
οριστικοποίηση των όρων της σύμβασης. Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό της ΟΑ, Υπομέρος Α, Άρθρο IX - Διάφορες 
διατάξεις, Τμήμα 3 - Εκτέλεση επιταγών, σημειωμάτων, συμβάσεων, (α) η Εκτελεστική Επιτροπή εξουσιοδοτεί το/τα 
κατάλληλο/α πρόσωπο/α να συνάψει/ουν τη σύμβαση εκ μέρους της Overeaters Anonymous, Inc. Στη συνέχεια, η επιτροπή 
θα επιβλέπει την ανάπτυξη της πλατφόρμας.

ΚΟΣΤΟΣ

Κόστος: εφάπαξ $15.000 έως $20.000 συν $6.000 έως $15.000 ετησίως με την πρόθεση τα έξοδα να ανακτηθούν από την 
απόδοση της επένδυσης από τις πωλήσεις βιβλιογραφίας.

ΠΏΣ Η ΠΡΌΤΑΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΗΣ ΟΑ;

Επιτρέπει στην Κοινότητα να προσεγγίσει τα μέλη και τους νεοεισερχόμενους απευθείας εκεί όπου η βιβλιογραφία της ΟΑ 
είναι προσβάσιμη και αγοράζεται. Με την ανάπτυξη μιας ψηφιακής πλατφόρμας που λειτουργεί από την ΟΑ, η Κοινότητα 
μπορεί να μοιράζεται πόρους ανάρρωσης, να ενθαρρύνει τη χρήση της βιβλιογραφίας της ΟΑ και να προωθεί το Εργαλείο της 
Γραφής σε ένα ενιαίο, επικεντρωμένο στην ανάρρωση περιβάλλον.

Αυτή η πλατφόρμα θα ενισχύσει τις διασυνδέσεις, θα παρέχει έγκαιρη πρόσβαση σε εγκεκριμένο από την ΟΑ υλικό και θα 
υποστηρίζει τα μέλη σε όλα τα στάδια της ανάρρωσης - συμπεριλαμβανομένων των νεοεισερχομένων και εκείνων που 
επιστρέφουν από



υποτροπή - βοηθώντας να μεταφέρουν το μήνυμα της ανάρρωσης πιο αποτελεσματικά στους καταναγκαστικούς φαγάδες 
που εξακολουθούν να υποφέρουν.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ:

Ένα μεγάλο και συνεχώς αυξανόμενο ποσοστό των συναντήσεων της ΟΑ είναι πλέον εικονικές. Κάθε περιοχή περιλαμβάνει 
εικονικές συναντήσεις και τρεις περιοχές έχουν σήμερα εικονικές δια-ομάδες. Ωστόσο, οι τεχνολογίες που χρησιμοποιούνται 
για τη διανομή της βιβλιογραφίας της ΟΑ εκτός του oa.org είναι ξεπερασμένες και δεν διευκολύνουν την ουσιαστική 
προσέγγιση ή αύξηση των μελών.

Η παρούσα πρόταση ανταποκρίνεται στην ανάγκη της ΟΑ να προσεγγίσει τα εικονικά μέλη της μέσω μιας ψηφιακής 
πλατφόρμας βιβλιογραφίας με γνώμονα την ανάκαμψη. Η κοινή εμπειρία ανάρρωσης που κάποτε βρισκόταν στο
στα προσωπικά βιβλιογραφικά τραπέζια ή στις κατ' ιδίαν ανταλλαγές μελών χάνεται στις εμπορικές πλατφόρμες, όπως η 
Amazon και η Apple, και ακόμη και, εν μέρει, στο oa.org. Με την ανάπτυξη μιας πλατφόρμας που λειτουργεί από την ΟΑ, η 
Κοινότητα μπορεί να μεταφέρει το μήνυμα πιο αποτελεσματικά στους νεοεισερχόμενους, τους επιστρέφοντες και τα μέλη 
που υποτροπιάζουν, ενώ παράλληλα ενισχύει την ενότητα και την προσβασιμότητα.

Η τρέχουσα Ειδική Επιτροπή για το ηλεκτρονικό εμπόριο του Διοικητικού Συμβουλίου έχει παράγει περιορισμένα και άνισα 
αποτελέσματα, με περιορισμένες συστάσεις που δεν ανταποκρίνονται πλήρως στις ανάγκες των παγκόσμιων και εικονικών 
μελών της ΟΑ. Μια Ειδική Επιτροπή εξουσιοδοτημένη από τη Διάσκεψη μπορεί να προσφέρει ευρύτερη εκπροσώπηση, να 
διασφαλίσει την πρόσβαση σε όλες τις περιοχές και να εξασφαλίσει μια πιο
προσέγγιση με γνώμονα το μέλλον και την ανάκαμψη. Μια 

ψηφιακή πλατφόρμα βιβλιογραφίας που θα λειτουργεί από 

την ΟΑΕ θα:

1. Θα επιτρέψει στον Παγκόσμιο Οργανισμό Υπηρεσιών (WSO) να ενσωματώσει πρόσθετο περιεχόμενο από το oa.org 
για συμμετοχή και εξέταση από τα μέλη (όπως δωρεάν υλικό αποκατάστασης, podcasts, εργαστήρια, άρθρα του 
Lifeline και συνδέσμους εκδηλώσεων).

2. Αυξήσει τα έσοδα για την OA μειώνοντας την εξάρτηση από τρίτους πωλητές, αποφεύγοντας τις συνήθεις 
χρεώσεις της αγοράς (π.χ. το 30% που χρεώνει η Amazon).

3. Παρέχετε σε ομάδες και φορείς υπηρεσιών ευκαιρίες για τη δημιουργία ψηφιακών πινάκων βιβλιογραφίας για 
τις συναντήσεις τους.

4. Δώστε στην ΟΑ τον έλεγχο των δεδομένων των μελών της. Οι εμπορικές πλατφόρμες χρησιμοποιούν 
αλγορίθμους για να προωθήσουν προϊόντα διατροφής και άλλο υλικό στα μέλη μας- αντίθετα, η ΟΑ μπορεί 
να προσφέρει πόρους ανάρρωσης που βασίζονται στην εμπειρία, τη δύναμη και την ελπίδα.

Αυτή η κίνηση ενισχύει την ικανότητα της ΟΑ να μεταφέρει το μήνυμα, συναντώντας τα μέλη εκεί που βρίσκονται -στο 
διαδίκτυο- παρέχοντας άμεση πρόσβαση σε βιβλιογραφία, εργαστήρια και υλικό αποκατάστασης, υποστηρίζοντας τη 
διατήρηση των νεοεισερχόμενων και προωθώντας τις συνδέσεις σε όλη την Κοινότητα. Η ΟΑ θα

http://oa.org/


διαχειρίζεται η ίδια την ψηφιακή της παρουσία και τα δεδομένα των μελών της, ενώ παράλληλα θα παράγει πρόσθετους 
πόρους για να στηρίξει την ανάπτυξη και την ανάκαμψη της Κοινότητας.

Όπως υποβλήθηκε στην Παγκόσμια Υπηρεσία μετά τη Συνέλευση:

Επεξεργάστηκε την ακόλουθη πρόταση, προσθέτοντας τις λέξεις "fee of" και "cost of".

ΚΟΣΤΟΣ: Εφάπαξ αμοιβή 15.000 έως 20.000 δολάρια συν έξοδα 6.000 έως 15.000 δολάρια ετησίως, με πρόθεση τα έξοδα να 
ανακτηθούν από την απόδοση της επένδυσης από τις πωλήσεις βιβλιογραφίας.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΕΣ ΠΡΟΤΆΣΕΙΣ ΤΗΣ ΟΑ ΓΙΑ ΝΈΕΣ ΕΡΓΑΣΊΕΣ

ΠΡΟΤΑΣΗ: Να δημιουργηθεί μια ειδική επιτροπή για τη διανομή της ψηφιακής βιβλιογραφίας που θα αντικαταστήσει την 
τρέχουσα ειδική επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου (ΔΣ) για τη βιβλιογραφία.

Η εν λόγω Ειδική Επιτροπή θα εξουσιοδοτηθεί από τη Διάσκεψη να αναπτύξει μια πλήρως ολοκληρωμένη, με το σήμα 
της ΟΑ, πλατφόρμα ηλεκτρονικής ανάγνωσης για τα μέλη. Η πλατφόρμα θα περιλαμβάνει πωλήσεις βιβλιογραφίας, 
παράδοση περιεχομένου της ΟΑ, ευκαιρίες για ψηφιακά ομαδικά τραπέζια βιβλιογραφίας, συνδέσμους για συνεισφορές 
της Έβδομης Παράδοσης και πρόσβαση σε γενικές πηγές της ΟΑ.

Η επιτροπή θα συγκροτηθεί μετά τη Διάσκεψη του 2026 και θα υποβάλει έκθεση στην επόμενη Διάσκεψη. Η πλατφόρμα 
πρέπει να τεθεί σε λειτουργία έως το τέλος του 2027.

Για την εκτέλεση αυτού του έργου, η Ειδική Επιτροπή εξουσιοδοτείται να εφαρμόσει τις αλλαγές που είναι απαραίτητες για 
την εκπλήρωση του σκοπού της παρούσας πρότασης.

Η επιτροπή αποτελείται από δύο επιτρόπους (που επιλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο), δύο προέδρους περιφερειών 
(που επιλέγονται από την Επιτροπή Προέδρων Περιφερειών) και τρία επιπλέον μέλη με δικαίωμα ψήφου.

Η επιτροπή μπορεί, με πλειοψηφία των δύο τρίτων των μελών της που ψηφίζουν, να προσθέσει άλλα άτομα που θα έχουν 
συμβουλευτική ιδιότητα. Τα εν λόγω συμβουλευτικά μέλη έχουν δικαίωμα ψήφου αλλά όχι ψήφου.

Η επιτροπή υποβάλλει αίτημα για εγγραφή στον προϋπολογισμό του 2026.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
OA Virtual Region
Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: chair@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να δημιουργηθεί μια επιτροπή που θα υλοποιήσει μια πλατφόρμα eReader.

mailto:chair@oavirtualregion.org


ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Η επιτροπή θα επανεξετάσει τις τεχνολογίες που έχουν ήδη παρουσιαστεί στο Διοικητικό Συμβούλιο από τον 
διαχειριστή της Εικονικής Περιφέρειας και θα αξιολογήσει τυχόν νέες βιώσιμες επιλογές. Θα καθορίσει το σχέδιο 
περιεχομένου, θα σχεδιάσει το χάρτη του ιστότοπου, θα αξιολογήσει τις ανάγκες λειτουργικότητας και θα αναπτύξει ένα 
σχέδιο ανάπτυξης της πλατφόρμας.

Η επιτροπή θα προετοιμάσει ένα αίτημα για πρόταση (RFP) που θα περιγράφει το κόστος ανάπτυξης και συντήρησης, 
ενσωματώνοντας εισροές στο σχέδιο περιεχομένου όπως απαιτείται.

Μετά την εξέταση και την επιλογή των προσφορών, η επιτροπή θα συνεργαστεί με το Διοικητικό Συμβούλιο για την 
οριστικοποίηση των όρων της σύμβασης. Σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό της ΟΑ, Υπομέρος Α, Άρθρο IX - Διάφορες 
διατάξεις, Τμήμα 3 - Εκτέλεση επιταγών, σημειωμάτων, συμβάσεων, (α) η Εκτελεστική Επιτροπή εξουσιοδοτεί το/τα 
κατάλληλο/α πρόσωπο/α να συνάψει/ουν τη σύμβαση εκ μέρους της Overeaters Anonymous, Inc. Στη συνέχεια, η επιτροπή 
θα επιβλέπει την ανάπτυξη της πλατφόρμας.

ΚΟΣΤΟΣ: Μια εφάπαξ αμοιβή 15.000 έως 20.000 δολάρια συν έξοδα 6.000 έως 15.000 δολάρια ετησίως με την πρόθεση τα 
έξοδα να ανακτηθούν από την απόδοση της επένδυσης από τις πωλήσεις βιβλιογραφίας.

ΠΩΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΕΙ ΑΥΤΗ Η ΚΙΝΗΣΗ ΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΣΚΟΠΟ ΤΗΣ ΟΑ;: Επιτρέπει στην Κοινότητα να προσεγγίσει τα μέλη και 
τους νεοεισερχόμενους απευθείας εκεί όπου η βιβλιογραφία της ΟΑ είναι προσβάσιμη και αγοράζεται. Με την ανάπτυξη μιας 
ψηφιακής πλατφόρμας που λειτουργεί από την ΟΑ, η Κοινότητα μπορεί να μοιράζεται πόρους ανάρρωσης, να ενθαρρύνει τη 
χρήση της βιβλιογραφίας της ΟΑ και να προωθεί το Εργαλείο της Γραφής σε ένα ενιαίο, επικεντρωμένο στην ανάρρωση 
περιβάλλον.

Αυτή η πλατφόρμα θα ενισχύσει τις διασυνδέσεις, θα παρέχει έγκαιρη πρόσβαση σε εγκεκριμένο από την ΟΑ υλικό και θα 
υποστηρίξει τα μέλη σε όλα τα στάδια της ανάρρωσης - συμπεριλαμβανομένων των νεοεισερχομένων και εκείνων που 
επιστρέφουν από υποτροπή - βοηθώντας να μεταφερθεί το μήνυμα της ανάρρωσης πιο αποτελεσματικά στον 
καταναγκαστικό καταναλωτή που εξακολουθεί να υποφέρει.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ: Ένα μεγάλο και συνεχώς αυξανόμενο ποσοστό των συναντήσεων της ΟΑ είναι πλέον εικονικές. Κάθε περιφέρεια 
περιλαμβάνει εικονικές συναντήσεις και τρεις περιφέρειες έχουν σήμερα εικονικές δια-ομάδες. Ωστόσο, οι τεχνολογίες που 
χρησιμοποιούνται για τη διανομή της βιβλιογραφίας της ΟΑ εκτός του oa.org είναι ξεπερασμένες και δεν διευκολύνουν την 
ουσιαστική προσέγγιση ή αύξηση των μελών.

Η παρούσα πρόταση ανταποκρίνεται στην ανάγκη της ΟΑ να προσεγγίσει τα εικονικά μέλη της μέσω μιας ψηφιακής 
πλατφόρμας βιβλιογραφίας με γνώμονα την ανάκαμψη. Η κοινή εμπειρία ανάρρωσης που κάποτε βρισκόταν στο
στα προσωπικά τραπέζια βιβλιογραφίας ή στις προσωπικές ανταλλαγές μελών, χάνεται στις εμπορικές πλατφόρμες όπως η 
Amazon και η Apple, και ακόμη και, εν μέρει, στο oa.org. Με την ανάπτυξη μιας πλατφόρμας που λειτουργεί από την ΟΑ, η 
Κοινότητα μπορεί να μεταφέρει το μήνυμα πιο αποτελεσματικά στους νεοεισερχόμενους, τους επαναπατριζόμενους και τα 
μέλη που υποτροπιάζουν, ενώ παράλληλα ενισχύει την ενότητα και την προσβασιμότητα.

Η τρέχουσα Ειδική Επιτροπή για το ηλεκτρονικό εμπόριο του Διοικητικού Συμβουλίου έχει παράγει περιορισμένα και άνισα 
αποτελέσματα, με συστάσεις που δεν ανταποκρίνονται πλήρως στις ανάγκες των παγκόσμιων και εικονικών μελών της ΟΑ. 
Μια Ειδική Επιτροπή εξουσιοδοτημένη από τη Διάσκεψη μπορεί να παράσχει



ευρύτερη εκπροσώπηση, εξασφάλιση πρόσβασης σε όλες τις περιφέρειες και εξασφάλιση μιας πιο προωθημένης 
προσέγγισης με γνώμονα την ανάκαμψη.

Μια ψηφιακή πλατφόρμα βιβλιογραφίας που θα λειτουργεί με ΟΑ- θα:

1. Θα επιτρέψει στον Παγκόσμιο Οργανισμό Υπηρεσιών (WSO) να ενσωματώσει πρόσθετο περιεχόμενο από το oa.org 
για συμμετοχή και εξέταση από τα μέλη (όπως δωρεάν υλικό αποκατάστασης, podcasts, εργαστήρια, άρθρα του 
Lifeline και συνδέσμους εκδηλώσεων).

2. Αυξήσει τα έσοδα για την OA μειώνοντας την εξάρτηση από τρίτους πωλητές, αποφεύγοντας τις συνήθεις 
χρεώσεις της αγοράς (π.χ. το 30% που χρεώνει η Amazon).

3. Παρέχετε σε ομάδες και φορείς υπηρεσιών ευκαιρίες για τη δημιουργία ψηφιακών πινάκων βιβλιογραφίας για 
τις συναντήσεις τους.

4. Να δώσει στην ΟΑ τον έλεγχο των δεδομένων των μελών της. Οι εμπορικές πλατφόρμες χρησιμοποιούν 
αλγορίθμους για να προωθήσουν προϊόντα διατροφής και άλλο υλικό στα μέλη μας- αντίθετα, η ΟΑ μπορεί 
να προσφέρει πόρους αποκατάστασης που βασίζονται στην εμπειρία, τη δύναμη και την ελπίδα.

Αυτή η κίνηση ενισχύει την ικανότητα της ΟΑ να μεταφέρει το μήνυμα, συναντώντας τα μέλη εκεί που βρίσκονται - στο 
διαδίκτυο - παρέχοντας άμεση πρόσβαση σε βιβλιογραφία, εργαστήρια και υλικό αποκατάστασης, υποστηρίζοντας τη 
διατήρηση των νεοεισερχομένων και ενισχύοντας τις συνδέσεις σε όλη την Κοινότητα. Η ΟΑ θα διαχειρίζεται η ίδια την 
ψηφιακή της παρουσία και τα δεδομένα των μελών της, ενώ παράλληλα θα παράγει πρόσθετους πόρους για να στηρίξει την 
ανάπτυξη και την ανάκαμψη της Κοινότητας.

http://oa.org/


Νέες υποθέσεις Πρόταση 8

Προτείνετε στην Εικονική Περιφέρεια της OA να υποβάλει την ακόλουθη πρόταση στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη 
Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας 2026.

Εισήχθη και υποστηρίχθηκε μια τροπολογία και ακολούθησε συζήτηση. Παρουσιάστηκε η 

τροπολογία, η οποία έγινε δεκτή ως υποκατάστατη πρόταση:

"Κάθε δύο χρόνια η Παγκόσμια Υπηρεσία θα διοργανώνει μια Εικονική Εξόρμηση, στην οποία όλα τα μέλη ενθαρρύνονται να 
παρευρίσκονται. Επιπλέον, το Συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας θα προγραμματίζεται σε χρόνο και τόπο που θα 
καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο".

Ψηφοφορία για να γίνει η υποκατάστατη πρόταση η νέα πρόταση: 27 ναι, 11 όχι. Η συζήτηση 

συνεχίστηκε και ακολούθησαν ερωτήσεις.

Ψηφοφορία επί των νέων εργασιών Πρόταση 8 - υποκατάστατο: 27 ναι, 9 όχι. 

Όπως παρουσιάζεται στην ιστοσελίδα της Εικονικής Περιφέρειας:

Sunlight IG WSBC: Συνέδρια της WSBC

ΠΡΌΤΑΣΗ ΓΙΑ ΝΈΑ ΘΈΜΑΤΑ 8

Προτείνετε στην Εικονική Περιφέρεια OA να υποβάλει την ακόλουθη πρόταση στο Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων 
Υπηρεσίας 2026.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Sunlight Intergroup

ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ: Η ΕΠΙΤΡΟΠΉ ΠΡΟΤΕΊΝΕΙ ΤΗΝ ΠΡΌΤΑΣΗ ΤΗΣ SUNLIGHT SUNLIGHT ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΉ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΚΑΤΑΠΟΛΈΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΏΧΕΙΑΣ: Παρακαλούμε δείτε την ενότητα "πρόθεση" στην πρόταση που ακολουθεί.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Υποβολή της πρότασης στο γραφείο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

ΚΟΣΤΟΣ: $0

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Παρακαλώ δείτε την ενότητα "Πώς αυτή η πρόταση υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ" στην 
πρόταση που ακολουθεί.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Ανατρέξτε στην ενότητα "Αιτιολόγηση" της πρότασης που ακολουθεί.



ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΠΡΌΤΑΣΗ ΓΙΑ ΝΈΑ ΘΈΜΑΤΑ ΟΑ

ΠΡΟΤΑΣΗ: Προτείνουμε να τροποποιηθεί η Πολιτική 1984β της Παγκόσμιας Υπηρεσίας για την Επιχειρηματική Διάσκεψη με τη 
διαγραφή και την προσθήκη του ακόλουθου κειμένου:

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Πολιτική της Παγκόσμιας Συνδιάσκεψης Επιχειρήσεων της 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας 1984β

It was adopted that:

Το Συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας θα 
πραγματοποιηθεί σε χρόνο και τόπο που θα καθοριστεί 
από το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Πολιτική για το συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας 1984β 

Εγκρίθηκε ότι: Το συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας θα γίνει 

στο πλαίσιο του συνεδρίου της Παγκόσμιας Υπηρεσίας:

Το Συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας θα πραγματοποιηθεί σε 
χρόνο και τόπο που θα καθοριστεί από το Συμβούλιο των 
Διαχειριστών.

Κάθε δύο χρόνια η Παγκόσμια Υπηρεσία θα διοργανώνει ένα 
εικονικό καταφύγιο, στο οποίο όλα τα μέλη ενθαρρύνονται να 
παρευρίσκονται.

Επιπλέον. Τα Συνέδρια της Παγκόσμιας Υπηρεσίας θα 

προγραμματίζονται σε χρόνο και τόπο που θα καθορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region

ΣΚΟΠΟΣ

Η παρούσα πρόταση επιδιώκει να καθιερώσει ένα επαναλαμβανόμενο Εικονικό Συνέδριο Παγκόσμιας Υπηρεσίας κάθε δύο 
χρόνια, βασιζόμενο στην αποδεδειγμένη επιτυχία των εικονικών εκδηλώσεων μεγάλης κλίμακας σε διάφορες Περιφέρειες της 
OA, συμπεριλαμβανομένης της Εικονικής Περιφέρειας. Με τη δημιουργία μιας σταθερής, παγκόσμιας συνάντησης, το 
συνέδριο αυτό θα προσφέρει ένα χώρο για τα μέλη από όλες τις χώρες και γλώσσες να συνδεθούν, να μοιραστούν τις 
εμπειρίες, τη δύναμη και την ελπίδα τους και να εμβαθύνουν την ανάρρωσή τους πέρα από το επίπεδο της Περιφέρειας.

ΥΛΟΠΟΊΗΣΗ

Μια καθορισμένη Περιφέρεια θα επιβλέπει το σχεδιασμό και την εκτέλεση του συνεδρίου, σχηματίζοντας μια ειδική 
επιτροπή υπεύθυνη για την υλικοτεχνική υποδομή, τον προγραμματισμό και την πολυγλωσσική προσβασιμότητα. 
Αξιοποιώντας δοκιμασμένες πλατφόρμες εικονικών εκδηλώσεων, η επιτροπή θα διασφαλίσει την απρόσκοπτη συμμετοχή σε 
όλες τις χρονικές ζώνες και γλώσσες, παρέχοντας ζωντανές μεταφράσεις (στο μέτρο του εφικτού), ηχογραφήσεις και 
διαδραστικά εργαλεία συμμετοχής για τη μεγιστοποίηση της συμμετοχικότητας.

ΚΟΣΤΟΣ



Το κόστος θα καλύψει κυρίως τη φιλοξενία της πλατφόρμας, την τεχνική υποστήριξη, τις μεταφραστικές υπηρεσίες και τις 
προσπάθειες προώθησης. Τα έξοδα αυτά θα αντισταθμιστούν από εθελοντικές συνεισφορές, πιθανά τέλη εγγραφής και 
πιθανές πρωτοβουλίες συγκέντρωσης κεφαλαίων, εξασφαλίζοντας οικονομική βιωσιμότητα και διατηρώντας παράλληλα το 
συνέδριο προσβάσιμο σε όλα τα μέλη.

ΠΏΣ Η ΚΊΝΗΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΟΥ ΟΑ;

Αυτή η πρόταση υποστηρίζει άμεσα τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ δημιουργώντας μια μοναδική ευκαιρία για τα μέλη 
παγκοσμίως να συμμετάσχουν στην κοινωνία, να ενισχύσουν την ανάρρωσή τους και να μεταφέρουν το μήνυμα σε όσους 
εξακολουθούν να υποφέρουν. Προσφέροντας έναν προσβάσιμο και χωρίς αποκλεισμούς χώρο για σύνδεση και υπηρεσία, η 
συνέλευση αυτή προάγει την ενότητα και επεκτείνει την εμβέλεια της ΟΑ πέρα από το τοπικό και περιφερειακό επίπεδο.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ

1. Επέκταση της παγκόσμιας Κοινότητας: Οι Overeaters Anonymous είναι μια παγκόσμια Κοινότητα, ωστόσο πολλά 
μέλη, ειδικά εκείνα που βρίσκονται σε απομακρυσμένες ή υποεκπροσωπούμενες περιοχές, δεν έχουν ευκαιρίες για 
μεγάλης κλίμακας συμμετοχή. Ένα Εικονικό Συνέδριο Παγκόσμιας Υπηρεσίας που πραγματοποιείται κάθε δύο 
χρόνια παρέχει έναν σταθερό και δομημένο χώρο όπου μέλη από διαφορετικά υπόβαθρα μπορούν να συνδεθούν, 
να μοιραστούν τις διαδρομές τους και να βρουν υποστήριξη πέρα από τις άμεσες κοινότητές τους. Το γεγονός αυτό 
προάγει μια μεγαλύτερη αίσθηση ενότητας και ανήκειν στο σύνολο της ΟΑ.

2. Αποδεδειγμένη επιτυχία των εικονικών εκδηλώσεων: Η Εικονική Περιφέρεια μεταξύ άλλων έχει αποδείξει ότι οι 
μεγάλες εικονικές συγκεντρώσεις μπορούν να εκτελεστούν αποτελεσματικά και να είναι ιδιαίτερα επωφελείς για 
τα μέλη. Προηγούμενα εικονικά συνέδρια και εργαστήρια συγκέντρωσαν με επιτυχία εκατοντάδες συμμετέχοντες, 
αποδεικνύοντας ότι η τεχνολογία μπορεί να γεφυρώσει αποστάσεις και να δημιουργήσει ουσιαστικές συνδέσεις. Η 
παρούσα πρόταση βασίζεται σε αυτή την επιτυχία, διασφαλίζοντας ότι ένα
καλά οργανωμένη και ελκυστική εκδήλωση γίνεται τακτικό μέρος της παγκόσμιας προσφοράς της ΟΑ.

3. Υπέρβαση των εμποδίων συμμετοχής: Τα παραδοσιακά προσωπικά συνέδρια συχνά παρουσιάζουν οικονομικές 
και υλικοτεχνικές προκλήσεις, όπως ταξίδια, διαμονή και προβλήματα προσβασιμότητας. Η εικονική μορφή 
εξαλείφει αυτά τα εμπόδια, διευκολύνοντας τη συμμετοχή μελών με οικονομικούς περιορισμούς, αναπηρίες ή 
υποχρεώσεις φροντίδας. Επιπλέον, η πολύγλωσση υποστήριξη θα διασφαλίσει ότι περισσότερα μέλη θα μπορούν 
να συμμετέχουν πλήρως, ανεξάρτητα από την κύρια γλώσσα τους.

4. Ενίσχυση της ανάκαμψης και της υπηρεσίας: Μια παγκόσμια Συνέλευση Παγκόσμιας Υπηρεσίας προσφέρει στα 
μέλη ευκαιρίες για βαθύτερη μάθηση, ανάκαμψη και υπηρεσία. Εργαστήρια, πάνελ ομιλητών και διαδραστικές 
συνεδρίες θα προσφέρουν νέες προοπτικές στις αρχές της ΟΑ, ενισχύοντας την ατομική ανάρρωση και εμπνέοντας 
μεγαλύτερη συμμετοχή σε ρόλους υπηρεσίας. Η εκδήλωση θα χρησιμεύσει επίσης ως πλατφόρμα για την 
εκπαίδευση και την ενθάρρυνση μελλοντικών έμπιστων υπηρετών μέσα στην Κοινότητα.

5. Ενίσχυση της εμβέλειας και του αντίκτυπου της ΟΑ: Με τη δημιουργία ενός Παγκόσμιου Εικονικού Παγκόσμιου 
Συνεδρίου Υπηρεσίας, η ΟΑ ενισχύει τη δέσμευσή της για συμμετοχικότητα και προσβασιμότητα. Η κίνηση αυτή 
διασφαλίζει ότι το μήνυμα της ανάρρωσης συνεχίζει να φτάνει στα μέλη παγκοσμίως, παρέχοντας έναν ζωτικό χώρο 
για σύνδεση και ανάπτυξη που ευθυγραμμίζεται με την κύρια αποστολή της ΟΑ. Μια επαναλαμβανόμενη



συνέδριο όχι μόνο θα στηρίξει τα υπάρχοντα μέλη, αλλά θα δημιουργήσει επίσης ευκαιρίες για την υποδοχή 
νεοεισερχομένων, διευρύνοντας τον αντίκτυπο της ΟΑ σε παγκόσμια κλίμακα.

Όπως υποβλήθηκε στην Παγκόσμια Υπηρεσία μετά τη Συνέλευση:

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ: Αντικατέστησε το "Convention" με το "retreat" όπου χρειάζεται. ΣΚΟΠΟΣ: 

Διαγράφηκε η λέξη "μεγάλης κλίμακας" από τη φράση "η μεγάλης κλίμακας εικονική 

εκδήλωση...".

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Αντικαταστάθηκε η φράση "Μια εντεταλμένη επιτροπή Περιφέρειας θα επιβλέπει το σχεδιασμό και την 
εκτέλεση του συνεδρίου..." με τη φράση "Το Διοικητικό Συμβούλιο θα ορίσει μια επιτροπή η οποία θα επιβλέπει το 
σχεδιασμό και την εκτέλεση του καταφυγίου...".

Υπέρβαση των εμποδίων συμμετοχής: Αντικατέστησε το "συνέδρια" με το "εκδηλώσεις".

Ενίσχυση της αποκατάστασης και της υπηρεσίας: Διαγράφηκε η φράση "εργαστήρια, πάνελ ομιλητών και διαδραστικά". 

Ενίσχυση της εμβέλειας και του αντίκτυπου της ΟΑ: Αντικατέστησε το "επαναλαμβανόμενες" με το "τακτικές".

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΕΣ ΠΡΟΤΆΣΕΙΣ ΝΈΩΝ ΕΡΓΑΣΙΏΝ ΤΗΣ ΟΑ

ΠΡΟΤΑΣΗ: Προτείνουμε να τροποποιηθεί η Πολιτική του Παγκόσμιου Συνεδρίου Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας 
1984β με τη διαγραφή και την προσθήκη του ακόλουθου κειμένου:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ
Πολιτική της Παγκόσμιας Υπηρεσίας για την Επιχειρηματική 
Διάσκεψη 1984β

It was adopted that:

Το Παγκόσμιο Συνέδριο Υπηρεσίας θα πραγματοποιηθεί σε 
χρόνο και τόπο που θα καθοριστεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ
Πολιτική του Συνεδρίου της Παγκόσμιας Υπηρεσίας για τις 

Επιχειρήσεις 1984β Εγκρίθηκε ότι:

Κάθε δύο χρόνια η Παγκόσμια Υπηρεσία θα διοργανώνει μια 
Εικονική Συνδιάσκεψη, στην οποία ενθαρρύνονται όλα τα μέλη να 
παρευρίσκονται.

Τα Επιπρόσθετα Συνέδρια της Παγκόσμιας Υπηρεσίας θα 

πραγματοποιούνται προγραμματισμένα σε χρόνο και τόπο που 

θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
OA Virtual Region
Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: chair@oavirtualregion.org

mailto:chair@oavirtualregion.org


ΣΚΟΠΟΣ: Αυτή η πρόταση επιδιώκει να καθιερώσει μια επαναλαμβανόμενη Εικονική εξόρμηση κάθε δύο χρόνια, βασιζόμενη 
στην αποδεδειγμένη επιτυχία των εικονικών εκδηλώσεων σε διάφορες Περιφέρειες της ΟΑ, συμπεριλαμβανομένης της 
Εικονικής Περιφέρειας.
Με τη δημιουργία μιας σταθερής, παγκόσμιας συνάντησης, αυτή η εξόρμηση θα προσφέρει ένα χώρο για τα μέλη από όλες 
τις χώρες και γλώσσες να συνδεθούν, να μοιραστούν τις εμπειρίες, τη δύναμη και την ελπίδα τους και να εμβαθύνουν την 
ανάρρωσή τους πέρα από το επίπεδο της Περιφέρειας.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Το Διοικητικό Συμβούλιο θα ορίσει μια επιτροπή η οποία θα επιβλέπει τον σχεδιασμό και την εκτέλεση της 
εξόρμησης, σχηματίζοντας μια ειδική επιτροπή υπεύθυνη για την υλικοτεχνική υποδομή, τον προγραμματισμό και την 
πολυγλωσσική προσβασιμότητα. Χρησιμοποιώντας δοκιμασμένες πλατφόρμες εικονικών εκδηλώσεων, η επιτροπή θα 
διασφαλίσει την απρόσκοπτη συμμετοχή σε όλες τις ζώνες ώρας και τις γλώσσες, παρέχοντας ζωντανές μεταφράσεις (στο 
μέτρο του εφικτού), ηχογραφήσεις και διαδραστικά εργαλεία συμμετοχής για τη μεγιστοποίηση της συμμετοχικότητας.

ΚΟΣΤΟΣ: Το κόστος θα καλύψει κυρίως τη φιλοξενία της πλατφόρμας, την τεχνική υποστήριξη, τις μεταφραστικές υπηρεσίες 
και τις προσπάθειες προώθησης. Τα έξοδα αυτά θα αντισταθμιστούν από εθελοντικές συνεισφορές, πιθανά τέλη εγγραφής 
και πιθανές πρωτοβουλίες συγκέντρωσης πόρων, εξασφαλίζοντας την οικονομική βιωσιμότητα και διατηρώντας παράλληλα 
την επιφυλακή προσβάσιμη σε όλα τα μέλη.

ΠΏΣ ΑΥΤΉ Η ΚΊΝΗΣΗ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΗΣ OA;

Η πρόταση αυτή υποστηρίζει άμεσα τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ δημιουργώντας μια μοναδική ευκαιρία για τα μέλη 
παγκοσμίως να συμμετάσχουν σε μια κοινωνία, να ενισχύσουν την ανάρρωσή τους και να μεταφέρουν το μήνυμα σε όσους 
εξακολουθούν να υποφέρουν. Προσφέροντας έναν προσβάσιμο και χωρίς αποκλεισμούς χώρο για σύνδεση και υπηρεσία, η 
εν λόγω υποχώρηση προάγει την ενότητα και επεκτείνει την εμβέλεια της ΟΑ πέρα από το τοπικό και περιφερειακό επίπεδο.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η Ο.Α:

Επέκταση της παγκόσμιας Κοινότητας: Οι Overeaters Anonymous είναι μια παγκόσμια Κοινότητα, ωστόσο πολλά μέλη, ειδικά 
εκείνα που βρίσκονται σε απομακρυσμένες ή υποεκπροσωπούμενες περιοχές, δεν έχουν ευκαιρίες για μεγάλης κλίμακας 
συμμετοχή. Μια Εικονική Παγκόσμια Υπηρεσία που πραγματοποιείται κάθε δύο χρόνια παρέχει ένα σταθερό και δομημένο 
χώρο όπου μέλη από διαφορετικά υπόβαθρα μπορούν να συνδεθούν, να μοιραστούν τις διαδρομές τους και να βρουν 
υποστήριξη πέρα από τις άμεσες κοινότητές τους. Η εκδήλωση αυτή προάγει μια μεγαλύτερη αίσθηση ενότητας και ανήκειν 
στο σύνολο της ΟΑ.

Αποδεδειγμένη επιτυχία των εικονικών εκδηλώσεων: Η Εικονική Περιφέρεια μεταξύ άλλων έχει αποδείξει ότι οι εικονικές 
συγκεντρώσεις μπορούν να εκτελεστούν αποτελεσματικά και να είναι ιδιαίτερα επωφελείς για τα μέλη. Προηγούμενα 
εικονικά συνέδρια και εργαστήρια έχουν φέρει επιτυχώς κοντά εκατοντάδες συμμετέχοντες, αποδεικνύοντας ότι η τεχνολογία 
μπορεί να γεφυρώσει αποστάσεις και να δημιουργήσει ουσιαστικές συνδέσεις. Η παρούσα πρόταση βασίζεται σε αυτή την 
επιτυχία, εξασφαλίζοντας ότι μια καλά οργανωμένη και ελκυστική εκδήλωση θα γίνει τακτικό μέρος της παγκόσμιας 
προσφοράς της ΟΑ.

Ξεπερνώντας τα εμπόδια στη συμμετοχή: Οι παραδοσιακές δια ζώσης εκδηλώσεις συχνά παρουσιάζουν οικονομικές και 
υλικοτεχνικές προκλήσεις, συμπεριλαμβανομένων των ταξιδιών, της διαμονής και των προβλημάτων προσβασιμότητας. Η 
εικονική μορφή εξαλείφει αυτά τα εμπόδια, διευκολύνοντας τα μέλη με οικονομικούς περιορισμούς, αναπηρίες ή



να συμμετάσχουν. Επιπλέον, η πολύγλωσση υποστήριξη θα διασφαλίσει ότι περισσότερα μέλη μπορούν να συμμετάσχουν 
πλήρως, ανεξάρτητα από την κύρια γλώσσα τους.

Ενίσχυση της ανάκαμψης και της υπηρεσίας: Παγκόσμια Υπηρεσία προσφέρει στα μέλη ευκαιρίες για βαθύτερη μάθηση, 
ανάκαμψη και υπηρεσία. Οι συνεδρίες θα προσφέρουν νέες προοπτικές στις αρχές της ΟΑ, ενισχύοντας την ατομική 
ανάρρωση και εμπνέοντας μεγαλύτερη συμμετοχή σε ρόλους υπηρεσίας. Η εκδήλωση θα χρησιμεύσει επίσης ως πλατφόρμα 
για την εκπαίδευση και την ενθάρρυνση μελλοντικών έμπιστων υπηρετών μέσα στην Κοινότητα.

Ενίσχυση της εμβέλειας και του αντίκτυπου της ΟΑ: Με τη δημιουργία μιας Παγκόσμιας Εικονικής Παγκόσμιας Υπηρεσίας, η 
ΟΑ ενισχύει τη δέσμευσή της για συμμετοχικότητα και προσβασιμότητα. Η κίνηση αυτή διασφαλίζει ότι το μήνυμα της 
ανάρρωσης συνεχίζει να φτάνει στα μέλη παγκοσμίως, παρέχοντας έναν ζωτικό χώρο για σύνδεση και ανάπτυξη που 
ευθυγραμμίζεται με την κύρια αποστολή της ΟΑ. Ένα τακτικό καταφύγιο όχι μόνο θα στηρίξει τα υπάρχοντα μέλη αλλά και θα 
δημιουργήσει ευκαιρίες για την υποδοχή νεοεισερχόμενων, διευρύνοντας τον αντίκτυπο της ΟΑ σε παγκόσμια κλίμακα.



Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Ε

Προχωρήστε στην τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, άρθρο 5, τμήμα 8 - 

Εσωτερικός Κανονισμός του Διοικητικού Συμβουλίου Τροποποίηση Ε αναλήφθηκε.

Παρουσιάστηκε η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού και ακολούθησε περίοδος ερωτήσεων και συζήτησης. 

Ψηφοφορία 30 ναι, 5 όχι.

Όπως παρουσιάζεται στην ιστοσελίδα της Εικονικής Περιφέρειας:

απαρτία του διοικητικού συμβουλίου BLA E

ΚΙΝΗΣΗ: Προτείνεται η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, άρθρο 5, τμήμα 8 - 
Διοικητικό Συμβούλιο, με την προσθήκη των εξής:

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής 

Περιφέρειας Τμήμα 8 - Διοικητικό Συμβούλιο

Οι αξιωματούχοι της Εικονικής Περιφέρειας είναι οι 
διευθυντές της εταιρείας.

1. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής 
Περιφέρειας συνεδριάζει τακτικά ή όταν 
ειδοποιείται από τον πρόεδρο για την ανάγκη 
επιπλέον συνεδρίασης.

2. Σκοπός του διοικητικού συμβουλίου της 
Εικονικής Περιφέρειας είναι να εξασφαλίζει τη 
συνέχεια μεταξύ των τακτικών συνεδριάσεων της 
Εικονικής Περιφέρειας και να εξετάζει τα θέματα 
που είναι κατάλληλα.

A. Το διοικητικό συμβούλιο της 
εικονικής περιοχής μπορεί να 
εγκρίνει, με

των δύο τρίτων, την ανακατανομή των 

προϋπολογισθέντων κονδυλίων ή τις 

δαπάνες από το συνετό

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής 

Περιφέρειας Τμήμα 8 - Διοικητικό συμβούλιο

Οι αξιωματούχοι της Εικονικής Περιφέρειας είναι οι διευθυντές της 
εταιρείας.

1. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας 
συνεδριάζει τακτικά ή όταν ειδοποιείται από τον 
πρόεδρο για την ανάγκη επιπλέον συνεδρίασης.

2. Το διοικητικό συμβούλιο δεν ασκεί εργασίες αν δεν 
υπάρχει απαρτία.

3. Ως απαρτία ορίζεται τουλάχιστον το πενήντα τοις 
εκατό (50%) όλων των εκλεγμένων ή διορισμένων 
αξιωματούχων του διοικητικού συμβουλίου.

4. Κανένα θέμα της ημερήσιας διάταξης δεν 
εγκρίνεται ή απορρίπτεται, εκτός εάν όλα τα 
παρόντα μέλη με δικαίωμα ψήφου έχουν ψηφίσει ή 
είχαν εύλογη ευκαιρία να ψηφίσουν.

5. Για κάθε πρόταση, ψήφισμα ή θέμα που πρόκειται 

να εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 

απαιτείται



εφεδρεία όπως κρίνεται αναγκαίο 
κατά τη διάρκεια του έτους.

B. Ο ταμίας θα αναφέρει κάθε τέτοια 
απόφαση στην Εικονική Περιφέρεια 
κατά την επόμενη συνέλευση.

Απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών με δικαίωμα 
ψήφου που έχουν δικαίωμα ψήφου.

6. Εάν μια απόφαση διεξάγεται εκτός συνέλευσης 
πραγματικού χρόνου, κάθε ψηφοφορία παραμένει 
ανοικτή για τουλάχιστον είκοσι τέσσερα (24)
ώρες, και όλες αυτές οι ενέργειες επικυρώνονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο στην επόμενη προγραμματισμένη 
συνέλευση.

7. Σκοπός του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής 
Περιφέρειας είναι να εξασφαλίζει τη συνέχεια μεταξύ 
των τακτικών συνεδριάσεων της Εικονικής Περιφέρειας 
και να εξετάζει τα θέματα που είναι κατάλληλα.

A. Το διοικητικό συμβούλιο της 
εικονικής περιφέρειας μπορεί να 
εγκρίνει, με
δύο τρίτων, ανακατανομή των 
προϋπολογισθέντων κονδυλίων ή δαπάνες από 
το αποθεματικό προληπτικής διαχείρισης, 
όπως κρίνεται αναγκαίο κατά τη διάρκεια του 
έτους.

B. Ο ταμίας θα ενημερώνει την Εικονική 

Περιφέρεια για κάθε τέτοια απόφαση στην 

επόμενη συνέλευση.



Τελετή πράσινης κουκκίδας

Ανάγνωση από τα Δώδεκα Βήματα και τις Δώδεκα Παραδόσεις των Ανώνυμων Υπερφαγικών (Βήμα 12), ακολουθούμενη από 
απαγγελία της υπόσχεσης υπευθυνότητας.

Ανακοινώσεις από τους προέδρους των επιτροπών 

Κλείσιμο

Η συνέλευση διακόπηκε με την Προσευχή Γαλήνης στις 4:00 μ.μ. ώρα Ανατολικής Ευρώπης.



Τμήμα 4: Έγκριση της προτεινόμενης ημερήσιας διάταξης
Ο Πρόεδρος θα δεχθεί πρόταση για την έγκριση της Προτεινόμενης Ημερήσιας Διάταξης (βλέπε σελίδες 5, 6) ή μπορεί να 
υποβληθούν τροποποιήσεις στην ημερήσια διάταξη αυτή τη στιγμή.



Τμήμα 5: Ημερήσια διάταξη συγκατάθεσης
Θα υπάρξει μια ημερήσια διάταξη συναίνεσης που θα αποτελείται από θέματα ρουτίνας ή μη αμφιλεγόμενα θέματα. Ο 
πρόεδρος θα καθορίσει τα θέματα που θα εγγραφούν στην ημερήσια διάταξη συναίνεσης. Οποιοδήποτε μέλος με δικαίωμα 
ψήφου μπορεί να ζητήσει να εξεταστεί χωριστά ένα θέμα της ημερήσιας διάταξης συναίνεσης. Για την έγκριση της Ημερήσιας 
Διάταξης Συναίνεσης απαιτείται ψήφος δύο τρίτων.

Ο πρόεδρος αποφάσισε ότι το ακόλουθο θέμα περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη συναίνεσης για τη Συνέλευση της 
Εικονικής Περιφέρειας 1 2026:



New Business Motion 1: Committee Descriptions (Consent Agenda)
ΚΙΝΗΣΗ: Προτείνουμε να τροποποιηθεί το τμήμα 7.F.7 του Εγχειριδίου Πολιτικής και Διαδικασιών της Εικονικής 
Περιφέρειας της ΟΑ, το οποίο απαιτεί από τους προέδρους των επιτροπών να αποστέλλουν στον Γραμματέα της Εικονικής 
Περιφέρειας επικαιροποιημένες περιγραφές των επιτροπών ετησίως έως τις 15 Ιανουαρίου.

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

F. Καθήκοντα των προέδρων των επιτροπών:

1. Να υποβάλλουν έκθεση 
δραστηριοτήτων 60 ημέρες πριν 
από κάθε συνέλευση και μηνιαία 
ενημερωμένη έκθεση επτά 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Διατηρούν αναλυτικούς 
φακέλους με τις δραστηριότητες 
των επιτροπών 
χρησιμοποιώντας
εγκεκριμένων από την 
περιφέρεια πόρων και 
τεχνολογιών

3. Μετά τη λήξη της θητείας ή την 
παραίτηση, η μεταφορά 
πληροφοριών συντονίζεται από 
τον Συντονιστή Δεδομένων σε 
συνεννόηση με τον απερχόμενο 
πρόεδρο της επιτροπής.

4. Μπορεί να υποβάλλει άρθρα 
σχετικά με το έργο της 
επιτροπής στην Επιτροπή 
Ψηφιακών Πόρων της Εικονικής 
Περιφέρειας για δημοσίευση 
στο κατάλληλο μέσο 
δημοσίευσης.

5. Υποβάλλει προτεινόμενο 

ετήσιο προϋπολογισμό 

στην

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

F. Καθήκοντα των προέδρων των επιτροπών:
1. Υποβάλλουν έκθεση 

δραστηριοτήτων 60 ημέρες πριν 
από κάθε συνέλευση και μηνιαία 
έκθεση ενημέρωσης επτά 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Διατηρούν αναλυτικούς 
φακέλους με τις δραστηριότητες 
των επιτροπών 
χρησιμοποιώντας
εγκεκριμένων από την περιφέρεια 
πόρων και τεχνολογιών

3. Μετά τη λήξη της θητείας ή την 
παραίτηση, η μεταφορά 
πληροφοριών συντονίζεται από 
τον Συντονιστή Δεδομένων σε 
συνεννόηση με τον απερχόμενο 
πρόεδρο της επιτροπής.

4. Μπορεί να υποβάλλει άρθρα 
σχετικά με το έργο της επιτροπής 
στην Επιτροπή Ψηφιακών Πόρων 
της Εικονικής Περιφέρειας για 
δημοσίευση στο κατάλληλο μέσο 
δημοσίευσης.

5. Υποβάλλει προτεινόμενο 
ετήσιο προϋπολογισμό στον 
Ταμία της Εικονικής 
Περιφέρειας τουλάχιστον 90 
ημέρες πριν από την



Ταμία της Εικονικής Περιφέρειας 
τουλάχιστον 90 ημέρες πριν από 
τη συνέλευση στην οποία θα 
εξεταστεί.

6. Εξετάζει το έργο των υποεπιτροπών 
και διορίζει προέδρους ή 
επικεφαλής προγραμμάτων 
ανάλογα με τις ανάγκες.

Η συνέλευση στην οποία θα 
συζητηθεί το θέμα.

6. Επανεξετάζει το έργο των 
υποεπιτροπών και διορίζει 
προέδρους ή επικεφαλής 
προγραμμάτων ανάλογα με τις 
ανάγκες.

7. Ετησίως, υποβάλλετε μια 
επικαιροποιημένη περιγραφή 
επιτροπής στον Γραμματέα έως 
60 ημέρες πριν από την 1η 
Συνέλευση ή επιβεβαιώστε ότι η 
υπάρχουσα έκδοση εξακολουθεί 
να είναι επίκαιρη.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, στείλτε email secretary@oavirtualregion.org

ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ:
Να διατηρηθούν οι περιγραφές των επιτροπών σε ισχύ στον ιστότοπο της Εικονικής Περιφέρειας.

ΕΦΑΡΜΟΓΉ:
Επικαιροποίηση των περιγραφών των επιτροπών στην ιστοσελίδα

ΚΟΣΤΟΣ:

ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌΣ ΣΚΟΠΌΣ:
Παροχή ακριβών και ενημερωμένων πληροφοριών στον ιστότοπο της Εικονικής Περιφέρειας για τα μέλη της ΟΑ που 
επιθυμούν να υπηρετήσουν στις επιτροπές μας.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ:
Πολλά από τα δεδομένα περιγραφής των επιτροπών είναι ξεπερασμένα και τουλάχιστον τριών ετών.

mailto:secretary@oavirtualregion.org


Τμήμα 6: Προτάσεις για νέα θέματα

Νέα θέματα Πρόταση 2: Σημειώσεις παράδοσης του διοικητικού συμβουλίου
ΠΡΟΤΑΣΗ: Προτείνουμε να τροποποιηθεί το εγχειρίδιο πολιτικής και διαδικασιών της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, 
τμήμα 4 Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου, ώστε να συμπεριληφθεί η χρήση σημειώσεων παράδοσης.

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου

M. Μετά την ολοκλήρωση της θητείας τους, παρέχουν 
στον διάδοχο κάθε πληροφορία και έγγραφο από την 
περίοδο της θητείας τους είτε μέσω γραπτών είτε μέσω 
ηλεκτρονικών μέσων.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

4. Καθήκοντα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

M. Μετά τη λήξη της θητείας τους, παρέχουν στον διάδοχό τους 
κάθε πληροφορία και έγγραφο από την περίοδο της θητείας 
τους είτε μέσω γραπτών είτε μέσω ηλεκτρονικών μέσων, 
συμπεριλαμβανομένων των σημειώσεων παράδοσης που 
αναπτύχθηκαν κατά τη διάρκεια της θητείας τους για την 
υποστήριξη των διαδόχων τους.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, στείλτε μήνυμα στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ:
Να συμπεριληφθεί η σημασία της χρήσης σημειώσεων παράδοσης κατά την εκπλήρωση των υπηρεσιακών θέσεων.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ:
Με την προσθήκη του στις Πολιτικές και Διαδικασίες, #4 Καθήκοντα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, Μ, θα 
υπογραμμιστεί η αναγκαιότητα της χρήσης σημειωμάτων παράδοσης.

ΚΟΣΤΟΣ:
Δεν υπάρχει κόστος.

ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌΣ ΣΚΟΠΌΣ:
Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου επωφελούνται από την εμπειρία των απερχόμενων μελών του διοικητικού συμβουλίου στην υπηρεσία τους.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Τα σημειώματα παράδοσης αποτελούν μια νέα και ζωτική πρακτική που πρέπει να τονιστεί για να τηρηθεί και 
όχι μόνο ως προαιρετικά έγγραφα.

mailto:secretary@oavirtualregion.org


Νέες εργασίες Πρόταση 3: Σημειώσεις παράδοσης των προέδρων των επιτροπών
ΠΡΟΤΑΣΗ: Προτείνουμε να τροποποιηθεί το εγχειρίδιο πολιτικής και διαδικασιών της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, 
τμήμα 7 Καθήκοντα προέδρων επιτροπών, ώστε να συμπεριληφθεί η χρήση σημειώσεων παράδοσης.

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

7. Επιτροπές
F. Καθήκοντα προέδρων επιτροπών:

a. Υποβάλλουν έκθεση δραστηριοτήτων 60 
ημέρες πριν από κάθε συνέλευση και 
μηνιαία έκθεση ενημέρωσης επτά ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου.

b. Διατηρούν αναλυτικά αρχεία με τις 
δραστηριότητες των επιτροπών 
χρησιμοποιώντας εγκεκριμένους από την 
περιφέρεια πόρους και τεχνολογίες

c. Μετά τη λήξη της θητείας ή την παραίτηση, 
η μεταφορά πληροφοριών συντονίζεται 
από τον Συντονιστή Δεδομένων σε 
συνεννόηση με τον απερχόμενο πρόεδρο 
της επιτροπής.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

7. Επιτροπές
F. Καθήκοντα προέδρων επιτροπών:

a. Υποβάλλει έκθεση δραστηριοτήτων 60 
ημέρες πριν από κάθε συνέλευση και 
μηνιαία έκθεση ενημέρωσης επτά ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου.

b. Διατηρείτε αναλυτικά αρχεία με τις 
δραστηριότητες των επιτροπών 
χρησιμοποιώντας εγκεκριμένους από την 
περιφέρεια πόρους και τεχνολογίες.

c. Μετά την ολοκλήρωση της θητείας ή την 

παραίτηση, η μεταφορά πληροφοριών, 

συμπεριλαμβανομένων των σημειώσεων 

παράδοσης που αναπτύχθηκαν κατά τη 

διάρκεια της θητείας τους για την 

υποστήριξη των διαδόχων τους, 

συντονίζεται από τον Συντονιστή 

Δεδομένων σε συνεννόηση με τον 

απερχόμενο πρόεδρο της επιτροπής.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ ΑΠΟ:
Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, στείλτε μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ:
Να συμπεριληφθεί η σημασία της χρήσης σημειώσεων παράδοσης κατά την εκπλήρωση των υπηρεσιακών θέσεων.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ:
Με την προσθήκη του στις Πολιτικές και Διαδικασίες, #7 Επιτροπές, ΣΤ. Καθήκοντα Προέδρων Επιτροπών, γ, θα υπογραμμιστεί 
η σημασία της χρήσης σημειώσεων παράδοσης.

ΚΟΣΤΟΣ:
Κανένα

ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌΣ ΣΚΟΠΌΣ:

mailto:secretary@oavirtualregion.org


Τα μέλη της επιτροπής επωφελούνται από την εμπειρία των απερχόμενων μελών της επιτροπής κατά την υπηρεσία τους.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Τα σημειώματα παράδοσης αποτελούν μια νέα και ζωτική πρακτική που πρέπει να τονιστεί για την τήρησή της 
και όχι μόνο ως προαιρετικά έγγραφα.



Τμήμα 7: Εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου

Πρόεδρος
Αγαπητή Εικονική Περιφέρεια και φίλοι της Εικονικής Περιφέρειας:

Η Συνέλευση 2 του 2025, που πραγματοποιήθηκε τον Νοέμβριο, ήταν μια περίοδος σημαντικής μετάβασης. Με την εκλογή 
των αξιωματούχων είδαμε την αγαπημένη μας Πρόεδρο της Περιφέρειας επί 4 χρόνια να μεταβαίνει σε ένα νέο ρόλο στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, για τον οποίο έχει τεράστια προσόντα, και ευχαριστήσαμε επίσης την αδάμαστη Ταμία μας, η οποία 
υπηρέτησε ακούραστα για ένα διορισμένο έτος και στη συνέχεια για δύο πλήρεις 2ετείς εκλεγμένες θητείες. Πίσω από όλες 
αυτές τις ώρες, τους μήνες και τα χρόνια υπηρεσίας υπήρχαν δύο πράγματα - η αγάπη για τα μέλη μας και αυτό το 
πρόγραμμα και η εκτίμηση για την πληρότητα της ζωής που καθιστά δυνατή η ανάρρωση. Η υπηρεσία έχει πάντα να κάνει με 
την προσφορά, αλλά ω, πόσο ωφελεί εμάς και την ατομική μας ανάρρωση κατά τη διαδικασία. Γι' αυτόν τον λόγο 
ενθαρρύνουμε, καλοπιάνουμε και ωθούμε όσο το δυνατόν περισσότερα μέλη στην υπηρεσία. Η υπηρεσία ωφελεί τον έναν 
και τους πολλούς.

Εκτός από την εξέταση προτάσεων, την ψήφιση του προϋπολογισμού και την ακρόαση του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
επιτροπών μας, επιβεβαιώσαμε επίσης τον διαχειριστή του Διοικητικού Συμβουλίου της ΟΑ να θέσει υποψηφιότητα για άλλη 
μια θητεία. Μέσω των εκλογών καλωσορίσαμε έναν νέο ταμία, έναν νέο πρόεδρο και μια νέα θέση - Μέλος επί των μελών. 
Όλα τα νεοεκλεγέντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν πιάσει δουλειά, υποστηριζόμενα από την ανιδιοτελή 
καθοδήγηση των προηγούμενων. Είναι τιμή μας να υπηρετούμε αυτή την καταπληκτική περιοχή και είμαστε ταπεινοί από την 
εμπιστοσύνη που μας δείχνετε.

Μετά τη Συνέλευση του Νοεμβρίου στρέψαμε αμέσως το βλέμμα μας προς το Εικονικό Συνέδριο της Περιφέρειας τον 
Φεβρουάριο. Η προετοιμασία αυτής της εκδήλωσης είναι ένα ηράκλειο έργο και, αν και δεν ήταν όλα τόσο ομαλά όσο θα 
ελπίζαμε, το αποτέλεσμα δεν ήταν τίποτα λιγότερο από πρωτοφανές. Μεταφέραμε το μήνυμα με αγάπη, ενθουσιασμό και 
μια ζωντανή μαρτυρία για τη δύναμη της ανάκαμψης να ανοικοδομήσει και να ανακτήσει ζωές. Σας ευχαριστούμε όλους 
όσους το έκαναν να συμβεί αυτό.

Όταν παίχτηκε το τελευταίο τραγούδι, ειπώθηκε η τελευταία προσευχή και έσβησαν τα εικονικά φώτα του συνεδρίου, 
στραφήκαμε αμέσως στην προετοιμασία για αυτή τη Συνέλευση. Υπάρχουν πολλές αναφορές σε αυτό το ντοσιέ και 
αποτελούν την καταγραφή όσων συνέβησαν από την τελευταία μας συνάντηση. Παρακαλούμε διαβάστε κάθε μία από αυτές. 
Οι επιτροπές μας εργάζονται σκληρά μήνα με το μήνα για να βοηθήσουν να γίνει αυτή η περιοχή η δυναμική δύναμη για το 
καλό που έχει γίνει. Ας το συνεχίσουμε αυτό.



Αυτό σημαίνει ότι χρειαζόμαστε περισσότερα μέλη μας να υπηρετήσουν. Αν το αυτί σας είναι στο εικονικό έδαφος, ακούτε 
συνεχώς κλήσεις για υπηρεσίες. Αυτή η υπηρεσία είναι η αιμοδοσία της περιοχής μας. Χωρίς αυτήν δεν μπορούμε να 
βοηθήσουμε τους ανθρώπους που υποφέρουν να βρουν ελπίδα και να ζήσουν. Στους τέσσερις σύντομους μήνες που κατέχω 
αυτή την καρέκλα έχω μιλήσει επανειλημμένα για δύο λέξεις "C" - ικανότητα και κουλτούρα. Η ικανότητά μας να 
μεταφέρουμε το μήνυμα με όλους τους τρόπους που θέλουμε εξαρτάται απόλυτα από την ύπαρξη ανθρώπων στην υπηρεσία 
σε κάθε επίπεδο - συναντήσεις, υπηρεσιακά όργανα και περιφέρεια. Ο καθένας μπορεί να κάνει κάτι.

Αυτό με φέρνει στο δεύτερο "γ" - τον πολιτισμό. Είμαστε τυχεροί που έχουμε ένα σχέδιο για τη ζωή μέσω αυτού του 
πνευματικού προγράμματος ανάκαμψης 12 βημάτων. Όταν εφαρμόζουμε τις αρχές σε όλες μας τις υποθέσεις, ενώ 
δουλεύουμε αυτά τα μεταμορφωτικά βήματα, δημιουργούμε μια κουλτούρα του "Εμείς" που είναι ασταμάτητη. Είναι γνωστό 
ότι ζητώ από όσους υπηρετούν να φέρουν τον καλύτερο αναρρωτικό εαυτό τους στην υπηρεσία της διάσωσης ζωών. Όταν το 
κάνουμε αυτό, υπάρχει δύναμη στη διάθεσή μας που ξεπερνά οτιδήποτε μπορεί να θέλει να ανατρέψει τους στόχους μας.

Αγαπητοί φίλοι, οι πρώτοι μήνες ήταν αναζωογονητικοί και ανυπομονώ για τους επόμενους μήνες, καθώς θα σας γνωρίσω 
καλύτερα, θα υπηρετήσω μαζί σας αυτή την περιοχή και θα μεταφέρω το μήνυμα της ελπίδας και της θεραπείας σε κάθε 
γωνιά του πλανήτη.



Μετρήσεις ομάδων και συμβουλίων υπηρεσίας της εικονικής περιοχής από τον Απρίλιο του 2026

Συνολικός αριθμός συνδεδεμένων εικονικών ομάδων: 707

Συνολικός αριθμός μη συνδεδεμένων εικονικών ομάδων: 323

Συνολικός αριθμός συνδεδεμένων εικονικών ομάδων με επίγειες IG: 1,913

Συνολικός αριθμός συνδεδεμένων εικονικών ομάδων με μη συνδεδεμένες LSB: 0

2,943

Συνολικός αριθμός δια-ομάδων στην εικονική περιοχή: 23

Συγκεκριμένα συμβούλια υπηρεσιών Focus στην Εικονική Περιφέρεια: 3



Αντιπρόεδρος

Περιλαμβάνει την έκθεση της Επιτροπής Σχεδιασμού του Συνεδρίου

Συμπρόεδρος και σύνδεσμος του διοικητικού συμβουλίου της επιτροπής συνεδρίων:
Η Σύμβαση του 2026 βρίσκεται με επιτυχία πίσω μας. Μέσα σε μια μυριάδα σύγχυσης, συγκρούσεων και χρόνιων χαμένων 
προθεσμιών, η επιτροπή, το διοικητικό συμβούλιο και τα μέλη της υπηρεσίας ενώθηκαν, με καταλύτη τη χάρη του Θεού, και 
ως εκ θαύματος τα κατάφεραν!!! Με πρόχειρες εκτιμήσεις, αναμένοντας μια πλήρη έκθεση από τον ταμία του VR, φαίνεται ότι 
ξεπεράσαμε το ποσό των χρημάτων που λάβαμε σε εισφορές φέτος σε σχέση με πέρυσι.
Είχαμε μια συνάντηση απολογισμού στις 7 Μαρτίου 2026 και μια συνάντηση λύσεων της Επιτροπής Συνεδρίου στις 4 
Απριλίου 2026, ανοίγοντας το δρόμο για έναν απλούστερο, οργανωμένο και αποτελεσματικότερο σχεδιασμό για το συνέδριο 
2027.

Τι θέλετε να επιτύχετε εσείς ή η επιτροπή σας πριν από την επόμενη συνέλευση; Σκοπεύουμε να είμαστε μπροστά από την 
καμπύλη, με τα θεμέλια του συνεδρίου μας σταθερά στη θέση τους στις αρχές του φθινοπώρου και με πλήρεις εγγραφές 
ικανές να ανοίξουν τουλάχιστον δύο μήνες πριν από το συνέδριο.

Σύνδεσμος του Διοικητικού Συμβουλίου με την επιτροπή PIPO/UWD: Η Επιτροπή PIPO/UWD έχει προεδρεύσει και λειτουργεί 
με επιτυχία από ένα εργατικό, στοργικό και ικανό μέλος της ΟΑ, το οποίο με ευγένεια και αγάπη εξασφάλισε υπηρεσία μέσω 
της επιτροπής και με την επαφή με τους υπηρεσιακούς φορείς για να ηγηθεί περίπου δύο δωδεκάδων συναντήσεων 
νεοεισερχομένων κατά τη διάρκεια του συνεδρίου του Φεβρουαρίου 2026. Η επιτροπή φιλοξένησε επίσης ευγενικά τέσσερις 
συνεδρίες με πολλούς ομιλητές στο πλαίσιο του σκέλους της διαδρομής 4 του συνεδρίου και βοήθησε όλους όσοι πέρασαν τις 
πόρτες του Κέντρου Υποδοχής Νεοεισερχομένων με θερμούς χαιρετισμούς και βοήθεια με την τοποθέτηση συναντήσεων.

Τον Ιούλιο/Αύγουστο του 2026 θα είναι πιθανότατα το χρονικό πλαίσιο κατά το οποίο η επιτροπή θα φιλοξενήσει άλλη μια 
Ανοικτή Ημέρα Νεοεισερχομένων, απευθυνόμενη σε όλους τους φορείς εξυπηρέτησης VR και δίνοντάς τους την ευκαιρία να 
διευθύνουν συναντήσεις νεοεισερχομένων κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης, βοηθώντας την περιοχή να μεταφέρει το μήνυμα 
της ανάρρωσης και δίνοντας στους φορείς εξυπηρέτησης ένα φόρουμ με το οποίο μπορούν να παρουσιάσουν τις ομάδες 
τους. Τον Φεβρουάριο του 2027 θα γίνει το επόμενο συνέδριο της περιφέρειας και η Επιτροπή PIPO/UWD θα αποτελέσει και 
πάλι αναπόσπαστο μέρος της εκδήλωσης, φιλοξενώντας και καλωσορίζοντας τους νεοεισερχόμενους και όσους βρίσκονται 
ήδη στην Κοινότητα ή επιστρέφουν στην Κοινότητα.

Επιτροπή 12ουΒήματος Εντός: Με την επιφύλαξη της έγκρισης του Διοικητικού Συμβουλίου της VR στις 4/4/2026, η επιτροπή 
σχεδιάζει να ξεκινήσει τις εργασίες για μια προσωπική εξόρμηση που έχει προγραμματιστεί για τις 17-22 Ιουνίου 2027, για 
μια κρουαζιέρα από τη Νέα Υόρκη στη Νέα Σκωτία. Δύο ημέρες στη θάλασσα βόρεια και δύο ημέρες στη θάλασσα νότια θα 
είναι γεμάτες με δραστηριότητες retreat, συμπεριλαμβανομένων συναντήσεων, εργαστηρίων, ψυχαγωγίας και διαλογισμού. 
Οι δύο ημέρες στο λιμάνι θα είναι αφιερωμένες στα αξιοθέατα της ξηράς και στον ελεύθερο χρόνο.

Συνδεσμολογία Διασυνοριακής Ομάδας Syndesis: Η ενθάρρυνση της συμμετοχής σε εκδηλώσεις της VR και η παροχή 
βοήθειας για την προμήθεια διερμηνέων ώστε τα ελληνόφωνα μέλη να απολαμβάνουν τις εκδηλώσεις της VR, ήταν το κύριο 
θέμα.



Γραμματέας
Ολοκλήρωσα τις δύο Συνελεύσεις του 2025 ως Γραμματέας της Εικονικής Περιφέρειας και τώρα ετοιμάζομαι να αναλάβω 
περισσότερες ευθύνες για τη Συνέλευση 1 του 2026.

Τι έχω πετύχει από την τελευταία συνέλευση:

Εκτός από τα συνήθη καθήκοντά μου, όπως η απάντηση σε μηνύματα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από το κοινό και η σύνταξη 
των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, έχω:

● Συνεργάστηκα σε προτεινόμενες επικαιροποιήσεις των γραμματειακών καθηκόντων, ιδίως εκείνων που αφορούν 
τα πρακτικά της Συνέλευσης, τον Εσωτερικό Κανονισμό και το Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών.

● Έχω υποβάλει προτάσεις της Εικονικής Περιφέρειας στην Παγκόσμια Υπηρεσία.

● Υπέβαλα την αίτηση για τον σύνδεσμο διαχειριστή της εικονικής περιφέρειας στην Παγκόσμια Υπηρεσία.

● Ξεκινήστε να συγκεντρώνετε και να οργανώνετε όλα τα υλικά, τους πόρους και τις ομάδες για την επερχόμενη 
Συνέλευση 1.

● Ανανέωσε επιτυχώς την άδεια της Εικονικής Περιφέρειας για τη χρήση του λογότυπου της ΟΑ.

Τι θέλω να επιτύχω πριν από την επόμενη συνέλευση:

Προγραμματίσω την ιστοσελίδα, την εγγραφή, τα eBlasts και την εκπαίδευση για τις μελλοντικές 

συνελεύσεις. Να επικαιροποιήσω τις σημειώσεις παράδοσης για να βοηθήσω στην εισαγωγή ενός 

μελλοντικού γραμματέα.



Ταμίας
Από τότε που εκλέχτηκα ταμίας στη Συνέλευση ΙΙ 2025, της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, συνεργάζομαι με τον πρώην ταμία 
για να μάθω τα καθήκοντα και τις ευθύνες της θέσης.

Όπως εξήγησα όταν εκλέχθηκα, δεν είμαι εξοικειωμένος με το λογισμικό που χρησιμοποιεί η VR για τη δημιουργία πολλών 
από τις λειτουργίες των οικονομικών εκθέσεων για την Περιφέρεια.

Έχει προσληφθεί ένας λογιστής για να βοηθήσει σε αυτή τη λειτουργία, και με τον πρώην ταμία, εργαζόμαστε για να τον 
βάλουμε στο κόλπο με το τι περιλαμβάνει η δουλειά του. Τη στιγμή που πρέπει να υποβληθεί αυτή η έκθεση, δεν είμαι σε 
θέση να σας παράσχω μια τόσο πλήρη έκθεση όσο περιμένουν τα μέλη της περιφέρειας, αλλά θα ήθελα να μοιραστώ ό,τι 
μπορώ.

● Από οικονομικής άποψης, το Convention 2026 τα πήγε καλά, αν και έμεινε ελαφρώς πίσω από τις προσδοκίες 
του προϋπολογισμού.

● Η Εικονική Περιφέρεια παρέχει οικονομική υποστήριξη για τέσσερις (4) αντιπροσώπους στο WSBC μέσω του 
DSF.

● Έχω δημιουργήσει μια νέα ταχυδρομική διεύθυνση για την VR.

Καθώς συνεχίζω να μαθαίνω και να εξελίσσομαι στο ρόλο μου, ένας από τους κύριους στόχους του επόμενου τριμήνου είναι 
να ξεκινήσω εκ νέου τα φόρουμ των ταμιών σε συνεχή βάση.

Και φυσικά να είμαι σε θέση να ετοιμάζω πλήρεις και ακριβείς οικονομικές εκθέσεις για τα μέλη της Εικονικής Περιφέρειας.

Ανυπομονώ να συνεχίσω να υπηρετώ την Εικονική Περιφέρεια

Αναφορά στον οικονομικό απολογισμό

Ο οικονομικός απολογισμός θα προστατεύεται με κωδικό πρόσβασης και θα είναι διαθέσιμος στους αντιπροσώπους που 
ψηφίζουν.



Συντονιστής δεδομένων
Τι έχω πετύχει από την τελευταία συνέλευση

- Ολοκλήρωσα τη βασική εκπαίδευση ως νέος Συντονιστής Δεδομένων

- Συναντήθηκα τακτικά με την επιτροπή δεδομένων και την υποεπιτροπή τεχνολογίας και τις ομάδες εργασίας.

- Συνεργάστηκα με την ομάδα υποστήριξης της Συνέλευσης και της Συνέλευσης.

- Παρακολούθησα τα καθήκοντα που περιλαμβάνονται στο έγγραφο "todo" του Συντονιστή Δεδομένων.

- Ανέλαβε τα δεδομένα για την εισαγωγή νέων αξιωματούχων και νέων κατόχων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου VR.

- Διεξήγαγε συνεντεύξεις εξόδου με όσους αποχωρούσαν από θέσεις υπηρεσιών VR.

- Δημιουργία αντιγράφων ασφαλείας του δίσκου Google της Εικονικής Περιφέρειας σε εξωτερικό δίσκο.

- Διατήρησε την καταχώριση της Constant Contact.

- Ανέλαβε την ευθύνη για την αποστολή E-Blasts.

- Συντηρούσε τα Google drives, κάνοντας έλεγχο ανάλογα με τις ανάγκες.

- Συμβουλευόταν τον πρόεδρο ψηφιακής τεχνολογίας σχετικά με τις πολιτικές και τις διαδικασίες που αφορούν την παράδοση του διαχειριστή 
του ιστοχώρου.

Τι θέλω να πετύχω πριν από την επόμενη συνέλευση

- Να εκπαιδεύσω επιπλέον μέλη της επιτροπής.

- Βοηθήστε άλλες επιτροπές και διαομάδες VR να δουν την προστασία δεδομένων ως συνέχεια της 11ης παράδοσης 
(ανωνυμία) στον 21ο αιώνα της υπερφόρτωσης δεδομένων.



Συντονιστής Ψηφιακής Πολιτικής
Υπηρετώ ως Συντονιστής Ψηφιακών Υπηρεσιών και, και με αυτή την ιδιότητα αρχίζω αυτή την αναφορά σημειώνοντας ότι 
είχαμε πολλά μέλη να εναλλάσσονται σε αυτή τη θέση με την πολυπλοκότητα του προβλήματος, οπότε πρώτα θα ήθελα να 
επαναλάβω με τη θέση που είναι υπεύθυνη για την πολιτική και τις διαδικασίες της περιοχής μας.

Συντονιστής Ψηφιακής Πολιτικής

1. Εποπτεύει την επιτροπή ψηφιακής επικοινωνίας της περιφέρειας

2. Διασφαλίζει τη συντήρηση του δικτυακού τόπου.

3. Συντονίζει τη στρατηγική των μέσων κοινωνικής δικτύωσης/προβολής, όπως blogs, διαφημιστικές καμπάνιες κ.λπ.

4. Άλλα καθήκοντα που ανατίθενται.--( Αυτή τη στιγμή είμαι επίσης σύνδεσμος με την 
Ψηφιακή Επιτροπή και την Επιτροπή 12 Βημάτων Εντός / Εργαστηρίων)

Τους τελευταίους τέσσερις μήνες, η Επιτροπή Ψηφιακών Πόρων συντήρησε τον ιστότοπο, συμπεριλαμβανομένων των 
σελίδων του συνεδρίου και της συνέλευσης, της σελίδας Εκδηλώσεις, του περιεχομένου της Ανανέωσης της Διαομαδικής 
Ομάδας, και συνεργάστηκε με τις ομάδες των Ψηφιακών Συντονιστών των πλατφορμών κοινωνικής δικτύωσης της περιοχής 
στο Facebook και το Instagram. Χρησιμοποιήθηκαν στυλ και διατάξεις ενημέρωσης που βελτιώνουν τη γραφική παράδοση και 
το στυλ της ιστοσελίδας.

Υπάρχουν αρκετές θετικές εξελίξεις:

● Έξι ενεργές και αναπτυσσόμενες σελίδες στο Facebook, που αντιπροσωπεύουν ένα ισχυρό πλεονέκτημα προβολής. 
Πέντε έχουν ομάδες μελών στο σκάφος και νέα μέλη θα ενταχθούν τον Απρίλιο - η προβολή μας έχει φέρει πάνω από 
30.000 οπαδούς, πολλοί από τους οποίους εξακολουθούν να αποτελούν ένα σύμπαν δυνητικών νέων μελών.

● Οι αρχικές προσπάθειες άμεσης προσέγγισης δοκιμάστηκαν με επιτυχία σε φορείς παροχής υπηρεσιών και είναι 
έτοιμες να επεκταθούν

● Η ψηφιακή ομάδα διαθέτει πολλά εξειδικευμένα μέλη της υπηρεσίας που συμβάλλουν επί του παρόντος

● Νέα μέλη θα αρχίσουν να εντάσσονται στην επιτροπή και τις υποεπιτροπές της τον Απρίλιο.

Η αποτελεσματική λειτουργία της Επιτροπής Ψηφιακών Πόρων είναι απαραίτητη τόσο για τη λειτουργία του ιστότοπου όσο 
και για την υποστήριξη των επιτροπών και των υπηρεσιακών φορέων της περιφέρειας. Με βάση αυτό, τα ακόλουθα 
αποτελούν βασικές εκτιμήσεις:

Η επιτροπή συνεχίζει να αντιμετωπίζει προκλήσεις όσον αφορά τη συμμετοχή στην υπηρεσία και τη συνέχεια της υπηρεσίας, 
ιδίως μεταξύ των νεοεισερχόμενων μελών που φέρνουν ισχυρές δεξιότητες, εμπειρία και δημιουργικότητα, αλλά δεν 
παραμένουν στην υπηρεσία. Η συμμετοχή είναι περιορισμένη, με αποτέλεσμα ένας μικρός αριθμός μελών να φέρει μεγάλο 
υπηρεσιακό φορτίο.

Αυτό δημιουργεί ένα στενό πεδίο λήψης αποφάσεων, το οποίο μπορεί να επηρεάσει την ικανότητα της περιφέρειας να 
αντικατοπτρίζει την πλήρη ποικιλομορφία της Κοινότητας, συμπεριλαμβανομένων των γλωσσών, των πολιτισμών και των 
ομάδων μελών.



προσπαθούν να προσεγγίσουν. Δεν είναι πάντοτε σαφές αν το περιεχόμενο μεταφράζεται αποτελεσματικά, αν οι 
ψηφιακοί πόροι μπορούν να χρησιμοποιηθούν από όλους τους φορείς παροχής υπηρεσιών ή αν η προβολή φτάνει σε 
διαφορετικούς πληθυσμούς.

Η αύξηση της συμμετοχής των μελών στην επιτροπή σε διάφορα σύνολα δεξιοτήτων, υπόβαθρα και γλώσσες είναι 
ουσιαστικής σημασίας. Καλούμε τα μέλη να συμμετάσχουν στην υπηρεσία μας. Εάν έχετε υπηρετήσει στο παρελθόν, 
παρακαλούμε να σκεφτείτε να συμμετάσχετε και πάλι. Εάν είχατε υπηρετήσει στο παρελθόν και βιώσατε κάποιες από αυτές 
τις προκλήσεις, σας καλούμε επίσης να επιστρέψετε και να βοηθήσετε στην ενίσχυση της επιτροπής στο μέλλον.

Υπάρχουν σημαντικά ψηφιακά περιουσιακά στοιχεία που απαιτούν πρόσθετη κατάρτιση και κοινή υπηρεσία. Νέα μέλη 
βγαίνουν μπροστά και θα ενσωματωθούν στην επιτροπή για να υποστηρίξουν αυτό το έργο.

Ο τρόπος με τον οποίο ο Συντονιστής Ψηφιακών Πόρων και η Επιτροπή Ψηφιακών Πόρων αλληλεπιδρούν με άλλες 
επιτροπές δεν είναι σαφώς καθορισμένος. Αυτό έχει δημιουργήσει σύγχυση, αλληλεπικάλυψη προσπαθειών και μη 
ευθυγράμμιση με τις πρακτικές ανάγκες του έργου της υπηρεσίας διαδικτυακών τόπων. Η άμεση αποσαφήνιση αυτών των 
σχέσεων είναι υψίστης σημασίας και απαραίτητη για τη διευκόλυνση του συντονισμού. Πρέπει να βελτιώσουμε τις 
μεθοδολογίες για την πρόσληψη των εκδηλώσεων, τη μετάφραση των εγγράφων, τις κατάλληλες διαδικασίες για τα 
πνευματικά δικαιώματα και άλλες απαραίτητες πληροφορίες για την ανάρτηση στην ιστοσελίδα

Υπάρχει ανάγκη να διατηρηθεί η συνεπής παράδοση περιεχομένου, να επεκταθούν και να διαφοροποιηθούν οι πλατφόρμες 
κοινωνικής δικτύωσης και να διατίθενται τα στοιχεία προβολής σε πολλές γλώσσες.

Επί του παρόντος υπάρχει καθυστέρηση στην επεξεργασία και τη δημοσίευση εγγραφών. Ωστόσο, διαθέτουμε αρκετά μέλη 
με την ικανότητα, τον χρόνο και την προθυμία να επεξεργαστούν ηχογραφήσεις. Προτεραιότητα αποτελεί η διαμόρφωση 
προτύπων και η υποδοχή και εκπαίδευση μελών της υπηρεσίας για την υποστήριξη της συνεχούς παραγωγής περιεχομένου. 
Τα μέλη μας αξίζουν αυτούς τους υπέροχους πόρους ανάκαμψης - και είναι δική μας ευθύνη να τους παρέχουμε. Ελπίζω να 
υποστηρίξω την επιτροπή σε αυτό το έργο μέχρι να μπορέσουν νέα μέλη να συμμετάσχουν σε συντονισμένες προσπάθειες με 
την επιτροπή δεδομένων για να καθαρίσουν αυτή την καθυστέρηση.

Καταβάλλονται προσπάθειες για την ενίσχυση της συνεργασίας με την Επιτροπή Επαγγελματικής Πληροφόρησης του Κοινού 
και της Ενότητας με την Ποικιλομορφία (PIPO/UWD).Έχουν αρχίσει οι εργασίες για τη συγκέντρωση εσωτερικών βάσεων 
δεδομένων προβολής για την υποστήριξη της προβολής σε επαγγελματίες του ιατρικού τομέα και σε συγκεκριμένες ομάδες 
εστίασης.

Οι συνεχιζόμενες προσπάθειες περιλαμβάνουν την επέκταση της χρήσης των υφιστάμενων πόρων από το oa.org και την 
Εικονική Περιφέρεια της ΟΑ, διασφαλίζοντας ότι το υλικό είναι προσβάσιμο και διαθέσιμο σε πολλές γλώσσες. Επιπλέον, η 
γλωσσική μετάφραση πρέπει να αντιμετωπιστεί συνολικά, και θα πρέπει να υπάρξει μια συλλογική προσπάθεια μεταξύ των 
ψηφιακών πόρων, του Data Tech και των γλωσσικών υπηρεσιών για να εξεταστεί ποια είναι η καλύτερη μέθοδος προκειμένου 
να επιτευχθεί αυτό.

Οι βασικές προτεραιότητες για τη συνέχεια περιλαμβάνουν:

http://oa.org/


● Ενίσχυση της συμμετοχής στις υπηρεσίες και της συνέχειας των υπηρεσιών

● Επέκταση της πολύγλωσσης συμμετοχής

● Επέκταση της πολύγλωσσης προβολής και των μέσων κοινωνικής δικτύωσης

● Μείωση των καθυστερήσεων καταγραφής μέσω κατάρτισης και κοινής υπηρεσίας

● Αποσαφήνιση του συντονισμού των επιτροπών σε ολόκληρη την περιοχή

● Υποστήριξη της προβολής μέσω της συνεργασίας με την Επιτροπή Επαγγελματικών Προγραμμάτων 
Ενημέρωσης του Κοινού και της Ενότητας με την Ποικιλομορφία (PIPO/UWD)

● Συνεργασία με τις γλωσσικές υπηρεσίες, το Data Tech και τους ψηφιακούς πόρους για την ανάπτυξη ενός σχεδίου 
αναβάθμισης της γλωσσικής διερμηνείας μας στον ιστότοπο.

Ο γενικός στόχος είναι η υποστήριξη μιας πιο βιώσιμης, συμμετοχικής και αποτελεσματικής ψηφιακής δομής που εξυπηρετεί 
τον πρωταρχικό σκοπό της περιοχής.

Σύνδεσμος της επιτροπής 12 Step Within

Ως σύνδεσμος με την Επιτροπή του 12ου Βήματος Εντός της Κοινότητας συμμετείχα ενεργά σε εργαστήρια που διοργάνωσε η 
επιτροπή και εργάστηκα επίσης για την ενημέρωση των διαδικτυακών στοιχείων της. Με μια νέα πρόεδρο της επιτροπής, 
προσβλέπω στην υποστήριξη της επιτροπής, στην αυξανόμενη συμμετοχή των μελών στην ομάδα υπηρεσιών της επιτροπής 
και στη συμμετοχή στις μελέτες του Βήματος και στην εκπαίδευση των οργάνων υπηρεσιών για τη διεξαγωγή μελετών. Αυτή 
είναι μία από τις επιτροπές στις οποίες ξεκίνησα να υπηρετώ στην περιοχή- και έχω δει από πρώτο χέρι τα θαύματα που 
έφεραν τα εργαστήρια και η εκπαίδευσή της στα μέλη μας.



Μεγάλο μέλος
Τι έχετε επιτύχει από την τελευταία σας έκθεση;

Παράδοση δεδομένων: Ολοκλήρωσα τη συνεργασία με τον νέο Συντονιστή Δεδομένων και τον βοηθό διαχείρισης για την 
ολοκλήρωση της εκπαίδευσης για την εισαγωγή δεδομένων και της εκπαίδευσης για την ανάθεση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου VR. Ολοκλήρωσε άλλες πτυχές της εκπαίδευσης του συντονιστή δεδομένων, όπως το Constant Contact, το 
Google Drive και οι έλεγχοι, οι λίστες επιτροπών και διανομής και τα καθήκοντα για την προετοιμασία της συνέλευσης. 
Συνεχίζουμε να συναντιόμαστε για τυχόν τρέχοντα ζητήματα και υποστήριξη. Βοήθησε στον ετήσιο καθαρισμό των 
καταλόγων επιτροπών.

Επιτροπή Γλωσσικών Υπηρεσιών: Αναμένεται ανατροφοδότηση σχετικά με το πώς λειτούργησαν οι λεζάντες και οι 
μεταγραφές στο συνέδριο, μαζί με τους αναγνώστες. Αρκετές συναντήσεις με την ομάδα μεταφράσεων Footsteps στα 
αραβικά για να ξεκινήσουν οι μεταφράσεις της Άδειας 1. Τα καλά νέα είναι ότι έχουν ήδη μεταφράσει ένα βιβλίο και 
χρειάζεται να κάνουν μόνο ενημερώσεις για τα 12 & 12 από την 1η στη 2η έκδοση, τις οποίες έχουν ξεκινήσει τώρα. Θα 
παρακολουθήσουμε τις ερωτήσεις εν αναμονή των λεπτομερειών της νέας Άδειας 2.

Επιτροπή IGOR: Θα επανεκτιμήσουμε την τηλεφωνική μας προσέγγιση σε μη συνδεδεμένες συναντήσεις μετά την έναρξη του 
νέου "find-a-meeting" για να δούμε πώς αυτό επηρεάζει τους αριθμούς των μη συνδεδεμένων συναντήσεων. Εργαζόμαστε 
για την ενημέρωση του καταλόγου επαφών για τους προέδρους IG/SB. Συζητάμε να κάνουμε μια συνάντηση με όλους τους 
προέδρους IG/SB για να ανταλλάξουμε εμπειρίες, δυνάμεις και ελπίδες σχετικά με τα υπηρεσιακά τους όργανα.

Ομάδα υποστήριξης της Συνέλευσης: Εκπαιδεύσαμε τον νεοεισερχόμενο Συντονιστή Δεδομένων σχετικά με τις απαιτήσεις 
προστασίας δεδομένων και τα έγγραφα για τη συνέλευση. Υποστήριξη της AST όπως απαιτείται σε άλλα καθήκοντα.

Τι θέλετε να επιτύχετε εσείς ή η επιτροπή σας πριν από την επόμενη συνέλευση;

Πολυμελές μέλος: Συνεχίζοντας να βλέπω πού μπορώ να βοηθήσω στις επικοινωνίες. Κάλυψη του νέου Συντονιστή 
Δεδομένων, όπως απαιτείται.

LSC: Βοήθεια στον πρόεδρο στη συνάντηση με τα μέλη για την ιεράρχηση των επερχόμενων εργασιών. Αξιολόγηση του νέου 
συστήματος "αναγνώστη" και καθορισμός του τρόπου με τον οποίο μπορούμε να εξυπηρετήσουμε καλύτερα τα μέλη με 
διερμηνείες και μεταφράσεις. Παρακολούθηση της προόδου των μεταφράσεων της Άδειας 1 στα αραβικά και στα 
κανονιστικά ισπανικά.

IGOR: Βοηθήστε τους Προέδρους στη συνάντηση με τα μέλη για τον καθορισμό νέων στόχων. βοηθήστε με νέα έργα όπως 
καθορίζεται από τα μέλη της επιτροπής.



Τόσο η Επιτροπή Διασυνοριακής Προβολής όσο και η Επιτροπή Γλωσσικής Υπηρεσίας αναζητούν επιπλέον μέλη για να 
βοηθήσουν στους στόχους και τα καθήκοντά τους.



Τμήμα 8: Εκθέσεις επιτροπών

Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού

● Οι τροποποιήσεις του Εσωτερικού Κανονισμού και των Πολιτικών και Διαδικασιών που εγκρίθηκαν στην τελευταία 
Συνέλευση έχουν πλήρως εφαρμοστεί, επικυρωθεί και δημοσιευθεί, με την υποστήριξη του Μέλους σε μεγάλη 
κλίμακα.

● Έχει εκλεγεί νέος πρόεδρος επιτροπής.

● Εκλέχθηκε νέος γραμματέας.

● Δημιουργήθηκε ένα φυλλάδιο για να γνωστοποιηθεί η διαθεσιμότητα της Επιτροπής Εσωτερικού Κανονισμού να 
βοηθήσει τις ομάδες στη σύνταξη προτάσεων για τη Συνέλευση 1 (2026).

● Έχουν εξεταστεί αρκετές προτάσεις και έχουν δοθεί προτάσεις τροποποίησης για την προετοιμασία της 
Συνέλευσης 1 (2026).



Επιτροπή Σχεδιασμού της Σύμβασης
Η έκθεση αυτή περιλαμβάνεται στην έκθεση του Αντιπροέδρου.



Επιτροπή προστασίας δεδομένων και υποεπιτροπή τεχνολογίας
Πολιτικές & Διαδικασίες (P&P) και Τεκμηρίωση Σημαντική πρόοδος έχει σημειωθεί όσον αφορά τα έγγραφα Πολιτικών και 
Διαδικασιών της επιτροπής. Το έγγραφο έχει αναδιαρθρωθεί και οργανωθεί με πίνακα περιεχομένων και ξεχωριστά 
αποσπώμενες "καρτέλες". Έχει ελεγχθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. Έξι ή επτά νέες πολιτικές προετοιμάστηκαν, εστάλησαν 
στο Διοικητικό Συμβούλιο για επανεξέταση και είναι έτοιμες να προστεθούν. Η ομάδα έχει μετατοπίσει την προσοχή της στην 
οργάνωση μιας σειράς εγγράφων "How-to".

Οι πρωτοβουλίες για την κατάρτιση και την ένταξη στην εκπαίδευση αποτέλεσαν σημαντική εστίαση, η οποία περιγράφεται 
ως "έργο ζωής" που αντιμετωπίζεται επαναληπτικά.

- Εκπαίδευση στα Έγγραφα Google: Έγγραφα Google: Συνεχίζεται ο σχεδιασμός για μια εκπαιδευτική συνεδρία 
για τα Έγγραφα Google. Έχουν προταθεί ημερομηνίες στα μέσα Μαΐου και τη δεύτερη εβδομάδα του Ιουνίου.

- Ατομική κατάρτιση: Ένα νέο μέλος της επιτροπής έχει εκπαιδευτεί στο χειρισμό λογαριασμών ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου, στην τεκμηρίωση της διαδικασίας και είναι έτοιμο για πρακτική χρήση.

Αυτοματοποίηση Συνεχίστηκε η ανάπτυξη της αυτοματοποίησης γύρω από τις διαδικασίες εγγραφής για τη Συνέλευση, τις 
συμφωνίες εθελοντών και το Συνέδριο. Η διαδικασία εγγραφής στο συνέδριο υλοποιήθηκε πλήρως με τη χρήση των δωρεάν 
τεχνολογιών Google του μη κερδοσκοπικού λογαριασμού που διατηρούμε.

Ασφάλεια δεδομένων, απόρρητο και έλεγχοι

- Προστασία προσωπικών δεδομένων WhatsApp: Δημιουργήθηκαν περίπου 50 ομάδες Whatsapp του Συνεδρίου 
για το Συνέδριο, χρησιμοποιώντας τις οδηγίες που παρέχονται στο P&P μας. Μετά το συνέδριο οι ομάδες 
WhatsApp αρχειοθετήθηκαν. Η επιτροπή σχεδιάζει να εργαστεί σε έναν διατηρούμενο κατάλογο όλων των 
ομάδων WhatsApp, με ένα μέλος της ομάδας δεδομένων να λειτουργεί ως διαχειριστής για κάθε ομάδα, ώστε να 
διασφαλίζεται η διατήρηση ασφαλών ρυθμίσεων και η ελαχιστοποίηση της διατήρησης προσωπικών δεδομένων.

- Καθαρισμός δεδομένων: Αυτό ισχύει τόσο για τις λίστες ηλεκτρονικού ταχυδρομείου όσο και για τις ομάδες 
WhatsApp.

- Κωδικοί πρόσβασης και λογαριασμοί: Συνεχίστηκε η συνεχιζόμενη μεταφορά των λογαριασμών στην 
εφαρμογή ασφαλείας Password Keeper.

- Έλεγχοι και δημιουργία αντιγράφων ασφαλείας του Google Drive: Ο έλεγχος ασφάλειας δεδομένων για 
τα Google Drives έχει προγραμματιστεί και εκτιμάται ότι θα ολοκληρωθεί στα μέσα του καλοκαιριού του 
2026.



Ανοίγματα υπηρεσιών: Για να βοηθηθεί η κάλυψη των ανοικτών θέσεων υπηρεσίας, προγραμματίζεται για τον Μάιο ένα 
"καρναβάλι επιτροπών" (που αναφέρεται επίσης ως "καρναβάλι υπηρεσιών"). Η ιστοσελίδα των επιτροπών αναδιατυπώθηκε 
τον Μάρτιο, ώστε να αντικατοπτρίζει την επείγουσα ανάγκη για εθελοντές με δεξιότητες πληροφορικής, διαχείρισης νέφους 
και προστασίας δεδομένων.
Δεν χρειάζεται να είστε ειδικός - θα σας παρασχεθεί εκπαίδευση. Κάθε δύο εβδομάδες διοργανώνουμε συνεδρίες ομάδων 
εργασίας στις οποίες μπορείτε να μαθαίνετε πρακτικά.

Παρακολούθηση συνεδρίου: Τον Φεβρουάριο του 2026, η Patricia παρακολούθησε τις μη καταχωρημένες δωρεές και τις 
προθεσμίες ομιλητών και μέχρι τα τέλη Μαρτίου, αυτά τα θέματα του συνεδρίου μεταφέρθηκαν στο αρχείο.

Απελευθερώσεις ομιλητών: Απελευθερώσεις ομιλητών: Απελευθερώσεις ομιλητών: Ένα μέλος διαχειρίστηκε τη συλλογή 
ανακοινώσεων ομιλητών για τους κεντρικούς ομιλητές του συνεδρίου. Επίσης, εντόπισε τους χαμένους τηλεφωνικούς 
αριθμούς και απέκτησε δελτία ομιλητών για τις πρόσφατες καταγραφές των εργαστηρίων IGOR.

Αποδέσμευση δημιουργικού υλικού: Ένα μέλος προσάρμοσε την απελευθέρωση δημιουργικού υλικού από το Γραφείο 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας για τη συγκεκριμένη χρήση της περιοχής μας. Εγκρίθηκε από την επιτροπή.

Constant Contact: Αυτή η επιτροπή διαχειρίζεται την κύρια λίστα επαφών ηλεκτρονικού ταχυδρομείου μας.

Μεταφραστικές υπηρεσίες: gtranslate - το λογισμικό μετάφρασης ιστοσελίδων που χρησιμοποιούμε.



Τι κάναμε

Επιτροπή ψηφιακών πόρων

Τους τελευταίους έξι μήνες, η επιτροπή μας παρέμεινε στενά εμπλεκόμενη στις δραστηριότητες της Εικονικής Περιφέρειας, 
ενώ παράλληλα ενσωμάτωσε νέους τεχνικούς εθελοντές και βελτίωσε τις εσωτερικές μας διαδικασίες. Δώσαμε ιδιαίτερη 
έμφαση στη βελτίωση του τρόπου εργασίας μας, στην υποστήριξη των μεγάλων εκδηλώσεων της Περιφέρειας και στην 
ενίσχυση των συστημάτων που διασφαλίζουν την ομαλή λειτουργία των πραγμάτων.

🎉 Υποστήριξη συνεδρίων
Το συνέδριο είναι ένα τεράστιο εγχείρημα, και η φετινή χρονιά δεν αποτέλεσε εξαίρεση. Η ομάδα μας:

● Δημιουργία 70+ ιστοσελίδων για την υποστήριξη της εκδήλωσης

● Δημιούργησε ένα κύριο πρόγραμμα, ένα πρόγραμμα για νεοεισερχόμενους και εξειδικευμένες προβολές για 
αναγνώστες και μεταφραστές.

● Σχεδίασε σελίδες για την ηλεκτρονική επικοινωνία

● Αρχειοθέτησε όλες τις σελίδες σε επαναχρησιμοποιήσιμη μορφή για το σχεδιασμό του Συνεδρίου 2027.

Στο μέλλον, θα θέλαμε να βελτιώσουμε την επικοινωνία μεταξύ της ηγεσίας του Συνεδρίου και της επιτροπής μας, ώστε να 
διασφαλίσουμε ότι κάνουμε το σωστό πράγμα τη σωστή στιγμή.

🗂 Προετοιμασία της Συνέλευσης 
Για την υποστήριξη της Συνέλευσης, 
εμείς:

● Δημιουργήσαμε σελίδες για να στεγάσουμε όλα τα βασικά έγγραφα: Εσωτερικός κανονισμός, πολιτικές και διαδικασίες, προτάσεις

● Θα φορτώσουμε τον πλήρη φάκελο της Συνέλευσης μόλις γίνει διαθέσιμος

● Δημοσίευση ενός Γλωσσάριου όρων της Συνέλευσης και κοινοβουλευτικών διαδικασιών

● Ξεκίνησε τη δημιουργία ιστοσελίδας για το φετινό καρναβάλι των επιτροπών, παράλληλα με τον 
προγραμματισμό των δραστηριοτήτων της δικής μας επιτροπής



ΠΟΙΟΣ ΤΟ ΚΆΝΕΙ

Μελλοντικά, θα συνεργαστούμε με την ηγεσία της Περιφέρειας για να λαμβάνουμε και να αναρτούμε υλικό της Συνέλευσης 
χωρίς να χρειάζεται να το επεξεργαζόμαστε στην ιστοσελίδα.

📝 Αιτήματα επιτροπών
Με τη Συνέλευση πίσω μας, αναμένουμε νέα αιτήματα από επιτροπές -όπως η Μελέτη Βημάτων, η Διαομαδική Προβολή και η 
Μεταφορά του Μηνύματος- για υποστήριξη στα επερχόμενα έργα τους. Κατασκευάζουμε ένα ημερολόγιο για να 
προγραμματίσουμε τις προσπάθειές μας, επιτρέποντάς μας να κάνουμε όσο το δυνατόν μεγαλύτερη εκ των προτέρων 
προετοιμασία.

Πρέπει να καθιερώσουμε γραμμές επικοινωνίας μεταξύ των επιτροπών και των μελών των επιτροπών, περιλαμβάνοντας ίσως 
κοινές συνεδρίες εργασίας για την ανάπτυξη περιεχομένου. Η αρχή είναι μια νέα φόρμα υποβολής που επιτρέπει στους 
εργαζόμενους στις υπηρεσίες της Εικονικής Περιφέρειας να μας παραδίδουν πληροφορίες και υλικό με οργανωμένο και 
προβλέψιμο τρόπο.

📅 Δημοσίευση εκδηλώσεων
Συνεχίζουμε να δημοσιεύουμε εκδηλώσεις εντός και εκτός της Περιφέρειας, χρησιμοποιώντας τις υποβολές που λαμβάνουμε 
μέσω της Φόρμας Υποβολής Εκδηλώσεων.

Διερευνούμε επίσης υπηρεσίες εναλλακτικής μετάφρασης για την επιτάχυνση των μεταφράσεων.

● Τον Φεβρουάριο εξελέγη νέος πρόεδρος της επιτροπής

● Οι θέσεις του αντιπροέδρου και του διαχειριστή ιστοσελίδων παραμένουν ανοικτές

● Αναζητούμε έναν εθελοντή για να συντονίσει την επεξεργασία ηχογραφήσεων - κάποιον που θα παρακολουθεί και 
θα διανέμει τις ηχογραφήσεις στους συντάκτες μας

● Σχεδιάζουμε να διευρύνουμε την επιτροπή μας επανασυνδέοντας όσους έχουν εκδηλώσει ενδιαφέρον και 
ενημερώνοντας τις παλιές λίστες διανομής και συνομιλίας.

● Το έργο μας είναι ιδιαίτερα συνεργατικό. Πολλά από αυτά συμβαίνουν σε πραγματικό χρόνο στο Zoom, όπου ένα 
άτομο διδάσκει ενώ ένα άλλο μαθαίνει. Πρόκειται για ένα πρακτικό περιβάλλον που αναπτύσσει δεξιότητες του 
πραγματικού κόσμου, όπως:

○ WordPress & Elementor

○ Constant Contact eblasts

○ Google Forms & WPForms

○ Συστήματα ημερολογίου

○ Σχεδιασμός Canva



Πώς το κάναμε

Έχουμε επίσης παράσχει εσωτερική εκπαίδευση σε εργαλεία όπως τα eblasts και το WPForms για να βοηθήσουμε 
τους εθελοντές μας να εργαστούν με αυτοπεποίθηση και αποτελεσματικότητα. Αυτή η επιτροπή είναι πραγματικά 
ένα μέρος για να αναπτύξετε τις τεχνικές σας δεξιότητες και το βιογραφικό σας σημείωμα.

Βελτιωμένες διαδικασίες! Αυτός είναι ο τομέας στον οποίο θα θέλαμε να επικεντρωθούμε τους επόμενους έξι μήνες.

Λαμβάνουμε μια σταθερή ροή νέων αιτημάτων, μαζί με μεγάλο όγκο πληροφοριών για μεγάλα έργα όπως η Συνέλευση και το 
Συνέδριο. Προβλέπουμε επίσης αιτήματα από επιτροπές όταν αυτές οι μεγαλύτερες εκδηλώσεις θα έχουν μείνει πίσω μας. Τα 
αιτήματα αυτά αφορούν τόσο τη δομή (δύο ιστοσελίδες με συγκεκριμένους συνδέσμους) όσο και το περιεχόμενο (λέξεις, 
εικόνες και μεγέθη γραμματοσειράς). Ο στόχος είναι να διασφαλίσουμε ότι εργαζόμαστε με ακριβείς πληροφορίες από τη 
σωστή πηγή. Εν ολίγοις, πρέπει να αναπτύξουμε γραμμές επικοινωνίας μεταξύ των εργαζομένων στην υπηρεσία μας και των 
άλλων επιτροπών.

● Δεδομένου του όγκου της εργασίας, ενθαρρύνουμε όποιον ενδιαφέρεται να βελτιώσει τις τεχνικές του 
δεξιότητες και να μάθει νέες να επικοινωνήσει μαζί μας για την προσφορά υπηρεσιών.



Επιτροπή Οικονομικών
Από την τελευταία Εικονική Συνέλευση της Περιφέρειας, η Επιτροπή Οικονομικών ολοκλήρωσε το πρώτο βίντεο της 
Ετήσιας Έκκλησης, το οποίο ενθαρρύνουμε τις ομάδες να μοιραστούν στις συναντήσεις τους: 
https://oavirtualregion.org/annual-appeal-2-2025-2/

Η Συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας ψήφισε έναν νέο Ταμία, ο οποίος συνεργάζεται με τον πρώην Ταμία, για να μάθει τη 
θέση.

Η περιφέρεια προσέλαβε έναν λογιστή για να βοηθήσει την Επιτροπή Οικονομικών και τον Ταμία της εικονικής περιφέρειας.

Πριν από τη Συνέλευση του Φθινοπώρου 2026, σχεδιάζουμε να δημιουργήσουμε ένα βελτιωμένο, ετήσιο βίντεο έκκλησης 
που θα περιλαμβάνει προτάσεις από το διοικητικό συμβούλιο.

Θα συνεργαστούμε με τον ταμία για την επανεκκίνηση του φόρουμ του ταμία σε τριμηνιαία βάση. Η 

επιτροπή θα συνεργαστεί με τον ταμία για την προετοιμασία του προϋπολογισμού του 2027.

https://oavirtualregion.org/annual-appeal-2-2025-2/


Επιτροπή Προώθησης Διασυνοριακών Ομάδων
Τι έχουμε καταφέρει από την τελευταία συνέλευση:

● Συνεργαστήκαμε με άλλες επιτροπές της Εικονικής Περιφέρειας για να παραδώσουμε:

○ Εργαστήρια Ανανέωσης Υπηρεσιακού Σώματος

○ Virtual Region Unaffiliated Meeting Outreach Day - υπηρεσία Phone Bank για τις συνδεδεμένες 
συναντήσεις αναδοχής που είναι εγγεγραμμένες στο OA.org, αλλά όχι σε κάποια περιοχή. Τους 
προσκάλεσε να ενταχθούν στην Εικονική Περιφέρεια.

○ Συνέλευση 2026

● Ομάδα σχεδιασμού καρναβαλιού της επιτροπής - Συνεργάστηκε με άλλες επιτροπές και έμαθε πώς να 
χρησιμοποιεί κάποιες πλατφόρμες και εφαρμογές όπως ο τροχός ή το μπίνγκο.

● Τοπική προβολή σε νοσοκομεία και άλλες τοποθεσίες, μοιράζοντας φυλλάδια με επαγγελματίες υγείας και το 
κοινό. Από την προσωπική μας εμπειρία, αυτή η υπηρεσία μας βοήθησε να επικεντρωθούμε στις παραδόσεις 
ένα και πέντε.

Τι θέλουμε να επιτύχουμε πριν από την επόμενη συνέλευση:

● Καρναβάλι της Επιτροπής - ενθαρρύνουμε όλα τα Μέλη της ΟΑ, ειδικά όσους ενδιαφέρονται για την εξωστρέφεια, 
να μας γνωρίσουν στο Καρναβάλι, το οποίο θα πραγματοποιηθεί πριν από τη Συνέλευση του Μαΐου, στις 16 Μαΐου 
2026.

● Επίσης, εξακολουθούμε να προσκαλούμε τα μέλη να συμμετάσχουν στην Επιτροπή Προβολής της Διαομαδικής 
μας Ομάδας, γιατί υπάρχει πολλή δουλειά που πρέπει να κάνουμε. Δεν έχει σημασία τι γλώσσα μιλάτε. Μπορείτε 
να μεταφέρετε το μήνυμα σε όλες τις χώρες.

Οι συναντήσεις της επιτροπής μας γίνονται δύο φορές το μήνα, στις 11:30 το πρωί της Πέμπτης, ώρα Ανατολικής 

Ευρώπης. Κάνουμε ό,τι καλύτερο μπορούμε μέρα με τη μέρα!

Με αγάπη, αμοιβαίο σεβασμό και κατανόηση,

Η Διαομαδική Επιτροπή Προβολής 
https://oavirtualregion.org/igor-committee/

https://oavirtualregion.org/igor-committee/


Επιτροπή Γλωσσικών Υπηρεσιών

Επιτεύγματα από την τελευταία συνέλευση

Από την εκλογή νέου Προέδρου τον Δεκέμβριο του 2025, η LSC έχει επικεντρωθεί στην επέκταση της προσβασιμότητας σε 
όλη την Περιφέρεια μέσω της τεχνολογίας και της ομαδικής εργασίας.

● Επέκταση των γλωσσών της περιοχής: Συγκρότησε επίσημα μια αραβική υποεπιτροπή και ξεκίνησε η 
συγκρότηση ομάδων για τα ελληνικά και τα πορτογαλικά. Έχει προγραμματιστεί συνάντηση με ένα μέλος της 
Διαομάδας Συνδέσμου κατά τη διάρκεια του WSBC. Οι γαλλικές και ισπανικές ομάδες παραμένουν σταθερές και 
λειτουργούν.

● Υποστήριξη εκδηλώσεων: Συντόνισε επιτυχώς τους διερμηνείς και ανέπτυξε εκπαίδευση σε λεζάντες Zoom 
για το Συνέδριο και την εκδήλωση Unity Within Diversity (UWD).

● Βιβλιογραφία και αδειοδότηση: Υποστήριξη της αραβικής ομάδας με το 12 & 12 (2η έκδοση) (εξασφαλίστηκε 
η άδεια 1) και πρόσθετα φυλλάδια. Επισκεπτόμαστε τις ισπανόφωνες Διαομάδες για να συζητήσουμε τις 
δύο υπάρχουσες άδειες και να δώσουμε προτεραιότητα στην πιο αναγκαία βιβλιογραφία.

● Προβολή και υποδομές: Η Επιτροπή θα αναλάβει την υλοποίηση των δράσεων για την προώθηση της 
επικοινωνίας και την ανάπτυξη των υποδομών: Παραγάγαμε ένα ισπανικό βίντεο "Πράσινη κουκίδα" 
(με περισσότερες γλώσσες να έρχονται) και εγκαινιάσαμε μια κοινότητα WhatsApp για να συνδέσουμε 
όλες τις γλωσσικές ομάδες της Περιφέρειας.

Στόχοι πριν από την επόμενη συνέλευση

● Τεχνική αξιολόγηση: Επανεξέταση των αξιολογήσεων της Συνέλευσης για τη βελτίωση της ισορροπίας 
μεταξύ των λεζάντων Zoom AI και της ζωντανής διερμηνείας.

● Εκπαίδευση για την περιοχή: Σχεδιασμός συνεδριών για το Διοικητικό Συμβούλιο, τους προέδρους και τα μέλη 
σχετικά με τον τρόπο αποτελεσματικής χρήσης των καναλιών διερμηνείας και των λεζάντων στις συνεδριάσεις 
Zoom.

● Ανταλλαγή πληροφοριών: Δημιουργία φυλλαδίων σε όλες τις γλώσσες της Περιφέρειας για να 
διασφαλιστεί ότι όλα τα μέλη γνωρίζουν για τις επερχόμενες δραστηριότητες πέρα από τον ιστότοπο και 
τα ηλεκτρονικά μηνύματα.

● Βιωσιμότητα: Ενίσχυση των αναδυόμενων ομάδων μας για να διασφαλίσουμε ότι οι υπηρεσίες μας 
παραμένουν συνεπείς.

Βοηθήστε μας να χτίσουμε τη γέφυρα

Το LSC είναι το σημείο όπου η τεχνολογία συναντά την καρδιά της υπηρεσίας. Μέσω του Zoom AI, της ζωντανής διερμηνείας 
και της μετάφρασης της βιβλιογραφίας, διασφαλίζουμε ότι το μήνυμα της ανάρρωσης δεν γνωρίζει σύνορα.



Χρειαζόμαστε τη βοήθειά σας! Προς το παρόν, έχουμε πολύ λίγα χέρια για ένα μεγάλο όγκο δουλειάς. Με 
περισσότερους εθελοντές, μπορούμε να είμαστε πολύ πιο αποτελεσματικοί στην κάλυψη του γλωσσικού χάσματος σε 
ολόκληρη την Περιφέρεια. Χρειαζόμαστε βασικά μέλη της ομάδας -όχι μόνο διερμηνείς- για να μας βοηθήσουν να 
διαμορφώσουμε το μέλλον της επιτροπής.

● Γραμματέας της επιτροπής (πρακτικά και αρχεία): Γραμματέας της επιτροπής (πρακτικά και αρχεία).

● Δημιουργικοί εθελοντές (Δημιουργία εγγράφων, αφισών και φυλλαδίων).

● Εθελοντές φιλικοί προς την τεχνολογία (Οργάνωση διερμηνείας Zoom για εκδηλώσεις).

Ελάτε μαζί μας! Οι συναντήσεις πραγματοποιούνται την τρίτη Παρασκευή κάθε μήνα στις 10:30 π.μ. ET. Είτε μιλάτε μια 
γλώσσα είτε πολλές, αν θέλετε να βοηθήσετε να μεταφερθεί το μήνυμα πέρα από τα σύνορα, υπάρχει μια θέση για εσάς 
εδώ.



Δημόσια ενημέρωση Επαγγελματική προβολή/ενότητα με την πολυμορφία 
επιτροπή

Κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου αναφοράς, η επιτροπή επικεντρώθηκε στη διατήρηση της συνέχειας των υπηρεσιών, 
ενώ συνέχισε να αξιολογεί τις ευκαιρίες για προβολή και σύνδεση εντός της Εικονικής Περιφέρειας.

Από την τελευταία συνέλευση

● Η Επιτροπή ΠΕ/ΠΠ φιλοξένησε το Κέντρο Υποδοχής Νεοεισερχομένων και Επιστρεφόντων Συνεργατών κατά τη 
διάρκεια της Συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας.

● Το Κέντρο Υποδοχής παρείχε πληροφορίες και υποστήριξη σε νεοεισερχόμενους και επιστρέφοντες, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόσβασης σε συναντήσεις, χορηγίες, διαθέσιμους πόρους και τρόπους για να ξεκινήσουν ή 
να συνεχίσουν ένα πρόγραμμα αποκατάστασης.

● Η υπηρεσία αυτή υποστήριξε τις ευθύνες της επιτροπής PI/PO και Unity with Diversity παρέχοντας ένα φιλόξενο και 
προσβάσιμο σημείο σύνδεσης κατά τη διάρκεια του συνεδρίου.

● Η επιτροπή άρχισε να διερευνά ευκαιρίες για επαγγελματική προβολή εντός της Εικονικής Περιφέρειας.
● Η επιτροπή βίωσε επίσης μεταβάσεις στην ηγεσία κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου αναφοράς, 

συμπεριλαμβανομένων αλλαγών τόσο στον ρόλο του προέδρου όσο και του γραμματέα.
● Οι αλλαγές αυτές απαιτούσαν προσοχή στη συνέχεια, την επικοινωνία και την αναδιοργάνωση των εργασιών της 

επιτροπής.

Πριν από την επόμενη συνέλευση

● Προσδιορίστε τουλάχιστον 10 επαγγελματικές οργανώσεις μελών με παγκόσμιο αποτύπωμα, συμπεριλαμβανομένων 
εκείνων που εξυπηρετούν γιατρούς, θεραπευτές/συμβούλους/κοινωνικούς λειτουργούς, διαιτολόγους και παρόχους 
θεραπείας, οι οποίοι μπορεί να επωφεληθούν από πληροφορίες σχετικά με τους εικονικούς πόρους αποκατάστασης της 
ΟΑ.

● Ξεκινήστε να μοιράζεστε το υπάρχον ψηφιακό υλικό PI/PO και τις πληροφορίες πρόσβασης στις συνεδριάσεις της 
Εικονικής Περιφέρειας με τα εν λόγω κοινά.

Προκλήσεις

● Η επαγγελματική προβολή σε μια εικονική περιοχή απαιτεί περαιτέρω καθορισμό, συμπεριλαμβανομένου του 
προσδιορισμού των ακροατηρίων προτεραιότητας, της επιλογής κατάλληλων πόρων για εικονική χρήση και του 
καθορισμού πρακτικών, βιώσιμων μεθόδων προβολής.

● Ορισμένα θέματα που σχετίζονται με την προβολή, την ποικιλομορφία και την ενημέρωση του κοινού μπορεί να 
επικαλύπτονται με τις εργασίες άλλων επιτροπών, καθιστώντας τη συνεργασία απαραίτητη για την αποσαφήνιση του 
πεδίου εφαρμογής, την αποφυγή επικαλύψεων και τη διασφάλιση συνεπούς επικοινωνίας.

Η περιορισμένη συμμετοχή εθελοντών κατά τη διάρκεια του συνεδρίου στο Κέντρο Υποδοχής, σε συνδυασμό με τις 
πρόσφατες αλλαγές στην ηγεσία, ανέδειξαν επίσης την ανάγκη για πρόσθετη υπηρεσιακή υποστήριξη για τη διατήρηση των 
προσπαθειών προσέγγισης και των προσπαθειών που επικεντρώνονται στους νεοεισερχόμενους με την πάροδο του χρόνου.



Επιτροπή Εργαστηρίων του δωδέκατου βήματος

Τι έχετε επιτύχει εσείς ή η επιτροπή σας από την τελευταία σας έκθεση;

● Ο προηγούμενος πρόεδρος και ο σημερινός πρόεδρος πραγματοποίησαν συνάντηση παράδοσης-παραλαβής

● Η επιτροπή ψήφισε θετικά για τη διοργάνωση ενός retreat, τον Ιούνιο του 2027, μέσω κρουαζιέρας από τη Νέα 
Υόρκη στη Νέα Σκωτία, το οποίο θα παρουσιαστεί στο διοικητικό συμβούλιο κατά τη συνεδρίαση του Απριλίου 
2026.

Τι θέλετε να επιτύχετε εσείς ή η επιτροπή σας πριν από την επόμενη έκθεση;

● Να συναντηθείτε, να χαράξετε στρατηγική και να αρχίσετε να σχεδιάζετε ένα από τα επόμενα εργαστήριά μας. (Αναφέρονται 
παρακάτω)

Προγραμματισμένα έργα:

● Εργαστήριο δώδεκα βημάτων, (Πράσινο βιβλίο) σε διάστημα 17 εβδομάδων

● Εργαστήριο 30 ερωτήσεων, διάρκειας 6 εβδομάδων (Βήματα 1-3)

● Εργαστήριο πρόληψης της υποτροπής

● Οι πρώτες 12 ημέρες της Εκπαίδευσης Χορηγίας της ΟΑ



Ενότητα 9: Εικονικές επαφές της Περιφέρειας 2026
Πρόεδρος chair@oavirtualregion.org

Διαχειριστής Trustee@oavirtualregion.org

Αντιπρόεδρος ViceChair@oavirtualregion.org

Γραμματέας Secretary@oavirtualregion.org

Ταμίας Treasurer@oavirtualregion.org

Συντονιστής δεδομένων Data@oavirtualregion.org

Συντονιστής ψηφιακού περιεχομένου Digital@oavirtualregion.org

Εκτεταμένο μέλος MemberAtLarge@oavirtualregion.org

Πρόεδρος της επιτροπής εσωτερικού κανονισμού BylawsChair@oavirtualregion.org

Πρόεδροι επιτροπών συνεδρίων Convention@oavirtualregion.org

Πρόεδρος επιτροπής δεδομένων Data-TechChair@oavirtualregion.org

Πρόεδρος της επιτροπής ψηφιακής τεχνολογίας DigitalChair@oavirtualregion.org

Πρόεδρος Επιτροπής Οικονομικών Finance.Chair@oairtualregion.org

Συμπρόεδροι Επιτροπής Διαομαδικής Προβολής 
(Ανανέωση)

IGORCoChair@oavirtualregion.org IGORCoChair2@oavirtualregion.org

Πρόεδρος Επιτροπής Γλωσσικών Υπηρεσιών LanguageServicesChair@oavirtualregion.org

Δημόσια πληροφόρηση Επαγγελματική 
προβολή/ενότητα με την ποικιλομορφία 
Πρόεδρος επιτροπής

PIPOChair1@oavirtualregion.org

Πρόεδρος επιτροπής δωδέκατου βήματος 
εντός/εργαστηρίου

12StepwithinChair@oavirtualregion.org

mailto:chair@oavirtualregion.org
mailto:trustee@oavirtualregion.org
mailto:vicechair@oavirtualregion.org
mailto:secretary@oavirtualregion.org
mailto:treasurer@oavirtualregion.org
mailto:data@oavirtualregion.org
mailto:Digital@oavirtualregion.org
mailto:MemberAtLarge@oavirtualregion.org
mailto:bylawschair@oavirtualregion.org
mailto:Convention@oavirtualregion.org
mailto:Data-TechChair@oavirtualregion.org
mailto:digitalchair@oavirtualregion.org
mailto:finance.chair@oairtualregion.org
mailto:IGORCoChair@oavirtualregion.org
mailto:IGORCoChair2@oavirtualregion.org
mailto:LanguageServicesChair@oavirtualregion.org
mailto:pipochair1@oavirtualregion.org
mailto:12StepwithinChair@oavirtualregion.org


Τμήμα 10: Εσωτερικός κανονισμός της εικονικής 
περιφέρειας
Αναθεωρημένος 15 Νοεμβρίου 2025

ΆΡΘΡΟ 1 - ΟΝΟΜΑΣΊΑ
Το όνομα της οργάνωσης αυτής θα είναι Εικονική Περιοχή των Overeaters Anonymous, Inc., η οποία στο εξής θα αναφέρεται 
ως Εικονική Περιοχή ή Εικονική Περιοχή. Η Εικονική Περιφέρεια είναι μη γεωγραφική και αποτελείται κυρίως από εικονικές 
ομάδες και εικονικούς φορείς παροχής υπηρεσιών.

ΆΡΘΡΟ 2 - ΣΚΟΠΌΣ
Η Εικονική Περιοχή οργανώνεται και ενσωματώνεται σύμφωνα με τους νόμους της Πολιτείας του Νέου Μεξικού για να 
λειτουργεί ως απαλλασσόμενη οργάνωση κατά την έννοια του τμήματος 501(c)(3) του Κώδικα Εσωτερικών Εσόδων του 1986, 
όπως τροποποιήθηκε (ή παρόμοιας διάταξης οποιουδήποτε μελλοντικού νόμου περί εσόδων) (ο "Κώδικας") χωρίς κέρδος για 
οποιοδήποτε στέλεχος ή διευθυντή. Ο ειδικός και πρωταρχικός σκοπός της Εταιρείας είναι να βοηθήσει τα άτομα που 
αντιμετωπίζουν το πρόβλημα της καταναγκαστικής διατροφής να ξεπεράσουν το πρόβλημα αυτό μέσω ενός προγράμματος 
αποκατάστασης δώδεκα βημάτων. Αυτό επιτυγχάνεται μέσω της πρακτικής των Δώδεκα Βημάτων και των Δώδεκα 
Παραδόσεων των Ανώνυμων Υπερφαγικών, με οδηγό τις Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ- και να εξυπηρετεί και να 
εκπροσωπεί τις ομάδες μελών και τους φορείς παροχής υπηρεσιών. Ο γενικός σκοπός και η εξουσία είναι η προαγωγή της 
δημόσιας υγείας, η συνεργασία και η παροχή φιλανθρωπικής και πολιτιστικής βοήθειας σε όσους αντιμετωπίζουν 
προβλήματα καταναγκαστικής διατροφής και η διεξαγωγή άλλων δραστηριοτήτων που είναι κατάλληλες για τους στόχους 
αυτούς.

Τμήμα 1 - Τα Δώδεκα Βήματα
Τα Δώδεκα Βήματα που προτείνονται για την ανάρρωση στην Κοινότητα των Ανώνυμων Υπερφαγικών είναι τα εξής:

1. Παραδεχτήκαμε ότι ήμασταν ανίσχυροι απέναντι στο φαγητό - ότι η ζωή μας είχε γίνει ανεξέλεγκτη.

2. Καταλήξαμε να πιστεύουμε ότι μια δύναμη μεγαλύτερη από εμάς θα μπορούσε να μας επαναφέρει στη λογική.

3. Πήραμε την απόφαση να παραδώσουμε τη θέλησή μας και τη ζωή μας στη φροντίδα του Θεού, όπως Τον 
καταλαβαίνουμε.

4. Κάναμε μια ερευνητική και χωρίς φόβο ηθική απογραφή του εαυτού μας.

5. Παραδεχτήκαμε στον Θεό, στον εαυτό μας και σε ένα άλλο ανθρώπινο ον την ακριβή φύση των αδικιών μας.

6. Ήμασταν απόλυτα έτοιμοι να αφαιρέσει ο Θεός όλα αυτά τα ελαττώματα του χαρακτήρα.

7. Του ζητήσαμε ταπεινά να αφαιρέσει τα ελαττώματά μας.



8. Κάναμε έναν κατάλογο όλων των προσώπων που είχαμε βλάψει και γίναμε πρόθυμοι να επανορθώσουμε σε 
όλους αυτούς.

9. Έκανα άμεση επανόρθωση σε αυτά τα άτομα όπου ήταν δυνατόν, εκτός από τις περιπτώσεις που κάτι τέτοιο 
θα έβλαπτε τους ίδιους ή άλλους.

10. Συνεχίσαμε να κάνουμε προσωπική απογραφή και όταν κάναμε λάθος, το παραδεχόμασταν αμέσως.

11. Προσπαθήσαμε μέσω της προσευχής και του διαλογισμού να βελτιώσουμε τη συνειδητή επαφή μας με τον Θεό, 
όπως Τον κατανοούσαμε, προσευχόμενοι μόνο για τη γνώση του θελήματός Του για εμάς και τη δύναμη να το 
πραγματοποιήσουμε.

12. Έχοντας μια πνευματική αφύπνιση ως αποτέλεσμα αυτών των βημάτων, προσπαθήσαμε να μεταφέρουμε αυτό 
το μήνυμα στους καταναγκαστικούς υπερφάγους και να εφαρμόσουμε αυτές τις αρχές σε όλες μας τις 
υποθέσεις.

Ενότητα 2 - Οι Δώδεκα Παραδόσεις

Οι Δώδεκα Παραδόσεις των Ανώνυμων Υπερφαγικών είναι οι εξής:

1. Η κοινή μας ευημερία πρέπει να έρχεται πρώτη- η προσωπική ανάρρωση εξαρτάται από την ενότητα της ΟΑ.

2. Για τον σκοπό της ομάδας μας, υπάρχει μόνο μία απόλυτη εξουσία - ένας Θεός που αγαπάει, όπως μπορεί να 
εκφραστεί στη συνείδηση της ομάδας μας. Οι ηγέτες μας δεν είναι παρά έμπιστοι υπηρέτες- δεν κυβερνούν.

3. Η μόνη προϋπόθεση για τη συμμετοχή στην ΟΑ είναι η επιθυμία να σταματήσει κανείς να τρώει καταναγκαστικά.

4. Κάθε ομάδα πρέπει να είναι αυτόνομη εκτός από θέματα που αφορούν άλλες ομάδες ή την ΟΑ ως σύνολο.

5. Κάθε ομάδα έχει μόνο έναν πρωταρχικό σκοπό - να μεταφέρει το μήνυμά της στον καταναγκαστικό 
υπερφάγο που εξακολουθεί να υποφέρει.

6. Μια ομάδα ΟΑ δεν θα έπρεπε ποτέ να υποστηρίζει, να χρηματοδοτεί ή να δανείζει το όνομα της ΟΑ σε οποιαδήποτε 
συναφή εγκατάσταση ή εξωτερική επιχείρηση, για να μην μας αποσπάσουν τα προβλήματα χρημάτων, περιουσίας 
και κύρους από τον πρωταρχικό μας σκοπό.

7. Κάθε ομάδα ΟΑ θα πρέπει να είναι πλήρως αυτοχρηματοδοτούμενη, απορρίπτοντας τις εξωτερικές συνεισφορές.

8. Οι Ανώνυμοι Οβιρεοφάγοι θα πρέπει να παραμείνουν για πάντα μη επαγγελματίες, αλλά τα κέντρα εξυπηρέτησης 
μας μπορούν να απασχολούν ειδικούς εργαζόμενους.

9. Οι ΟΑ, ως τέτοιοι, δεν θα έπρεπε ποτέ να είναι οργανωμένοι- αλλά μπορούμε να δημιουργήσουμε συμβούλια 
υπηρεσιών ή επιτροπές που είναι άμεσα υπεύθυνες σε αυτούς που εξυπηρετούν.

10. Οι Overeaters Anonymous δεν έχουν γνώμη για εξωτερικά ζητήματα, επομένως το όνομα των ΟΑ δεν πρέπει 
ποτέ να εμπλακεί σε δημόσια διαμάχη.

11. Η πολιτική μας στις δημόσιες σχέσεις βασίζεται στην προσέλκυση και όχι στην προώθηση- πρέπει πάντα να 
διατηρούμε την προσωπική μας ανωνυμία στο επίπεδο του Τύπου, του ραδιοφώνου, των ταινιών, της τηλεόρασης 
και άλλων δημόσιων μέσων επικοινωνίας.

12. Η ανωνυμία είναι το πνευματικό θεμέλιο όλων αυτών των παραδόσεων, υπενθυμίζοντάς μας πάντα να 
τοποθετούμε τις αρχές πάνω από τις προσωπικότητες.



Ενότητα 3 - Οι δώδεκα έννοιες της υπηρεσίας της ΟΑ

Οι Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ είναι:

1. Η τελική ευθύνη και εξουσία για τις Παγκόσμιες Υπηρεσίες της ΟΑ βρίσκεται στη συλλογική συνείδηση 
ολόκληρης της Κοινότητας μας.

2. Οι ομάδες της ΟΑ έχουν αναθέσει στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων Υπηρεσίας την ενεργό διατήρηση 
των παγκόσμιων υπηρεσιών μας- έτσι, η Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων Υπηρεσίας είναι η φωνή, η εξουσία 
και η αποτελεσματική συνείδηση της ΟΑ ως σύνολο.

3. Το δικαίωμα λήψης αποφάσεων, που βασίζεται στην εμπιστοσύνη, καθιστά δυνατή την αποτελεσματική ηγεσία.

4. Το δικαίωμα της συμμετοχής διασφαλίζει την ισότητα ευκαιριών για όλους στη διαδικασία λήψης αποφάσεων.

5. Τα άτομα έχουν το δικαίωμα προσφυγής και αναφοράς προκειμένου να διασφαλίσουν ότι οι απόψεις και τα 
προσωπικά τους παράπονα θα εξεταστούν προσεκτικά.

6. Η Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας έχει αναθέσει στο Συμβούλιο των Επιτρόπων την 
κύρια ευθύνη για τη διοίκηση των Οβερτέιτερς Ανώνυμων.

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει νομικά δικαιώματα και ευθύνες που του αναγνωρίζονται από τον Εσωτερικό 
Κανονισμό της ΟΑ, Υπομέρος Α. Τα δικαιώματα και οι ευθύνες της Παγκόσμιας Συνδιάσκεψης Επιχειρήσεων 
της Υπηρεσίας αναγνωρίζονται από την παράδοση και από τον Εσωτερικό Κανονισμό της ΟΑ, Υπομέρος Β.

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει στην Εκτελεστική Επιτροπή του την ευθύνη διαχείρισης του Γραφείου 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

9. Οι ικανοί έμπιστοι υπάλληλοι, μαζί με τις υγιείς και κατάλληλες μεθόδους επιλογής τους, είναι απαραίτητοι για την 
αποτελεσματική λειτουργία σε όλα τα επίπεδα της υπηρεσίας.

10. Η υπηρεσιακή ευθύνη εξισορροπείται από την προσεκτικά καθορισμένη υπηρεσιακή εξουσία. Ως εκ 
τούτου, αποφεύγεται η επανάληψη των προσπαθειών.

11. Η διοίκηση του Γραφείου Παγκόσμιας Υπηρεσίας από τους έμπιστους θα πρέπει πάντα να επικουρείται από τις 
καλύτερες μόνιμες επιτροπές, εκτελεστικά επιτελεία και συμβούλους.

12. Το πνευματικό θεμέλιο για την υπηρεσία της ΟΑ διασφαλίζει ότι:

a. καμία επιτροπή ή όργανο υπηρεσίας της ΟΑ δεν θα γίνει ποτέ έδρα επικίνδυνου πλούτου ή εξουσίας.

b. επαρκή λειτουργικά κεφάλαια, συν ένα άφθονο αποθεματικό, αποτελεί τη συνετή οικονομική αρχή της 
ΟΑ.

c. Κανένα μέλος της ΟΑ δεν πρέπει ποτέ να τοποθετείται σε θέση ανεπιφύλακτης εξουσίας.

d. όλες οι σημαντικές αποφάσεις λαμβάνονται με συζήτηση, ψηφοφορία και, όποτε είναι δυνατόν, με 
ουσιαστική ομοφωνία.

e. καμία υπηρεσιακή ενέργεια δεν πρέπει ποτέ να αποτελεί προσωπική τιμωρία ή υποκίνηση 
δημόσιας διαμάχης- και

f. καμία επιτροπή υπηρεσίας ή συμβούλιο υπηρεσίας της ΟΑ δεν θα εκτελεί ποτέ κυβερνητικές πράξεις 
και κάθε μία θα παραμένει πάντα δημοκρατική στη σκέψη και τη δράση.



ΆΡΘΡΟ 3 - ΜΈΛΗ

Τμήμα 1 - Μέλη

Τα μέλη της επιχειρησιακής συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας αποτελούνται από τους ακόλουθους:

1. Εκπρόσωποι ή αναπληρωτές της εικονικής περιφέρειας από κάθε συνδεδεμένο υπηρεσιακό φορέα

a. Κάθε διασυνδεδεμένη ομάδα δικαιούται έναν εκπρόσωπο στην επιχειρησιακή συνέλευση για κάθε δέκα 
ομάδες ή μέρος αυτών.

b. Άλλοι συνδεδεμένοι υπηρεσιακοί φορείς (όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά τα συμβούλια υπηρεσιών 
ειδικής εστίασης) δικαιούνται έναν εκπρόσωπο, ανεξάρτητα από τον αριθμό των συνεδριάσεων που 
εκπροσωπούν.

c. Κάθε υπηρεσιακός φορέας, όντας αυτόνομος, επιλέγει τους εκπροσώπους του με όποιο τρόπο επιλέγει, 
αρκεί να παραμένει στο πλαίσιο των Δώδεκα Βημάτων και των Δώδεκα Παραδόσεων και να πληροί τα 
προσόντα.

d. Κανένας φορέας υπηρεσίας δεν πρέπει επίσης να είναι εγγεγραμμένος ή να είναι μέλος οποιασδήποτε 
γεωγραφικής περιοχής.

2. Μέλη του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας,

3. Πρόεδροι επιτροπών της Εικονικής Περιφέρειας.

a. Κάθε επιτροπή της Εικονικής Περιφέρειας δικαιούται ένα μέλος με δικαίωμα ψήφου.

b. Το μέλος αυτό θα πρέπει να είναι ο πρόεδρος της επιτροπής σε πρώτη φάση ή ένας ορισμένος 
διορισμένος.

c. Κανένας πρόεδρος επιτροπής δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος ως εκπρόσωπος του υπηρεσιακού οργάνου.

Τμήμα 2 - Προσόντα εκπροσώπου

1. Οι αντιπρόσωποι στις συνελεύσεις της Εικονικής Περιφέρειας πρέπει:

a. Να είναι μέλος ενός υπηρεσιακού οργάνου ή μιας επιτροπής της Εικονικής Περιφέρειας των Ανώνυμων 
Υπερφαγικών (ΟΑ), όπως ορίζεται στο άρθρο V, υποτμήμα Β, παράγραφοι 1 και 2, καθώς και στο άρθρο VI. 
και

b. Έχετε εγγραφεί στο γραμματέα της Εικονικής Περιφέρειας ως εκπρόσωπος με δικαίωμα ψήφου εκ 
μέρους του οργάνου υπηρεσίας ή της επιτροπής σας.

2. Ο εκπρόσωπος της Εικονικής Περιφέρειας πρέπει να έχει τουλάχιστον έξι μήνες συνεχούς αποχής, όπως ορίζεται 
από τους Overeaters Anonymous, εφαρμόζοντας τα Δώδεκα Βήματα και τις Δώδεκα Παραδόσεις της ΟΑ.



3. Κάθε άτομο είναι ο μοναδικός κριτής της αποχής του από την καταναγκαστική κατανάλωση φαγητού και τις 
καταναγκαστικές διατροφικές συμπεριφορές.

Τμήμα 3 - Ορισμός ομάδας

Η Εικονική Περιφέρεια υιοθετεί τον ορισμό της ομάδας των Οβερτέιτερς Ανώνυμων στο OA Inc., Εσωτερικός Κανονισμός, 
Υπομέρος Β, Άρθρο V, Τμήμα 1 - Ορισμός, και όπως αυτός μπορεί να τροποποιηθεί από μια μελλοντική Παγκόσμια 
Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας.

Ενότητα 4 - Ορισμός σώματος υπηρεσίας

Η Εικονική Περιφέρεια προσυπογράφει τους ορισμούς ενός φορέα υπηρεσίας των Overeaters Anonymous που περιέχονται 
στον Εσωτερικό Κανονισμό της OA, Inc., Υποτμήμα Β, Άρθρο VI και όπως μπορεί να τροποποιηθεί από μια μελλοντική 
Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας.

Τμήμα 5 - Συνδεσιμότητα/συμμετοχή

1. Μια ομάδα μπορεί να ενταχθεί σε μία μόνο διαομαδική ομάδα ή σε ένα εθνικό συμβούλιο υπηρεσίας μέσω 
της διαδικασίας εγγραφής. Κάθε ομάδα ή σώμα υπηρεσίας μπορεί να συμμετέχει στις δραστηριότητες 
(συμπεριλαμβανομένης της ψηφοφορίας) ενός άλλου σώματος υπηρεσίας με την άδειά του. (OA Inc., 
Εσωτερικός Κανονισμός, Υπομέρος Β, Άρθρο V, Τμήμα 2).

2. Οποιοδήποτε σώμα υπηρεσίας μη Εικονικής Περιφέρειας που αποτελείται από τουλάχιστον 55% των 
εικονικών συναντήσεων θα δικαιούται πλήρη δικαιώματα κατόπιν αιτήματος σε οποιαδήποτε τακτική ή 
έκτακτη συνάντηση.
a. Η αίτηση για δικαιώματα συμμετοχής πρέπει να υποβληθεί τουλάχιστον 14 ημέρες πριν από την 

προγραμματισμένη συνεδρίαση στον Γραμματέα της Εικονικής Περιφέρειας.
b. Ο γραμματέας θα επιβεβαιώσει τα δικαιώματα συμμετοχής τους (σε συνεννόηση με το Διοικητικό Συμβούλιο 

της Εικονικής Περιφέρειας ) τουλάχιστον 72 ώρες πριν από την έναρξη της επιχειρηματικής συνάντησης.

Τμήμα 6 - Αρμοδιότητες εκπροσώπων της εικονικής περιφέρειας

1. Να εκπροσωπεί τον φορέα υπηρεσίας του ή μια επιτροπή της Εικονικής Περιφέρειας σε όλες τις 
συνεδριάσεις της επιχειρησιακής συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας.

2. Να ενεργεί ως σύνδεσμος μεταξύ της συνέλευσης των επιχειρήσεων της Εικονικής Περιφέρειας και του 
αντίστοιχου φορέα υπηρεσίας τους ή μιας επιτροπής της Εικονικής Περιφέρειας.

3. Εξασφαλίζει ότι όλες οι ανακοινώσεις της Εικονικής Περιφέρειας είναι διαθέσιμες στο φορέα υπηρεσίας ή στην 
επιτροπή του.

4. Η υπηρεσία σε μια επιτροπή ενθαρρύνεται έντονα και η δέσμευση διατηρείται μέχρι την επόμενη συνέλευση.

5. Να εξετάζει όλα τα έγγραφα που αφορούν οποιαδήποτε τακτική ή ειδική συνέλευση πριν από τη συνέλευση.



ΆΡΘΡΟ 4 - Η ΕΠΙΧΕΊΡΗΣΗ ΤΗΣ ΠΑΓΚΌΣΜΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΊΑΣ ΤΗΣ ΕΙΚΟΝΙΚΉΣ ΠΕΡΙΟΧΉΣ 
ΑΝΤΙΠΡΌΣΩΠΟΙ ΤΟΥ ΣΥΝΕΔΡΊΟΥ

1. Εάν η Εικονική Περιφέρεια εκπροσωπείται από λιγότερο από το 40% των εικονικών της διαομάδων και 
υπηρεσιακών φορέων στην επιχειρησιακή διάσκεψη της Παγκόσμιας Υπηρεσίας του προηγούμενου έτους, μπορεί 
να στείλει έως και πέντε επιπλέον αντιπροσώπους στην επιχειρησιακή διάσκεψη της Παγκόσμιας Υπηρεσίας. (OA 
Inc, Εσωτερικός Κανονισμός, Υποτμήμα Β, Άρθρο VIII, Τμήμα 3, α, 5, σελ. 15)

2. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν το αργότερο εξήντα (60) ημέρες πριν από τη συνέλευση στην οποία θα 
διεξαχθούν οι εκλογές.

3. Προτεραιότητα δίνεται σε υποψηφίους που επιλέγονται από εικονικές διαομάδες και υπηρεσιακούς φορείς 
οι οποίοι δεν θα εκπροσωπούνταν διαφορετικά.

4. Ο/οι αντιπρόσωπος/οι του Παγκόσμιου Συνεδρίου Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας θα έχει/ουν την 
πλήρη ευθύνη της συμμετοχής εκ μέρους της Εικονικής Περιφέρειας. Θα συµµετέχουν σε όλες τις 
δραστηριότητες του World Service Business Conference και θα υποβάλλουν έκθεση στη Συνέλευση της Εικονικής 
Περιφέρειας µετά το World Service Business Conference.

ΆΡΘΡΟ 5 - ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ ΤΗΣ ΕΙΚΟΝΙΚΉΣ ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΑΣ

Τμήμα 1 - Σύνθεση

1. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας αποτελείται από τους ακόλουθους αξιωματούχους:

1. Πρόεδρο,

2. Αντιπρόεδρος

3. Γραμματέας

4. Ταμίας

5. Συντονιστής δεδομένων

6. Συντονιστής ψηφιακών δεδομένων

7. Μεγάλο μέλος

8. Ο εντεταλμένος διαχειριστής λειτουργεί ως σύνδεσμος με το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας και έχει δικαίωμα ψήφου.

2. Σε περίπτωση που ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορέσει να παραστεί σε οποιαδήποτε συνεδρίαση του 
διοικητικού συμβουλίου ή σε επιχειρησιακή συνεδρίαση, η διαδοχή ως πρόεδρος για την εν λόγω συνεδρίαση γίνεται ως 
εξής:

1. Αντιπρόεδρος

2. Ταμίας

3. Συντονιστής δεδομένων

4. Συντονιστής ψηφιακών μέσων

5. Γραμματέας



6. Μεγάλο μέλος

Τμήμα 2 - Προσόντα για το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας

Τα προσόντα για το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας είναι τα εξής:

1. Δύο έτη υπηρεσίας πέραν του επιπέδου της ομάδας,
2. Δύο χρόνια συνεχούς ανάρρωσης στους Overeaters Anonymous, όπως αποδεικνύεται από:

a. Δύο χρόνια τρέχουσας αποχής
b. Ο αξιωματούχος πρέπει να επιδεικνύει συνεχή ανάρρωση, συμπεριλαμβανομένης της αποχής και της 

προσπάθειας για την επίτευξη ή τη διατήρηση ενός υγιούς σωματικού βάρους καθ' όλη τη διάρκεια της 
θητείας του.

c. Κάθε άτομο είναι ο κριτής της ανάρρωσής του,
3. Έχοντας εργαστεί στα Δώδεκα Βήματα και έχοντας μια λειτουργική κατανόηση των Δώδεκα Παραδόσεων και 

των Δώδεκα Εννοιών της Υπηρεσίας της ΟΑ.
4. Να έχουν παρακολουθήσει τουλάχιστον μία προηγούμενη συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας εντός των 

τελευταίων 36 μηνών ως μέλος με δικαίωμα ψήφου ή εθελοντής υπηρεσίας.
5. Όταν μια θέση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να καλυφθεί σύμφωνα με αυτά τα προσόντα, τα προσόντα που 

αναφέρονται στις παραγράφους 1 έως 3 ανωτέρω μπορούν να παραμεριστούν με πλειοψηφία δύο τρίτων του 
διοικητικού συμβουλίου ή της συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας .

Τμήμα 3 - Υποψηφιότητες για το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας

1. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβάλλονται το αργότερο εξήντα (60) ημέρες πριν από τη συνέλευση κατά την οποία 
θα διεξαχθούν οι εκλογές.

2. Ελλείψει υποψηφίων, οι υποψηφιότητες μπορούν να γίνουν από το βήμα, με εξαίρεση τις θέσεις του 
προέδρου ή του διαχειριστή της Εικονικής Περιφέρειας.

3. Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν όλα τα προσόντα.
4. Εάν υποβληθεί υποψηφιότητα από το βήμα, το μέλος θα θέσει υποψηφιότητα για εκλογή εκείνη τη στιγμή.
5. Εάν δεν υπάρχει υποψήφιος για τη θέση του προέδρου της Εικονικής Περιφέρειας, ο αντιπρόεδρος θα αναλάβει το 

ρόλο του προέδρου μέχρι την επόμενη συνέλευση, οπότε θα πραγματοποιηθεί νέα επιλογή για τη θέση του 
προέδρου. Η θέση του αντιπροέδρου θα κηρυχθεί κενή.

6. Σε περίπτωση που κανείς δεν υποβάλει αίτηση ή δεν εκλεγεί σε μια ανοικτή θέση, το συμβούλιο της Εικονικής 
Περιφέρειας θα ακολουθήσει τους κανόνες για τις κενές θέσεις της Ενότητας 10.

Τμήμα 4 - Εκλογή των μελών του διοικητικού συμβουλίου της εικονικής περιοχής

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι παρόντες για την εκλογή.
2. Οι εκλογές θα διεξάγονται στην τελευταία συνέλευση του ημερολογιακού έτους, εκτός εάν απαιτείται διαφορετικά 

από το παρόν καταστατικό.
3. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου εκλέγεται για διετή θητεία.

a. Ο πρόεδρος, ο ταμίας, ο συντονιστής δεδομένων και το μεγάλο μέλος εκλέγονται σε μονές χρονιές.
b. Ο αντιπρόεδρος, ο γραμματέας και ο ψηφιακός συντονιστής εκλέγονται σε ζυγά έτη.



4. Οι υποψήφιοι θα έχουν πέντε λεπτά για να μιλήσουν στη συνέλευση και πέντε λεπτά για ερωτήσεις.
5. Όταν οι εκλογές του διοικητικού συμβουλίου συμπίπτουν με τις εκλογές του διαχειριστή της εικονικής περιοχής, το 

ψηφοδέλτιο του διαχειριστή συμπληρώνεται πρώτο.
6. Για να εκλεγεί, ο υποψήφιος πρέπει να λάβει την πλειοψηφία των ψηφοδελτίων.
7. Εάν υπάρχουν περισσότεροι από δύο υποψήφιοι και κανένας υποψήφιος δεν λάβει την πλειοψηφία, ο υποψήφιος 

που λαμβάνει τον μικρότερο αριθμό ψήφων θα αποσυρθεί από την ψηφοφορία και θα διεξαχθεί νέα ψηφοφορία.
8. Εάν υπάρχουν δύο υποψήφιοι και κανένας από τους δύο δεν λάβει την πλειοψηφία, θα διεξαχθεί δεύτερη ψηφοφορία.

Τμήμα 5 - Διάρκεια της θητείας

1. Οι νεοεκλεγέντες αξιωματούχοι θα αρχίσουν να ασκούν τα καθήκοντά τους αμέσως μετά τη λήξη της συνεδρίασης 
στην οποία εξελέγησαν.

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δεν θα υπηρετήσουν περισσότερες από δύο πλήρεις διαδοχικές θητείες 
στην ίδια θέση.

3. Μετά την πάροδο δύο ετών, μπορούν να είναι εκ νέου επιλέξιμα για εκλογή σε προηγούμενη θέση.
4. Μετά την εκλογή τους στο διοικητικό συμβούλιο της εικονικής περιφέρειας, τα μέλη παύουν να είναι 

αντιπρόσωποι του εικονικού υπηρεσιακού οργάνου ή της επιτροπής τους και το εν λόγω υπηρεσιακό όργανο ή 
επιτροπή μπορεί να εκλέξει άλλον αντιπρόσωπο της εικονικής περιφέρειας.

Τμήμα 6 - Αρμοδιότητες των μελών του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας

Για λεπτομέρειες σχετικά με τις αρμοδιότητες των μελών του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας, ανατρέξτε 
στο σημείο 5 του εγχειριδίου πολιτικής και διαδικασιών της Εικονικής Περιφέρειας.

Τμήμα 7 - Διοικητικό συμβούλιο

Τα στελέχη της Εικονικής Περιφέρειας είναι οι διευθυντές της εταιρείας.

1. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας συνεδριάζει τακτικά ή όταν ειδοποιείται από τον πρόεδρο για 
την ανάγκη επιπλέον συνεδρίασης.

2. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει μόνο όταν υπάρχει απαρτία.
3. Ως απαρτία ορίζεται τουλάχιστον το πενήντα τοις εκατό (50%) του συνόλου των εκλεγμένων ή διορισμένων 

αξιωματούχων του Διοικητικού Συμβουλίου.
4. Κανένα θέμα δεν εγκρίνεται ή απορρίπτεται, εκτός εάν όλα τα παρόντα μέλη με δικαίωμα ψήφου έχουν 

ψηφίσει ή είχαν εύλογη ευκαιρία να ψηφίσουν.
5. Κάθε πρόταση, ψήφισμα ή θέμα που πρόκειται να εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο απαιτεί απλή 

πλειοψηφία των παρόντων μελών με δικαίωμα ψήφου που έχουν δικαίωμα ψήφου.
6. Εάν μια απόφαση λαμβάνεται εκτός συνεδρίασης πραγματικού χρόνου, κάθε ψηφοφορία παραμένει ανοικτή για 

τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες και όλες αυτές οι ενέργειες επικυρώνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
στην επόμενη προγραμματισμένη συνεδρίαση.



7. Σκοπός του διοικητικού συμβουλίου της εικονικής περιοχής είναι να εξασφαλίζει τη συνέχεια μεταξύ των 
τακτικών συνεδριάσεων της εικονικής περιοχής και να αντιμετωπίζει τα θέματα που είναι κατάλληλα.
a. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας μπορεί να εγκρίνει, με ψήφο των δύο τρίτων, την 

ανακατανομή των προϋπολογισθέντων κονδυλίων ή τις δαπάνες από το αποθεματικό ασφαλείας, όπως 
κρίνεται αναγκαίο κατά τη διάρκεια του έτους.

b. Ο ταμίας θα ενημερώνει την Εικονική Περιφέρεια για κάθε τέτοια απόφαση στην επόμενη 
συνέλευση του .

Τμήμα 8 - Παραίτηση ή απομάκρυνση των μελών του διοικητικού συμβουλίου της περιφέρειας

1. Όπου είναι απαραίτητο, μπορεί να συγκληθεί συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου για την απομάκρυνση ενός αξιωματούχου.
a. Οποιοδήποτε μέλος του διοικητικού συμβουλίου αυτής της περιφέρειας μπορεί να παυθεί από το αξίωμά του 

για βάσιμο λόγο με ψήφο των δύο τρίτων των ψηφισάντων σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση που 
ανακοινώνεται για το σκοπό αυτό.

b. Η απουσία δικαιολογείται εάν η πλειοψηφία των άλλων μελών του διοικητικού συμβουλίου ψηφίσει υπέρ 
της δικαιολογίας της απουσίας.

2. Οποιοδήποτε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να παραιτηθεί ανά πάσα στιγμή για οποιονδήποτε 
λόγο, ειδοποιώντας γραπτώς το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας.

3. Κάθε στέλεχος που ενημερώνει το διοικητικό συμβούλιο ότι έχει διακόψει την αποχή του θα θεωρείται 
ότι έχει παραιτηθεί από τη στιγμή της παραλαβής της ειδοποίησης αυτής από το διοικητικό συμβούλιο.

Τμήμα 9 - Πλήρωση κενών θέσεων

1. Μια κενή θέση μετά από παραίτηση ή απομάκρυνση οποιουδήποτε μέλους του διοικητικού συμβουλίου θα 
καλυφθεί, στο μέτρο του δυνατού, εντός 45 ημερών από την κοινοποίηση της κενής θέσης στην Εικονική 
Περιφέρεια.

2. Θα αποσταλεί ανακοίνωση στους υπηρεσιακούς φορείς της Εικονικής Περιφέρειας με την οποία θα 
ζητείται η υποβολή υποψηφιοτήτων εντός 20 ημερών από τη λήξη της προθεσμίας για την πλήρωση 
της κενής θέσης.

3. Το μέλος που επιλέγεται για την πλήρωση οποιασδήποτε κενής θέσης στο διοικητικό συμβούλιο της 
Εικονικής Περιφέρειας πρέπει να πληροί τα προσόντα που ορίζονται στο άρθρο V, τμήμα 2.

4. Το συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας θα πάρει συνέντευξη από όλους τους υποψηφίους και θα διορίσει τη 
θέση στην επόμενη συνεδρίαση του συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας.

5. Το διορισμένο μέλος του διοικητικού συμβουλίου θα συμμετέχει πλήρως ως μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
της Εικονικής Περιφέρειας.

6. Το διορισμένο μέλος του διοικητικού συμβουλίου θα επικυρωθεί στην αρχή της επόμενης συνέλευσης.
7. Η θέση καλύπτεται για το υπόλοιπο της θητείας.

ΆΡΘΡΟ 6 - ΣΎΝΔΕΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΏΝ

Τμήμα 1. Διαχειριστής

Το Διοικητικό Συμβούλιο των Διαχειριστών εκλέγεται στο Παγκόσμιο Επιχειρηματικό Συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας.



Υποψήφιοι μπορούν να επιβεβαιωθούν για να θέσουν υποψηφιότητα για την εκλογή στο Συμβούλιο των Επιτρόπων από μέλη 
των Overeaters Anonymous εντός της Εικονικής Περιφέρειας που πληρούν τις απαιτήσεις της Συνέλευσης της Εικονικής 
Περιφέρειας και του Εσωτερικού Κανονισμού της OA Inc., εδάφιο Β. Συμβουλευτείτε τον Εσωτερικό Κανονισμό της OA για τα 
τρέχοντα προσόντα.

Ενότητα 2 - Προσόντα για την επιβεβαίωση της ιδιότητας του διαχειριστή

1. Να είναι τακτικά παρευρισκόμενο μέλος μιας Ομάδας εντός της Εικονικής Περιφέρειας ή του εντεταλμένου 
συνδέσμου επιτρόπου.

2. Να έχει επίγνωση του χρόνου και των εξόδων που συνεπάγεται η υπηρεσία ως διαχειριστής.

3. Επίδειξη υπηρεσιών προς την Εικονική Περιφέρεια πέραν του επιπέδου της ομάδας.

Τμήμα 3 - Εκλογή στο Διοικητικό Συμβούλιο

1. Τα άτομα που επιθυμούν να διοριστούν πρέπει να υποβάλουν αίτηση για την ανάδειξη διαχειριστή.

2. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν το αργότερο εξήντα (60) ημέρες πριν από τη Συνέλευση κατά την οποία θα 
διεξαχθούν οι εκλογές.

3. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι παρόντες στη Συνέλευση, προετοιμασμένοι να απαντήσουν σχετικά 
με τα προσόντα για την υπηρεσία του διαχειριστή.

4. Εάν προκύψει κενή θέση και δεν πραγματοποιηθεί Συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας πριν από την ημερομηνία 
που απαιτείται για την υποβολή των αιτήσεων ή εάν το Διοικητικό Συμβούλιο ζητήσει περαιτέρω αιτήσεις για 
διορισμό διαχειριστή, θα γίνουν οι ακόλουθες ενέργειες:

a. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας θα ζητήσει αιτήσεις από τους φορείς παροχής 
υπηρεσιών της Εικονικής Περιφέρειας.

b. Θα πραγματοποιηθεί συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου για την επικύρωση του υποψηφίου.

c. Η πλειοψηφία του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας θα αποτελεί επιβεβαίωση 
της αίτησης.

d. Η κοινοποίηση των αποτελεσμάτων της διαδικασίας επικύρωσης αποστέλλεται στους υπηρεσιακούς 
φορείς της Εικονικής Περιφέρειας και στις μη συνδεδεμένες συναντήσεις και αναρτάται επίσης στον 
δικτυακό τόπο της Εικονικής Περιφέρειας.

Τμήμα 4 - Συμμετοχή στην Εικονική Περιφέρεια

1. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα πρέπει να συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου στις οποίες έχει δικαίωμα λόγου και 
όχι ψήφου.

2. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα πρέπει να συμμετέχει στις τακτικές ή ειδικές συνελεύσεις της περιφέρειας, όπου 
έχει δικαίωμα ψήφου και όχι ψήφου.



ΆΡΘΡΟ 7 - ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΈΣ ΣΥΝΕΔΡΙΆΣΕΙΣ

Τμήμα 1 - Συνεδριάσεις

1. Η Εικονική Περιφέρεια θα συνεδριάζει τουλάχιστον ετησίως σε χρόνο και τόπο που θα ορίζεται από το 
διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας.

2. Η ετήσια συνέλευση πραγματοποιείται για την εκλογή των αξιωματούχων.

3. Η ετήσια συνεδρίαση μπορεί να πραγματοποιηθεί ταυτόχρονα με τη συνεδρίαση της παραγράφου 1 του 
παρόντος άρθρου ή σε οποιαδήποτε άλλη χρονική στιγμή αποφασίσει το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής 
Περιφέρειας.

4. Ειδική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί από την πλειοψηφία του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής 
Περιφέρειας ή από απαρτία των εκπροσώπων της Εικονικής Περιφέρειας, υπό την προϋπόθεση ότι τα μέλη 
ενημερώνονται επαρκώς.

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις συνεδριάσεις, ανατρέξτε στους μόνιμους κανόνες της Συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας.

Τμήμα 2 - Συναντήσεις της Εικονικής Διάσκεψης

1. Τα μέλη της Εικονικής Περιφέρειας μπορούν να συμμετέχουν σε μια συνεδρίαση με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων, 
εφόσον όλα τα μέλη που συμμετέχουν σε μια τέτοια συνεδρίαση μπορούν να ακούν το ένα το άλλο και έχουν τρόπο 
να συμμετέχουν σε οποιαδήποτε ψηφοφορία.

2. Το υλικό που παρουσιάζεται κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης τίθεται στη διάθεση όσων συμμετέχουν εικονικά.

3. Η συμμετοχή των μελών της εικονικής περιφέρειας σε συνεδρίαση με τον τρόπο που προβλέπεται στο παρόν 
τμήμα συνιστά αυτοπρόσωπη παρουσία στη συνεδρίαση.

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις συνεδριάσεις, ανατρέξτε στους μόνιμους κανόνες της Συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας.

Τμήμα 3 - Μέθοδος κοινοποίησης

Η κοινοποίηση των τακτικών ή έκτακτων συνελεύσεων της Εικονικής Περιφέρειας συνίσταται σε ηλεκτρονική ειδοποίηση σε 
κάθε εγγεγραμμένο υπηρεσιακό όργανο και εκπρόσωπο της Εικονικής Περιφέρειας, πρόεδρο επιτροπής, μέλος του 
διοικητικού συμβουλίου και διαχειριστή τουλάχιστον 45 ημέρες πριν από τη συνέλευση.

Τμήμα 4 - Απαρτία

Στη συνέλευση των επιχειρήσεων της Εικονικής Περιφέρειας απαιτείται η παρουσία του ενός τετάρτου όσων έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής και έχουν εγγραφεί για να ψηφίσουν στη συνέλευση στο Γραμματέα (όπως αναφέρονται στο παρόν άρθρο ΙΙΙ, 
τμήμα 1 του Εσωτερικού Κανονισμού) για τη διεξαγωγή της συνέλευσης.



ΆΡΘΡΟ 8 - ΣΥΝΕΤΌ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΌ
Η Εικονική Περιφέρεια διατηρεί ένα συνετό αποθεματικό τουλάχιστον τεσσάρων (4) μηνών δαπανών.

Ανατρέξτε στο Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών της Εικονικής Περιφέρειας 3, Οικονομικές Πολιτικές για πρόσθετες 
πληροφορίες.

ΆΡΘΡΟ 9 - ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΉ ΔΙΑΔΙΚΑΣΊΑ
Όλες οι συνεδριάσεις των αντιπροσώπων της Εικονικής Περιφέρειας διεξάγονται σύμφωνα με την τελευταία έκδοση των 
Κανόνων Τάξης του Ρόμπερτ, πρόσφατα αναθεωρημένων, όπου δεν έρχονται σε αντίθεση με το νόμο, το καταστατικό, τον 
παρόντα κανονισμό ή οποιουσδήποτε μόνιμους κανόνες που μπορεί να υιοθετήσει η Συνέλευση.

ΆΡΘΡΟ 10 - ΤΡΟΠΟΠΟΙΉΣΕΙΣ

1. Τροποποιήσεις του παρόντος καταστατικού μπορούν να προταθούν από οποιοδήποτε εγγεγραμμένο υπηρεσιακό 
όργανο της Εικονικής Περιφέρειας, το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας ή μια επιτροπή της 
Εικονικής Περιφέρειας.

2. Οι τροποποιήσεις υποβάλλονται στον πρόεδρο και τον γραμματέα τουλάχιστον 60 ημέρες πριν από την 
επιχειρησιακή συνέλευση.
a. Οι προτάσεις πρέπει να υποβάλλονται με τη χρήση του εγκεκριμένου από την περιφέρεια εντύπου.
b. Οι προτάσεις θα επανεξεταστούν από την επιτροπή εσωτερικού κανονισμού για την ακρίβειά τους το 

αργότερο 50 ημέρες πριν από τη συνέλευση.
3. Εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά από τον παρόντα κανονισμό, τροποποιήσεις του παρόντος κανονισμού 

μπορούν να υιοθετηθούν με πλειοψηφία δύο τρίτων των ατόμων που ψηφίζουν σε οποιαδήποτε τακτική ή 
έκτακτη επιχειρηματική συνεδρίαση της Εικονικής Περιφέρειας.

4. Τροποποιήσεις στα Δώδεκα Βήματα, τις Δώδεκα Παραδόσεις και τις Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ 
μπορούν να γίνουν μόνο ανά OA, Inc. Εσωτερικός Κανονισμός, Υποτμήμα Β, Άρθρο XII, Τμήμα 1ε.

5. Τέτοιες αλλαγές που γίνονται σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό της OA Inc. στα Δώδεκα Βήματα, τις Δώδεκα 
Παραδόσεις ή τις Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ θα υιοθετούνται αυτόματα σε αυτόν τον Εσωτερικό 
Κανονισμό χωρίς να χρειάζεται περαιτέρω ψηφοφορία ή δράση από την Εικονική Περιφέρεια.

6. Οποιεσδήποτε τροποποιήσεις υιοθετούνται από την Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Υπηρεσίας που επηρεάζουν τον 
παρόντα εσωτερικό κανονισμό, θα επικαιροποιούνται από την Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής 
Περιφέρειας και θα ενημερώνονται τα μέλη της συνέλευσης .

ΆΡΘΡΟ 11 - ΔΙΆΛΥΣΗ

1. Κατά τη διάλυση της Εικονικής Περιφέρειας, αφού πληρωθούν και προβλεφθούν επαρκώς τα χρέη και οι 
υποχρεώσεις της Εικονικής Περιφέρειας, τα υπόλοιπα περιουσιακά στοιχεία θα διανεμηθούν σε μη κερδοσκοπικό 
ταμείο, ίδρυμα ή εταιρεία που έχει οργανωθεί και λειτουργεί αποκλειστικά για φιλανθρωπικούς, εκπαιδευτικούς 
ή/και επιστημονικούς σκοπούς και έχει κατοχυρώσει το φορολογικό της καθεστώς σύμφωνα με το άρθρο 501(c)(3) 
του Κώδικα Εσωτερικών Εσόδων.



2. Σύμφωνα με τις παραδόσεις των Overeaters Anonymous, ένα τέτοιο μη κερδοσκοπικό ταμείο, ίδρυμα ή 
εταιρεία θα πρέπει να είναι είτε το Παγκόσμιο Γραφείο Υπηρεσίας των Overeaters Anonymous είτε κάποιος 
άλλος φορέας υπηρεσιών των Overeaters Anonymous.

3. Κανένα μέρος των κεφαλαίων της Εικονικής Περιφέρειας δεν πρέπει ποτέ να περιέλθει ή να χρησιμοποιηθεί προς 
όφελος ή να διανεμηθεί σε μέλη, διαχειριστές, αξιωματούχους ή ιδιώτες, εκτός από το ότι η Εικονική Περιφέρεια 
εξουσιοδοτείται να καταβάλλει εύλογη αποζημίωση για τις υπηρεσίες που παρέχει και να προβαίνει σε πληρωμές 
και διανομές για την προώθηση των ρητών σκοπών για τους οποίους έχει συσταθεί.

Σημείωση: Όλα τα έγγραφα (όπως τα παραστατικά, η εγγραφή για τη συνέλευση, οι αιτήσεις, το παρόν καταστατικό, το 
καταστατικό, η πολιτική και οι διαδικασίες της Εικονικής Περιφέρειας κ.λπ.) θα βρίσκονται στην ιστοσελίδα της Εικονικής 
Περιφέρειας (oavirtualregion.org) στην ενότητα έγγραφα. Ο Εσωτερικός Κανονισμός της OA Inc., υποτμήμα Β, βρίσκεται 
στη διεύθυνση .oa.org/world-service-business-conference

Εγκρίθηκε στις 15 Νοεμβρίου 2025

http://oa.org/world-service-business-conference


Ενότητα 11: Πολιτική της εικονικής περιφέρειας και
Εγχειρίδιο διαδικασιών

Αναθεωρημένη Συνέλευση 2, 15-11-2025

1. Εισαγωγή
Το παρόν εγχειρίδιο πολιτικής και διαδικασιών της Εικονικής Περιφέρειας καθοδηγεί τις επιχειρηματικές πρακτικές της 
Εικονικής Περιφέρειας.

Όλα τα έγγραφα (όπως οι αναφορές εξόδων, οι εγγραφές για τη συνέλευση, οι αιτήσεις, ο εσωτερικός κανονισμός, το παρόν 
εγχειρίδιο πολιτικής και διαδικασιών, ο κανονισμός κ.λπ.) θα βρίσκονται στον ιστότοπο της Εικονικής Περιφέρειας. Ο 
εσωτερικός κανονισμός της OA Inc., υποτμήμα Β, βρίσκεται στη διεύθυνση
oa.org/world-service-business-conference/.

2. Σκοπός της Περιφέρειας

A. Μεταφορά του μηνύματος, εικονικά, παγκοσμίως και σε πολλές γλώσσες

B. Ενθάρρυνση της ενότητας εντός της περιοχής

C. Επικοινωνία με ομάδες σε όλη την περιοχή

D. Να προσφέρει βοήθεια σε ομάδες και φορείς υπηρεσιών καθώς σχηματίζονται και λειτουργούν

E. Επιλέγει τους υποψήφιους διαχειριστές για τους διαχειριστές

F. Καθιερώνει τη διεύθυνση του γραφείου της περιφέρειας

3. Οικονομικές πολιτικές

A. Το οικονομικό έτος είναι από την 1η Ιανουαρίου έως την 31η Δεκεμβρίου.

B. Στην τελευταία συνέλευση του ημερολογιακού έτους προτείνεται ισοσκελισμένος προϋπολογισμός για το 
επόμενο οικονομικό έτος.

C. Ο προτεινόμενος προϋπολογισμός υπόκειται στην έγκριση της συνέλευσης των επιχειρήσεων της Εικονικής Περιφέρειας.

D. Τα αιτήματα για αυξήσεις του προϋπολογισμού υποβάλλονται στον ταμία της Εικονικής Περιφέρειας τουλάχιστον 
60 ημέρες πριν από τη συνέλευση στην οποία θα εγκριθεί ο προϋπολογισμός.

E. Το υπόλοιπο του ταμείου θα περιλαμβάνει το καθιερωμένο αποθεματικό σύνεσης (βλέπε Εσωτερικό 
Κανονισμό Άρθρο 8 - Αποθεματικό σύνεσης) εκτός από τα κεφάλαια γενικών λειτουργιών.

F. Χρηματοδότηση για μη ταξιδιωτικά έξοδα



a. Τα έξοδα που πραγματοποιούνται κατά την εκτέλεση εργασιών εγκεκριμένων από τη 
συνέλευση είναι επιστρεπτέα.

b. Όλες οι χρηματοδοτούμενες δαπάνες πρέπει να παραμένουν εντός των προϋπολογισθέντων κονδυλίων.

c. Τα αιτήματα για υπερβάσεις του προϋπολογισμού, συμπεριλαμβανομένων των λόγων που τα δικαιολογούν, 
υποβάλλονται εγγράφως στον ταμία της Εικονικής Περιφέρειας επτά ημέρες πριν από την επόμενη συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

G. Τα αιτήματα για υπερβάσεις θα εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο πριν από την πραγματοποίηση της δαπάνης.

H. Χρηματοδότηση για ταξιδιωτικά έξοδα
Οι θέσεις που μπορούν να εξεταστούν για έξοδα ταξιδιού είναι οι εξής:

a. Πρόεδρος της Περιφέρειας για το Παγκόσμιο Συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας, το Συνέδριο της 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας και μία συνεδρίαση της Επιτροπής Προέδρων της Περιφέρειας.

b. Υποψήφιοι διαχειριστές της εικονικής περιφέρειας για το επιχειρηματικό συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας

1. Οι υποψήφιοι διαχειριστές της Εικονικής Περιφέρειας που έχουν επιβεβαιωθεί μπορούν να διοριστούν 
από το διοικητικό συμβούλιο για να καλύψουν τυχόν κενές θέσεις αντιπροσώπων της Εικονικής 
Περιφέρειας.

2. Εάν ο αριθμός των υποψηφίων διαχειριστών υπερβαίνει τον αριθμό των κενών θέσεων αντιπροσώπων 
της Εικονικής Περιφέρειας, οι υποψήφιοι διαχειριστές της Εικονικής Περιφέρειας επιλέγονται σύμφωνα 
με τον υψηλότερο αριθμό ψήφων επικύρωσης των υποψηφίων διαχειριστών της Εικονικής Περιφέρειας.

c. Αντιπρόσωποι του Παγκόσμιου Συνεδρίου Επιχειρήσεων της Εικονικής Περιφέρειας
Ο αριθμός των αντιπροσώπων της Εικονικής Περιφέρειας που θα επιλεγούν εξαρτάται από τα διαθέσιμα 
κονδύλια, αλλά σε καμία περίπτωση δεν θα είναι πάνω από πέντε.

d. Οποιαδήποτε άλλα έξοδα ταξιδιού, εφόσον συμφωνηθεί με πρόταση της πλειοψηφίας του διοικητικού συμβουλίου ή της 
συνέλευσης

e. Η αποζημίωση των εξόδων ταξιδιού περιορίζεται στη μεταφορά, τη διαμονή (διπλή διαμονή), τα γεύματα και 
την εγγραφή.

f. Οι εύλογες προσαρμογές μπορούν να γίνουν δεκτές με πλειοψηφία του διοικητικού συμβουλίου ή 
της συνέλευσης.

I. Η έκθεση δαπανών και οι αποδείξεις πρέπει να είναι κατάλληλα συμπληρωμένες, εγκεκριμένες και να 
υποβάλλονται στον ταμία πριν από την επιστροφή ή την προκαταβολή οποιουδήποτε ποσού.

J. Οι αιτήσεις επιστροφής χρημάτων πρέπει να ακολουθούν τις παρούσες κατευθυντήριες γραμμές:

a. Κάθε πρόσωπο πρέπει να συμπληρώνει και να επαληθεύει μια έκθεση εξόδων.

b. Η έκθεση εξόδων πρέπει να συνοδεύει όλες τις αποδείξεις και τυχόν αχρησιμοποίητα κεφάλαια πρέπει 
να επιστραφούν στον ταμία της Εικονικής Περιφέρειας εντός έξι εβδομάδων από τη δαπάνη.

c. Ο ταμίας προβαίνει σε επιστροφή χρημάτων ή ζητά πρόσθετες πληροφορίες, εντός τριάντα ημερών από την 
παραλαβή του αιτήματος.

K. Η Εικονική Περιφέρεια δέχεται χρήματα που έχουν οριστεί, εφόσον η συνέλευση έχει συστήσει ένα προσωρινά 
περιορισμένο ταμείο.
Το τρέχον προσωρινά δεσμευμένο ταμείο είναι για το Carry the Message. Τα κονδύλια χρησιμοποιούνται για την 
προβολή των μέσων κοινωνικής δικτύωσης για την προσέλκυση νεοεισερχομένων.



L. Ο ταμίας και ο πρόεδρος είναι εξουσιοδοτημένοι να αποσύρουν χρήματα από όλους τους οικονομικούς 
λογαριασμούς της περιφέρειας.

M. Όταν τα χρήματα δεν επαρκούν για σκοπούς πλήρους χρηματοδότησης, ο ταμίας της Εικονικής Περιφέρειας 
ενημερώνει το διοικητικό συμβούλιο, το οποίο στη συνέχεια καθορίζει τις προτεραιότητες με βάση την 
τρέχουσα οικονομική κατάσταση.

N. Εκτός από οποιοδήποτε κονδύλι του ετήσιου προϋπολογισμού για συνεισφορές στο Γραφείο Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας, το συμβούλιο θα στέλνει σε ετήσια βάση στο Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας τα πλεονάζοντα 
κεφάλαια, όπως αυτά καθορίζονται από την οικονομική επιτροπή και εγκρίνονται από το συμβούλιο.

O. Η περιφέρεια υποστηρίζει τα υπηρεσιακά συμβούλια της περιφέρειας για την αποστολή ενός εκπροσώπου ανά 
υπηρεσιακό συμβούλιο στο Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας μέσω του Ταμείου Υποτροφιών για 
Εικονικούς Αντιπροσώπους της Περιφέρειας.

a. Το όριο των χρημάτων που διατίθενται είναι αυτό της γραμμής του Ταμείου Υποστήριξης Αντιπροσώπων 
στον ετήσιο προϋπολογισμό κάθε έτους.

b. Προτεραιότητα θα δοθεί σε νέα υπηρεσιακά όργανα.

c. Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές μόνο από Φορείς Υπηρεσίας που διαφορετικά δεν θα ήταν σε θέση να 
στείλουν εκπρόσωπο.

d. Οι φορείς υπηρεσίας που υποβάλλουν αίτηση και λαμβάνουν υποτροφίες για το Παγκόσμιο 
Συνέδριο Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας από την Περιφέρεια πρέπει να έχουν

1. Τουλάχιστον ένας εγγεγραμμένος αντιπρόσωπος της περιοχής.

2. Τουλάχιστον ένας αναπληρωτής εκπρόσωπος.

3. Αυτοί οι εκπρόσωποι πρέπει να υπάρχουν για κάθε συνέλευση πριν και μετά την Παγκόσμια 
Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας για την οποία λαμβάνονται κεφάλαια.

4. Ο εγγεγραμμένος εκπρόσωπος και ο αναπληρωτής πρέπει να καταγράφονται στη συνέλευση.

5. Αυτοί ή άλλος εκπρόσωπος από το όργανο υπηρεσίας πρέπει να υπηρετούν ενεργά σε επιτροπή της 
περιφέρειας.

6. Οι οργανισμοί υπηρεσίας κατά το πρώτο έτος εγγραφής τους εξαιρούνται από την πολιτική αυτή.

P. Η κατευθυντήρια γραμμή της Εικονικής Περιφέρειας για την Έβδομη Παράδοση είναι ότι οι δια-ομάδες και τα 
συμβούλια υπηρεσιών θα κρατούν το 40% πάνω από το συνετό αποθεματικό τους και τα προβλεπόμενα έξοδά 
τους και θα στέλνουν το 30% στην Εικονική Περιφέρεια και το 30% στο Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου

A. Υπηρετούν ως θεματοφύλακες των Δώδεκα Βημάτων, των Δώδεκα Παραδόσεων και των Δώδεκα Εννοιών της 
Υπηρεσίας της ΟΑ.

B. Εκτελούν τα καθήκοντα των αξιωμάτων τους σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό και το παρόν Εγχειρίδιο 
Πολιτικής και Διαδικασιών της Εικονικής Περιφέρειας.

C. Λειτουργούν ως θεματοφύλακες των κεφαλαίων της Εικονικής Περιφέρειας, συμπεριλαμβανομένης της εξέτασης του ετήσιου 
οικονομικού ελέγχου.



D. Να παρέχει ένα φόρουμ για την ανταλλαγή ιδεών και πληροφοριών μεταξύ των Υπηρεσιακών Οργάνων της 
Εικονικής Περιφέρειας και των επιτροπών της Εικονικής Περιφέρειας.

E. Συμμετέχει σε όλες τις συνελεύσεις κατά τη διάρκεια της θητείας του, εκτός αν δικαιολογείται από τον πρόεδρο.

F. Να εξοικειωθεί και να αναλάβει την ευθύνη για την τήρηση των εξής: Εικονική Περιοχή και Παγκόσμιο Γραφείο 
Υπηρεσίας Εσωτερικός Κανονισμός και Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών.

G. Βοηθά τους άλλους να εξοικειωθούν με τις Δώδεκα Παραδόσεις και τις Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ.

H. Συνεργάζεται με τον συντονιστή δεδομένων, κατά περίπτωση, για την υποστήριξη των στόχων της περιοχής.

I. Αναφορές: Αναφορές για την περιοχή της περιφέρειας:

a. Υποβάλλει γραπτή έκθεση στην εικονική περιφέρεια τουλάχιστον 60 ημέρες πριν από την επόμενη 
συνέλευση.

b. Στη συνέλευση, παρουσιάστε μια επικαιροποίηση της γραπτής έκθεσης για πέντε λεπτά και στη συνέχεια 
απαντήστε σε ερωτήσεις για πέντε επιπλέον λεπτά.

J. Απαντήστε εγκαίρως σε όλη την αλληλογραφία, τα τηλεφωνήματα και τις ερωτήσεις.

K. Διατηρείτε ένα ενοποιημένο αρχείο όλων των περιουσιακών στοιχείων, συμπεριλαμβανομένων των κωδικών 
πρόσβασης για την προστασία της ασφάλειας, σύμφωνα με τις οδηγίες του προέδρου και του συντονιστή 
δεδομένων.

L. Διαχειρίζεται την πλατφόρμα συνεδριάσεων της εικονικής περιφέρειας.

M. Μετά την ολοκλήρωση της θητείας του, παρέχει στον διάδοχο κάθε πληροφορία και έγγραφο από την 
περίοδο της υπηρεσίας του είτε με γραπτά είτε με ηλεκτρονικά μέσα.

N. Χρησιμεύει ως σύνδεσμος του διοικητικού συμβουλίου σε επιτροπές που καθορίζονται από τον πρόεδρο.

5. Καθήκοντα μελών του διοικητικού συμβουλίου ανά θέση

A. Πρόεδρος

a. Είναι υπεύθυνος για την ενότητα και την ομαδική συνείδηση της Εικονικής Περιφέρειας.

b. Καταρτίζει και διατηρεί την ημερήσια διάταξη για όλες τις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου και τις επιχειρηματικές 
συνεδριάσεις.

c. Προεδρεύει σε όλες τις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου και τις επιχειρηματικές συνεδριάσεις.

d. Είναι ex officio μέλος όλων των επιτροπών.

e. Ορίζει κοινοβουλευτικό εκπρόσωπο για τη συνέλευση.

f. Συμμετέχει στο Παγκόσμιο Συνέδριο Υπηρεσίας ως εκπρόσωπος όλων των μη συνδεδεμένων συναντήσεων 
και των οργάνων υπηρεσίας της Εικονικής Περιφέρειας που δεν παρευρίσκονται.

g. Συμμετέχει σε άλλες συνεδριάσεις της επιτροπής προέδρων της περιφέρειας, εικονικά, με εξαίρεση την 
ετήσια συνεδρίαση της επιτροπής προέδρων της περιφέρειας που πραγματοποιείται στη συνέλευση μιας 
περιφέρειας.

h. Είναι εξουσιοδοτημένος υπογράφων σε όλους τους λογαριασμούς μετρητών.

i. Άλλα καθήκοντα ανάλογα με τις ανάγκες.

B. Αντιπρόεδρος

a. Αναλαμβάνει όλα τα καθήκοντα του προέδρου κατά την απουσία του.



b. Πρωταρχικός ρόλος του Αντιπροέδρου είναι η προώθηση της κοινότητας, της συνεργασίας και της 
ενότητας μεταξύ των μελών, των υπηρεσιακών φορέων και της Περιφέρειας.

c. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

C. Γραμματέας

a. Τηρεί τα πρακτικά όλων των συνεδριάσεων της συνέλευσης και του διοικητικού συμβουλίου.

1. Ο Γραμματέας συντάσσει σχέδιο πρακτικών συνέλευσης εντός 30 ημερών από τη συνέλευση.

2. Το σχέδιο των πρακτικών και η καταγραφή της Συνέλευσης θα αποσταλούν στην Επιτροπή Ελέγχου 
Πρακτικών, η οποία θα παράσχει τυχόν προσθήκες ή διορθώσεις στον Γραμματέα εντός 15 ημερών.

3. Στη συνέχεια, τα πρακτικά θα αποσταλούν στον Υπεύθυνο Δεδομένων για διόρθωση και τελική 
αναθεώρηση, ο οποίος θα τα αποστείλει στον Υπεύθυνο Διαδικτύου για ανάρτηση στον δικτυακό τόπο.

b. Επιπλέον, ο γραμματέας:

1. Έχει πρόσβαση μέσω του Συντονιστή Δεδομένων σε καταλόγους επαφών και άλλα δεδομένα, όπως 
απαιτείται.

2. Να αποστέλλει τα έντυπα αιτήσεων των υποψηφίων διαχειριστών στο Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας 
εντός μίας εβδομάδας από την επιβεβαίωση των υποψηφίων.

c. Καθήκοντα συνέλευσης:

1. Συγκροτεί μια ομάδα υπεύθυνη για την προετοιμασία του υλικού που σχετίζεται με την εγγραφή και 
τη συνέλευση. Τόσο πριν, κατά τη διάρκεια όσο και μετά τη συνέλευση.

2. Ο Γραμματέας διατηρεί αντίγραφα όλων των σχετικών υλικών της συνέλευσης στο κατάλληλο 
Google Drive.

3. Με την υποστήριξη του συντονιστή δεδομένων και μιας ομάδας υποστήριξης, ενημερώνει 
τα διαπιστευτήρια και την ονομαστική κλήση πριν και κατά τη διάρκεια της συνέλευσης.

4. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

D. Συντονιστής δεδομένων

a. Εξετάζει και κατανοεί τις βασικές αρχές που διέπουν τους ισχύοντες κανονισμούς που προστατεύουν τα 
προσωπικά δεδομένα των μελών της ΟΑ- οι αρχές αυτές πρέπει να εφαρμόζονται από τον Συντονιστή 
Δεδομένων ως βάση και εστίαση του έργου του.

b. Συνεργάζεται με την επιτροπή προστασίας δεδομένων για την επικαιροποίηση των πολιτικών και 
διαδικασιών προστασίας δεδομένων και ασφάλειας πληροφοριών της Περιφέρειας σύμφωνα με τους 
κανονισμούς που επηρεάζουν την Περιφέρεια.

c. Συνεργάζεται με την επιτροπή προστασίας δεδομένων για την εποπτεία και τη διασφάλιση της ορθής 
διαχείρισης των προσωπικών δεδομένων που συλλέγονται για λογαριασμό της Περιφέρειας, 
συμπεριλαμβανομένης της περιορισμένης επεξεργασίας, της αποθήκευσης, της αρχειοθέτησης και της 
διαγραφής των εν λόγω προσωπικών δεδομένων.

d. Αξιολογεί και εποπτεύει τις τεχνολογίες που χρησιμοποιεί η Εικονική Περιφέρεια ώστε να 
ευθυγραμμίζονται με τις αρχές προστασίας δεδομένων και με την αρχή της ανωνυμίας της ΟΑ.



e. Διαχειρίζεται πρωτόκολλα κατάρτισης σχετικά με τις διαδικασίες και πρακτικές προστασίας δεδομένων και τη 
χρήση των σχετικών τεχνολογιών.

f. Συντονίζει και συνεργάζεται με άλλα στελέχη και με την επιτροπή προστασίας δεδομένων.

g. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

E. Ψηφιακός συντονιστής

a. Εποπτεύει την επιτροπή ψηφιακών πόρων της περιοχής

b. Διασφαλίζει τη συντήρηση του δικτυακού τόπου.

c. Συντονίζει τη στρατηγική κοινωνικής δικτύωσης/προβολής, όπως blogs, διαφημιστικές καμπάνιες κ.λπ.

d. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

F. Ταμίας

a. Διαχειρίζεται όλα τα κονδύλια της Εικονικής Περιφέρειας σύμφωνα με τις οικονομικές πολιτικές του 
καταστατικού, των πολιτικών και διαδικασιών και οποιωνδήποτε άλλων εγγράφων διακυβέρνησης της 
Εικονικής Περιφέρειας.

b. Διατηρεί τα οικονομικά αρχεία σύμφωνα με τις αποδεκτές λογιστικές πρακτικές.

c. Διατηρεί λογαριασμούς για τα επιχειρησιακά κεφάλαια.

d. Πληρώνει λογαριασμούς και αποζημιώνει έξοδα εγκαίρως.

e. Αναφέρει την οικονομική κατάσταση της Περιφέρειας ως εξής:

1. Μηνιαία - Τρέχον υπόλοιπο

2. Τριμηνιαία έκθεση με στοιχεία από έτος σε έτος:

A) (συμπεριλαμβανομένων των εισφορών)

B) Συνεισφορές ανά μήνα για τους προηγούμενους 12 μήνες

C) Έξοδα

D) Σύγκριση των πραγματικών δαπανών με τον προϋπολογισμό

f. Οι τριμηνιαίες εκθέσεις θα παρέχονται επίσης στην έκθεση της συνέλευσης του ταμία.

g. Παρέχει οικονομικές πληροφορίες για τον ετήσιο έλεγχο, που θα διενεργηθεί από τον πρόεδρο της Virtual 
Region και την οικονομική επιτροπή, εντός του πρώτου τριμήνου του επόμενου οικονομικού έτους.

h. Καταθέτει όλες τις απαιτούμενες φορολογικές δηλώσεις και τα σχετικά έντυπα στις κρατικές και 
ομοσπονδιακές αρχές, όπως απαιτείται από το νόμο.

i. Προετοιμάζει και παρουσιάζει τον ετήσιο προϋπολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 3: Οικονομικές 
πολιτικές του παρόντος εγχειριδίου πολιτικής.

j. Διαχειρίζεται το Ταμείο Υποστήριξης Αντιπροσώπων σύμφωνα με το άρθρο 3: Οικονομικές πολιτικές 
του παρόντος Εγχειριδίου Πολιτικής.

k. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

G. Μεγάλο μέλος

a. Υποστηρίζει τους αξιωματούχους του Διοικητικού Συμβουλίου στην επικοινωνία με τα μέλη, τις 
συνεδριάσεις και τους υπηρεσιακούς φορείς, συμπεριλαμβανομένης της απάντησης σε ερωτήματα.

b. Βοηθά τους άλλους αξιωματούχους στην παροχή τακτικών ενημερώσεων στα μέλη, τις συνεδριάσεις και τους 
υπηρεσιακούς φορείς.



c. Παρέχει υποστήριξη και μπορεί να εκτελεί προσωρινά τα καθήκοντα οποιουδήποτε μέλους του 
διοικητικού συμβουλίου εκτός του προέδρου.

d. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

6. Κοινοβουλευτικός
Ο κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος διορίζεται από τον πρόεδρο και εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο ετησίως.

Καθήκοντα του κοινοβουλευτικού λειτουργού είναι να βοηθά τον πρόεδρο της Εικονικής Περιφέρειας και το συμβούλιο της 
Εικονικής Περιφέρειας στις κοινοβουλευτικές διαδικασίες.

7. Επιτροπές

A. Το διοικητικό συμβούλιο καθορίζει επιτροπές για την εξυπηρέτηση της Εικονικής Περιφέρειας.
B. Οι επιτροπές αυτές θα επανεξετάζονται κάθε 24 μήνες.
C. Κάθε επιτροπή θα καθορίζει εσωτερικές κατευθυντήριες γραμμές, οι οποίες θα επανεξετάζονται από το διοικητικό συμβούλιο.

a. Οι κατευθυντήριες γραμμές των επιτροπών τεκμηριώνονται χωριστά και θα διατηρούνται από την 
επιτροπή.

b. Κάθε επιτροπή θα συμμορφώνεται με το σύστημα διαχείρισης εγγράφων που έχει καθιερωθεί από το 
διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας.

c. Κάθε επιτροπή θα συμμορφώνεται με όλες τις άλλες εγκεκριμένες από το διοικητικό συμβούλιο κατευθυντήριες γραμμές.
D. Οι τρέχουσες επιτροπές της Εικονικής Περιφέρειας είναι οι εξής: Εσωτερικός Κανονισμός, Συνέλευση, Προστασία 

δεδομένων, Ψηφιακές πηγές, Οικονομικά, Διαομαδική προσέγγιση, Γλωσσικές υπηρεσίες, Δημόσια 
ενημέρωση/επαγγελματική προσέγγιση (συμπεριλαμβανομένης της Ενότητας με τη Διαφορετικότητα) και 
Δώδεκα Βήματα εντός (συμπεριλαμβανομένου του Εργαστηρίου).

E. Οι επιτροπές διορίζουν έναν πρόεδρο μεταξύ των μελών τους, με εξαίρεση τις επιτροπές Συνέλευσης και 
Προστασίας Δεδομένων. Ο πρόεδρος ή οι συμπρόεδροι αυτών των επιτροπών θα διορίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο.
a. Οι πρόεδροι των επιτροπών θα επιλέγονται από τα μέλη των επιτροπών.
b. Ο πρόεδρος της επιτροπής μπορεί να υπηρετήσει για δύο θητείες των δύο ετών.
c. Οι πρόεδροι των επιτροπών πρέπει να έχουν εξάμηνη συνεχή αποχή, εκτός από τον πρόεδρο ή τους 

συμπροέδρους της επιτροπής συνεδρίων, οι οποίοι πρέπει να έχουν μονοετή συνεχή αποχή. Κάθε άτομο είναι 
ο μοναδικός κριτής της αποχής του από την καταναγκαστική διατροφή και τις καταναγκαστικές διατροφικές 
συμπεριφορές.

d. Εάν ένας πρόεδρος επιτροπής δεν πληροί τις απαιτήσεις που αναφέρονται στην παράγραφο γ, πρέπει να 
παραιτηθεί από τη θέση του προέδρου.

e. Σε περίπτωση που κενωθεί θέση σε μια επιτροπή, το Διοικητικό Συμβούλιο θα ειδοποιηθεί και η 
επιτροπή θα διορίσει νέο πρόεδρο για να συμπληρώσει τη θητεία.

f. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας, με ψήφο δύο τρίτων, μπορεί να απαλλάξει 
από την απαίτηση αποχής ενός προέδρου επιτροπής.

F. Καθήκοντα προέδρων επιτροπών:



a. Υποβάλλουν έκθεση δραστηριοτήτων 60 ημέρες πριν από κάθε συνέλευση και μηνιαία έκθεση ενημέρωσης 
επτά ημέρες πριν από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

b. Διατηρούν αναλυτικά αρχεία με τις δραστηριότητες των επιτροπών χρησιμοποιώντας εγκεκριμένους από 
την περιφέρεια πόρους και τεχνολογίες.

c. Μετά τη λήξη της θητείας ή την παραίτηση, η μεταφορά των πληροφοριών συντονίζεται από τον 
συντονιστή δεδομένων σε συνεννόηση με τον απερχόμενο πρόεδρο της επιτροπής.

d. Μπορεί να υποβάλλει άρθρα σχετικά με το έργο της επιτροπής στην επιτροπή ψηφιακών πόρων της 
Εικονικής Περιφέρειας για δημοσίευση στο κατάλληλο μέσο δημοσίευσης.

e. Υποβάλλει προτεινόμενο ετήσιο προϋπολογισμό στον Ταμία της Εικονικής Περιφέρειας τουλάχιστον 90 
ημέρες πριν από τη συνέλευση στην οποία θα εξεταστεί.

f. Εξετάζει το έργο των υποεπιτροπών και διορίζει προέδρους ή επικεφαλής προγραμμάτων ανάλογα με τις ανάγκες.

8. Οδηγίες και διαδικασίες χρήσης λογαριασμού Zoom

A. Η χρήση των λογαριασμών Zoom της Εικονικής Περιφέρειας διαχειρίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εικονικής Περιφέρειας και περιορίζεται σε: Εικονική Περιφέρεια, επιτροπές, υποεπιτροπές, υπηρεσιακούς φορείς 
και εγγεγραμμένες συναντήσεις με σκοπό τη διεξαγωγή εργασιών της ΟΑ ή εκδηλώσεων αποκατάστασης της ΟΑ.

B. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας διορίζει έναν διαχειριστή του Zoom για τη διαχείριση του 
προγραμματισμού της αίθουσας Zoom και των ρυθμίσεων του Zoom. Ο Διαχειριστής Zoom θα διατηρεί το 
Ημερολόγιο της Εικονικής Περιφέρειας με συνδέσμους προς τις προγραμματισμένες συνεδριάσεις Zoom.

C. Οποιαδήποτε άλλη χρήση των λογαριασμών Zoom θα είναι στη διακριτική ευχέρεια του προέδρου και του 
συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας. Οι φορείς εξυπηρέτησης εκτός της Εικονικής Περιφέρειας μπορούν να 
ζητήσουν τη χρήση των λογαριασμών Zoom- η χρήση αυτή θα γίνεται κατά την κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας.

D. Οι φορείς υπηρεσιών της μη Εικονικής Περιφέρειας που έχουν πρόσβαση στους λογαριασμούς Zoom της Εικονικής 
Περιφέρειας θα κληθούν να καταβάλουν εισφορά για τη χρήση του χώρου συνεδριάσεων.

E. Η διαθεσιμότητα του λογαριασμού Zoom της Εικονικής Περιφέρειας θα τηρηθεί με σειρά προτεραιότητας, με 
προτεραιότητα τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας και των επιτροπών της 
Εικονικής Περιφέρειας.

F. Κανένα μέλος ή ομάδα δεν πρέπει να χρησιμοποιεί την αίθουσα για οποιονδήποτε άλλο σκοπό εκτός από τις 
επαγγελματικές εκδηλώσεις της ΟΑ ή τις εκδηλώσεις αποκατάστασης της ΟΑ.

G. Εάν υπάρξει κακή χρήση της αίθουσας, ο κωδικός θα αλλάξει αμέσως και θα ειδοποιηθούν όλοι οι 
εγγεγραμμένοι χρήστες.

H. Οποιαδήποτε κατάχρηση οποιασδήποτε αίθουσας ή των λογαριασμών Zoom της Εικονικής Περιφέρειας θα τίθεται 
ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε το Διοικητικό Συμβούλιο θα εξετάζει τα κατάλληλα μέτρα, τα οποία 
μπορεί να περιλαμβάνουν την αφαίρεση των δικαιωμάτων υπηρεσίας και της πρόσβασης της υπηρεσίας στους 
λογαριασμούς Zoom, η οποία μπορεί επίσης να περιλαμβάνει την ανάγκη παρακολούθησης εκπαίδευσης σχετικά με 
την ορθή χρήση των λογαριασμών Zoom της Εικονικής Περιφέρειας.

Πολιτικές και διαδικασίες Zoom

A. Τουλάχιστον δύο εκπαιδευμένοι οικοδεσπότες/συν-οικοδεσπότες του Zoom πρέπει να είναι παρόντες σε όλες τις 
προγραμματισμένες συνεδριάσεις, ένας εκ των οποίων θα ορίζεται ως επικεφαλής οικοδεσπότης.

B. Εάν η συνάντηση είναι μεγάλη, προτιμώνται τρεις ή περισσότεροι οικοδεσπότες/συνοδούς Zoom.



C. Μετά τη χρήση των λογαριασμών Zoom της εικονικής περιοχής, η συνεδρίαση πρέπει να κλείσει από τον 
οικοδεσπότη του Zoom.

D. Οι καταγραφές μπορούν να επιτραπούν μόνο εάν ο οικοδεσπότης/συνδιοργανωτής του Zoom έχει λάβει 
εκπαίδευση για την προστασία των δεδομένων από τον συντονιστή δεδομένων. Ο διαχειριστής του Zoom και η 
ομάδα του είναι υπεύθυνοι για την οργάνωση με τον Συντονιστή Δεδομένων της αποθήκευσης και της διανομής 
των καταγραφών.

9. Τροποποιήσεις

A. Τροποποιήσεις του παρόντος εγχειριδίου πολιτικής και διαδικασιών μπορούν να προταθούν από οποιοδήποτε 
όργανο υπηρεσίας της Εικονικής Περιφέρειας, το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας ή μια επιτροπή 
της Εικονικής Περιφέρειας.

B. Οι τροποποιήσεις υποβάλλονται στον πρόεδρο και τον γραμματέα της περιφέρειας τουλάχιστον 60 ημέρες πριν 
από τη συνέλευση.

C. Οι προτάσεις πρέπει να υποβάλλονται με το εγκεκριμένο από την περιφέρεια έντυπο.
D. Οι προτάσεις θα εξετάζονται από την επιτροπή εσωτερικού κανονισμού το αργότερο 50 ημέρες πριν από τη 

συνέλευση.
E. Εκτός αν ορίζεται διαφορετικά, τροποποιήσεις του παρόντος εγχειριδίου πολιτικής και διαδικασιών μπορούν να 

υιοθετηθούν από την πλειοψηφία των μελών με δικαίωμα ψήφου σε οποιαδήποτε τακτική ή έκτακτη συνέλευση 
της Εικονικής Περιφέρειας.

F. Οποιεσδήποτε τροποποιήσεις υιοθετηθούν από την Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Υπηρεσίας που επηρεάζουν το 
παρόν Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών, θα επικαιροποιούνται από την Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού 
και θα ενημερώνονται τα μέλη της συνέλευσης.

G. Μετά την παραλαβή του τελικού σχεδίου πρακτικών της συνέλευσης, η Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού, 
υπό την εποπτεία του γραμματέα, θα:
a. Ενημερώνει το Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών ώστε να αντικατοπτρίζει τις αλλαγές που υιοθετήθηκαν από τη Συνέλευση.
b. Στείλτε το επικαιροποιημένο Εγχειρίδιο Πολιτικής στον Γραμματέα για έγκριση.
c. Μόλις εγκριθεί, ο γραμματέας θα:

1. Στέλνει το Εγχειρίδιο Πολιτικής στον Πρόεδρο της Περιφέρειας.
2. Υποβάλλει τον ενημερωμένο Εσωτερικό Κανονισμό στον Webmaster για ανάρτηση στην ιστοσελίδα.

Εγκρίθηκε στις 11-15-2025



Τμήμα 12: Αναγνώσεις

Δώδεκα βήματα των Ανώνυμων Υπερφαγικών

1. Παραδεχτήκαμε ότι ήμασταν ανίσχυροι απέναντι στο φαγητό - ότι η ζωή μας είχε γίνει ανεξέλεγκτη.

2. Αρχίσαμε να πιστεύουμε ότι μια Δύναμη μεγαλύτερη από εμάς θα μπορούσε να μας επαναφέρει στη λογική.

3. Πήραμε την απόφαση να παραδώσουμε τη θέλησή μας και τη ζωή μας στη φροντίδα του Θεού, όπως Τον 
κατανοήσαμε.

4. Κάναμε μια ερευνητική και άφοβη ηθική απογραφή του εαυτού μας.

5. Παραδεχτήκαμε στον Θεό, στον εαυτό μας και σε ένα άλλο ανθρώπινο ον την ακριβή φύση των λαθών μας.

6. Ήμασταν απόλυτα έτοιμοι να αφαιρέσει ο Θεός όλα αυτά τα ελαττώματα του χαρακτήρα μας.

7. Του ζητήσαμε ταπεινά να αφαιρέσει τις ελλείψεις μας.

8. Κάναμε μια λίστα με όλα τα πρόσωπα που είχαμε βλάψει και γίναμε πρόθυμοι να επανορθώσουμε σε όλους.

9. Αποζημιώσαμε άμεσα τους ανθρώπους αυτούς, όπου ήταν δυνατόν, εκτός από τις περιπτώσεις που κάτι τέτοιο θα 
τραυμάτιζε τους ίδιους ή άλλους.

10. Συνεχίσαμε να κάνουμε προσωπική απογραφή και όταν κάναμε λάθος, το παραδεχόμασταν αμέσως.

11. Προσπαθήσαμε μέσω της προσευχής και του διαλογισμού να βελτιώσουμε τη συνειδητή επαφή μας με τον Θεό, 
όπως Τον κατανοούσαμε, προσευχόμενοι μόνο για τη γνώση του θελήματός Του για μας και τη δύναμη να το 
πραγματοποιήσουμε.

12. Έχοντας μια πνευματική αφύπνιση ως αποτέλεσμα αυτών των Βημάτων, προσπαθήσαμε να μεταφέρουμε αυτό το 
μήνυμα στους καταναγκαστικούς υπερφάγους και να εφαρμόζουμε αυτές τις αρχές σε όλες μας τις υποθέσεις.



Οι Δώδεκα Παραδόσεις των Ανώνυμων Υπερφαγικών

1. Η κοινή μας ευημερία πρέπει να έρχεται πρώτη- η προσωπική μας ανάρρωση εξαρτάται από την ενότητα των ΟΑ.

2. Για το σκοπό της ομάδας μας δεν υπάρχει παρά μία απόλυτη αρχή - ένας αγαπητός Θεός, όπως μπορεί να εκφραστεί στη 
συνείδηση της ομάδας μας. Οι ηγέτες μας δεν είναι παρά έμπιστοι υπηρέτες- δεν κυβερνούν.

3. Η μόνη προϋπόθεση για τη συμμετοχή στην ΟΑ είναι η επιθυμία να σταματήσει κανείς να τρώει καταναγκαστικά.

4. Κάθε ομάδα θα πρέπει να είναι αυτόνομη, εκτός από θέματα που αφορούν άλλες ομάδες ή την ΟΑ στο σύνολό 
της.

5. Κάθε ομάδα έχει μόνο έναν πρωταρχικό σκοπό - να μεταφέρει το μήνυμά της στον καταναγκαστικό 
υπερφάγο που εξακολουθεί να υποφέρει.

6. Μια ομάδα της ΟΑ δεν θα έπρεπε ποτέ να υποστηρίζει, να χρηματοδοτεί ή να δανείζει το όνομα της ΟΑ σε 
οποιαδήποτε συναφή εγκατάσταση ή εξωτερική επιχείρηση, για να μη μας αποσπάσουν προβλήματα χρημάτων, 
περιουσίας και κύρους από τον πρωταρχικό μας σκοπό.

7. Κάθε ομάδα ΟΑ θα πρέπει να είναι πλήρως αυτοσυντηρούμενη, απορρίπτοντας τις εξωτερικές συνεισφορές.

8. Οι Ανώνυμοι Οβιρομανείς θα πρέπει να παραμείνουν για πάντα μη επαγγελματίες, αλλά τα κέντρα εξυπηρέτησης μας 
μπορούν να απασχολούν ειδικούς εργαζόμενους.

9. Η ΟΑ, ως τέτοια, δεν θα έπρεπε ποτέ να οργανώνεται, αλλά μπορούμε να δημιουργήσουμε υπηρεσιακά συμβούλια 
ή επιτροπές που είναι άμεσα υπεύθυνες σε αυτούς που εξυπηρετούν.

10. Οι Overeaters Anonymous δεν έχουν γνώμη για εξωτερικά ζητήματα- ως εκ τούτου, το όνομα ΟΑ δεν πρέπει ποτέ να 
εμπλέκεται σε δημόσιες αντιπαραθέσεις.

11. Η πολιτική μας για τις δημόσιες σχέσεις βασίζεται στην προσέλκυση και όχι στην προώθηση- πρέπει πάντα να 
διατηρούμε την προσωπική μας ανωνυμία στο επίπεδο του Τύπου, του ραδιοφώνου, των ταινιών, της τηλεόρασης 
και άλλων δημόσιων μέσων επικοινωνίας.

12. Η ανωνυμία είναι το πνευματικό θεμέλιο όλων αυτών των Παραδόσεων, υπενθυμίζοντάς μας πάντα να βάζουμε 
τις αρχές πάνω από τις προσωπικότητες.



Οι Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ

1. Η τελική ευθύνη και εξουσία για τις παγκόσμιες υπηρεσίες της ΟΑ βρίσκεται στη συλλογική συνείδηση 
ολόκληρης της Κοινότητας.

2. Οι ομάδες της ΟΑ έχουν αναθέσει στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων Υπηρεσίας την ενεργό 
συντήρηση των παγκόσμιων υπηρεσιών μας- έτσι, η Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων Υπηρεσίας είναι 
η φωνή, η εξουσία και η αποτελεσματική συνείδηση της ΟΑ στο σύνολό της.

3. Το δικαίωμα της απόφασης, που βασίζεται στην εμπιστοσύνη, καθιστά δυνατή την αποτελεσματική ηγεσία.
4. Το δικαίωμα της συμμετοχής διασφαλίζει την ισότητα ευκαιριών για όλους στη διαδικασία 

λήψης αποφάσεων.
5. Τα άτομα έχουν το δικαίωμα προσφυγής και αναφοράς, προκειμένου να διασφαλίσουν ότι οι απόψεις και τα 

προσωπικά τους παράπονα θα εξεταστούν προσεκτικά.
6. Η Παγκόσμια Επιχειρηματική Διάσκεψη της Υπηρεσίας έχει αναθέσει στο Διοικητικό Συμβούλιο την 

πρωταρχική ευθύνη για τη διοίκηση των Overeaters Anonymous.
7. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει νομικά δικαιώματα και ευθύνες που του αναγνωρίζονται από τον Εσωτερικό 

Κανονισμό της ΟΑ, Υπομέρος Α. Τα δικαιώματα και οι ευθύνες της Παγκόσμιας Συνδιάσκεψης Επιχειρήσεων 
της Υπηρεσίας αναγνωρίζονται από την Παράδοση και από τον Εσωτερικό Κανονισμό της ΟΑ, Υπομέρος Β.

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει στην Εκτελεστική Επιτροπή του την ευθύνη διαχείρισης του Γραφείου 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας της ΟΑ.

9. Ικανοί, έμπιστοι υπηρέτες, μαζί με υγιείς και κατάλληλες μεθόδους επιλογής τους, είναι απαραίτητοι για 
την αποτελεσματική λειτουργία σε όλα τα επίπεδα υπηρεσίας.

10. Η ευθύνη της υπηρεσίας εξισορροπείται από προσεκτικά καθορισμένες εξουσίες υπηρεσίας- ως εκ τούτου, 
αποφεύγεται η αλληλεπικάλυψη των προσπαθειών.

11. Η διοίκηση του Γραφείου Παγκόσμιας Υπηρεσίας θα πρέπει πάντα να υποστηρίζεται από τις καλύτερες 
μόνιμες επιτροπές, στελέχη, προσωπικό και συμβούλους.

12. Το πνευματικό θεμέλιο για την υπηρεσία της ΟΑ διασφαλίζει ότι:
a. Καμία επιτροπή ή όργανο υπηρεσίας της ΟΑ δεν θα γίνει ποτέ έδρα επικίνδυνου πλούτου ή εξουσίας,
b. Τα επαρκή λειτουργικά κεφάλαια, συν ένα άφθονο αποθεματικό, πρέπει να είναι η συνετή οικονομική 

αρχή της ΟΑ,
c. Κανένα μέλος της ΟΑ δεν θα τοποθετηθεί ποτέ σε θέση ανεπιφύλακτης εξουσίας,
d. Όλες οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται με συζήτηση, ψηφοφορία και, όποτε είναι 

δυνατόν, με ουσιαστική ομοφωνία,
e. Καμία δράση της υπηρεσίας δεν πρέπει ποτέ να είναι προσωπικά τιμωρητική ή να υποκινεί δημόσια 

διαμάχη- και

f. Καμία επιτροπή υπηρεσίας ή συμβούλιο υπηρεσίας της ΟΑ δεν θα εκτελεί ποτέ κυβερνητικές 
πράξεις, και κάθε μία θα παραμένει πάντα δημοκρατική στη σκέψη και τη δράση.



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΌ ΓΛΩΣΣΆΡΙ ΤΗΣ ΟΑ
https://oa.org/documents/oa-business-glossary/

ΤΕΛΟΣ

https://oa.org/documents/oa-business-glossary/

