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Secao 1: Boas-vindas e sobre a
assembleia

Carta do Presidente

Prezada Regiao Virtual e Amigos da Regiao Virtual:

Quem pode escrever um relatério que € uma carta de amor para milhares de associados, centenas
de reunides, dezenas de 6rgaos de servigo (incluindo aqueles além da Regido Virtual), comités,
representantes, delegados, representantes de curadores e membros da diretoria? EU QUERO!
Bem-vindos a Assembleia da Regido Virtual 2 2025!

Todos vocés contribuiram para tornar a Regido Virtual a regiao de crescimento mais rapido de
Overeaters Anonymous. As convengoes e as casas abertas para recém-chegados receberam de
250 a 700 recém-chegados em cada evento. Nossa regido transmite a mensagem repetidamente
para mais de 1.000 participantes em nossa conveng¢ao anual, alcangando 39 paises com
interpretacdo em oito idiomas, aumentou nossas paginas de recém-chegados no Facebook em
seis idiomas, com mais de 18.000 seguidores em menos de cinco anos, conduziu dezenas de
workshops com a participagédo de milhares de membros, apoiou outras regides em seguranga no
Zoom, técnicas de divulgagao, treinamento no Zoom, divulgagao para recém-chegados, tecnologia
assisténcia e muito mais. Nossa regido evolui ao fornecer continuamente um acesso cada vez maior
ao milagre da recuperagao para recém-chegados e membros de todo o mundo - vocés operaram o
milagre de maneiras que muitos de nds ndo poderiam imaginar, muito menos sonhar.

Nao estamos isentos de problemas. Temos muitas dores de crescimento, erros e necessidades,
mas também temos solugdes e planos de acao!

Esta assembleia esta cheia de mog¢des: sejamos prudentes e deixemos de lado as preocupagdes
menores com sabedoria, usando nosso tempo de forma eficaz. N6s nos reunimos por dois dias,
primeiro para votar em nosso orgcamento, eleger dirigentes e debater e votar em mog¢des. No
segundo dia, nossa diretoria atual apresenta seus relatorios para perguntas e respostas. Nossos
comités se reunirdo e discutirdo seus proximos assuntos e como vocé pode apoiar e participar.

Datas importantes para reunides e perguntas com o Tesoureiro da Regido Virtual comegam nesta
semana. As revisdes das mocodes e do orcamento do Meet the Maker precedem a assembleia. Ha
inscricbes para cargos na diretoria, mo¢des, um orcamento, relatorios de dirigentes da diretoria,
relatorio de contato com o trustee e relatérios de comités; leia todos eles. Essas informagdes
representam
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0 uso de nossa Sétima Tradicao e dezenas de milhares de horas de servigo na Regi&o Virtual.

Em nome dos membros do nosso conselho, incluindo o nosso querido tesoureiro regional rotativo,
os presidentes dos comités e os comités - e eu mesmo - queremos agradecer pessoalmente a cada
reunido, entidade de servigo, membros dos comités da regido e aos muitos membros da OA e
entidades de servigo fora da regido que apoiam a Regido Virtual. Somos eternamente gratos por
cada minuto de servigo e cada contribuigao feita para nosso objetivo principal. Com humildade e
amor, digo a todos e a cada um de vocés, incluindo os presidentes dos comités, membros dos
comités, delegados, representantes e membros do conselho, que somos, e eu sou, eternamente
grato.

Espero vé-los antes, durante e depois da assembleia.

Que todos nds tenhamos mais um dia. Agora comecem a ler!l Marquem em seus calendarios e
analisem a longa lista de verificagdo em meu relatorio. Sinto-me eternamente humilde e admirado
com o que a Regido Virtual tem feito. Obrigado por me permitir servir.

Presidente da Regiao Virtual
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Programacgoes

Proposta de agenda da Assembleia de Negdcios e programacao
provisoria , sabado, 15 de novembro de 2025

Consulte o site para obter atualizagoes.

Todos os horarios estdo no horario padrao do leste (Nova York) (UTC -5)

Planeje chegar com 15 a 30 minutos de antecedéncia para dar tempo de todos se
organizarem. N&o saia da sala do Zoom, se possivel, durante os intervalos.
Havera um intervalo de 5 minutos a cada hora,

aproximadamente. O coordenador determinara os intervalos.

Nao envie mensagens de texto nem ligue para o presidente durante a Assembleia.

10:00 a.m. ET Bem-vindo a Assembleia: Presidente

Leitura da Etapa de Principios Espirituais, Tradigdes de Principios
Espirituais 7-12

Leitura dos conceitos 1-6

Apresentagdes: Membros da diretoria, presidentes de comités,
parlamentar, microfone central

Parlamentar, microfone central - explicagéo

Chamada do quorum

Leitura para hoje

Meditagao

Regras permanentes

Adocéao da agenda

Aprovacao da Ata Assembleia 1 2025

Agenda de Consentimento
Alteracio do estatuto A
Emenda B ao estatuto
Alteragao C do estatuto
Alteragao D do estatuto
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Emenda E do Estatuto Social
Alteracdo do estatuto F
Alteracao do estatuto G
Alteracao H do estatuto
Mocgao 1 para novos negdcios
Mocgéo 2 para novos negdcios
Mocéao para novos negocios 3
Mocgao para novos negocios 4
Mocgao para novos negocios 5

Aprovagao do orgamento

Presidente Anuncios e reunides de domingo BLA A -
se removido do consentimento

Eleigcbes

Presidente

Tesoureiro (do plenario)
Coordenador digital

Coordenador de dados (do plenario)
Membro Geral

Afirmagéo do curador indicado

Mog¢odes de novos negocios

® Mocgao de Novos Negocios 6
Mocgao 7 para novos negdcios
Mocédo de Novos Negocios 8
Mocao de Novos Negdcios 9
Mocéao de Novos Negdcios 10
Mocao de Novos Negdcios 11
Mocao de Novos Negodcios 12
Mocéao de Novos Negdcios 13
Alteragéo do Estatuto Social |

Cerimobnia dos Pontos Verdes

Anuncios do Comité Encerramento

4:30 p.m. ET
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Reunides dos comités, domingo, 16 de novembro de 2025

As reunides da trilha 1 tém 45 minutos de duracao. As reunides da trilha 2 tém uma hora de
duragao, salvo indicagdo em contrario.

As reunides da trilha 1 tém 45 minutos de duracado. As reunides da trilha 2 tém uma hora de
duragao, salvo indicagdo em contrario

8:30-9:30 a.m. ET
10:00-10:45 a.m. ET

11:00-11:45a.m. ET

12:00-12:45 p.m. ET

1:00-1:45 p.m. ET

2:00-2:45 p.m. ET

3:00-3:45 p.m. ET
4:00-5:00 p.m. ET

Faixa 1

XXXXXXXX
Comité de Financas

Comité de
Informagbes
Publicas/Extensao
Profissional/Unidade
com o Comité de
Diversidade

Recursos digitais

Comité de estatutos

Comité de Servigos
Linguisticos

Décimo segundo passo

Comité
Interno/Workshop

XXXXXXXX

Faixa 2

8:30-9:30 a.m. ET Diretoria

9:45-10:45 a.m. ET

11:00 a.m. ET-12:00
p.m. ET

Comité da Convencéao
12h15 as 13h15, horario
do leste dos EUA

Comité de tecnologia de

1:30-2:30 p.m. ET dados

14h45 - 15h45 ET Comité Intergrupal

XXXXXXXX XXXXXXXX

4:00-5:00 p.m. ET Diretoria
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Secao 2: Regras permanentes
Assembleia da Regiao Virtual

Regras permanentes

Estas regras tém precedéncia sobre as Regras de Ordem de Robert, recém-revisadas, com as quais
podem entrar em conflito. Elas podem ser suspensas por uma votagéo de dois tergos usando uma
Mocéao para Suspender as Regras.

As Regras Permanentes seréo publicadas 45 dias antes de qualquer reunido de negdcios e podem ser
alteradas a qualquer momento durante uma reunido por meio de uma mogéao do plenario; € necessario
que a mogao seja apoiada, debatida e que a maioria vote. As emendas propostas podem ser enviadas
com antecedéncia e depois votadas na assembleia.

Pratica geral

A consciéncia do grupo prevalece sobre todas as mogoes.

O procedimento parlamentar de acordo com as Regras de Ordem de Robert, recém-

revisadas, sera seguido com as seguintes excegdes.

3. Os membros que necessitarem de consideragéo especial para um tempo maior para falar em um
debate cronometrado ou em uma situagédo de pergunta podem solicitar o mesmo ao chair, seja
do plenario ou antes da reuniao.

4. Qualquer pessoa que deseje se dirigir a assembleia deve entrar em contato com o microfone
central, que gerenciara a fila e notificara o chair. O chair reconhecera o membro na ordem
apropriada.

5. Depois de ser reconhecida, a pessoa deve dizer seu nome, corpo de servigo e negocios.

6. MOCAO DE PRORROGAGAO DA OPGAO: Vinte minutos antes do término da assembleia,
se for necessario mais tempo para concluir o item em discussao, podera ser feita uma
votagao de "sim ou n&o" para prorrogar por %2 hora ou para concluir o assunto atualmente em
discussao. Nao haverd discussao, perguntas ou emendas a esse voto.

7. A Unica gravagao permitida na assembleia sera feita pelo secretario com o Unico propodsito de

auxiliar na precisao das atas.

a. Essas gravagdes deverdo ser mantidas até que as atas sejam aprovadas e, em
seguida, apagadas ou destruidas.
b. Nao é permitida a gravagao por qualquer participante da assembleia de negdcios.

Nao serao feitas capturas de tela ou fotografias dos membros da assembileia.

9. Etiqueta

a. Durante a assembleia, todos os participantes serao silenciados até serem
reconhecidos pelo presidente da mesa. Para serem reconhecidos, eles usardo o
recurso "levantar a mao" da plataforma apds serem solicitados a fazé-lo pelo
microfone central ou conforme instrugdes em contrario.

b. Solicita-se que os participantes figuem sentados em siléncio em frente as suas cameras.

N —

o
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Solicita-se que os participantes desliguem o video se estiverem se movimentando,
comendo ou mascando chiclete. Bebidas s&o permitidas.

Nao é permitido fumar ou usar vaporizadores na camera.

Uma pessoa falara em voz alta as palavras de uma oragédo ou de uma leitura
semelhante, enquanto o restante dos participantes permanecera em siléncio.
Solicita-se que os participantes usem os pronomes pessoais indicados em referéncia a
qualquer individuo que indique sua preferéncia de pronome pessoal.

Os participantes ndo devem usar emojis de reagéo (por exemplo, polegar para cima,
palmas) ou se envolver em aplausos verbais apds a votagdo ou em qualquer outro
momento.

Comité de revisao de atas

10. Um Comité de Reviséo de Atas sera nomeado no inicio de cada Assembleia.
11. O comité sera composto pelo Secretario e dois voluntarios de servigo.

12. Esses voluntarios de servico registrardo os resultados de todos os negdcios, incluindo o
numero de votos "sim" e "nao" de cada lado.

Participagao em uma Assembleia da Regiao Virtual

13. Qualquer membro votante, conforme definido no Estatuto da Regido Virtual, Artigo I, Seg¢éo 1,
pode participar dos procedimentos da assembleia, por exemplo, votar, fazer uma mogao, falar
sobre uma mogao, etc.

14. Os visitantes podem ter voz, a critério do presidente.

15. Uma reunigo nao afiliada da Regido Virtual de OA ou uma reunido de um Intergrupo ou outro
Orgéo de Servigo de Superativistas Anénimos (OA) pode solicitar direitos de voto na
assembleia de negdcios tomando as seguintes medidas:

a.

A reunido, o intergrupo ou o corpo de servigco enviara uma declara¢éo por escrito
sobre o motivo pelo qual deseja ter plenos direitos (voz e voto) na assembleia de
negocios.
O representante proposto deve confirmar que:
i E membro de uma reunido, intergrupo ou corpo de servigo da OA, conforme
definido na OA Inc., Subparte B, Artigo V, Secgbes 1 e 2, bem como no Artigo
VI.
ii. Ter um minimo de seis meses de abstinéncia continua atual, conforme definido
por Vencedoras Andnimas, enquanto pratica os Doze Passos e as Doze
Tradigdes de OA.

16. Se um membro votante, membro de servigo ou visitante se tornar abusivo ou perturbador
durante a assembleia, o dirigente que estiver presidindo a assembleia

a.
b.

Lembra-los de que ha uma expectativa de cortesia para com todos os presentes.

Se continuarem a ser perturbadores, os membros serdo colocados na sala de espera
ou em uma sala de descanso até que tenham tido tempo para se recompor.

Se desejarem falar com alguém sobre o que os esta perturbando, o presidente da
assembleia indicara um membro sem direito a voto, com preferéncia para o Trustee,
para discutir o assunto com eles e agir como um defensor na resolugao da questao.
Os trabalhos da assembleia continuardo durante esse periodo.
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Credenciais

17. Em uma assembleia, os membros votantes devem exibir suas credenciais indicando seu status
usando a convengao de nomes na tela estabelecida pelo chair.

18. O secretario fara a verificagdo das credenciais no inicio de cada dia e conforme solicitado
pelo chair.

Agenda de consentimento

19. O chair pode propor uma agenda de consentimento de assuntos rotineiros e n&o controversos.
20. Qualquer membro votante pode solicitar que um item seja removido da agenda de
consentimento para ser considerado como uma mogao separada.

21. Uma vez que a agenda de consentimento seja estabelecida, serd necessario um voto de dois tergos para sua
adocao.

Procedimentos de votagao

22. Os representantes registrados (representantes) ou suplentes, membros da diretoria e
presidentes de comités tém direito a voto.

23. Exceto quando forem usadas enquetes, o presidente da comissdo votara apenas para desempatar.

24. Todas as discussoes (inclusive bate-papos eletronicos) serdo interrompidas quando o
debate for encerrado.

25. Durante a votagdo, os membros apareceréo diante da camera, a menos que uma excegdo tenha
sido concedida pelo chair.

26. Se um membro n&o puder votar da maneira principal devido a limitagbes do dispositivo que
estiver usando, ele recebera instrugdes sobre como votar durante a reuniao.

27. A critério do Presidente, todos os visitantes serdo transferidos para um local separado
durante o processo de votagdo. Apds a votagdo, os visitantes retornardo ao local principal
e os resultados serdo anunciados.

Elei¢coes

28. Todas as eleigbes serdo realizadas por votag3o.

29. Se um membro n&o puder votar da maneira principal devido a limitagdes do dispositivo que
estiver usando, ele recebera instru¢des sobre como votar durante a reunido.

30. Os resultados da eleigéo incluirdo o nimero de votos emitidos e o nimero de votos "sim" ou

nao-.

Mocao e debate

31. Nenhuma mog&o principal, com excegdo das mogdes de emergéncia, sera apresentada
na assembleia.
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32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.

As mocgdes de emergéncia devem ser submetidas ao chair, que determinara se a mogao é
considerada emergencial.

Durante a consideragdo de uma mogao, os membros que desejarem falar levantarao a méo e
entrardo em contato com o monitor do microfone central para serem reconhecidos.

Um membro votante ndo pode falar sobre duas mogdes ou emendas consecutivas, a menos

que o numero maximo de oradores nao tenha sido atingido ou que ele seja o autor da mogao.
Um membro ndo pode falar duas vezes sobre a mesma mogao.

Qualquer método ou reconhecimento que n&o seja o do ponto 3 acima sera anunciado pelo chair.
Havera no maximo trés oradores a favor e trés contra para cada mocao.

Havera no maximo dois oradores a favor e dois contra para cada emenda.

O debate sobre as mogdes e emendas sera limitado a dois minutos para cada um dos oradores
a favor ou contra, ou a trés minutos se o chair conceder uma excegao.

Para economizar tempo em uma simples emenda a uma mog¢ao admissivel, o chair pode
perguntar a assembleia de negdcios se ha alguma objegao.

Se nado houver objegéo, a mogéao ¢ alterada para incluir a emenda.

O primeiro orador é sempre profissional e geralmente é o autor da mogao, a menos que deseje
que outro membro votante fale.

Deve haver pelo menos um orador a favor antes que qualquer pergunta sobre a mogéo seja feita.

Perguntas sobre as mogoes

44.

45.

46.

47.

Apés o debate, a discusséo, que consiste em perguntas ao chair, é limitada a sete minutos e
pode ser estendida por maioria de votos.

O presidente pode perguntar se ndo ha objecdo a extensdo do tempo; se nao houver objegao, a
extensao sera concedida sem debate ou perguntas.

Um membro votante tem direito a uma pergunta por mogédo, com uma pergunta de
acompanhamento se precisar de esclarecimento.

Uma mocgao para encerrar o debate (Pergunta Anterior) esta em ordem somente apds cinco
minutos e requer uma votagao de dois tergos.
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Secao 3: Atas de assembleias
anteriores (aprovacao pendente)

Ata da Assembleia 1
Data: 1° de junho de 2025
Horario: 10:00 AM, horario do leste dos EUA

Abertura

A assembleia foi aberta com a Oragao da Serenidade, seguida da leitura dos materiais de abertura
e dos comentarios do Presidente, apds o que o Presidente apresentou o Parlamentar e o Monitor
do Microfone Central.

A chamada nominal dos membros votantes foi feita pelo Secretario e Oficial de Dados e anunciada
da seguinte forma:

20 intergrupos/érgaos de servigo representados
31 representantes

5 membros da diretoria (menos o

presidente) 7 presidentes de comités

Em um total de 43 membros votantes

Meditacao e leitura

Foi lida uma passagem do livro For Today, seguida de uma meditagdo de 3 minutos.

Quoérum

O Secretério e o Diretor de Dados confirmaram os resultados da chamada nominal. O quorum foi
anunciado e o Presidente declarou que o quorum estava presente.
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Regras permanentes

As regras permanentes foram apresentadas, e uma emenda foi introduzida.

Emenda 1 as Regras Permanentes (feita pelo Secretario): Foi apresentada e apoiada uma
mogcéao para emendar as Regras Permanentes de modo a estender o tempo para perguntas de
sete para doze minutos.

Mogao para fazer a pergunta. Apoiada.

Votagdo sobre a convocacao da pergunta: 38 sim; 2 ndo. Aprovada

Emenda 1 as Regras Permanentes (Continuagao). A mocao para alterar as Regras Permanentes
foi retomada. O presidente pede a votagdo da mogao para a Emenda 1 as Regras Permanentes.

Votagao da Emenda 1 as Regras Permanentes: 28 sim; 15 ndo. Aprovada. A
Emenda 1 as Regras Permanentes foi adotada como segue:
10 Perguntas sobre as mogdes

1. Apd6s o debate, a discussao, que consiste em perguntas ao chair, pode estender o tempo de
sete para doze minutos e pode ser estendida ainda mais por voto da maioria.

Regras permanentes (conforme emendas)
As Regras Permanentes (conforme emendadas) foram adotadas.

Votagao da mogao para a adogao das Regras Permanentes (conforme emendas): 37

sim; 4 ndo. As Regras Permanentes foram adotadas.

Pagina 14



Adocdo da Agenda

A mogao sobre a adogdo da Agenda Proposta foi aceita. A agenda proposta foi adotada sem
objecgdes.

Nomeacao do Comité de Revisao de Atas

Foi nomeado um Comité de Revisido de Atas.

Aprovacao da Ata da Assembleia de 2024 2

A mocao sobre a adocao da Ata da Assembleia 2 de 2024 foi aceita. A Ata da Assembleia 2 de
2024 foi adotada sem objecgoes.

Agenda de Consentimentos

A mogéo sobre a adogédo da Agenda de Consentimento foi retomada. A Mogao 1 de Novos
Assuntos foi retirada da Agenda Consentida.

O Presidente solicitou a votagdo da mogao para a adogao da Agenda Consentida. A Agenda de
Consentimento foi adotada sem objecoes.

Novos assuntos A mogéao 3 foi adotada como segue:

Manual de Normas da Regido Virtual da OA, Segéo 10.1: As emendas a este Manual de Normas e
Procedimentos podem ser propostas por qualquer 6rgéao de servigo da Regiao Virtual, pela
diretoria da Regido Virtual ou por um comité da Regido Virtual.

Relatoério do tesoureiro:

O relatdrio do tesoureiro foi apresentado. Perguntas foram feitas e respondidas.
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Mocao para suspender as regras

Foi aceita uma mogao para suspender as regras, a fim de aumentar o tempo para perguntas sobre
o relatdrio do tesoureiro em 5 minutos. A mogao de suspensao das regras foi debatida. Perguntas
foram feitas e respondidas.

A mocao para estender o periodo de perguntas em 5 minutos foi aprovada: 33 sim, 9 ndo. A

mogao para suspender as regras foi adotada.

Mocao de suspensao das regras

Foi apresentada uma mogao para suspender as regras a fim de retirar um item da ordem. O
presidente da comissao julgou-a fora de ordem, pois a pauta ja havia sido aprovada.

Novos assuntos Moc¢ao 2: Mogéao para acrescentar a categoria de enfoque especifico de etnia judaica

A mogao 2 (Mogéao para acrescentar a categoria de enfoque especifico para a etnia judaica) foi
aceita. A mogao foi apresentada e, em seguida, foi feita uma emenda.

Emenda 1 a Mogao 2

A emenda 1 a Mogéo 2 foi proposta e apoiada, apds o que a emenda 1 a Mogao 2 foi aceita.
Foram feitas perguntas do plenario.

Votacado da mocéao para adotar a Emenda 1 a Mocéo 2: 25 sim; 17 nao.

A emenda 1 a Mogéo 2 foi adotada da seguinte forma: Apresentar uma mogéo a Conferéncia
Mundial de Negdcios de Servigo de 2026 orientando o conselho de curadores a criar uma
categoria de enfoque especifico para membros etnicamente judeus e adiciona-la ao menu
suspenso de enfoque especifico no site OA.org.
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Emenda 2 a Mogao 2

A Emenda 2 a Mogéo 2 foi proposta e apoiada, depois da qual a Emenda 2 a Mogao 2 foi aceita.
Foram feitas perguntas do plenario.

Votagdo da mogao para adotar a Emenda 1 a Mogéo 2: 22 sim; 19 ndo. A Emenda 2 a

Mogéo 2 foi adotada.

Observacgao: Essa emenda foi retirada posteriormente por sugestdo do parlamentar.

Mocao de aprovagdo da Mogao 2

Foi proposta e apoiada uma mogéao para encaminhar a mogao ao comité de regulamentos, apds o
que a mogao de encaminhamento foi aceita.

Perguntas foram feitas e respondidas.
Votacdo da mocgao de aprovacao da Mogao 2: 17 sim; 24 ndo. A

mocao de aprovacao da Mocgao 2 falhou.

Mocao 2 (com emendas)

A mogéo 2 (conforme emendada) foi aceita.

Perguntas foram feitas e respondidas.

Votagao da mogao para aprovar a Mogao 2 (conforme emendada): 24 sim; 18 nao.

A mogao 2 (conforme emenda) foi adotada da seguinte forma: Apresentar uma mocgéao a
Conferéncia Mundial de Negodcios de Servigo de 2026 orientando o conselho de curadores a criar
uma categoria de foco especifico para membros etnicamente judeus e adiciona-la ao menu
suspenso de foco especifico no site OA.org.
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Suspender as regras

Foi proposta e apoiada uma mogéao para suspender as regras, a fim de abordar a Mogéo B do
Novo Estatuto antes da consideracdo da Mocao A do Novo Estatuto, apds o que ela foi aceita.

Foram feitas perguntas ao plenario.

Votagdo da mogao para suspender as regras: 27 sim; 8 ndo. A

mogao para suspender as regras foi aprovada.

Mocéo B do novo estatuto - Proposta de emenda ao Artigo 5 do estatuto para criar um novo
membro da diretoria: Membro geral

A mogéo B foi aceita.
Foram feitas perguntas ao plenario.

Votagdo da mogao para adotar a Mogao B: 29 sim; 10 ndo. A
Mocgao B foi adotada da seguinte forma:

Estatuto da Regiao Virtual da OA

ARTIGO 5 - O CONSELHO DA REGIAO VIRTUAL

Segao 1 - Composigao

3. A diretoria da Regido Virtual sera composta pelos seguintes dirigentes:

Presidente,
Vice-presidente
Secretario

Tesoureiro
Coordenador de dados
Coordenador digital
Membro Geral

O trustee designado atua como contato com a diretoria da Virtual Region e tem direito
avoz.

N R WD~
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4. No caso de o presidente da diretoria ndo poder comparecer a uma reuniéo da diretoria ou a
uma reunido de negocios, a sucessao para servir como presidente nessa reunido sera a seguinte

Vice-presidente
Tesoureiro
Coordenador de dados
Coordenador digital
Secretario

Membro Geral

R o

Mocao para retirar a Mogao A sobre o novo estatuto

Uma mogao para retirar a Mogao A foi apresentada pelo Representante do Criador das Mogodes.
O Presidente da Mesa considerou-a fora de ordem, pois a mogao agora pertence ao corpo
social.

Mocéo para estender os limites da assembleia

Uma mocao para estender a assembleia por 45 minutos a fim de considerar a Mogao C de
Novos Estatutos e a Mogao 4 de Novos Negocios foi proposta e apoiada, apds o que foi aceita. A
mogao para estender a assembleia por 45 minutos a fim de considerar a Mogao C dos Novos
Estatutos e a Mogéo 4 dos Novos Negdcios foi debatida.

Foram feitas perguntas do plenario.

Votagdo da mogao para estender a assembleia por 45 minutos a fim de considerar a Mocao C de
Novos Estatutos e a Mogéo 4 de Novos Negdcios: 25 sim; 13 n&o.

A mocgéo para estender a assembleia por 45 minutos a fim de considerar a Mogéao C de Novos
Estatutos e a Mocéo 4 de Novos Assuntos foi adotada.

Suspender as regras
Uma mogéao para suspender as regras, a fim de considerar a Mogao C do Regimento Interno e a

Mogao 4 de Novos Assuntos, sem debate ou perguntas, e passar diretamente para a votagao, foi
proposta e apoiada, apds o que foi aceita. A mogao para suspender as regras
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foi debatida. Perguntas foram feitas e respondidas. O Presidente solicitou a votagdo da mocéao de
suspenséo das regras.

Votagdo: 32 sim; 2 ndo. A mogao para suspender as regras foi aprovada.

Mensagem do presidente:

No final da assembleia, apds a aprovagado da mogéao para criar o cargo de Membro Geral, foi feita
uma mocao para consolidar as duas mocgdes restantes - um estatuto e uma politica e procedimento
- relacionadas a esse novo cargo. No entanto, ainda ha alguma incerteza sobre se a Mogéao C e a
Mocao 4 foram de fato aprovadas ou simplesmente combinadas para consideragao.

No interesse da transparéncia e da justica para com o corpo social, acreditamos que seja
apropriado trazer essas duas mogoes de volta para uma votagao clara na proxima assembleia. Elas
podem ser colocadas na agenda de consentimento, da qual qualquer membro pode solicitar que um
item seja removido para discussao e votagao separadas.

As mocdes em questao dizem respeito a:
. Os deveres e responsabilidades do Membro Geral.

. O momento da eleigdo do Membro Geral.

Essas mocgdes serdo enviadas com antecedéncia para consideragcdo na préoxima assembleia.

Mocao de encerramento.

A mocgao de encerramento foi proposta e apoiada, apds o que foi aceita. Foram feitas
perguntas do plenario.

Votagdo da mogao de encerramento. 30 sim; 5 ndo. A mogao de adiamento foi aprovada.
Encerramento

O presidente da regido conduziu a ceriménia do Ponto Verde, apds a qual a assembleia foi
encerrada com anuncios e oracdes de encerramento as 16h21, horario do leste dos EUA.
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Secao 4: Adocao da proposta de pauta

O Presidente aceitara uma mogéo sobre a adogao da Agenda Proposta (consulte as paginas 7 e 8)
ou quaisquer emendas a agenda poderao ser feitas neste momento.
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Secao 5: Agenda de Consentimento

Havera uma Agenda de Consentimento que consistira de assuntos rotineiros ou nao controversos.
O Presidente determinard os assuntos que serdo colocados na Agenda de Consentimento.
Qualquer membro votante pode solicitar que um item da Agenda de Consentimento seja
considerado separadamente. A Agenda de Consentimento exigira um voto de dois tercos para sua
adocao.

O Presidente determinou que os itens a seguir estdo na Agenda de Consentimento para a
Assembleia Regional Virtual 2 2025:

Pagina 22



Membros da BLA A "afiliados"

EMENDA AOS ESTATUTOS A

Propde-se alterar os Estatutos da Regiao Virtual da OA, Artigo 3 - Membros, Secéao
1 - Afiliacao, ponto 1.A, riscando e inserindo o seguinte:

REDAGAO ATUAL
ARTIGO 3 - MEMBROS
Secgéao 1 - Afiliagao

1. Representantes ou suplentes da
Regido Virtual de cada corpo de
servico afiliado

A. Cada intergrupo virtual tera
direito a um representante na
assembleia de negdcios para
cada dez grupos ou parte
deles. Outros 6rgaos de servigo
afiliados a Regido Virtual (tais
como, mas nao limitados a
juntas de servigco de enfoque
especial) terdo direito a um
representante na assembleia
de negdcios,
independentemente do numero
de reunides que representem.

REDAGAO PROPOSTA
ARTIGO 3 - MEMBROS

Segdo 1 - Membros

1. Representantes ou suplentes da Regiédo
Virtual de cada 6rgao de servigo afiliado
a. Cada intergrupo virtual-afiliado tera
direito a um representante na
assembleia de negdcios para cada
dez grupos ou parte deles. Outros-
rafos.d ; filiados & Reis

b. Outros 6rgdos de servico afiliados
(tais como, mas néo limitados a,
juntas de servico de enfoque
especifico) terao direito a um
representante, independentemente
do numero de reunidées que

representem.
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APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual
Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: Esclarecer que o estatuto se aplica especificamente a drgéos de servigo afiliados a
Regiao Virtual de Overeaters Anonymous, e ndo a intergrupos virtuais afiliados a outras regides.

IMPLEMENTAGAO: Atualizar os estatutos.

CUSTO: US$ 0, tempo para atualizar o estatuto, publicar no site e enviar para o Escritério Mundial
de Servigos.

OBJETIVO PRINCIPAL: Garantir a clareza e a consisténcia dos estatutos, alinhando-os com o principio de
autonomia dos grupos da OA e mantendo a comunicagéo e a estrutura claras dentro da Regido Virtual.
principio de autonomia de grupo da OA, mantendo a comunicagéo e a estrutura claras dentro da

Regido Virtual.

JUSTIFICATIVA: Existem 6rgéos de servigo virtuais afiliados a outras regides além da Regi&o Virtual.
Regido Virtual, e essa distingao precisa ficar clara. Ao especificar que o estatuto se aplica aos
6rgaos de servico afiliados a Regido Virtual, a mogéo evita confusdo. Isso também permite que um
orgao de servigo geografico opte por se afiliar a Regido Virtual. A simplificagdo da redagao também
melhora a legibilidade e a acessibilidade, tornando o material mais facil de ser compreendido e
aplicado pelos membros.
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Eleicdo da BLA B M@L

EMENDA B DO ESTATUTO

Proposta de emenda aos Estatutos da Regido Virtual da OA, Artigo 5 - Deveres
dos membros da diretoria por cargo, Itens 3-5, conforme segue:

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA

Artigo 5 - Deveres dos membros da diretoria | Artigo 5 - Deveres dos membros da diretoria por
por cargo cargo

Secgédo 5 - Eleicdo dos membros da diretoria | Seg¢ao 5 - Eleigdo dos membros da diretoria da

da regiao virtual regido virtual

3. Cada membro da diretoria é eleito 5. Cada membro da diretoria é eleito para
para um mandato de dois anos. um mandato de dois anos.

4. O presidente, o tesoureiro e 0 a. O presidente, o tesoureiro--0
coordenador de dados sao eleitos coordenador de dados e 0
nos anos impares. membro geral s&o eleitos nos

5. O vice-presidente, o secretario e o anos impares.
coordenador digital sdo eleitos nos b. O vice-presidente, o secretério e o
anos pares. coordenador digital sdo eleitos nos

anos pares.

Clausula: Apds a adogao, esta mogao entrara em vigor imediatamente.
APRESENTADA POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual da OA
Para obter os detalhes de contato do autor da mogéao, envie um e-mail para
secretary@oavirtualregion.org

MOGAO PRINCIPAL

OBJETIVO: estabelecer formalmente quando o recém-criado cargo de Diretor da Diretoria,
Membro Geral, devera ser eleito.

IMPLEMENTAGAO: Apds a aprovagdo, o membro geral assumira seu cargo com deveres
conforme descrito no Manual de Normas.

OBJETIVO PRIMARIO: esclarecer quando o membro geral & eleito.

JUSTIFICATIVA: definir o momento em que o membro geral eleito assume o cargo elimina a
ambiguidade, garante uma transferéncia mais suave e permite que a diretoria se beneficie
totalmente do apoio e das contribuicbes dessa nova funcéo de executivo.
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Clausula

INTENGAO: garantir que as disposi¢cdes desta mogéo sejam promulgadas sem demora, permitindo
que a fungcado de Membro Geral seja preenchida nesta assembleia.

IMPLEMENTAGAO: Assim que a mog&o for adotada, o novo cargo e suas responsabilidades
associadas entrardo em vigor imediatamente, em vez de serem adiados até o proximo ciclo
eleitoral.

OBJETIVO PRINCIPAL.: ajudar a Diretoria permitindo que o novo Membro Geral comece a
apoiar os Diretores da Diretoria € a se envolver com os membros imediatamente.

JUSTIFICATIVA: Atrasar a implementagao poderia prejudicar a eficiéncia da Diretoria e deixar o
novo cargo vago. Essa clausula garante que a regiao tenha uma diretoria completa.
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O contato com o Trustee da BLA C "deve"

EMENDA C DO ESTATUTO

Propde-se alterar os Estatutos da Regido Virtual da OA, Artigo 6 - Trustee Liaison,
Secéo 4 - Participagcédo na Regido Virtual, eliminando e inserindo o seguinte:

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA
Artigo 6 - Contato com o Conselho Diretor Artigo 6 - Representante do Conselho de
Curadores

Secgédo 4 - Participagao na Regiao Virtual
Secgdo 4 - Participacao na regiao virtual
1. O Trustee Liaison participara das

reunides do Conselho Diretor da 1. O Trustee Liaison devera participar das
Regido Virtual, onde tera voz e ndo reunides da Diretoria da Regido—\irtual,
tera direito a voto. onde tera voz, mas néo voto.

2. O Trustee Liaison participara da 2. O Trustee Liaison devera participar das
Assembleia da Regido Virtual ou de Assembléias Regionais Virtuais-Ordindrias
reunides especiais de negocios, nas ou Especiais eu-de-reunides-especiais-de-
quais tera voz, mas nao voto. negéeios, nas quais tera voz,-mas-nao

voto.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual

Para obter os detalhes de contato do autor da mogao, envie um e-mail para
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: Mudar a linguagem de um mandato para uma recomendagcéo, permitindo que o
Trustee Liaison tenha mais flexibilidade para participar das reunides e assembléias da Diretoria da
Regido Virtual.

IMPLEMENTAGAO: Atualizar o estatuto.

CUSTO: nenhum

OBJETIVO PRINCIPAL: Respeitar o tempo e a disponibilidade do Trustee Liaison e, ao mesmo
tempo, incentivar sua presenca e participacdo nas reunides e assembléias da Diretoria. Isso
reflete um espirito de colaboragdo em vez de obrigagéo.
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JUSTIFICATIVA: O texto original exige a presencga, o que nem sempre € possivel devido a conflitos
de agenda ou outras responsabilidades do trustee. Ao usar "deve" em vez de "sera@", a Regiao
Virtual reconhece o valor da participacédo dos curadores e, ao mesmo tempo, permite discricéo e

praticidade. Esse ajuste mantém a conexao e o envolvimento do Trustee Liaison sem sobrecarregar
indevidamente sua fungao.
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BLA D Coms da VR

ALTERACAO DO ESTATUTOD

Propomos alterar os Regulamentos da Regido Virtual da OA, Artigo 3 - Membros,
Secao 6 - Responsabilidades do representante da regido virtual, Ponto 3, inserindo
0 seguinte:

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA
ARTIGO 3 - MEMBROS ARTIGO 3 - MEMBROS

Secdo 6-Responsabilidades do representante da

Secao 6 - Responsabilidades do regido virtual

representante da regiao virtual

2. Garantir que todas as comunicagoes
referentes-a Regido Virtual sejam
disponibilizadas ao seu corpo de servigo ou
comité.

2. Assegurar que todas as comunicagdes
relativas a Regido Virtual sejam
disponibilizadas ao seu corpo de
servico ou comité.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual da OA
Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: Ampliar a responsabilidade pela transparéncia na comunicagao, garantindo que ela
inclua mensagens sobre e da Regido Virtual - especialmente em relagéo as interagdes com a
Regido Virtual e o Escritdrio Mundial de Servigos.

IMPLEMENTAGAO: Alterar o Estatuto Social.

CUSTO: Nenhum

OBJETIVO PRINCIPAL: Garantir que os servidores de confianca e os presidentes de comités
sejam informados sobre todas as comunicagdes relevantes, sejam elas do Escritério Mundial de
Servigo, da Regido, de outras Regides ou dos Orgaos de Servigo da OA.

JUSTIFICATIVA: Atualmente, o foco esta limitado as comunicagdes sobre a Regido Virtual. Esse
acréscimo deixa claro que as mensagens da Regido Virtual - incluindo aquelas sobre outras partes
da OA - também devem ser compartilhadas com os drgaos de servigo ou comité apropriados. Ela
apoia os valores da OA de transparéncia, responsabilidade e

conexao em todos os niveis de servigo.
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BLA E Quorum do Conselho

EMENDA AO ESTATUTO E

Propomos alterar os Estatutos da Regido Virtual da OA, Artigo 5, Sec¢éo 8 -
Conselho de Diretores, inserindo o seguinte:

REDAGAO ATUAL

Artigo 5 - O Conselho da Regiao Virtual
Secgdo 8 - Conselho de Diretores

Os dirigentes da Regiao Virtual serao os
diretores da corporacéo.

1. A diretoria da Regido Virtual se
reunira regularmente ou quando for
notificada pelo presidente da
diretoria sobre a necessidade de
uma reunido adicional.

reunides regulares da Regido Virtual e
tratar das questdes que forem
apropriadas.
A. A diretoria da Regido Virtual
pode aprovar, por dois tergos
dos votos, a realocacgao de

reserva prudente, conforme

0 ano.

B. O tesoureiro informara essas
decisdes a Regido Virtual na
préxima assembleia.

2. O objetivo da diretoria da Regido Virtual
sera proporcionar continuidade entre as

fundos orgcados ou despesas da

considerado necessario durante

REDAGAO PROPOSTA

Artigo 5 - O Conselho da Regiao Virtual Seg¢ao 8

- Conselho de Diretores

Os dirigentes da Regiao Virtual serao os diretores da
corporacgao.

1.

A diretoria da Regido Virtual se reunira
regularmente ou quando for notificada
pelo presidente da diretoria da
necessidade de uma reunido adicional.
reunido adicional.

Nenhum assunto da Diretoria sera
conduzido a menos que um quorum,
consistindo de pelo menos cinquenta por
cento de todos os dirigentes eleitos ou
nomeados da Diretoria, tenha votado ou
tenha tido a oportunidade de votar.

Se uma deciséo for tomada fora de uma
reunido em tempo real, qualquer votacao
devera permanecer aberta por um periodo
minimo de

24 (vinte e quatro) horas, e todas essas
acoes deverao ser ratificadas pela Diretoria
na proxima reunido programada.

O obijetivo da diretoria da Regiao Virtual sera
proporcionar continuidade entre as reunioes
regulares da Regiao Virtual e abordar as
questdes que forem apropriadas.

A. A diretoria da Regido Virtual
podera aprovar, por dois tercos
dos votos, a realocacgao de
fundos orgados ou despesas da
reserva prudente, conforme
considerado necessario durante o
ano.

B. O tesoureiro informara essas
decisbes a Regidao Virtual na
proxima assembleia.
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APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual da OA
Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: Estabelecer um quorum para as reunides da diretoria para garantir que a maioria dos
membros da diretoria esteja presente quando as votagdes forem realizadas.

IMPLEMENTAGAO: Atualizar o estatuto.

CUSTO: nenhum

OBJETIVO PRIMARIO: Exigir um quérum para que o Conselho conduza os negécios esta alinhado
com o 3° e 0 4° Conceito: O direito de decisdo, baseado na confianga, possibilita uma liderancga

eficaz. O direito de participacdo garante a igualdade de oportunidades para todos no processo de
tomada de decisdes.

JUSTIFICATIVA: A maioria do Conselho deve estar presente para conduzir os negécios, de
acordo com o 4° Conceito.
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Curador de Limpeza da BLA F

EMENDA AO ESTATUTO F

Proposta de alteragdo do Artigo 5 dos Estatutos da Regi&o Virtual da OA - O
Conselho da Regiado Virtual, Secédo 4 - Nomeados para o cargo de Trustee, com a
seguinte redagao:

1.

REDAGAO ATUAL

Artigo 5 - O Conselho da Regiao Virtual

Secdo 4 - Nomeacgao de curadores

Os curadores sao eleitos na
Conferéncia Mundial de Negocios de
Servico; no entanto, os indicados da

Regido Virtual para o cargo de curador
serao selecionados entre os membros

de Overeaters Anonymous da Regiao
Virtual que atendam aos requisitos da
Assembleia da Regido Virtual e dos
Estatutos da OA Inc., Subparte B.

A Regido Virtual exige:

A.
B.

Ser membro assiduo de um
grupo da Regiao Virtual.
Estar ciente do tempo e das
despesas envolvidas no
servigo como trustee.

. As pessoas que desejarem

ser nomeadas devem enviar
uma Solicitagdo de Trustee.

. As solicitagdes devem ser

enviadas no maximo sessenta

(60) dias antes da assembleia na

qual a eleigao sera realizada.

. Os candidatos devem estar

presentes na assembleia,
preparados para responder
sobre as qualificagdes para o
servico de trustee.

REDAGAO PROPOSTA
Artigo 5 - O Conselho Regional Virtual Se¢ao-4—-

Nomeacdo-de-curadores
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2. No caso de nao haver candidatos a Se-a-Assembleia-da-Regido-Virtual-nde-for-
Curador em uma Assembleia em que realizada-antes-da-data-exigida-para-o-envie-
as inscrigdes sejam necessarias, ou se das-candidaturas-ou-se-o-Gonselho-Diretor
ocorrer uma vaga em que nao haja solicitar-mais-candidaturas-de-curaderes-para
Assembleia da Regido Virtual antes da nomeagado;-as-seguintes-opgdes-serao
data exigida para o envio das temadas:
inscrigcdes, ou se o Conselho Diretor A—O-Conselho Diretor da-Regido-
solicitar mais inscricbes de Curadores Virtbal-solicitara-candidaturas-
para nomeacao, as seguintes opcgoes dos
serao tomadas: orgaes-de-service-da-Regido-Virtual-

A. A diretoria da Regido Virtual B.—Serarealizada-umareunidoda-
solicitara candidaturas dos i ia-para fins-de-afirmagao-do
orgéaos de servico da Regiao candidate-

Virtual. GC—A-maioria-dos-votos-da-Diretoria

B. Uma reunido da diretoria sera da—Regido—Virtual-constituira—a
realizada para fins de afirmacéao afirmacdo-da-candidatura:
do candidato. D-—A-notificacdo-dosresultados-do-

C. A maioria dos votos da Diretoria processo-de-afirmacio-devera-ser
da Regido Virtual constituira a enviada-aos-orgdos-de-servico-da-
afirmacéao da solicitagao. Regido-Virtuak-reunides-nao-

D. A notificagdo dos resultados do afiliadas-e-sera-publicada-ne-site-da-
processo de afirmagao sera Regiae-Virtual:
enviada aos 6rgaos de servigo
da Regi&o Virtual. reunides ndo
afiliadas e sera publicada no
site da Regiao Virtual.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regiao Virtual

Para obter os detalhes de contato do autor da mogao, envie um e-mail para
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: Distinguir claramente a fungéo do Trustee da fungéo de um membro do Conselho
Regional em todas as segdes relevantes do estatuto, evitando assim confusao sobre posi¢des de
servi¢o e autoridade.

IMPLEMENTAGAO: Todas as sec¢des do Estatuto e do Manual de Normas e Procedimentos e
documentos relacionados em que o Trustee € mencionado juntamente com os membros do
Conselho serdo analisadas e revisadas. A linguagem sera atualizada para declarar explicitamente
que o Trustee serve como contato e recurso, mas nao € membro do Conselho Regional.

OBJETIVO PRINCIPAL: Esta mogao apoia o objetivo principal da OA ao garantir que as fung¢des
de servigo sejam claramente definidas, evitando mal-entendidos sobre autoridade,
responsabilidade e prestacédo de contas.
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JUSTIFICATIVA: No momento, a redagéo de algumas sec¢des pode levar os membros a presumir
que o Trustee € um membro do Conselho. Como a fungao do Trustee € definida de forma diferente
nos Estatutos da OA, é necessario um esclarecimento. Isso protege a integridade da Regido, evita

conflitos de interesse e garante que todos os participantes entendam o escopo do servi¢o do
Trustee.

servigo do Trustee.
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A BLA G trabalha com o DC

EMENDA DO ESTATUTO G

Proposta de emenda ao Manual de Normas da Regido Virtual da OA, Secéo 4.
Deveres dos membros da diretoria, inserindo o seguinte:

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA
4. Deveres dos Membros da Diretoria 4. Deveres dos membros da diretoria
G. Ajuda os outros a se familiarizarem com G. Ajudar outras pessoas a se familiarizarem com
as Doze Tradicdes e os Doze as Doze Tradicdes e os Doze Conceitos de
Conceitos de Servigo da OA. Servigo de OA.
H. Relatorios: H. Trabalhar com o coordenador de dados,
a. Enviar um relatério por escrito conforme apropriado, para apoiar as metas
a regido virtual pelo menos 60 da regi&o.
dias antes da préxima l.  Relatorios:
assembleia. a. Envie um relatério por escrito
b. Na assembleia, apresente uma para a regiao virtual pelo menos
atualizac&o do relatério escrito 60 dias antes da préxima
por até cinco minutos e depois assembleia.
responda as perguntas por b. Na assembleia, apresente uma
mais cinco minutos. atualizagao do relatério escrito por
até cinco minutos e responda as
perguntas por mais cinco minutos.
cinco minutos adicionais.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual da OA

Para obter os detalhes de contato do autor da mo¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: Mudar a responsabilidade de trabalhar com o coordenador de dados, que deixa de
ser exclusiva do secretario e passa a ser um dever compartilhado por todos os diretores da
diretoria, garantindo a responsabilidade coletiva e um apoio mais forte as necessidades de dados
da regiao.

IMPLEMENTAGAO: A descrigéo do cargo sera atualizada.

OBJETIVO PRINCIPAL: Esta mogao apoia o objetivo principal da OA, garantindo o uso preciso e
oportuno de dados que fortalegam o trabalho de servigo e a comunicagao dentro da Regiéo.
Quando todos os diretores da diretoria estiverem empenhados em apoiar o coordenador de dados,
a

As metas da regido sao atingidas com mais eficacia.

JUSTIFICATIVA: Anteriormente, essa responsabilidade cabia apenas ao Secretario, o que limitava
a colaboragéao e colocava uma carga desnecessaria em um unico dirigente. Como o trabalho do
Data Coordinator afeta toda a regido, € apropriado que todos os dirigentes da diretoria
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compartilhem a responsabilidade de apoiar essa fungdo. Essa mudanga promove a cooperagao,
amplia a responsabilidade e garante que a regiao se beneficie da supervisao coletiva.
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BLA H Remover "este".

EMENDA HDO ESTATUTO

Proposta de emenda ao Manual de Normas da Regi&o Virtual da OA 4. Deveres
dos membros da diretoria, ponto 6, eliminando e inserindo o seguinte:

REDAGCAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA
4. Deveres dos membros da diretoria 4. Deveres dos membros da diretoria
F. Familiarizar-se e assumir a F. Familiarizar-se e assumir a responsabilidade
responsabilidade pela adeséo a: pela adesao a: Estatutos da Regido Virtual
Estatutos da Regido Virtual e do e do Escritorio Mundial de Servicos e este-
Escritério Mundial de Servigos e este Manual de Normas e Procedimentos.
Manual de Normas e Procedimentos.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual da OA

Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: Esclarecer que se espera que os dirigentes e membros de comités cumpram os
Estatutos da Regido Virtual e do Escritério Mundial de Servigos, bem como os respectivos
Manuais de Normas e Procedimentos, tornando a linguagem inclusiva e no plural, quando
apropriado.

IMPLEMENTAGAO: Essa alteragéo sera refletida nos documentos por meio da atualizag&o do
texto de "este Manual de Normas e Procedimentos" para "Manuais de Normas e Procedimentos".

OBJETIVO PRINCIPAL: esta mogao apoia o objetivo principal da OA ao reforgar a
responsabilidade e o alinhamento com os documentos estabelecidos. Ela fortalece a integridade
do trabalho de servigco, permitindo que servidores de confianga se concentrem em levar a
mensagem de recuperagao da OA enquanto operam dentro de diretrizes claras e consistentes.

JUSTIFICATIVA: A redagao atual pode sugerir, de forma nao intencional, que apenas um manual
€ relevante, o que pode gerar confusao sobre o escopo da responsabilidade. A redagao revisada é
mais precisa e inclusiva, eliminando a ambiguidade e garantindo que os dirigentes e membros de
comités entendam sua responsabilidade de seguir todos os documentos aplicaveis.

Além disso, ha normas contidas no Manual de Normas de Servigo Mundial que afetam diretamente
a Regido. Portanto, é importante que os dirigentes da diretoria estejam cientes dessas politicas,
entendam seu conteldo e as sigam em seus servigos.
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NBM 1 Deveres do Member@Large

NOVOS NEGOCIOS MOGAO 1

Proposta de emenda ao Manual de Normas da Regido Virtual da OA, Artigo 5 -
Deveres dos membros da diretoria por cargo, criando uma nova sec¢ao, Segao 7 -
Membro Geral, conforme segue:

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA
NAO EXISTE ATUALMENTE Artigo 5 - Deveres dos membros da diretoria por
cargo

Secédo 7 - Membros gerais

1. Apoiar os Diretores da Diretoria na
comunicacao com 0s membros, reunides e
orgaos de servico, inclusive respondendo a
perguntas.

2. Auxiliar outros dirigentes a fornecer
atualizacdes requlares aos membros,
reunides e 6rgdos de servico.

3. Fornecer apoio e desempenhar
temporariamente as funcdes de qualquer
membro da Diretoria que ndo seja o
Presidente.

4. Outras fungbes conforme designadas.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regiao Virtual

Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

OBJETIVO: definir as responsabilidades do Member at Large, um cargo recém-criado de Diretor
da Diretoria, e incluir essas fungdes no Manual de Normas.

IMPLEMENTAGAO: se aprovada, a se¢do acima sera adicionada ao Artigo 5 do Manual de
Normas. O novo Membro Geral comegara a servir de acordo com essas responsabilidades, em
alinhamento com a mocéao separada que estabelece sua eleigcio.

OBJETIVO PRINCIPAL: garantir clareza, consisténcia e transparéncia ao documentar o escopo e
as expectativas do cargo de Membro Geral.

JUSTIFICATIVA: A criagdo do cargo de Membro Geral atende a necessidade da Diretoria de apoio

adicional, flexibilidade e continuidade. A fungdo aumenta a capacidade da Diretoria de responder
aos membros e se adaptar durante transi¢des ou auséncias.
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NBM 2 Funcbdes do tesoureiro da Comissao de Financas

NOVOS NEGOCIOS MOCAQ 2

Proposta de emenda ao Manual de Normas da Regido Virtual da OA 5. Deveres dos
membros da diretoria por cargo, ponto 6, eliminando e inserindo o seguinte:

REDAGAO ATUAL

5. Deveres dos membros da diretoria por
cargo

F. Tesoureiro

€. Relata a situagao financeira
da Regido Virtual da seguinte
forma:

1. Saldo atual: enviado
mensalmente a
diretoria.

2. Contribui¢des do ultimo
més: mensalmente para
a diretoria.

3. Comparagéo dos
resultados reais
com o orgamento:
trimestralmente
para a diretoria.

4. Relatorio detalhado
mostrando todas as
receitas e despesas
acumuladas no ano:
trimestralmente para
a diretoria.

5. Detalhes da
contribuicao: ano até a
data: trimestralmente
para o conselho
diretor.

6. Contribuigbes mensais
médias dos ultimos 12
meses: trimestralmente
para a diretoria.

7. Os relatérios
trimestrais listados
acima também seréo
fornecidos para as
assembléias.

f. Fornece informacgdes
financeiras para a auditoria
anual, a ser realizada pelo
Presidente da Regido Virtual e o

REDAGAO PROPOSTA
5. Deveres dos membros da diretoria por cargo

F. Tesoureiro
e. Relatar a situagao financeira da Regido Virtual
da seguinte forma:
1. Saldo-atual-mensalmente-para-a-
2 o buicBes dodlti as:
3. Comparacio-dosresultadosreais-

1. Mensal - Saldo atual
2. Relatério trimestral com
numeros acumulados no ano:
a. Renda discriminada
(incluindo contribuicdes)
b. Contribuicdes por més
nos 12 meses anteriores

C. Despesas
d. Comparacéo dos resultados
reais com o orcamento
f. Os relatorios trimestrais também serdo
fornecidos no relatério da assembleia do
tesoureiro.
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O relatorio trimestral também
sera apresentado ao comité de
finangas, dentro do primeiro

g. Outras tarefas conforme
designadas.

trimestre do préoximo ano fiscal.

Fornece informagdes financeiras para a
auditoria anual, a ser conduzida pelo
Presidente da Regido Virtual e pelo
comité financeiro, dentro do primeiro
trimestre do ano fiscal seguinte.

Presidente da Regido Virtual e pelo
comité financeiro, dentro do primeiro
trimestre do préoximo ano fiscal.

. Arquiva todas as declaracoes de

impostos e formularios relacionados
exigidos pelas autoridades estaduais e
federais, conforme exigido por lei.
Prepara e apresenta o orcamento anual
de acordo com o Artigo 3: Politicas
Financeiras deste Manual de Normas.
Administra o Fundo de Apoio ao
Delegado em conformidade com o
Artigo 3: Politicas Financeiras deste
Manual de Normas.

Outras fungbes conforme designadas.

APRESENTADO POR:

Comité de Finangas da Regido Virtual da OA

Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail

secretary@oavirtualregion.org

OBJETIVO: alinhar o manual de politicas com a pratica atual.

IMPLEMENTAGAO: Atualizar o manual de politicas.

COMO ESTA MOGAO APOIA O OBJETIVO PRINCIPAL DA OA? A atualizagio das
atualizar os deveres do tesoureiro garante uma rotagéo suave do servigo e mantém a integridade

da corporagéo

JUSTIFICATIVA: Ter um esboco dos deveres facilita a compreenséao da funcéo e a realizacio de

todas as tarefas necessarias.
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NBM 3 Deveres do secretario

MOCAO DE NOVOS NEGOCIOS 3

Proposta de alteragdo do Manual de Normas da Regiao Virtual da OA 5. Deveres
dos membros da diretoria por cargo, ponto 3, riscando e inserindo o seguinte:

REDAGAO ATUAL REDAGCAO PROPOSTA
5. Deveres dos membros da diretoria por 5. Deveres dos membros da diretoria por cargo
cargo
C. Secretario
C. Secretario a. Faz as atas de todas as reunides
a. Faz as atas de todas da assembleia e da diretoria.
as reunioes da 4—O-secretario fornecera -
assembleia e da dentro-de-15-dias-apds-a-
diretoria. assembleiauma-minuta-das-
1. O secretério atas-da-assembleia-para-
fornecera, dentro de analise-do-Gomité-de-
15 dias apos a Revisde-de-Atas-
assembleia, uma 2-Os-membros-do-Comité-de-
minuta das atas da Revisdo-de-Atasfornecerido-
assembleia para ao-Secretarioos-
analise do Comité de acréscimos-ou-correcdes-
Revisao de Atas. dentro-de-15-dias-apés-o-
2. Os membros do Comité recebimento-das-atas-
de Revisao de Atas 3-Se—houver—alguma
forneceréo ao discrepancia;,—o—secretario
Secretario os analisara—a—gravagdo—e
acréscimos ou avisard-o-comité.
corregdes dentro de 15 4 Apéds-o-comité-tersido
dias apds o informado-sobre-o-contetido-
recebimento das atas. da-gravagioo-comité-votara
3. Se houver alguma sobre-a-inclusdo-ou
discrepancia, o remocdo-de-qualgquer
secretario analisaraa discrepancia-encontrada-em-
gravagéo e avisara o qualquer-elemento-da-ata—
comité. Isse-requer-uma-maioria-de-
4. Apds o comité ter sido dois-tercos:
informado sobre o b.—Quando-as-atas-estiverem-concluidas
contetido da gravagao, 1—Enviard-uma-copia-das-atas-
0 comité votara sobre a nio-aprovadas para-o-
inclusao ou Comité-deC o
remocdo de qualquer o
discrepancia Fhas-
encontrada em
qualquer elemento da
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para a equipe de
comunicagoes digitais.
Isso requer uma
maioria de dois tercos.

b. Quando as atas forem
concluidas

1.

Enviara uma copia das
atas ndo aprovadas ao
Comité de
Comunicagdes Digitais
para serem publicadas
no site da Regido
Virtual.

Enviar os formularios
de inscricao dos
candidatos a
curadores para o
Escritério Mundial de
Servigos dentro de
uma semana apos a
confirmacgao dos

candidatos.
C. Além disso, o secretario
devera:

1. Criar uma copia digital
de todos os
documentos da Regido
Virtual para

armazenamento na
plataforma apropriada.
Ter acesso, por meio do
coordenador de dados,
as listas de contatos de
todos os
representantes,
presidentes de
intergrupos, presidentes
de comités e membros
da diretoria, incluindo,
entre outros, nome,
telefone, e-mail e fuso
horario.

d. Deveres da assembileia:

1.

Ser responsavel por
montar uma equipe
para fazer a preparagao
do registro e da

de registro e da
montagem de

negocios da

Regiao Virtual
materiais, incluindo

O Secretario compilara a_
minuta da ata da

Assembleia dentro de 30
dias apés a Assembleia.

A minutada atae a

gravacao da assembleia
serdo enviadas ao Comité

de Revisao de Atas, que
fornecera quaisquer

O Comité de Revisdo de Atas

fornecera quaisquer
acréscimos ou correcdes ao
Secretario dentro de 15 dias.
As atas serdo entdo
enviadas ao Diretor de
Dados para redacéo e
revisdo final

revisdo final, que as enviara
ao Webmaster para
publicacido no site.

b. Além disso, o secretario devera:

4—Criaruma-copia-digital-de-

todas-as-atas-da-\irtual-
Region

documentos-para-
armazenamento-na
plataferma-apropriada-

Ter acesso, por meio do
Coordenador de Dados, as
listas-de contatos de-toedos-

mailfuse-horario-e outros
dados, conforme necessario.
Enviar formularios de
inscricdo de candidatos a
curadores para o Escritério
Mundial de Servigos
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atualizar as credenciais e
fazer a chamada nominal
para a assembleia.

Ser responsavel por
reunir uma equipe para
preparar o registro e a
registro e dos

materiais

relacionados a
assembleia de

negocios da

Regiéo Virtual

incluindo a atualizacao
das credenciais € a
chamada nominal para a
assembleia.

O Secretario devera
manter copias de todos
0s materiais pertinentes
a assembleia no
Google Drive
apropriado.

Ser responsavel por
atualizar as credenciais
e a lista de chamada
para e na assembleia
de negdcios da Regiao
Virtual.

Revisar as atualizagdes
resultantes de mocgoes
nas assembleias de
negocios da Regido
Virtual e, em seguida,
enviar o Estatuto Social
e as Politicas e
Procedimentos para
publicacdo no prazo de
25 dias apos a
assembleia de
negocios.

Trabalha com o
coordenador de dados
conforme necessario
para atingir as metas
da regido.

Outras tarefas
conforme

designadas.

A assembleia de negdcios da

regido virtual sera realizada
dentro de uma semana apoés
a afirmacédo dos candidatos.

C. Deveres da assembleia:

4-Serresponsavel-por-montar

uma-equipe-para-preparar-o
laci | . blei

o o
Id!e_ negl’e_e|els_ela| Regiao

Montar uma equipe
responsavel pela
preparacao do registro e
dos materiais relacionados a
assembleia. Antes, durante
e depois da assembleia.

O Secretario devera manter
copias de todos os materiais
pertinentes a assembleia no
Google Drive apropriado.
Serresponsavel-por
chamada-nominalpara-ena

Regido-Virtual-Com o apoio
do coordenador de dados e

de uma equipe de suporte,
atualiza as credenciais e a
chamada nominal antes e

durante a Assembleia.

4.-Revisar-as-atualizagbes-

resultantes-de-mogdes-na
Reaido \irtual
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metas-da regide-
4. Outras fungdes conforme
atribuidas.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual da OA

Para obter os detalhes de contato do autor da mogao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

OBJETIVO: revisar a descrigdo do cargo de Secretario para maior clareza, remover linguagem
duplicada e refletir as expectativas atuais.

IMPLEMENTAGAO: uma vez adotadas, as funcdes revisadas ser&o inseridas na(s) secdo(des)
apropriada(s) do Manual de Normas, substituindo a versao existente. Isso sera refletido em todos
os documentos e comunicagoes futuras.

OBJETIVO PRINCIPAL: garantir que as responsabilidades do Secretario sejam claramente
definidas, concisas e alinhadas com as necessidades atuais da Diretoria e da regiéo.

JUSTIFICATIVA: A verséao anterior das funcdes do Secretario incluia tarefas redundantes ou
desatualizadas. Uma descrigao simplificada e atualizada ajuda a evitar confusdo e melhora a
eficiéncia. Essa revisdo apoia a funcionalidade geral do Conselho Regional.
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NBM 4 Curador de limpeza

NOVOS NEGOCIOS MOCAO 4

Proposta de alteragdo do Manual de Normas da Regiao Virtual da OA 6. Curador da

Regido Virtual, riscando o seguinte:

REDAGAO ATUAL
6. Curador da regido virtual

A. Para ser elegivel como
candidato a curador da Regiao
Virtual, os membros devem
atender as qualificacbes
estabelecidas nos Estatutos de
Overeaters Anonymous, Inc.,
Subparte B, Artigo IX, Secao 4.
Estatutos, Subparte B, Artigo IX,
Secao 4.

B. O curador da Regido Virtual
tem um mandato de trés anos
no quadro de curadores do
Servico Mundial.

C. Embora cada administrador de
regiao represente uma regiao
especifica, eles servem a
Superativistas Andnimos como
um todo.

D. Os curadores se retinem
periodicamente durante o
ano para tratar dos assuntos
de OA.

REDAGAO PROPOSTA

APRESENTADO POR:

Comité do Estatuto da Regiao Virtual da OA

Para obter os detalhes de contato do autor da mogao, envie um e-mail

secretary@oavirtualregion.orq

INTENGAO: Simplificar os documentos removendo as palavras que ja s&o

abordadas nos Estatutos, evitando duplicagao e confusao.
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IMPLEMENTAGAO: A secéo que faz referéncia ao esclarecimento do status do
Trustee sera excluida do Manual de Normas e Procedimentos, uma vez que o
Estatuto ja trata desse assunto.

OBJETIVO PRINCIPAL: esta mogao apoia o objetivo principal da OA ao manter os
documentos claros, concisos e consistentes. A eliminagao da linguagem duplicada
garante que os membros e dirigentes possam se concentrar no servico e na
recuperacao, sem se distrair com declaragcdes redundantes ou conflitantes.

JUSTIFICATIVA: Como o Estatuto Social ja estabelece a fungao de Trustee, ndo é
necessario repeti-la em outros documentos. A remogao da segao extra evita
redundancia, mantém o Manual de Normas e Procedimentos alinhado com o
Estatuto Social e protege contra o risco de linguagem contraditoria em revisdes
futuras.
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NBM 5 Suplente do Presidente do WSBC

NOVOS NEGOCIOS MOGAO 5

Propor a apresentagcdo de uma mogéao para a Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo de
2026.

APRESENTADA POR:

Comité de Estatutos da Regiao Virtual da OA

Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: Apresentar a mogdo anexa a Conferéncia Mundial de Negécios de Servigo.

IMPLEMENTAGAO: Apresentar a seguinte mogéo a Conferéncia Mundial de Negécios de
Servigos.

CUSTO: nenhum custo adicional além do que seria esperado para o processamento de uma
mogao padrao.

COMO ESSA MOGAO APOIA O PROPOSITO PRIMARIO DA OA?
representacdo em todos os niveis do Servigco da OA.

JUSTIFICATIVA: Somente a Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo tem a capacidade de
fazer a mudanca necessaria.
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PROPOSTA DE MOGAO DE NOVOS NEGOCIOS DA OA

MOTION: Move to amend OA, Inc. Estatutos da OA, Inc., Subparte B, Artigo IX - Comités da
Conferéncia, Segéo 3 - Comité de Presidentes de Regido, Parte b, eliminando e inserindo o

seguinte:

a.

REDACAO ATUAL

Artigo IX - Comités de Conferéncia Sec¢éo 3 -
Comité de Presidentes de Regiao

O Comité de Presidentes de

Regido atuara como um canal de
comunicagao entre o Conselho de
Curadores e os membros da Fellowship
em suas respectivas regides, com o
propdsito de compartilhar recursos e
solugdes.

O Comité de Presidentes de Regiao
sera composto apenas pelos atuais
presidentes de regido. Um presidente
de regiao pode designar um suplente,
como o vice-presidente da regido, para
servir no comité em sua auséncia.

A Sec¢ao 5 do Artigo IX ndo se

aplica a este comité.

REDACAO ATUAL

Artigo IX - Comités da Conferéncia Sec¢éo 3 -
Comité de Presidentes de Regiao

a.

O Comité de Presidentes de
Regido atuara como um canal de
comunicagao entre o Conselho de
Curadores e os membros da Fellowship
em suas respectivas regides, com o
propdsito de compartilhar recursos e
solugdes.
O Comité de Presidentes de Regiao
sera composto apenas pelos atuais
presidentes de regido. Um-presidente-
o ) ’
de |eg|ae.pede ele_ Sigharum sumple’nte
come-o-vice p_lﬂesmlente da |eng|a_e-pa|a
Um presidente de regido pode
designar um suplente para servir no
comité em sua auséncia.
A Secgéao 5 do Artigo IX ndo se
aplica a este comité.

APRESENTADO POR:

Regido Virtual da OA
Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

OBJETIVO: Esta mogéo visa dar flexibilidade aos presidentes de regido quando eles ndo puderem

compare

cer a uma reuniao do comité.

IMPLEMENTAGAO: Atualizar os Estatutos.

CUSTO: Nao ha custo financeiro. Requer apenas uma atualizacédo do Estatuto Social.
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COMO ESSA MOGAO APOIA O OBJETIVO PRINCIPAL DA OA? Nosso principal

Nosso objetivo principal é levar a mensagem de recuperagao. Os comités sao uma das formas de
tornar isso possivel. Essa mog&o ajuda a garantir que esses comités continuem funcionando sem
problemas, mesmo que o presidente da regido nao esteja disponivel.

JUSTIFICATIVA: A redagéo atual pode dar a entender que somente o vice-presidente pode atuar
como suplente. Isso pode ser limitador se o vice-presidente estiver ocupado ou indisponivel. Ao
abrir as opgoes para outros servidores confiaveis e experientes - como um ex-Presidente de
Regido, um Diretor da Diretoria atual ou um Presidente de Comité - facilitamos a continuidade do
trabalho. Isso garante continuidade, responsabilidade compartilhada e maior apoio a associagao.
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Secao 6: Orcamento proposto

. Orgamento do VR 2026 proposto para adogao na Assembleia 02, 11-15-25

2 Renda

3 INDIVIDUAIS $14,000
4 INTERGRUPOS/ORGAOS DE SERVICO - VR $27,000
5 REUNIOES/GRUPOS $9,240
6 OFICINAS $1,500
7 REGISTROS EM CONVENGOES $21,000
8 ARRECADAGAO DE FUNDOS/APELO ESPECIAL $18,000
9 FUNDO PARA AJUDAR A TRANSMITIR A MENSAGEM $2,000
10 Renda total $92,740

11 OPERAGOES

12  DESPESAS DE MONTAGEM $1,250
13 TAXAS BANCARIAS $200
14 TAXAS DA CAIXA DE DOACOES $750
15  TAXAS DA CONVENCAO $1,000
16 TAXAS DO PAYPAL $500
17 SITE DE COMERCIO ELETRONICO $0

18  TAXAS DE REGISTRO, SUBSTITUTOS DE QUICKBOOKS $1,000
19  ASSINATURAS DE CONFORMIDADE COM O GDPR $5,000
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

ESPACO DE TRABALHO DO GOOGLE

SEGURO

POSTAGEM E CAIXA POSTAL

TRABALHADORES DE SERVICOS

CURADORES INDICADOS PARA O WSBC
PRESIDENTE DE VR PARA WSO E OUTRAS REGIOES
CONTRIBUICOES DO VR PARA A WSO

SITE

ZOOM

DIVULGACAO

DESPESAS COM A CONVENCAO

CONTEUDO DIGITAL

IGOR

INTERPRETACAO

TRADUGCAO DE IDIOMAS

INFORMACOES PUBLICAS DO PIPO PROF OUTREACH
AJUDE A TRANSMITIR A MENSAGEM - MIDIA SOCIAL
BOLSAS DE ESTUDO PARA NOVOS INTERGRUPOS
PROJETOS ESPECIAIS

DESPESAS DO COMITE DO WORKSHOP

BOLSAS DE ESTUDO DO WSBC DSF PARA IGS

$240

$9,500
$300

$4,000
$2,500
$7,500
$2,000
$5,000

$3,000

$8,000
$500
$500
$7,500
$7,500
$8,000
$2,000
$500
$2,000
$500

$12,000
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41  Despesas totais $92,740

42  Lucro liquido total $0
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Secao 7: Eleicoes

Cargo de servico na diretoria: Presidente

Orgéo de servigo atual
Intergrupo Virtual, Regi&do Virtual

Anos em Overeaters Anonymous 4

Qualificagtes
Confirmo que atendo a todas as qualificagées listadas acima e definidas no Estatuto da Regido
Virtual, Artigo V - O Conselho da Regiao Virtual.

Breve relato de sua histéria no OA

Comemorei recentemente 4 anos de abstinéncia continua (21/07/21). Vim para o OA em junho de
2021, depois de quase trés décadas de sobriedade em AA. Sou alto e, por muitos anos, nio tive
consequéncias negativas com a alimentagao excessiva. Isso provavelmente se deve ao fato de eu
ter buscado facilidade e conforto no alcool e nas drogas, depois no excesso de café e no habito
de fumar um mago por dia. No entanto, na meia-idade, tive uma sucessao de grandes mudancas
na vida e, sem todos esses substitutos, a comida se tornou minha droga preferida. Dos 50 aos 65
anos, perdi e recuperei centenas de quilos com dietas e exercicios excessivos. Meu peso maximo
era de mais de 90 quilos.

Consegui perder 80 quilos e continuo trabalhando para atingir a meta de perder

perder 130 libras. Apds dez anos de sobriedade, tive uma recaida por sete anos horriveis e
conhego a agonia da recaida do vicio. Tenho um medo saudavel de recaida, por isso trabalho no
que acredito ser um programa solido baseado em conexdes espirituais e humanas. Todos esses
anos de ganhos e perdas antes de comegar a trabalhar nesse programa me convenceram de que
sou impotente em relagdo a compulsao alimentar e que nunca terei uma vida plena e abstinente
sem a graca de Deus e 0 apoio de companheiros de jornada.

Resumo de seu servigo de OA

Entrei no OA por meio das reunides de 100 libras das 21 horas. Como conhecia o perigo do
isolamento, comecei a servir imediatamente. Moderei reunides, servi como

moderei reunides, atuei como palestrante, coordenador de palestrante e monitor do Dashboard,
secretario da reuniao de 100 libras, representante do grupo no VIG e coordenador do representante
do grupo. Atualmente, sou ativo em varias reunides e atuo regularmente como segurancga, tendo
sido treinado pela falecida Ellen.
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No Intergrupo Virtual, atuei como secretario e, por um breve periodo, como coordenador do Dash.
Sou membro do recém-renovado Comité de Workshops, do Comité da Maratona e atuo conforme
necessario em diversas atividades do VIG.

Na Regido Virtual, atuei como presidente do Comité do Décimo Segundo Passo Interno/Workshop,
secretario do Comité de Finangas, membro dos comités de planejamento da Convencéo e da
Assembleia e em varias outras funcdes, conforme necessario.

Habilidades e experiéncia que vocé pode trazer para a fungao

Sou confiavel, seguro, focado e orientado para resultados. Quando assumo um compromisso, eu o
mantenho. Trabalhei em ambientes que exigiam flexibilidade, uma sdlida ética de trabalho e fortes
habilidades de relacionamento. Como uma jovem mae solteira em dificuldades, em recuperacgao
de um vicio, ganhei o valioso presente da recuperagao e, em segundo lugar, da compreenséao de
minhas proprias limitagdes e da necessidade de outras pessoas. Isso nao foi facil, mas depois que
me rendi, comecei a sentir a verdadeira alegria na vida. Como jovem adulta, trabalhei bem em meu
emprego e tive uma vida decente para mim e para meu filho. Quando ele saiu de casa, terminei a
faculdade e mudei de carreira. Foi nesse momento da vida que as pessoas comegaram a me pedir
para liderar. Para onde quer que eu me voltasse, as pessoas me pediam para liderar. No inicio, eu
me sentia pouco preparada, mas tive mentores fortes e pacientes e isso se tornou bastante natural
para mim.

Além da minha vocagao, onde fui o "chefe" por décadas, participei de varios conselhos, comités e
comissdes nas comunidades em que vivi. Ajudei a fundar e construir dois grupos de organizagéo
comunitaria separados para capacitar pessoas que muitas vezes sentiam que nao tinham voz.
Esse trabalho me fez mergulhar na politica local, onde aprendi a trabalhar com "ambos os lados do
corredor". Presidi varias diretorias, inclusive uma organizacao artistica.

Habilidades e experiéncia que vocé pode trazer para a diretoria
*Veja acima as habilidades e a experiéncia que trago para a fungao.

Mais do que quaisquer outras qualidades, acredito que minhas qualificagdes mais relevantes sao:
(1) Posso me dar bem com qualquer pessoa. Cada alma humana é preciosa para Deus e
mantenho esse fato sempre diante de mim e (2) sou um comunicador eficaz (falando, escrevendo
e enviando mensagens).

O que aprendi com o passar dos anos foi o seguinte: todas as vozes s&o importantes, quer eu
concorde ou nao, quer eu "goste" delas ou ndo, e os resultados sdo sempre superiores quando
trabalho com outras pessoas para atingir os objetivos definidos pela organizagéo, e ndo as minhas
proprias preferéncias. Sinto-me mais a vontade para liderar a partir do nivel proverbial de 30.000
pés, langando uma visao, testando-a com o corpo e permitindo que pessoas talentosas e
inteligentes a fagam acontecer. Eu n&o fago todo o
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trabalho. Eu capacito, preparo e habilito outras pessoas a fazé-lo. Nao fago microgerenciamento
(porque nao gosto de ser tratado dessa forma). Criar "equipes dos sonhos" € uma das minhas
atividades favoritas.

Por que vocé quer ser membro do Conselho da Regiao Virtual?

A OA provavelmente salvou minha vida. Eu estava na trajetéria de um declinio lento e cheio de
dor para a obesidade mérbida com todas as suas comorbidades. Desejo retribuir parte dessa vida
por meio do servigo. Além disso, fiz amigos maravilhosos nesta regiao!
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Cargo de servigo na diretoria: Coordenador de recursos digitais

Orgao de servico atual:
Regido Virtual

Anos em Overeaters Anonymous 11

Qualificagdes
Confirmo que atendo a todas as qualificagdes listadas acima e definidas nos Estatutos da Regiao
Virtual, Artigo V - O Conselho da Regiao Virtual.

Breve relato de sua histéria no OA

Entrei no OA ha mais de 25 anos com um irm&o. Depois de um curto periodo, sai e, nos anos
seguintes, ganhei e perdi 30 quilos varias vezes, chegando a mais de 90 quilos acima do peso.
Voltei em 2014, com risco de cancer uterino e, mais tarde, diagnosticada com cancer uterino. Isso
me trouxe de volta ao OA com uma nova seriedade. Sou eternamente grata. 90 kg

A comida sempre foi minha forma de lidar com a situagao - desde o incesto na infancia, passando
pelo abuso e chegando a vida adulta. Eu achava que a comida me fazia sentir segura, mas, na
verdade, ela aprofundava minha depressao, raiva e desespero. Na OA, aprendi a pesar e medir a
comida e as emogdes, a perdoar o passado e a praticar a humildade, fazendo e vivendo
reparagoes. Passei a entender minha doenga e comecei a entregar minha vontade e minha vida a
Deus diariamente.

Costumo me descrever como uma "pessoa grata, que ganhou 90 kg de amor e sanidade". Uma
grande parte da minha jornada atual é praticar os principios em todos os meus assuntos. As vezes,
tenho tido dificuldades para fazer isso no contexto do servico, mas essas dificuldades tém sido
algumas de minhas maiores oportunidades de crescimento.

Fisicamente, meu foco agora é lidar com o linfedema. Estou seguindo um novo plano de tratamento
com um osteopata que também incorpora técnicas da medicina oriental, juntamente com um plano
de alimentagao renovado. Minha esperancga é que esses esforgos combinados me ajudem a
continuar fazendo mudangas em minha recuperacéo fisica.

Em meio a tudo isso, continuo profundamente grato a OA. O servigo é, para mim, um ato de amor,
fé e esperanca. Ele leva o espirito de recuperagao a acao, e sou grato pela chance de crescer com
outras pessoas nesta irmandade.

Resumo de seu servico na OA

Servigo na Regiédo Virtual Atual

Concluindo meu segundo mandato como Presidente da Regido Virtual, o que tem sido um
privilégio abengoado
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- Atuando no comité de curadores do PA PT como presidente de regiao

designado. Servigo anterior na regido virtual

Nomeado secretario da regido virtual

- Copresidente da Convencgao Inaugural da Regi&o Virtual - Convengéo 1 e Convengao 2 -
Vice-presidente do Comité de Workshop da Regiao Virtual, Membro do Comité

Membro do Comité de Unidade com Diversidade da Regido Virtual

- Workshops de treinamento no encerramento das reuniées presenciais; forneceu treinamento e
apoio a outros 6rgaos de servigo no langamento de convengdes, assembleias e retiros do Zoom
em toda a OA, coordenou dezenas de workshops de treinamento para membros e membros da
OA.

Anfitrido coordenou o Primeiro Retiro Criativo da Regido Virtual com foco em Lifeline Serviu
como presidente da Regido Virtual por meio do comité de convite para o servigo mundial 12
passos com o subcomité 12 12 conselheiro de maratona,

Atuou como chai da Regi&o Virtual por meio do comité de inventividade do subcomité da sala de
boas-vindas de Informagdes Publicas e Divulgacao Publica.

Regiédo 6

Representante da Assembleia

Presidente do Comité de Informacg&o Publica e Alcance Profissional, membro, liderou os
Workshops Carry the Message em toda a regido e a campanha no Facebook, auxiliou no
langamento das paginas regionais em francés e inglés no Facebook

Servico intergrupal

Footsteps - presidiu a primeira sala de comunhao de 24 horas, sediou estudos de 15 semanas do
Livro Verde, lider de reunides, representantes de intergrupos

Lider de reunido virtual do Intergroup e lider da maratona

Membro do Intergrupo de Nassau, Representante da Regido, Delegado do Servigo Mundial,
Presidente do Workshop e da PIPO, Tesoureiro, Vice-Presidente

- Servico continuo em nivel de reunido

- Servico regular nas reunides da Nassau OA, da OA Footsteps e da Regido Virtual (presidéncia,
hospedagem, tecnologia, divulgagdo para recém-chegados, patrocinio)

Habilidades e experiéncia que vocé pode trazer para a fungao

Estratégia de marketing, planejamento estratégico, execugéao, treinamento de funcionarios e voluntarios
- Proficiente com MS Office, Dropbox, Google Workspace, Constant Contact,

Eventbrite, Zoom

- Desenvolveu e executou campanhas multiplataforma; criou materiais de treinamento;

facilitou a colaboracéo da equipe em diferentes fusos horarios

Supervisionei a equipe de desenvolvimento de sites para dezenas de empresas

Criei estratégias de marketing multimidia e desenvolvimento de produtos
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Habilidades e experiéncia que vocé pode trazer para a diretoria

As habilidades que trago para o Conselho de Administragdo da Virtual Region incluem seis anos de
experiéncia atuando em comités e em nivel de conselho na Virtual Region, o que acredito me
equipar para apoiar o Conselho, seus comités e presidentes de forma eficaz. Também trago um
histérico de desenvolvimento de negdcios que pode ser aplicado aos esforgos continuos da regiao
para inovar e desenvolver novas estratégias. Meu servico me deu experiéncia de trabalho com
varios intergrupos e membros em diferentes idiomas e comunidades diversas, além de um
conhecimento pratico das tradigcdes da OA e do desenvolvimento histérico da regido. Juntos, eles
me proporcionam uma base sélida que, acredito, sera um trunfo para o Conselho.

Por que vocé quer ser membro do Conselho da Regido Virtual?

O servigo no Conselho da Regiao Virtual na fungao Digital oferece uma oportunidade de fortalecer
a capacidade da regido de transmitir a mensagem por meio de divulgacgéo, inovagao e colaboragéo.
Essa funcao pode apoiar a transicao tranquila do novo presidente e dos membros da diretoria e, ao
mesmo tempo, auxiliar os comités no planejamento estratégico para o crescimento. Por meio da
participagdo nessa funcao, a Diretoria pode se beneficiar dos esforgos coordenados para
consolidar e expandir a presenca no Facebook, desenvolver estratégias estratégicas de conteudo e
criar uma rede de recursos para reunides de bate-papo e em tempo n&o real que transmitem a
mensagem e comunicam o que esta acontecendo nos niveis da Regiao e do Servigo Mundial, além
de apoiar os intergrupos.

Por ser uma fungéo relativamente nova em uma Regido jovem, o cargo Digital tem o potencial de
modelar como um plano estratégico digital pode ser desenvolvido e executado. O servigo nessa
fungéo também pode oferecer suporte de ligagdo entre o Comité Digital e a Diretoria, auxiliar
outros comités - especialmente o IGOR - na divulgagéo de reunides nao afiliadas e fortalecer o
trabalho de renovagao intergrupal ja em andamento. Além disso, o conhecimento histérico da
Regido e de seus 6rgaos de servigo que informa esse servigo pode ser uma

base util para o trabalho do Conselho no ano seguinte.

Data da candidatura 16 de
setembro de 2025
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Cargo no Conselho de Administragcao: Membro geral

Orgao de servigo atual
Regiado Virtual

Anos em Overeaters Anonymous 25
anos

Qualificagdes
Confirmo que atendo a todas as qualificacdes listadas acima e definidas no Estatuto da Regido
Virtual, Artigo V - O Conselho da Regio Virtual.

Breve relato de sua histoéria com OA

Participei de minha primeira reunido do OA em outubro de 2000. Minha data de abstinéncia é 18
de fevereiro de 2001. Fiz apenas uma coisa perfeitamente em minha recuperagao do OA -
continuo voltando.

Minha historia de recuperacao fisica € uma dadiva de Deus. Cheguei ao programa
desesperado por uma solucao para meu disturbio alimentar. Eu estava muito acima do peso e
sofria os efeitos fisicos do excesso de peso. Ao trabalhar os passos com meu padrinho,
aprendi a entregar minha comida a Deus. A cada dia, na recuperacgao, continuo a
deixar Deus guiar minhas escolhas alimentares. Ao mesmo tempo, percebo que preciso fazer o
trabalho de base para fazer escolhas alimentares que estejam dentro do meu plano de
alimentacao. O alivio diario da obsessao tem sido uma dadiva da minha recuperacgao.

Minha recuperagédo emocional continua a se desenvolver. Quando entrei no programa, eu so
conhecia uma emocao: a raiva. Por meio da abstinéncia e do trabalho com os passos, agora sou
capaz de experimentar uma infinidade de sentimentos.  Aprendi que os sentimentos nao sédo
fatos e que vivencia-los é uma dadiva da recuperacao. Aprendi a lidar com as situag¢des
que costumavam levar ao descontrole alimentar e a aversdo a mim mesmo. Na recuperagao,
passei a ser grato pelas béngaos e ligdes que os sentimentos oferecem.

Minha recuperacao espiritual € um milagre. Entrei no programa sem vontade de orar e

com raiva do Deus que eu tinha até aquele momento; e, francamente, n&o tinha certeza de que
precisava de mais "religido". Aprender sobre espiritualidade e sobre um Deus de minha
compreensao provocou uma mudanga profunda em minha vida. Agora oro com frequéncia e
medito regularmente ha

anos. Atribuo a minha conexao com o Poder Superior o fato de ser a base do meu programa atual.

Por meio da dadiva da recuperacao, passei de uma vida de miséria e desespero para uma vida
feliz, alegre e livre de obsessao. Continuo a crescer no programa, um dia
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um dia de cada vez, por meio do compromisso com a abstinéncia, trabalhando os passos, seguindo
os principios e usando as ferramentas. A coisa mais importante em minha histéria de recuperagao
do OA é como continuo aprendendo a "deixar ir e deixar Deus".

Agora vivo no modo de recuperagéao - usando os passos, praticando as tradi¢gdes, conhecendo os
conceitos e servindo a HP e a outras pessoas.

Resumo de seu servigo pessoal de OA:
Patrocinador, Patrocinador de Servico, 12° Degrau, Lider de Retiro (S,T,&C; varios topicos de
recuperagao)

Grupo:

O que voceé quiser - eu ja fiz isso pelo menos uma vez. We Care, Chips, Literatura, Secretario,
Presidente da Reunido de Negdcios, carregador de coisas importantes da reuniao, Tesoureiro,
Palestrante, Abridor, Lider, grupos treinados em zoom durante a pandemia, anfitrido de zoom, lider
de reuniao de zoom.

Intergrupo:

Rep (2002-5), Treasurer (AHI 2002), Chair AHI (10-2003 to 1-2005), Unification Committee Co-
Chair (2004-5), Chair ASDI (1-2005 to 6-2005), Summer Retreat (2002-10) worker, Refreshment
Chair, Raffle Chair, Speaker Liason Co-Chair; Retreat Program Chair (2006, 2010); Retreat
CoChair (2009);R3 Convention/Assembly Program Chair 8-2004, South and East England

Delegate to OAGB, South and East

Secretario Executivo da Inglaterra, Co-Presidente do Retiro do Sul e Leste da Inglaterra, Presidente
da TSW do Sul e Leste da Inglaterra.

Delegado do NSB no NSB da OAGB. Serviu como patrocinador de servigo para varios membros da
diretoria da NSB. Atuou como parlamentar em duas assembléias e como microfone central em uma
para a OAGB.

Regiao IlI:
Representante (2003-5), Comité de Formas, Meios e Financas (2003-5), Vice-Presidente da R3
em 2005-06; Presidente da R3 em 3-2007-2011.

Regido 9: Delegado, Comité de Finangas, Presidente 2013-19, Comité de Tradugdes, Comité de
BL. Também atuou como parlamentar apés meu mandato como presidente.

Regiao Virtual: Monitor de microfone central para assembleias de RV; editor de gravagdes de
convengdes (comité digital); copresidente do comité de dados (2 anos); ajudou a desenvolver e
iniciar o subcomité técnico; coordenador de dados de novembro de 2023 até o presente (11-2026);
trabalhou com a equipe de suporte da assembleia por 3 anos.
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WSBC:

Delegado (2003-5), Co-Presidente de Delegado HIPM (2003-5), Comité de Unidade com
Diversidade WSBC 3 anos (até 2009), Comité de Presidentes de Regido (2007 a 2011 para R3 e
R9), Delegado para R3 2007-2011 (como Presidente de Regido para Grupos Nao Representados),
Presidente do Comité de Presidentes de Regido (2009-2010) Delegado para R9 durante meus 2
mandatos. Atuei como monitor de microfone central do WSBC nos dois anos em que ele foi virtual.

Habilidades e experiéncia que vocé pode trazer para a fungao
As habilidades pessoais que possuo e que seriam benéficas para este cargo sdo: entusiasmo,
organizagao, boa escuta, flexibilidade, apoio e boa tomada de decis6es (com a ajuda da HP).

Durante minha carreira profissional como regulador de sinistros de seguros, adquiri experiéncia em
negociacao, mediagao, atendimento ao cliente, tratamento de clientes dificeis e reclamacgoes,
desenvolvimento e treinamento de funcionarios e oratdria. Durante o periodo em que trabalhei,
também desenvolvi habilidades gerais. Sou capaz de trabalhar bem de forma independente ou em
grupo. Em um grupo, estou disposto e sou capaz de avaliar e resolver problemas, tomar a
iniciativa, fazer concessodes ou liderar quando necessario. Tenho boas habilidades de
alfabetizagdo e informatica. Sou atento aos detalhes, mas também sou excelente em enxergar o
panorama geral.

Também trabalhei com adolescentes em empresas, ajudando-os a desenvolver seus proprios
negocios. Nessa funcéo, trabalhei em varias areas, inclusive marketing, contabilidade, vendas e
capitalizagao. Também trabalhei com adolescentes em minha igreja como lider de jovens, o que
envolveu o desenvolvimento de programas para adolescentes e o treinamento de lideres de jovens
em todo o estado.

Durante um periodo dificil em minha igreja, assumi uma posigéo de lideranga mais avangada. Fui
fundamental no desenvolvimento da estrutura para administrar a igreja, planejar e gerenciar
eventos especiais, além de coordenar e facilitar reunides comunitarias de lideres da igreja. Fui
fundamental para liderar e inspirar outras pessoas por meio de meu trabalho de servico.
Desempenhei um papel crucial durante o periodo em que a igreja comegou a se recuperar de
dificuldades financeiras e a perda de nosso ministro.

Como presidente de regido e membro do comité de presidéncia de regido, desenvolvi ainda mais
minhas habilidades de lideranca e também aprendi muito mais sobre como trabalhar com outras
pessoas.

Servi pela primeira vez na Regido Virtual na primeira assembleia como cronometrista e depois
continuei a servir nas assembleias como Centre Mic até entrar para o Comité Digital como editor
de
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gravacgoes das convencgdes. Todos esses cargos me trouxeram mais habilidades e mais
experiéncia em areas de reunides virtuais.

Trabalhando na area de dados da Virtual Region, agora tenho mais experiéncia com GDPR,
protegdo de dados e também muitas habilidades técnicas (Google Drive, administrador do Google
Drive, Constant Contact) que aprendi em meu cargo atual.

Habilidades e experiéncia que vocé pode trazer para o Conselho
Todas as habilidades mencionadas acima, além do servigo da OA, aprendi a buscar solugdes
espirituais - sempre.

Por que vocé quer ser membro do Conselho da Regiao Virtual?

Atualmente, sou o coordenador de dados da diretoria da VR.  Quero continuar meu servico a
Regiao Virtual da OA no conselho, mas gostaria de servir em uma capacidade diferente agora.
Para mim, isso € praticar o rodizio de servigos. Tenho orgulho das realizagdes do Comité de
Dados e do subcomité de Tecnologia enquanto estive la. Acredito que a ampla gama de
experiéncia que tive em meus varios cargos de servigo ao longo dos anos sera um trunfo para
servir no cargo de Membro Titular.

Data da candidatura 16 de
setembro de 2025
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V/'] OVEREATERS
Y 4 ANONYMOUS. Conselho de Curadores

Apresentada para consideragdo na Conferéncia de Negdécios em abril de 2026

Anosna OA 37 Numero de anos de servi¢o além do nivel de grupo 36
Data de inicio da abstinéncia continua Agosto de 2012 Data de inicio da manutencdo Muitos anos
atras

Resumo de minhas responsabilidades de servigo na OA:

Fui nomeado pela primeira vez para o Conselho de Curadores em junho de 2022 e depois eleito
em abril de 2023. Durante todo esse tempo, atuei como contato dos curadores com a regiao
virtual, um servigo que me permitiu trabalhar com varios conselhos e 6rgéos de servigo. Durante
esse periodo, participei do One-Piece Literature Ad-hoc Committee, do Board Approved Literature
Committee, do Conference Planning Committee, do Board Reference Manual Committee, do
Strategic Planning Committee, do International Publications and Translations Committee, presidi o
Unity with Diversity Committee, o 2025 Convention Committee e atualmente presido o Public
Information and

Professional Outreach (PIPO), o Comité de Conscientizagao Publica e o Comité de Feiras
Profissionais.

Apresentei varias mogdes importantes ao Conselho de Curadores, mas o que mais me orgulha é
uma mogao (auxiliada por outro curador e um delegado da convengéo) que fez com que o material
do nosso site estivesse disponivel em 47 idiomas. Durante meu mandato no Conselho Diretor, o
Servigo Mundial da OA deu passos largos para agir e pensar de maneira mais global. Ainda temos
um longo caminho a percorrer. Mas muito ja foi feito.

Antes de me tornar curador, fui delegado da Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigos por
quatro vezes e participei do Comité de Literatura da Conferéncia e dos Comités de Informacoes
Publicas e Extensao Profissional. Atuando na Regido 8, fui presidente do Comité de Estatutos e
Documentos Eletrénicos e presidente do Comité PIPO. Atuei como parlamentar da Regiédo 8 por
um ano e também presidi a Assembleia/Convengao da Regido 8 para o Intergrupo de Miami-Dade
e Keys trés vezes.

No intergrupo de Miami-Dade e Keys, fui presidente quatro vezes (ndo consecutivas), vice-
presidente, tesoureiro, presidente da convengéo e representante da regido dez vezes ou mais (nao
consecutivas).

Em nivel de grupo, ocupei todos os cargos disponiveis e iniciei varias reunides.
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Posso trazer as seguintes experiéncias profissionais, comerciais ou de outra natureza e
habilidades para a diretoria:

Tenho Ph.D. em Literatura Americana e Redagéao Criativa. Sou professor universitario aposentado,
tendo lecionado literatura e redagao por 27 anos. Minha formagao em redacao é principalmente em
ficcao curta e roteiro, mas pude usar esse oficio no servico de OA, escrevendo material para o
comité a ser distribuido a irmandade e produzindo um curta-metragem mudo para promover a
Convencao de Servigo Mundial de 2025. Gosto de pensar que aqueles anos em uma sala de aula
na faculdade me deram experiéncia em trabalhar com varios grupos de pessoas. Desenvolvi um
estilo de comunicacao que é direto e transparente, embora nem sempre agradavel. As pessoas
sabem qual é a minha posicao. No final da minha carreira, tornei-me socio-proprietario de uma
pequena empresa muito bem-sucedida e conhego bem as pressdes de cumprir prazos (folha de
pagamento) e tenho alguma experiéncia com estratégias de investimento inteligentes. O mais
importante é que sei 0 que ndo sei e sei a quem perguntar para obter respostas. Fui ensinado que
parte de ser autossuficiente é saber quando e a quem pedir ajuda, e fago isso regularmente.

Gostaria de ser um trustee pelos seguintes motivos:

Em minha primeira candidatura, eu disse que me sentia chamado a fazer esse trabalho. Ainda me
sinto assim. Realmente ndo consigo explicar como sei que pertengo a este lugar. Gostaria de dizer
que meu trabalho no conselho é sempre agradavel; mas nao €. Considero este o periodo mais
emocionalmente desafiador de minha recuperagcéo desde meus primeiros anos na OA. Longe de
ser uma grande viagem ao ego, € a experiéncia mais humilhante que tive desde meu primeiro
terceiro passo, ha 37 anos. Mas ha algo tao gratificante em saber que meu Deus esta usando as
habilidades limitadas que eu possa ter a servigo desse programa que tanto amo, que quero
continuar.

As principais responsabilidades do conselho diretor sdo supervisionar a administragao da OA, ou
seja, os negocios da OA e, o mais importante, realizar a vontade do corpo da OA, conforme
expresso na Conferéncia Mundial de Negocios e em outros lugares. E isso € muito emocionante:
encontrar maneiras de fazer o que vocés nos pedem; levar a mensagem a lugares onde ela nao
estava disponivel anteriormente; tornar nossa literatura mais acessivel; garantir que a irmandade
seja inclusiva e acolhedora; proteger a imagem da OA e ser um guardido de nossos passos,
tradigbes e conceitos. Como contato com os curadores, posso fazer tudo isso e, ao mesmo tempo,
responder a membros individuais com preocupagdes sobre sua propria recuperacao, suas proprias
reunides e seus proprios orgaos de servigo. Tudo isso sem sacrificar os privilégios de membro da
irmandade de OA, a oportunidade de ser um exemplo do poder, do amor e do modo de vida de
Deus. Francamente, quem nao gostaria de ter esse trabalho?
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Breve relato de minha histoéria de recuperagao do OA - fisica, emocional e espiritual:

Eu havia decidido cometer suicidio em agosto de 1988 se nada mudasse. Eu tinha 34 anos de
idade, pesava 340 Ibs (154,22 KG, 24,3 Stone) e estava cheio de raiva e aversdo a mim mesmo.
Mais do que o peso, eu ndo conseguia viver com a amargura e o 6dio por mim mesmo. Em 1° de
agosto de 1988, pelo que s6 poderia ter sido um ato de providéncia, fui parar em um centro de
tratamento para disturbios alimentares e, naquela noite, eles me levaram a minha primeira reuniao
de OA. Nao gostei da reunido. Achei que era muito "bonitinha", muito feminina, mas o palestrante,
que se tornou meu primeiro padrinho, disse algo que, em todos os meus anos de dieta, eu nunca
tinha ouvido antes. Ele disse: "A obsesséao foi removida".

Ouvi isso e entrei.

Agora tenho 71 anos (72 quando vocé estiver lendo isto) e peso cerca de metade do que pesava
naquela época. Sou literalmente metade do homem que costumava ser. Mas ainda sei agora o que
sabia na época: que, a menos que a obsesséo seja removida, estou condenado a voltar a comer
compulsivamente. Trabalhar e viver os 12 Passos de Viciados em Excesso Andnimos me libertou
da obsessao e me forgou a trabalhar em mim mesmo. Continuo a enfrentar, orar e trabalhar em
uma longa lista de defeitos de carater. Descobri que quanto mais trabalho na minha presungao,
menos tenho de me preocupar em ficar em frente a geladeira discutindo uma mordida extra. Passo
tempo todas as manhas e todas as noites com meu Deus, e conversamos durante todo o dia.
Confio Nele e, por meio da graga de Deus, passei a me amar e a confiar em mim mesmo. Estou
quase diariamente envolvido em alguma atividade que transmite a mensagem da recuperagdo em
doze passos. Fui ensinado desde cedo: "Se vocé esta tendo problemas para praticar esses
principios em todos os seus afazeres, mude seus afazeres". Os doze passos e as tradigoes se
tornaram meu estilo de vida. O resultado € que, na maior parte do tempo, sou feliz e vivo uma vida
de utilidade sadia e feliz. O Décimo Passo do OA 12 e 12 promete recuperagao permanente. Meus
sobreviventes terdo de informa-los se minha recuperacéo foi permanente ou ndao, mas, por
enquanto, parece estar funcionando - um dia de cada vez. Sou muito grato por esse fato, meu
coracao parece que esta explodindo. Obrigado pela oportunidade que me ofereceram e espero que
decidam me oferecer um segundo mandato.
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Secao 8: Mocoes para hovos negocios

NBM 6: Mocgao Substitutiva Etnicamente Judaica

MOGCAO DE NOVOS NEGOCIOS 6

Mover para enviar uma mogao substituta no lugar da mogao enviada anteriormente
para a Conferéncia Mundial de Negocios de Servigo de 2026, conforme descrito no
Apéndice A. A mogao original, incluida para referéncia no Apéndice B, sera
retirada em favor desta mog¢ao substituta.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regiéo Virtual e Conselho da Regido Virtual
Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um
e-mail secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: substituir a mog&o enviada anteriormente por uma verséo revisada que seja mais
especifica, simplificada e acionavel.

IMPLEMENTAGAO: A mogéo substituta substituira a original e seguira o processo padr&o da
Conferéncia Mundial de Negodcios de Servigo para consideragéao.

CUSTO: nenhum custo adicional além do que seria esperado para o processamento de uma
mog¢ao padrao.

COMO ESSA MOGAO APOIA O PROPOSITO PRIMARIO DA OA?

Ao garantir clareza e foco nas mogdes apresentadas a Conferéncia Mundial de Negdcios de
Servigo, ela ajuda a manter uma comunicagéo eficaz que apoia a capacidade da OA de transmitir a
mensagem.

JUSTIFICATIVA: A mocéo substituta oferece maior clareza e viabilidade, tornando-a mais
apropriada para a consideragao da Conferéncia Mundial de Negocios de Servigo do que a original.
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Apéndice A: Proposta de Mogao Substitutiva
PROPOSTA DE MOGAO DE NOVOS NEGOCIOS

DA OA

MOGAO: Mogao para que a Conferéncia Mundial de Negécios do Servigo Mundial oriente o
Conselho de Curadores a criar uma nova categoria de Foco Especifico intitulada "Etnicamente
Judeu".

Além disso, proponho que o Conselho de Curadores acrescente o termo "Ethnically Jewish"
(etnicamente judeu) ao menu suspenso Specific Focus (foco especifico) usado no site OA.org para
fins de listagem e identificagdo de reunides.

APRESENTADO POR:
Regido Virtual da OA chair@oavirtualregion.org

INTENGAO: Reconhecer e apoiar formalmente a diversidade cultural dentro de Overeaters
Anonymous, estabelecendo "Etnicamente Judeu" como uma categoria valida e distinta de Foco
Especifico.

IMPLEMENTAGAO: Adicionar ao menu suspenso de foco especifico no site OA.org e em outros
sites oficiais.

As atualizagbes da literatura serao feitas como parte do processo de revisao padrao.
CUSTO: desconhecido

COMO ESTA MOGAO APOIA O OBJETIVO PRINCIPAL DA OA? O propésito principal da OA

O proposito principal da OA, conforme declarado na Tradigao Cinco, € "levar sua mensagem ao
comedor compulsivo que ainda sofre". Esta mog¢ao apdia diretamente esse propdsito ao melhorar a
visibilidade e a acessibilidade das reunides que podem ser particularmente uteis para um segmento
da populagao da OA: aqueles que se identificam como etnicamente judeus.

JUSTIFICATIVA: A OA criou com sucesso categorias de Foco Especifico para outras comunidades
étnicas, como "Desi das Ilhas do Pacifico Asiatico” e "Negros, Indigenas e Pessoas de Cor", mas
ainda n&o ha uma categoria que reconhega especificamente os membros que se identificam como
etnicamente judeus. Essa identidade nao se trata de crenga ou pratica religiosa; € uma experiéncia
cultural, histérica e étnica compartilhada. Muitas pessoas se identificam como etnicamente judias
sem participar da observancia religiosa judaica. Eles podem ser judeus seculares, culturais, inter-
religiosos ou até mesmo nao crentes que, no entanto, compartilham um passado, uma histéria
familiar e um relacionamento com alimentos moldados pela etnia judaica. Essas experiéncias
geralmente
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Essas experiéncias geralmente incluem traumas intergeracionais, costumes alimentares
comunitarios, normas culturais relacionadas a imagem corporal e expectativas familiares - tudo
isso pode influenciar profundamente os padrdes de alimentacdo compulsiva e recuperacgao.

Esta mocgao n&o se trata de promover nenhuma tradi¢ao religiosa dentro da OA, nem pede que a
OA faga adaptacgdes religiosas. Em vez disso, ela reflete as categorias de Foco Especifico
existentes que refletem a experiéncia cultural e demografica sem referéncia a sistemas de
crencgas. Essa categoria afirma a realidade vivida pelos membros etnicamente judeus que, de outra
forma, podem se sentir invisiveis ou incompreendidos em reuniées mais amplas.

A inclusado de "etnicamente judeu" como uma categoria de foco especifico permite maior
visibilidade, capacitagao e alcance. Ela oferece aos recém-chegados um caminho mais claro para
a conexao e ajuda os membros atuais a encontrar espacgos de recuperac¢ao onde se sintam
culturalmente seguros e compreendidos. Também capacita os grupos a se identificarem de uma
forma que se alinhe com as experiéncias de seus

experiéncias de seus membros - ao mesmo tempo em que permanecem em total conformidade
com as Tradigdes da OA, incluindo a exigéncia de que os grupos ndo tenham afiliagées externas.

A inclusao dessa categoria promove os valores da OA de unidade na diversidade. Ela sinaliza para
membros que se identificam como judeus e que podem ter se sentido excluidos ou isolados, que
eles sao vistos, bem-vindos e apoiados em sua jornada de recuperagéo. Isso fortalece a nossa
associagao ao garantir que todos os comedores compulsivos, independentemente de sua origem
cultural, possam encontrar um espago em que a mensagem de recuperacao esteja de acordo com
sua experiéncia de vida. Essa € uma maneira simples, de baixo custo e de alto impacto de estender
a mao e o coragao da OA aqueles que ainda sofrem.
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Apéndice B: Mogao original

PROPOSTA DE MOGAO DE NOVOS NEGOCIOS DA OA

MOGAO: Mogio para criar a categoria etnicamente judaica como uma categoria de foco especifico.

Além disso, propomos adicionar "Etnicamente Judeu" ao menu suspenso de foco especifico em
OA.org

APRESENTADA POR:

NOME DO PRESIDENTE
Regiao Virtual da OA chair@oavirtualregion.org

INTENGAO: Criar uma categoria de foco especifico de etnia judaica para as reunides

IMPLEMENTAGAO: Adicionar ao menu suspenso de foco especifico no site OA.org e em outros
sites oficiais.

CUSTO: tempo de trabalho

COMO ESSA MOGAO APOIA O OBJETIVO PRINCIPAL DA OA? Para fornecer

fornecer o espacgo urgentemente necessario aos companheiros etnicamente judeus, melhorando
sua recuperacao e tornando os companheiros relevantes mais capacitados e disponiveis para
apoiar a irmandade de OA como um todo.

JUSTIFICATIVA: Devido ao DNA compartilhado, ao trauma intergeracional, aos sistemas familiares
semelhantes e aos costumes compartilhados em relagéo a alimentacdo, os companheiros de etnia
judaica estdo em posicao privilegiada para compartilhar experiéncias relevantes, forga e esperanga
com aqueles de etnia compartilhada. Devido ao aumento do antissemitismo, muitos companheiros
de etnia judaica sentem a necessidade de um espago para baixar a guarda e ndo pensar em ser
politizados ou julgados por sua etnia. Alguns ndo se sentem mais seguros ou convidados a
compartilhar honestamente em reunidées comuns. Muitos estdo lidando com questdes sociais e
profissionais complexas como resultado do antissemitismo continuo. Esses desafios podem afetar a
abstinéncia - e, portanto, sdo potencialmente fatais - e exigem salas de maior sensibilidade para
navegar e se recuperar.

As empresas de testes genéticos, como a 23 and Me, rotulam o judaismo como uma categoria
étnica distinta. Dada a natureza étnica do judaismo, ele ja esta coberto pela Politica de Unidade
com Diversidade. A recusa da permissao constituiria uma violagdo da politica.
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Os companheiros de etnia judaica discordam em tudo, desde politica até religido; o que os
companheiros de etnia judaica de fato compartilham é o DNA, dai o status étnico desse grupo.

A reunido de jovens de etnia judaica vem prosperando desde agosto de 2024, oferecendo refugio
aos companheiros que dele necessitam. Os membros dessa reunido esperam que haja mais
reunides desse tipo, para que outros companheiros de etnia judaica possam ter contato com a
profundidade da seguranga e da conexdo com que foram abengoados.

Uma maior saude na recuperacao da etnia judaica permite que esses companheiros prestem mais
servigos a OA como um todo. Quando as xicaras estao transbordando, os companheiros
relevantes podem beneficiar melhor a

amada irmandade da OA em geral. O Intergrupo de Jovens pode atestar os beneficios de
recuperacgao de ter um foco especifico para todos os jovens e esta ansioso para ver os
companheiros de etnia judaica se beneficiarem da mesma forma.
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NBM 7: Diretoria de RV para a literatura do WSBC

MOCAO DE NOVOS NEGOCIOS 7

A Regiao Virtual da OA deve enviar a seguinte mogao para a Conferéncia Mundial
de Negbcios de Servigo de 2026.
APRESENTADA POR:

Conselho da Regido Virtual
Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: Consulte a segao "intengéo" na mogéo a seguir.
IMPLEMENTAGAO: Envie a mog&o ao Escritério Mundial de Servigos.
CUSTO: US$ 0 (os custos da mogdo em si estdo detalhados abaixo)

OBJETIVO PRIMARIO: Consulte a secdo Como esta mogédo apoia o objetivo primério da OA na
Mocao a seguir.

JUSTIFICATIVA: Consulte a segao Justificativa na mogao a seguir.
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PROPOSTAS DE MOGOES DE NOVOS NEGOCIOS DA OA
MOGAO:

Que o Conselho de Curadores da OA seja orientado a conduzir uma revisdo abrangente dos
processos de literatura, impressdo e distribuicdo de Superativistas Andnimos, tanto impressos
quanto eletrénicos, a fim de identificar e implementar novos métodos de distribuigdo e comércio que
servirdo de forma mais eficaz aos membros em todo o mundo.

Que o Conselho de Curadores de OA implemente o langamento de uma plataforma digital de
literatura em 2027 e que uma plataforma digital de membros com a marca OA ou uma livraria online
dedicada a distribuicdo de literatura e recursos de OA seja desenvolvida e disponibilizada a
Irmandade para compra individual e em grupo.

Que o Conselho de Curadores da OA explore e implemente formas alternativas de impresséao e
distribuicdo, incluindo, mas ndo se limitando a, impressdo sob demanda, parcerias regionais ou
internacionais de impressdo e armazenamento em locais alternativos, com o objetivo de aumentar a
disponibilidade e reduzir as barreiras de custo e envio.

APRESENTADO POR:
Regiao Virtual da OA

Para obter os detalhes de contato do criador do movimento, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO:

1. Fornecer uma plataforma de literatura digital para os membros da OA em todo o mundo, na qual
controlamos os dados (acesso aos nossos membros) e o contetdo (levando o trabalho da
12thStep Within e levando a mensagem, o que nenhuma de nossas plataformas existentes
nos permite fazer. Isso aumentara o dinheiro devolvido a OA pelas vendas de literatura
digital em inglés.

2. Paraanalisar:

a. Impressdao sob demanda ou analise de centros de distribuicdo/impressao
alternativos, o que pode permitir que os membros do Canada e dos Estados Unidos
recebam literatura com menor custo de remessa e mais rapidamente.

b. Determinar se os métodos atuais ou alternativos de literatura atenderdo melhor aos
membros da OA.
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IMPLEMENTAGAO:

Fornecer orientagbes claras para o atual comité ad hoc em relagédo a sua pesquisa sobre
distribuigéo de literatura. Capacitar o Conselho para langar uma plataforma de literatura digital com
a marca da OA que seja exclusiva da OA no WSBC de 2027 ou antes.

CUSTO:

A ser determinado pela pesquisa acima, com o entendimento de que o resultado logo aumentara as
margens de vendas e as contribui¢des para a literatura.

OBJETIVO PRINCIPAL:

Ao vender nas plataformas de literatura atuais, a OA nao controla os dados (0s nomes dos
compradores) e, portanto, ndo pode se comunicar diretamente com os membros compradores.
Em resumo, uma "plataforma de literatura digital" oferece a OA uma maneira de se comunicar com
os compradores - nossos membros. Isso ajuda a OA a transmitir a mensagem e a responder as
perguntas ou preocupac¢des dos recém-chegados.

JUSTIFICATIVA:
A OA precisa atualizar a maneira como a literatura tem sido vendida para formas mais modernas de entrega.

Atualmente, a literatura da OA é vendida principalmente por meio de fornecedores terceirizados,
como Amazon, Apple, Barnes & Noble e Nook. Nesses acordos, a OA nao controla os dados. A OA
nao recebe os nomes ou as informagdes de contato das pessoas que compram os livros, nem tem
a capacidade de se comunicar com elas.

Um modelo alternativo de distribuicao esta sendo proposto aqui. Esse modelo oferece nao apenas
vantagens financeiras para a irmandade, mas também fortes vantagens de recuperacéo, incluindo
comunicacao direta com os membros, melhor uso dos recursos da OA e oportunidades ampliadas
para transmitir a mensagem.

Atualmente, mais de 2.836 reunides da OA - aproximadamente 48,7% de todas as reunides -
usam formatos nao presenciais, como Zoom, telefone e bate-papo on-line. No sistema atual,
essas reunides e seus membros nao tém acesso a uma literatura da OA

tabela. A dependéncia de plataformas externas significa que a OA esta ganhando menos dinheiro
com as vendas e, a0 mesmo tempo, nao esta conseguindo conectar os membros com o apoio
continuo de que precisam. Isso inclui ndo apenas a literatura, mas também os workshops,
eventos e ferramentas de recuperagéo que a OA ja desenvolveu e continua a oferecer.
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Uma mesa de literatura digital resolveria diretamente essas deficiéncias ao:

- Retencao de mais receita que agora é perdida para fornecedores terceirizados.

- Construir vias de comunicagao com membros e recém-chegados (por exemplo, inscrigbes

em boletins informativos, avisos de eventos e links para recursos do oa.org).

- Fortalecer o apoio a recuperacéao integrando a venda de literatura com os workshops
existentes da OA, recursos do site e conteudo criado pelos membros.

- Oferecer aos recém-chegados um ponto claro de conexao, incluindo a possibilidade de mesas
de literatura digital localizadas ou centros de comunicagao regionais.

Além disso, o atual modelo de distribuigdo de impressos da OA cria desigualdades: os membros da costa leste dos
EUA e do Canada pagam mais pelo envio e esperam mais tempo pela entrega.

membros da costa leste dos EUA e do Canada pagam mais pelo envio e esperam mais tempo pela
entrega. A exploragao de opgdes como centros regionais de impressdo ou armazenamento
canadense poderia melhorar a equidade, reduzir os custos e acelerar o acesso - especialmente
importante para os novos membros da OA.

A justificativa geral é clara:
- Aumentar o retorno financeiro da OA com as vendas de literatura.
- Expandir a comunicacéo e o alcance dos membros e dos recém-chegados.

- Apoiar a recuperagao de forma mais eficaz por meio do uso integrado de literatura, workshops e
recursos.

- Promover o acesso equitativo a literatura em todo o mundo.

Ao realizar um inventario completo dos métodos atuais de impresséao e distribuicdo e ao adotar
uma plataforma de literatura digital, a OA pode fortalecer tanto sua base financeira quanto sua
capacidade de transmitir a mensagem no ambiente digital atual.
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NBM 8: Convengdes do WSBC do Sunlight IG

MOCAO DE NOVOS NEGOCIOS 8

A Regiao Virtual da OA deve enviar a seguinte mogao para a Conferéncia Mundial
de Negbcios de Servigo de 2026.
APRESENTADA POR:

Intergrupo OA Sunlight

Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: Consulte a segdo "intengéo" na mog&o a seguir.
IMPLEMENTAGAO: Enviar a mog&o ao Escritério Mundial de Servicos.
CUSTO: US$ 0

FINALIDADE PRIMARIA: Consulte a secdo "Como esta mogéo apoia a finalidade primaria da OA"
na mogao a seguir.

JUSTIFICATIVA: Consulte a segao "Justificativa" na mogao a seguir.
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PROPOSTA DE MOGAO DE NOVOS NEGOCIOS DA OA

MOGAO: Alterar a Norma 1984b da Conferéncia Mundial de Negécios de Servigo, suprimindo-a e
inserindo-a da seguinte forma:

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA

Norma da Conferéncia Mundial de Negdcios Norma da Conferéncia Mundial de Negdcios de

de Servigo 1984b Servigo 1984b

Foi adotado que: Foi adotado que:

A Convencao Mundial de Servico sera A-Convencio-Mundial-de-Servico-sera-realizada-em
realizada em data e local a serem data-e-local-a-serem-determinados-pele-Conselho-
determinados pelo Conselho de Curadores. de-Curadores:

Nos anos em que a Conferéncia Mundial de
Negécios de Servico for realizada virtualmente, uma

regido patrocinara, em uma base rotativa, uma
Convencéo Virtual de Servico Mundial, a qual todos

0s membros sdo incentivados a comparecer.

Além disso, as Convencdes de Servico Mundial
presenciais serdo agendadas em data e local
determinados pelo Conselho de Curadores.

APRESENTADO POR:
Regido Virtual da OA
INTENGAO

Esta mogéo visa estabelecer uma Convencéao Virtual de Servico Mundial recorrente a cada dois
anos, com base no sucesso comprovado de eventos virtuais de grande escala em varias Regides
da OA, incluindo a Regiao Virtual. Ao criar um encontro consistente e global, essa convengao
proporcionara um espago para que membros de todos os paises e idiomas se conectem,
compartilhem sua experiéncia, forca e esperanga e aprofundem sua recuperagao além do nivel da
Regido.

IMPLEMENTAGAO

Uma Regiao designada supervisionara o planejamento e a execugao da convengao, formando um
comité dedicado responsavel pela logistica, programacéo e acessibilidade multilingue. Utilizando
plataformas comprovadas de eventos virtuais, o0 comité garantira
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participagdo continua em todos os fusos horarios e idiomas, fornecendo tradugbes ao vivo (na
medida do possivel), gravagdes e ferramentas de engajamento interativo para maximizar a incluséo.

CUSTOS

Os custos cobrirdo principalmente a hospedagem da plataforma, o suporte técnico, os servigos de
traducao e os esforgos promocionais. Essas despesas serdo compensadas por contribuicoes
voluntarias, possiveis taxas de inscricdo e possiveis iniciativas de captacao de recursos,
garantindo a sustentabilidade financeira e mantendo a convengao acessivel a todos os
associados.

COMO ESSA MOGAO APOIA O OBJETIVO PRINCIPAL DA OA?

Essa mogao apoia diretamente o objetivo principal da OA, criando uma oportunidade Unica para
que os membros de todo o mundo se envolvam em companheirismo, fortalegam sua recuperagao
e levem a mensagem aqueles que ainda sofrem. Ao oferecer um espaco acessivel e inclusivo para
conexao e servico, essa convencao promove a unido e amplia o alcance da OA para além dos
niveis local e regional.

JUSTIFICATIVA

1. Expansiao da irmandade global: Overeaters Anonymous € uma irmandade mundial,
mas muitos membros, especialmente aqueles em areas remotas ou pouco
representadas, ndo tém oportunidades de envolvimento em larga escala. Uma
Convencao Virtual de Servico Mundial realizada a cada dois anos oferece um espaco
consistente e estruturado onde membros de diversas origens podem se conectar,
compartilhar suas jornadas e encontrar apoio além de suas comunidades imediatas. Esse
evento promove um maior senso de unidade e pertencimento dentro da OA como um
todo.

2. Sucesso comprovado dos eventos virtuais: A Regido Virtual, entre outras, demonstrou
que grandes reunides virtuais podem ser executadas de forma eficaz e altamente benéficas
para os membros. Convengdes e workshops virtuais anteriores reuniram com sucesso
centenas de participantes, provando que a tecnologia pode superar distancias e criar
conexdes significativas. Esta mogéo se baseia nesse sucesso, garantindo que um evento
bem organizado e envolvente se torne uma parte regular da oferta global da OA.

3. Superacao das barreiras a participagao: As convengdes presenciais tradicionais
geralmente apresentam desafios financeiros e logisticos, incluindo questdes de viagem,
hospedagem e acessibilidade. Um formato virtual elimina essas barreiras, facilitando a
participagdo de membros com restrigbes financeiras, deficiéncias ou responsabilidades de
cuidado. Além disso, o suporte multilingue garantird que mais associados possam se
envolver plenamente, independentemente de seu idioma principal.

4. Fortalecimento da recuperacao e do servigo: Uma Convencao de Servico Mundial
global oferece aos membros oportunidades de aprendizado, recuperagao e servigo mais
profundos. Workshops, painéis de palestrantes e sessbes interativas oferecerdo novas
perspectivas sobre os principios de OA, fortalecendo a recuperagéao individual e
inspirando maior participacdo em fungdes de servico. O evento também servira como
uma plataforma para treinar e incentivar futuros servidores de confianga da irmandade.

Pagina 77



5. Aumentar o alcance e o impacto da OA: Ao criar uma Convencgao de Servigco Mundial
Virtual, a OA reforga seu compromisso com a inclusao e a acessibilidade. Essa mogao
garante que a mensagem de recuperacao continue a alcangar membros em todo o mundo,
proporcionando um espaco vital para conexao e crescimento que se alinha com a missao
principal da OA. Uma convengéao recorrente ndo apenas apoiara os membros existentes,

mas também criara oportunidades para receber os recém-chegados, ampliando o impacto
da OA em uma

em escala global.
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NBM 9: Preambulo do ABSB para o WSBC

MOCAO DE NOVOS NEGOCIOS 9

Mover que a Regido Virtual co-patrocine a seguinte mogéo com o Conselho de
Servico de Foco Especifico em Anoréxicos/Bulimicos da OA.
APRESENTADO POR:

Conselho do Servigo de Foco Especifico para Anoréxicos e
Bulimicos da OA Para obter os detalhes de contato do autor da
mog¢ao, envie um e-mail secretary@oavirtualregion.org

OBJETIVO: enviar uma mogao a Assembleia da Regido Virtual da OA

IMPLEMENTAGAO: Enviar ao Escritério de Servico Mundial para a Conferéncia de Negécios de
Servico Mundial de 2026

CUSTO: US$ 0
OBJETIVO PRINCIPAL: Tornar a OA mais inclusiva

JUSTIFICATIVA: Esta mogao sera apresentada com a OA Foot Steps (se eles optarem por
participar) e garantira que as 12 Tradigbes sejam inclusivas e acolhedoras para todos.

Observagao: Se algum dos 6rgaos de servigo patrocinadores alterar a mogao, ela devera ser
reenviada a todos os 6rgaos de servigo patrocinadores para afirmacgéo.
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MOGOES DE NOVOS NEGOCIOS DA OA

MOGAO:

Proposta de emenda ao Manual de Normas da Conferéncia de Negécios de Servigo Mundial da OA

de 1984a, suprimindo e inserindo o seguinte.

REDACAO ATUAL

Politica da Conferéncia de Negécios do
Servigo Mundial 1984a

Supercomedores Andnimos € uma
irmandade de individuos que, por meio de
experiéncias compartilhadas, forca e
esperanca, estao se recuperando da
compulsao alimentar.

Damos as boas-vindas a todos que desejam
parar de comer compulsivamente. Ndo ha
cotas ou taxas para os membros; somos
Somos autossuficientes por meio de nossas
proprias contribuicdes, nao solicitando nem
aceitando doacoes externas. A OA nao é
afiliada a nenhuma organizagao publica ou
privada, movimento politico, ideologia ou
doutrina religiosa; ndo assumimos nenhuma
posicdo em relagdo a questdes externas.

Nosso objetivo principal é abster-nos de
comer compulsivamente e de
comportamentos alimentares compulsivos e
levar a mensagem de recuperagéo por
meio dos Doze Passos da OA aqueles que
ainda sofrem.

REDACAO PROPOSTA

Politica da Conferéncia de Negécios do
Servigo Mundial 1984a

Supercomedores Andénimos € uma irmandade
de individuos que, por meio de experiéncias
compartilhadas, forca e esperanca, estao se
recuperando da compulsao alimentar.

Damos as boas-vindas a todos que desejam
parar de comer compulsivamente. Nao ha cotas
ou taxas para os membros; somos
autossuficientes por meio de nossas proprias
contribuicdes, nao solicitando nem aceitando
doacdes externas. A OA nao é afiliada a
nenhuma organizagao publica ou privada,
movimento politico, ideologia ou doutrina
religiosa; ndo assumimos nenhuma posicdo em
relagdo a questdes externas.

Nosso objetivo principal € nos abstermos de
comer compulsivamente e de comportamentos
alimentares compulsivos e levar a mensagem
de recuperagao por meio dos Doze Passos da
OA aqueles que ainda sofrem.

APRESENTADO POR:

Conselho do Servigo de Foco Especifico para Anoréxicos e
Bulimicos da OA Para obter os detalhes de contato do autor da
mocgao, envie um e-mail para secretary@oavirtualregion.org
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INTENGAO:

Queremos que o predmbulo dé as boas-vindas a todas as pessoas com transtornos alimentares compulsivos.
IMPLEMENTAGAO:

Atualizar o Manual de Normas

CUSTO:

Nenhum

PROPOSITO PRINCIPAL:

Nosso predmbulo diz: "Nosso principal objetivo € nos abstermos de comer compulsivamente e de
comportamentos alimentares compulsivos e levar a mensagem de recuperagcao por meio dos Doze
Passos da OA aqueles que ainda sofrem." A frase de abertura deve ser igualmente acolhedora para
comedores compulsivos de todos os tipos.

A linha de abertura do nosso predmbulo deve ser consistente com o restante do preadmbulo, que
inclui:

"Damos as boas-vindas a todos que desejam parar de comer compulsivamente" e
"Nosso objetivo principal € nos abstermos de comer compulsivamente e de
comportamentos alimentares compulsivos".

Isso também tornaria o preAmbulo consistente com a Terceira Tradicdo, "O uUnico requisito para ser
membro da OA é o desejo de parar de comer compulsivamente”.

JUSTIFICATIVA: A OA atende a um numero muito maior de membros do que apenas aqueles que
sofrem de compulsdo alimentar. Os anoréxicos e bulimicos sdao uma parte significativa da
irmandade da OA.

Nossa terceira tradicdo declara que o unico requisito para ser membro é o desejo de parar de comer
compulsivamente.

Essa alteragao tornaria nosso preambulo internamente consistente e coerente com a terceira
Tradicao.
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NBM 10: ABSB para WSBC Step12

MOCAO DE NOVOS NEGOCIOS 10

Mover que a Regido Virtual co-patrocine a seguinte mogéo com o Conselho de
Servico de Foco Especifico em Anoréxicos/Bulimicos da OA.
APRESENTADA POR:

Conselho do Servigo de Foco Especifico para Anoréxicos e
Bulimicos da OA Para obter os detalhes de contato do autor da
mog¢ao, envie um e-mail secretary@oavirtualregion.org

OBJETIVO: enviar uma mogao a Assembleia da Regiao Virtual da OA

IMPLEMENTAGAO: Enviar ao Escritério Mundial de Servigos para a Conferéncia Mundial de
Negocios de Servigos de 2026

CUSTO: US$ 0
OBJETIVO PRINCIPAL: Tornar a OA mais inclusiva

JUSTIFICATIVA: Esta mogéao sera apresentada a Regido 9 da OA (se ela decidir participar) e a OA
Foot Steps (se ela decidir participar) e garantira que os 12 Passos sejam inclusivos e acolhedores
para todos.

Observagao: Se qualquer um dos 6rgaos de servigo patrocinadores alterar a mogéao, ela devera
ser reenviada a todos os 6rgaos de servi¢o patrocinadores para afirmacéo.
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EMENDA AO ESTATUTO DA OA

MOGAO:

Mover para alterar os Estatutos do Servigo Mundial da OA, Subparte B, Artigo | - Doze Passos,
Passo 12, riscando e inserindo o seguinte.

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA
Artigo # 1 Artigo n° 1
Segao # 12 (Passo 12) Segéo n°® 12 (Passo 12)

12) Tendo tido um despertar espiritual como [ 12) Tendo tido um despertar espiritual como
resultado desses Passos, tentamos levar | resultado desses Passos, tentamos levar essa
essa mensagem aos comedores | mensagem aos comedores compulsivos e
compulsivos e praticar esses principios em | praticar esses principios em todos 0s nossos
todas as nossas atividades. assuntos.

APRESENTADO POR:

Conselho do Servigo de Foco Especifico para Anoréxicos e
Bulimicos da OA Para obter os detalhes de contato do autor da
mog¢ao, envie um e-mail para secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO:

Alinhar a redagao dos 12 Passos com a 32 Tradigdo e com o Predmbulo da OA.
IMPLEMENTAGAO:

Atualizar o Estatuto Social

CUSTO:

Nenhum

PROPOSITO PRINCIPAL:

Nosso predmbulo diz: "Nosso objetivo principal € abster-nos de comer compulsivamente e de
comportamentos alimentares compulsivos e transmitir a mensagem de recuperagado por meio dos
Doze Mandamentos.
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Passos de OA para aqueles que ainda sofrem". Nosso décimo segundo passo deve incluir todos
os que sofrem de nossa doenga, de acordo com nosso preambulo e a 32 tradigéo.

JUSTIFICATIVA:

A OA atende a um numero muito maior de membros do que apenas aqueles que sofrem de
compulsao alimentar.

Nossa terceira tradigdo afirma que o Unico requisito para ser membro € o desejo de parar de comer
compulsivamente.

Essa mudanca tornaria nossos passos consistentes com nossas tradicoes.
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NBM 11: Tradicao 5do ABSB para o WSBC

MOCAO DE NOVOS NEGOCIOS 11

Mover que a Regido Virtual co-patrocine a seguinte mogéo com o Conselho de
Servico de Foco Especifico em Anoréxicos/Bulimicos da OA.
APRESENTADA POR:

Conselho do Servigo de Foco Especifico para Anoréxicos e

Bulimicos da OA Para obter os detalhes de contato do autor da
mog¢ao, envie um e-mail para secretary@oavirtualregion.org
OBJETIVO: Apresentar uma mogao a Assembleia Regional Virtual da OA

IMPLEMENTAGAO: Enviar ao Escritério Mundial de Servicos para a Conferéncia Mundial de
Negécios de Servigos de 2026

CUSTO: US$ 0
OBJETIVO PRIMARIO: Tornar a OA mais inclusiva

JUSTIFICATIVA: Esta mogéo sera apresentada com a Regido 9 da OA (se ela decidir participar) e
com a OA Foot Steps (se ela decidir participar) e garantira que as 12 Tradi¢gdes sejam inclusivas e
acolhedoras para todos.

Observagao: Se qualquer um dos 6rgéos de servigo patrocinadores alterar a mogao, ela devera
ser encaminhada novamente a todos os 6rgaos de servigo patrocinadores para afirmagéao.
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EMENDA AO ESTATUTO DA OA

MOGAO:
Alterar os Estatutos do Servigo Mundial da OA, Subparte B, Artigo Il - Doze Tradig¢des, Tradigao 5,
riscando e inserindo o seguinte.

REDACAO ATUAL REDACAQO PROPOSTA
Artigo # 2 Artigo # 2
Segao # 5 (Tradigao 5) Segdo n° 5 (Tradigao 5)

5) Cada grupo tem apenas um proposito | 5) Cada grupo tem apenas um propdsito

principal - levar sua mensagem ao comedor | principal - levar sua mensagem ao comedor

compulsivo que ainda sofre. compulsivo que ainda sofre.

APRESENTADO POR:

Conselho do Servigo de Foco Especifico para Anoréxicos e
Bulimicos da OA Para obter os detalhes de contato do autor da
mog¢ao, envie um e-mail para secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO:

Alinhar a redagao da 52 Tradigao com a 32 Tradi¢gdo e o Predmbulo da OA, para incluir todos os que
sofrem da nossa doenga.

IMPLEMENTAGAO:

Atualizar o Estatuto Social

CUSTO:

Nenhum

OBJETIVO PRINCIPAL:

Conforme consta no Predmbulo da OA, Nosso objetivo principal é abster-nos de comer
compulsivamente e de comportamentos alimentares compulsivos e levar a mensagem de
recuperagao por meio dos Doze Passos da OA aqueles que ainda sofrem. Nossa quinta tradigao

deve incluir todos os que sofrem da nossa doenga, de acordo com o nosso preambulo e a terceira
tradicao.
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JUSTIFICATIVA:

A OA atende a um numero muito maior de membros do que apenas aqueles que sofrem de
compulsao alimentar.

Nossa terceira tradigao afirma que o Unico requisito para ser membro € o desejo de parar de comer
compulsivamente.

Essa mudanca tornaria nossas tradigdes internamente consistentes.

Pagina 87



NBM 12: Parlamentar

NOVOS NEGOCIOS MOCAO 12

Proposta de emenda ao Manual de Normas da Regido Virtual da OA 7.
Parlamentar, eliminando e inserindo o seguinte:

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA

7. Parlamentar 7. Parlamentar

Os deveres do assessor parlamentar sao O parlamentar sera indicado pelo presidente e

auxiliar o presidente da Regiao Virtual e a aprovado pela diretoria anualmente.

diretoria da Regiao Virtual nos procedimentos

parlamentares. Os deveres do parlamentar s&o auxiliar o presidente
da Regido Virtual e a assembleia da-diretoria-da-
Regide-Virtual-nos procedimentos parlamentares.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual

Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

INTENGAO: Esclarecer o processo de nomeacéo do parlamentar e atualizar seus deveres para
que seu apoio se estenda ao presidente da regido e a assembleia, e ndo apenas aos diretores da
diretoria.

IMPLEMENTAGAO: Atualizar o Manual de Normas

OBJETIVO PRINCIPAL: Esta mogao apoia o objetivo principal da OA ao garantir que os negocios
dentro da Assembleia sejam conduzidos de forma ordenada, justa e transparente.

JUSTIFICATIVA: A redagéao atual limita a fungdo do parlamentar a apoiar o presidente e os
diretores da diretoria. Na pratica, o parlamentar serve a Assembleia como um todo, garantindo que
o procedimento parlamentar seja seguido durante as sessdes de negocios.

Esclarecer o processo de nomeagao (indicagao pelo Presidente, aprovagao pela Diretoria,
anualmente) acrescenta transparéncia e consisténcia, enquanto a atualizagdo da descricdo da
funcéo reflete o escopo real do servico.
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NBM 13 Emendas P&P

MOCAO DE NOVOS NEGOCIOS 13

Proposta de emenda ao Manual de Normas da Regido Virtual da OA, Secgéo 10.
Emendas, eliminando e inserindo o seguinte:

REDACAO ATUAL
10. Emendas

1. As emendas a este Manual de
Normas e Procedimentos podem
ser propostas por qualquer 6rgao
de servigo da Regido Virtual, pela
diretoria ou pelo comité.

2. As emendas devem ser enviadas ao
presidente e ao secretario da regido
pelo menos 60 dias antes da
assembleia de negécios.

3. As mogdes devem ser enviadas
usando o formulario aprovado pela
regiao.

4. As mogdes serdo analisadas pelo
comité de estatuto até 50 dias antes
da assembleia.

5. Exceto quando especificado de outra
forma, as emendas a este Manual de
Normas e Procedimentos podem ser
adotadas pela maioria dos membros
votantes em qualquer reunido de
negoécios da Regido Virtual.

6. Quaisquer emendas adotadas pela
Conferéncia Mundial de Servico que
afetem este Manual de Normas e
Procedimentos deverao ser
atualizadas pelo Comité de Estatutos
da Regido Virtual e os membros da
assembleia da Regido Virtual seréo
notificados.

REDAGAO PROPOSTA

10. Emendas

A.

As emendas a este Manual de Normas e
Procedimentos podem ser propostas por
qualquer 6rgéao de servico afiliado a Regide
Virtual, pela diretoria ou por um comité.

As emendas devem ser apresentadas ao
presidente e ao secretario da regiéo pelo
menos 60 dias antes da Assembleia de-

. As mog¢des devem ser enviadas usando o

formulario aprovado pela regiao.

. As mogdes serao analisadas pelo comité de

estatutos no maximo 50 dias antes da
assembleia.

. Exceto quando especificado de outra

forma, as emendas a este Manual de
Normas e Procedimentos podem ser
adotadas pela maioria dos membros
votantes em qualquer reunido-de-negécios;-
assembleia regular ou especial da-Regido-
Virtual.

Quaisquer emendas adotadas pela
Conferéncia Mundial de Servico que
afetem este Manual de Normas e
Procedimentos

deverao ser atualizadas pelo Comité de

Estatutos da-Regide-\irtuale os membros da
assembleia da Regido-\irtual-serdo

notificados.

. Apds o recebimento da minuta final das atas

da assembleia, o Comité de Estatutos, sob a
supervisao do secretario, ira
A. Atualizara o Manual de Normas
para refletir quaisquer alteracoes
adotadas na Assembleia.

B. Enviar o Manual de Normas
atualizado ao Secretario para
aprovacao.
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C. Apds a aprovacao, o secretario ira
1. Enviara o Manual de
Normas ao Presidente de

Regido.
2. Enviar o Estatuto Social
atualizado ao Webmaster

para publicacdo no site.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual da OA

Para obter os detalhes de contato do autor da mogao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

OBJETIVO: atualizar e esclarecer o processo de tratamento de emendas para que seja
consistente, eficiente e justo para todos os participantes.

IMPLEMENTAGAO: A mogao revisara as regras e os procedimentos atuais sobre emendas,
fornecendo uma linguagem mais clara sobre o envio e atualizando os documentos apds a
assembleia.

PROPOSITO PRINCIPAL: Isso apoia o propdsito principal da OA ao garantir que a consciéncia do
grupo seja expressa de forma ordenada.

JUSTIFICATIVA: Atualmente, o tratamento das mog¢bes adotadas e a atualizagdo do documento
podem nédo ser claros. A atualizacdo das regras cria transparéncia, reduz a duplicagdo e permite
gue os membros participem com mais confianga na tomada de decisoes.
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BLA I: Alteracao do estatuto

EMENDA AO ESTATUTO |

Propomos alterar os Regulamentos da Regido Virtual da OA, Artigo 10 - Emendas,
eliminando e inserindo o seguinte:

1.

REDAGAO ATUAL

ARTIGO 10 - EMENDAS

As emendas a estes estatutos podem
ser propostas por qualquer

corpo de servigo registrado da Regiao
Virtual, a diretoria da Regi&o Virtual ou
um comité da Regido Virtual.

As emendas devem ser apresentadas
ao presidente e ao secretario pelo
menos 60 dias antes da Assembleia de
Negécios.

A. As mogdes devem ser
enviadas usando o formulario
aprovado pela regido.

B. As mogdes seréo revisadas
pelo comité de estatuto para
verificar sua preciséo até 50
dias antes da assembleia.

Exceto quando especificado de outra
forma por estes estatutos, as emendas
a estes estatutos podem ser adotadas
por uma maioria de dois tergos das
pessoas que votam em qualquer
reunido de negadcios regular ou
especial da Virtual Region.

reunido de negdcios regular ou especial
da Regido Virtual.

Amendments to the Twelve Steps,
Twelve Traditions and Twelve
Concepts of OA Service may only be
made per OA, Inc. Estatutos, Subparte
B, Artigo XllI, Segéao 1e.

Tais alteragdes feitas de acordo com os
Estatutos da OA Inc. nos Doze Passos,
Doze Tradigdes ou Doze Conceitos de
Servico da OA

serdo automaticamente adotadas
nestes estatutos sem a necessidade de

qualquer

REDAGAO PROPOSTA

ARTIGO 10 - EMENDAS

1.

As emendas a este estatuto podem ser
propostas por qualquer érgao de servigo
afiliado a-Regide-\irtualregistrade, pela
diretoria da Regiao Virtual-ou-por um
comité da Regido Virtuak

Conselho Diretor da-Regidoe-Virtual-ou por
um comité da-Regido-Virtual.

As emendas devem ser apresentadas ao
presidente e ao secretario pelo menos 60
dias antes da Assemblela de—Negeeles

As moc¢des devem ser enviadas usando o
formulario aprovado pela regido.

As mocdes serdo analisadas pelo Comité
de Estatutos até 50 dias antes da
assembleia.

Exceto quando especificado de outra forma

por-estes-estatutos, as emendas a estes

estatutos podem ser adotadas por uma
maioria de dois tercos daspessoas-dos_
membros votantes em qualquer reunido-de-
negeéeios-regular ou especial da-assembleia
da-Regido-Virtual.

Quaisquer emendas adotadas pela
Conferéncia Mundial de Servico que

afetem estes estatutos deverao ser
atualizadas pelo Comité de Estatutos e os
membros da assembleia serdo notificados.

Apds o recebimento da minuta final das atas

da assembleia, o Comité de Estatutos, sob a

supervisao do secretario, fara a atualizagao:
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mais votos ou agdes da Regido Virtual. A. Atualize o estatuto para refletir todas

6. Quaisquer emendas adotadas pela as alteracdes adotadas na
Conferéncia Mundial de Servigo que assembleia.
afetem estes estatutos deverao ser B. Envie os Estatutos atualizados ao
atualizadas pelo Comité de Estatutos da Secretario para aprovacao.
Regigo Virtual e os membros da C. Depois de aprovado, o secretario

assembleia serdo notificados. devera:

I Enviar o regimento
interno ao presidente de
regido, ao contato com os
curadores e ao Escritério
Mundial de Servicos.

ii.  Enviar o estatuto atualizado
ao webmaster para
publicacido no site.

8. Amendments to the Twelve Steps, Twelve
Traditions and Twelve Concepts of OA
Service may only be made per OA, Inc.
Estatutos, Subparte B, Artigo XlI, Segéo
1e.

9. Tais alteragdes feitas de acordo com os
Estatutos da OA Inc. nos Doze Passos,
Doze Tradigdes ou Doze Conceitos do
Servigo da OA serao automaticamente
adotadas nestes estatutos sem a
necessidade de qualquer voto ou agao
adicional da-Regido-\irtual.

10.-Quaisquer-emendas-adotadaspela-
Conferdncia Mundialde Servi
afetem-estes-estatutos-deverdo-ser

lizad lo_Comitéde Estat
e\
S blei - ificados.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual

Para obter os detalhes de contato do autor da mog¢ao, envie um e-mail
secretary@oavirtualregion.org

OBJETIVO: atualizar e esclarecer o processo de tratamento de emendas para que seja
consistente, eficiente e justo para todos os participantes.

IMPLEMENTAGAO: A mogao revisara as regras e os procedimentos atuais sobre emendas,
fornecendo uma linguagem mais clara sobre o envio e atualizando os documentos apoés a
assembleia.
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PROPOSITO PRINCIPAL: Isso apoia o propdsito principal da OA ao garantir que a consciéncia do
grupo seja expressa de forma ordenada.

JUSTIFICATIVA: Atualmente, o tratamento das mogdes adotadas e a atualizagdo do documento
podem néo ser claros. A atualizagdo das regras cria transparéncia, reduz a duplicagcéo e permite
que os membros participem com mais confianga na tomada de decisoes.
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Secao 9: Relatorios da diretoria

Presidente

Foi um prazer e uma dadiva servi-los e levar a mensagem ao seu lado. O trabalho de servigo que
vocés realizaram muitas vezes foi nada menos que extraordinario, e nossa regido incipiente
cresceu e se tornou um farol de esperancga para milhares de pessoas doentes e que sofrem com a
nossa doencga em todo o mundo. Vocés, como parte do nosso "programa nés", tornaram esse
crescimento possivel. Obrigado!

Hoje, a Regido Virtual tem 1.046 reunides, 23 intergrupos e trés juntas de servigo de enfoque
especifico. Neste Assembly Report (Relatério da Assembleia), vocé encontrara os relatérios dos
dirigentes da Diretoria da Regido Virtual e dos nove comités permanentes da Regido Virtual. Leia
com atencgdo esses relatérios para compreender plenamente a profundidade e a amplitude do que
a regido vem realizando. E esse trabalho que nos permite chegar aos nossos membros, tanto
dentro da OA quanto aqueles que ainda n&o ouviram falar da solugao! Seu servigo e suas
contribuicdes da Sétima Tradicado tornaram isso possivel.

Compartilhando nossa recuperacgao:

Nossas reunides e entidades de servigo deram apoio a milhares de pessoas, organizando
workshops, maratonas e retiros. Obrigado por tudo o que fazem para continuar apoiando a
abstinéncia e trabalhando as Tradi¢des e os Principios do programa. Alguns destaques de como
nos saimos bem incluem (leia os relatérios para saber mais):

[J O Comité de Estatutos apresentou o maior nimero de mogdes individuais desde que
reescrevemos completamente os estatutos ha alguns anos. H4 um nimero enorme de mogaoes.
Por favor, examine cada uma delas.

[J O Comité da Convencao elaborou um programa e um tema sélidos para a convencgéo de
fevereiro de 2026 e apresentara, na assembleia, o que vocé pode fazer para servir. H4 uma
pequena sec¢do da convengao deste ano em que pedimos as reunides, intergrupos e juntas de
servico que apresentem ideias criativas ou comprovadas na regido para workshops de duas horas.
E claro que incentivamos vocé a continuar apoiando os workshops de etapas e as reunides de
recém-chegados na convengéao. Vocé sera solicitado a enviar suas ideias e a programar a
realizagao de um workshop e/ou uma sessao para recém-chegados. O relatério do Comité da
Convencao sera publicado antes da assembleia.

[J O Comité de Dados economizou dinheiro para a regiéo ao mudar nosso sistema do Google
Workplace. Isso agora nos permitira solicitar subsidios do Google para divulgagdo. O comité tem
estado ocupado organizando a unidade e o arquivo e trabalhando em tecnologias de apoio
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para a convengao e o site. Suas habilidades sdo necessarias, assim como sua disposigao para
servir.

[J O Comité Digital tem criado contetdo para as nossas paginas do Facebook, que t&m mais de
17.500 seguidores e, apds a nossa proxima casa aberta para recém-chegados, projetamos atingir
20.000 recém-chegados interessados. O comité apoiou o trabalho para esta assembleia e criou
uma reformulacao do site. Precisamos de uma equipe crescente para apoiar a expansao continua
da regido.

[J O Comité de Finangas est4 em processo de conclusédo de duas gravagdes e um video para o
nosso apelo anual. Precisamos de um salto no final do ano e de seu servigo para reproduzi-lo em
todas as reunides ou postar o link em suas reunides.

O comité, juntamente com outros cinco membros, ajuda a conduzir a auditoria interna da regiao.

[J O Comité de Servigo de Idiomas trabalhou diligentemente para fornecer interpretagéo
simultanea ao vivo tanto para o Workshop de Renovagéao Intergrupal quanto para o Workshop de
Prevencao de Recaida. A regido, por meio do comité, forneceu todos os intérpretes para a sessao
Meet the Maker, um intérprete de espanhol na Conferéncia Mundial de Negdcios de Servico e para
todos os workshops abertos da Conferéncia Mundial de Negécios de Servigo em francés, espanhol,
grego e portugués. Continue apoiando esse trabalho com seu servigo e contribuigdes da 72
Tradicao.

[JO Comité de Extens&o Intergrupal realizou dois workshops como parte da série de renovagéo
intergrupal e esta trabalhando para finalizar o formato de ambos os workshops para enviar aos
presidentes de regido. Atualmente, o comité esta trabalhando na atualizagdo do Workshop Carry
the Message com o Comité Digital, no site da regido, e o apresentara em duas partes, em
dezembro e margo. O comité também estara

coordenar com o Comité de Dados um workshop sobre o Zoom e a seguranga de dados. Ele
também realizara call-a-thons nao afiliados em outubro e em novembro.

[J O Comité de Informagao Publica Unidade com Diversidade esta atualmente organizando sua
préxima casa aberta para recém-chegados para os dias 25 e 26 de outubro de 2025, prevendo
mais de 250 recém-chegados através da divulgagéo. Para a convengéo anual, em fevereiro,
prevemos um numero ainda maior e em seis idiomas. O comité também trabalhara em varios
métodos de divulgacao pessoal para amigos, familiares, clérigos e outros profissionais, conforme
publicado em nosso site. Junte-se a equipe agora, antes da casa aberta!

[J O Comité de Doze Passos Internos e Workshops trabalhou com membros da Regido 7 para
trazer ferramentas de prevencao de recaida para apoiar os membros na manutencéo da
recuperacgdo. O comité também apoiou o Intergroup Outreach Committee na realizagdo de um
workshop de renovagéo com foco em patrocinio, contato com membros desaparecidos e em
dificuldades e prevengao de recaidas.
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e em dificuldades e na prevengao de recaidas. Junte-se a essa equipe de servigo para ajudar a
levar a mensagem.

Algumas areas problematicas que encontramos e oportunidades de crescimento:

Como vivemos na solugao, nossa responsabilidade é levar a mensagem de recuperagao na solugao
para aqueles que estao dentro da OA, por meio dos negécios da OA, e para aqueles que estao fora
da OA, incluindo nossos amigos, familiares, clérigos, profissionais da area médica e de saude
mental, estagdes de televisao locais, estagdes de radio, jornais e sites da OA.

[J Algumas areas em que precisamos de apoio:

*Quero comecar fazendo reparagdes a todo o corpo de servigo por minha falha em iniciar algumas
das plataformas que eram necessarias, por erro de julgamento ou vida nos termos da vida. Devido
a preocupacgoes familiares, nao pude apoiar o andamento do treinamento Os Primeiros 12 Dias de
Apadrinhamento, que deveria ter ocorrido, € do Pequeno Grupo de Prevengao de Recaidas. Farei
as devidas compensagdes na forma de trabalho com os membros e com o Comité do Workshop
para garantir que esses recursos sejam apresentados a vocés antes do final do ano. Se vocé
quiser ajudar nesse processo, entre em contato comigo antes ou depois da assembleia.

*Apesar das promessas em contrario, nossa solicitagao de tradugéo de literatura, tanto para as
reunides em espanhol quanto em arabe, ainda esta sendo analisada. Eu esperava que isso fosse
resolvido e, portanto, ndo lancei um estudo do Big Book. Apés a Casa Aberta para recém-
chegados em outubro, trabalharei com outros membros, 6rgéaos de servigo e afiliados de reunides
para realizar um estudo de 30 perguntas do AA 12 e 12 do Big Book durante quatro semanas, e
em varios idiomas, bem como um estudo de 14 semanas do AA 12 e 12 e com o Big Book
reunides sem tempo real. Podemos oferecer a todos 0os nossos membros os recursos de
recuperacgao a que todos temos direito. Informe-me agora se vocé quiser ajudar!

*A 72 Tradigdo deixou a desejar, e a regido precisa de suas contribuigcdes. Apresentamos resultados
mensuraveis. Todas as reunides precisam postar o link para o nosso apelo anual, e as que
puderem reproduzir o0 audio ou o video, por favor, fagam-no, e todos os intergrupos ou conselhos
de servico precisam fazer o mesmo. Considere a possibilidade de fazer uma contribuicdo pessoal
para o apelo anual. Quanto dinheiro vocé gastou em sua ultima bebedeira?

*Todos os comités precisam de mais pessoas; junte-se a um dos nove comités e traga pelo menos
uma pessoa com vocé. Nossa regido é global e diversificada, portanto, precisamos de muitas
vozes para realizar o trabalho, servindo continuamente em apoio ao intergrupo de nossa reuniao,
as juntas de servigo e aos comités regionais. Considere a possibilidade de se candidatar a
Tesoureiro da Regido Virtual
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Treasurer (Tesoureiro) ou Data Coordinator (Coordenador de dados) da regidao. Traga seu talento
e suas habilidades para a regido e esteja aberto a aprender coisas novas.

* Menos de 70% dos delegados da regido compareceram a Conferéncia Mundial de Negécios de
Servigo e as Assembléias da Regido Virtual. Mesmo com essa porcentagem, nossa regido ainda
estava entre as lideres em participacado na Conferéncia de Negocios do Servigo Mundial.
Considere a possibilidade de servir no Servigo Mundial em seu intergrupo ou diretoria de servigo
ou como representante da regiao, verifique com seu presidente.

*Precisamos de pessoas para trabalhar na divulgagao das inimeras reunides nao afiliadas em
nossa regido e para convida-las a se afiliarem a um de nossos 6rgaos de servigo. Participar do
Intergroup Outreach Committee € uma oportunidade maravilhosa de ajudar a trazer essas reunides
nao afiliadas para um intergrupo ou diretoria de servigo. Se vocé faz parte de uma reuniao afiliada,
tome uma atitude para descobrir 0 que significa a afiliagao.

*No6s mal arranhamos a superficie - pergunte a si mesmo se ja alcangamos um numero suficiente
de doentes e sofredores. Mantenha sua sodlida participagdo em nossas casas abertas para
recém-chegados.

O comité da convengao precisa de mais participagéo antes do convento. . O trabalho é milagroso.
Muitos membros me disseram que entraram na OA por meio de nossa convencao ou casa aberta.

[J Entre em contato e compartilhe sua recuperagao, participe do intergrupo, coloque em agao a
renovacao do intergrupo, preste servigo, demonstre a recuperagcao em agao e compartilhe suas
histérias. Apoie o novo presidente das Regides Virtuais na transmissao da mensagem que
salva vidas - existe uma solugao.

Mais uma vez, quero agradecé-los por se juntarem a nés na estrada para um destino feliz e por
operarem o milagre ao meu lado. Obrigado a todos os membros, reunides, comités e 6rgaos de
servigo por todas as suas contribuigdes e por tudo o que fizeram e continuam fazendo. Aos que
serviram a regido como representantes, delegados, membros de comités, presidentes de comités,
membros da diretoria e representantes dos curadores - do fundo do meu coracéo, sou
eternamente grato.

Nao foi apenas um privilégio servi-los, foi uma dadiva testemunhar milagres repetidos e continuos
de recuperagao, servigo e crescimento da irmandade.
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Numero total de grupos virtuais afiliados: 698

NuUmero total de grupos virtuais ndo afiliados: 342
Numero total de grupos virtuais afiliados com IGs em terra: 1,796
NuUmero total de grupos virtuais afiliados com LSBs néo afiliados: 0

2,836
Numero total de intergrupos na Regi@o Virtual: 23
Placas de servigo do Foco Especifico na Regido Virtual: 3

Trabalhando o Milagre,

Presidente da Regiao Virtual
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Vice-presidente

O que voceé realizou desde a ultima assembleia?

Escrever e editar documentos para a regido. Participar de varias reunides de comités. Estabelecer
contato com o Syndesis IG. Tenho feito contato com o Comité de Estatutos e, extraoficialmente,
com o Comité PIPO/UWD.

O Comité da Convencéo de 2026 tem se reunido mensalmente durante o verao e agora estamos
nos reunindo duas vezes por més. Estamos muito a frente do que estdvamos no ano passado em
termos de esforcos para realizar uma convencao mais tranquila e eficiente, especialmente no que
se refere ao registro e ao suporte de servigos. Os palestrantes principais ja foram contratados. As
trilhas 2 e 3 tém um trio de presidentes. A trilha da reuniao de novatos, trilha n° 4, sera organizada
pelo

Comité PIPO/UWD. Nosso presidente de tecnologia da convengao esta coordenando a tecnologia
com o presidente de VR.

O que vocé deseja realizar antes da préoxima assembleia?
Quero dar um apoio inestimavel ao novo presidente de VR, ao restante da diretoria e, é claro, aos
comités e intergrupos de VR.

Especialmente por meio do nosso trabalho na convengéo, espero que vejamos um aumento no
numero de recém-chegados que se juntam as reuniées na Regiéo Virtual e que as contribuigdes
da "Tradig&o, da convencéo de fevereiro, superem nossas expectativas.
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Coordenador de dados

O que realizei desde a ultima assembleia

Reuni-me regularmente com o Comité de Dados e o subcomité técnico, e com as equipes de
trabalho. Reuni-me regularmente com o comité e a equipe de trabalho do Servi¢o de Idiomas.
Trabalhei com a equipe de suporte da assembleia.

Ajudar com o GDPR para um de nossos IGs e outra regido. Concluiu

o0 documento de entrega do trabalho do coordenador de dados.

Manter-se atualizado com as tarefas do documento "todo" do coordenador de

dados. Os dados integraram novos funcionarios e novos titulares de e-mail de

VR.

Conduziu entrevistas de saida com os que estavam deixando os cargos de servigo

de VR. Terminou de escrever o documento de Politicas e Procedimentos do Comité

de Dados. Ajudei a organizar o documento para facilitar a consulta.

Iniciou a organiza¢do dos documentos "como fazer".

Fiz o backup do Google Drive da Regido Virtual em uma unidade externa.

Supervisao dos planos de protecado de dados da Convencao.

Trabalhei com o novo treinamento de voluntarios para "liberagao de
palestrantes”. Manutengao da listagem do Constant Contact; assisténcia com e-
blasts. Continuagao das auditorias do Google Drive, conforme necessario.
Preparei-me para a "entrega" dos dirigentes apds as elei¢des nesta
assembleia. O que quero realizar antes da préxima assembleia

Concluir o treinamento e a transferéncia com o novo coordenador de

dados.
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Secretaria

Conclui uma Assembleia como Secretario da Regiao Virtual e agora estou me preparando para
assumir mais responsabilidades na Assembleia 2, 2025.

Além de minhas fungdes regulares, eu

® Auxiliei nas atualizagbes propostas para as tarefas de secretaria, especialmente as
gue envolvem as atas da assembleia, o estatuto e 0 manual de politicas e
procedimentos.

® Comecei a reunir e organizar todos os materiais, recursos e equipes para a proxima
Assembleia 2.

® Renovei com sucesso a permissao da Regido Virtual para usar o logotipo da OA.

Antes da préxima assembleia, também completarei as notas de transferéncia para ajudar na
integragao de um futuro secretario.
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Tesoureiro

As informagoes do Tesoureiro serao protegidas por senha e disponibilizadas
em para os representantes votantes.
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Contato com os curadores

Na recente reunido do Conselho de Curadores em agosto, o conselho ratificou a votagédo para a
criagdo de um leitor diario secular. Provavelmente levara um bom tempo até que ele esteja
disponivel, mas esta em andamento.

O tema proposto para a Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo de 2026, "Growing to Any
Lengths", foi admirado, mas considerado muito dificil de traduzir e, portanto, foi enviado de volta ao
comité para ser reformulado. Até a data desta assembleia, um novo tema tera sido escolhido.

O processo pelo qual os curadores nomeados podem ser indicados e concorrer a elei¢ao foi
esclarecido. Quando uma vaga permanece na diretoria ap6s uma Conferéncia Mundial de Negdcios
de Servigos, ha uma convocacao para que as regides enviem indicagdes de candidatos
interessados. O candidato deve ser indicado por uma regidao. Um curador nomeado serve por um
ano, apos o qual pode concorrer a eleicdo para um mandato completo. Esse trustee em exercicio
pode agora ser indicado pelo Conselho Diretor, pois talvez ndo seja enviado de volta a sua regiao.
Ele ainda precisara se candidatar, apresentar-se e obter os votos da conferéncia, como qualquer
outro candidato.

Houve varias outras mogdes envolvendo detalhes de limpeza das normas da diretoria e do Manual
de Referéncia da Diretoria. Observe que os membros da OA s&o bem-vindos para visitar e
observar as reunioes formais da diretoria, nas quais as mogdes sao debatidas e votadas. Solicita-
se que os visitantes notifiquem primeiro o Presidente da Diretoria e o Gerente de Servigos aos
Membros sobre sua intengdo de observar. Normalmente, duas reunides da diretoria por ano sédo
realizadas virtualmente.

Também na reunido de agosto, o Presidente e o Trustee Co-Presidente do Comité do Presidente
da Regido nos garantiram que as solicitagdes de traducdo de literatura da Regido Virtual seriam
agora seguem por meio de processos regulares. Isso foi adiado por algum tempo. Esse processo
regular inclui, quando considerado necessario, um periodo de perguntas e respostas que sera
abordado antes da reunido desta assembleia.

Na primavera passada, um membro da Regido 8 me convidou, juntamente com varios membros
das regides 8 e 9, para uma demonstragédo de tecnologia de interpretacao que parece funcionar
bem.

Por meio dos fones de ouvido e do telefone, tablet ou laptop dos préprios usuarios, eles podem
ouvir uma interpretacao quase simultanea. Essa interpretacao estaria disponivel em 63 idiomas. A
Regido 9 esta testando isso em sua assembleia. Organizei uma demonstragdo dessa tecnologia
para varios membros da diretoria e da equipe e todos ficaram impressionados. E claro que a
questdo sempre se torna: "podemos pagar por isso?" Mesmo assim, estamos pensando em adotar
esse sistema para a Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo de 2026 ou 2027 e,
possivelmente, para eventos intermediarios. Lembre-se disso quando os membros lhe perguntarem
em suas reunides sobre a sétima tradigao e as doagdes para o Servigo Mundial. Ha dois anos, o
Servigo Mundial adotou uma tecnologia que permite que nosso site se dirija a computadores em 47
idiomas diferentes. Como a Regi&o Virtual demonstra regularmente, nds
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somos realmente uma irmandade global. Se vocé acha que esses investimentos valem a pena,
compartilhe a noticia e pega aos membros que se esforcem quando chegar a cesta simbdlica.

Depois de servir por dois anos como presidente do Comité de Unidade com Diversidade, fui
transferido para o Comité de Informagdes Publicas e Alcance Profissional. Também presido o
Comité de Conscientizagao Publica (que supervisiona nossa agéncia de publicidade) e o

Comité de Feiras Profissionais. Como alguns de vocés devem saber, também presidi o Comité da
Convengao Mundial de Servigo de 2025 nos ultimos anos e agradego a todos que puderam
participar.

Se precisar entrar em contato comigo, meu endereco de e-mail € VRTrustee@OA.ORG.
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Secao 10: Relatorios de comités

Comité de Estatutos

Nos ultimos seis meses, o Comité de Estatutos trabalhou diligentemente e com grande empenho
em 18 mocgdes. Dessas, pelo menos 12 foram formalmente apresentadas para consideracio nesta
assembleia. Cada mogao foi cuidadosamente revisada para garantir a precisdo, a clareza e o
alinhamento com nossos documentos de governanga, além de ter sido revisada pela Diretoria e
alterada com antecedéncia, conforme apropriado.

Além do nosso trabalho direto com as mogdes, eu me reuni, conforme necessario, com o
presidente, o Trustee Liaison, outros membros da diretoria e colegas presidentes de comités
sempre que surgiram duvidas sobre a interpretagdo ou aplicagdo do Estatuto Social e do Manual de
Normas. Essas discussdes tém sido valiosas para garantir que nossas decisdes permaneg¢am
consistentes, transparentes e no melhor interesse da regiao.

Além disso, apoiei varios membros de toda a Regido na elaboracao, refinamento e preparagao de
mogoes para possivel apresentagao. Isso incluiu oferecer orientagédo sobre redagao, estrutura e
requisitos processuais, além de garantir que as propostas estejam em harmonia com nossos
Estatutos e Politicas.

Também priorizei a participagao nas reunides da Diretoria e dos Presidentes de Comités
realizadas desde a ultima assembleia, nas quais participei ativamente - e alguns podem dizer que
muito ativamente. Essas reunides proporcionaram uma plataforma essencial para compartilhar
perspectivas, oferecer orientacdo processual e manter contato com a lideranga mais ampla da
Regido.

Os ultimos seis meses foram de progresso constante, dialogo e compromisso para garantir que o
nosso Estatuto continue sendo um recurso vivo, funcional e respeitado para a Regiao. Tem sido
uma otima experiéncia servir nesse nivel de forma saudavel na Regiao que eu amo.

Trabalho futuro

1. Mudanca de nome de um comité

Discussoes preliminares foram realizadas com o chair; nenhuma outra acao sera tomada até que o
comité fagca uma solicitacao oficial.
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2. Atualizagbes das regras permanentes
Atualizagdes adicionais (especialmente em relagdo aos procedimentos de perguntas e respostas

durante as mogdes) serao elaboradas assim que o trabalho atual for concluido e deverao estar
prontas a tempo para a assembleia, em consulta com o Presidente da Regiao.

3. Workshop sobre documentos normativos

Um workshop sobre interpretagéo e aplicagao do Estatuto e do Manual de Normas esta planejado,
mas ndo comecara até que o trabalho atual de mogéo seja concluido.
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Comité de Planejamento da Convengao

Convencao de 2026: "Existe uma solucéo - fundamentada na recuperacao”

o Logotipo da convengao concluido
O logotipo oficial foi finalizado e servira como uma identidade visual unificadora em todos
0s materiais do evento e de divulgacéo.

e Estrutura do programa: Quatro trilhas tematicas
O fim de semana da convencéao esta organizado em quatro trilhas, cada uma com um
propdsito especifico e associagao de cores:
o Trilha 1: Raizes (VERMELHO) - Sessdes conduzidas por palestrantes com foco
na recuperacgao basica de OA.
o Trilha 2: Pathways (AMARELDO) - Sessées/reunides baseadas nos Doze Passos.
o Faixa 3: Cultivate (AZUL) - Workshops interativos e participativos para aprofundar
as ferramentas de recuperacao e a percepgao.
o Faixa 4: Seeds (VERDE) - Sessdes voltadas para recém-chegados que
oferecem suporte de boas-vindas e recursos introdutérios.
® Planejamento detalhado em andamento
Uma Planilha do Google compartilhada descreve a grade de sessdes com blocos de tempo
atribuidos, como para: Sessodes de palestrantes, sessdes de etapas, workshops,
entretenimento e reunides de recém-chegados). A programagao se estende de sexta-feira,
20 de fevereiro, a domingo, 22 de fevereiro, incluindo palestrantes principais todos os dias
e uma combinagdo de workshops e oportunidades de companheirismo ao longo do dia.
® Acodes do Comité de Workshop

o Elaboragao de cartas-convite para as trilhas 2 e 3.

o Redagédo de um papel timbrado padronizado para maior clareza e
conformidade da correspondéncia.

o Reserva ativa de palestrantes principais e garantia de seus horarios.

o Explorar métodos para a entrada de participantes e gerenciamento de
inscrigoes (formularios, planilhas, ferramentas de CRM).

Link: https://oavirtualregion.org/convention-logo-2026/
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Comité de Protecdo de Dados

Este resumo detalha o progresso feito em varios projetos e tarefas do Comité de Dados e do
Subcomité Técnico.

Documento de politicas e procedimentos (P&P)

Houve um progresso significativo no documento de Politicas e Procedimentos (P&P).

* Edicao de sec¢oes: As segoes foram editadas e indexadas usando um novo recurso de "guia" do
Google Docs. Isso facilita muito o compartilhamento de links para itens especificos.

* O documento HOW TOs: sera o proximo a receber um tratamento semelhante.

Manuseio de dados e projetos de conformidade
O progresso relacionado ao gerenciamento de dados, privacidade e conformidade inclui:
* Limpeza da lista de contatos constantes (GDPR):

° Foi enviado um e-mail para as pessoas identificadas como as "menos engajadas” (baixa
taxa de abertura de e-mails). Apenas cerca de 15 pessoas responderam pedindo para
permanecer na lista; o restante foi removido.

° Um documento de politica correspondente descrevendo esse procedimento de manutencao
foi redigido e adicionado aos P&P.

* Formulario de liberagao do palestrante (transi¢gdo para assinatura eletronica):

° O comité adotou uma nova abordagem para gerenciar as liberagdes histéricas do
Dropbox Sign, simplificando o processo de extragdo de dados.

° O novo plano envolve extrair apenas os enderegos de e-mail dos palestrantes para criar
uma lista principal para o envio de e-mails de notificacdo de violagao de privacidade, em vez
de gastar muito tempo correlacionando detalhes completos dos palestrantes.

o Todos os comunicados necessarios foram arquivados e a pasta foi reorganizada.

o O treinamento para os membros do comité sobre como usar a ferramenta Adobe E-sign (E-
sign Pro) estda em andamento.

* Atualizagao da liberagao de material criativo (CMR):

o Um membro do comité com experiéncia juridica esta analisando o formulario de liberagéo
de material existente e incorporando definigbes legais para atualizar o documento, comparando-
0 com a versao do Escritério Mundial de Servigos (WSO).

o O documento final sera enviado a Diretoria para aprovagao formal.
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* Automatizagcao dos contratos de servigo:

o Um projeto para consolidar todos os acordos de servigo voluntario (atualmente
espalhados entre os formularios de assembleia e convengdo) em um mecanismo central e
pesquisavel.

o O objetivo é criar uma fungao de pesquisa para usuarios autorizados (como presidentes de
comités) para verificar o status do contrato de servigo de um individuo usando seu enderego de
e-mail.

> A longo prazo, o objetivo é integrar-se aos processos de registro para eliminar o
preenchimento redundante de formularios pelos voluntarios.

* Gerenciamento de dados do tesoureiro: O comité esta planejando dialogar com o atual
tesoureiro que esta saindo e com o novo tesoureiro que esta entrando para explorar a
implementacédo de um sistema em que os dados financeiros (atualmente mantidos no QuickBooks
fora do Google Drive) sejam trazidos para o ambiente do GDPR do Google Drive para garantir a
conformidade.

Progresso tecnolégico e de infraestrutura

Atualizagdes relacionadas a infraestrutura e aos recursos tecnoldgicos principais:

* Transig¢ao do Google Workspace para organizagdes sem fins lucrativos: A transicao para o Google
A mudanca para uma conta sem fins lucrativos/espaco de trabalho foi concluida sem problemas.

Essa mudanga resultou em um numero ilimitado de usuarios do Google (contas de e-mail,

acesso ao Drive, calendario etc.) e obteve uma economia de custos superior a US$ 3.000 por

ano.

* Cargo de administrador do Zoom: Uma nova pessoa se ofereceu para atuar como
administrador do Zoom. Ela foi integrada com sucesso aos dados e esta programada para
receber treinamento.

* Politica de bots de IA: A politica referente aos bots de IA esta concluida e foi adicionada ao
manual de politicas.

* Gerenciamento de nomes de dominio: O comité esta tratando do status dos dominios
secundarios, oavirtual.org e oaconvention.org. Historicamente, eles foram criados com diferentes
provedores de servicos e estamos procurando trazé-los para o mesmo provedor de servigos que o
nosso dominio principal - oavirtualreagion.org

* Documentacgao de instrugdes: ainda precisamos de um voluntario para gerenciar e
estruturar a cole¢do mais ampla de documentos de instrugdes.

* Alternativas ao G Translate: O comité esta encarregado de procurar alternativas para o atual
sistema G Translate devido a problemas com atualizagbes lentas de tradugéo (até 24 horas)
para eblasts e conteudo de paginas.
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Preparagdo para a assembleia
O comité tem estado bastante envolvido em todas as etapas de preparagao da Assembleia,
incluindo o registro de membros votantes e formularios de inscrigdo para cargos eleitos.

* Workshops do IGOR: Uma série de workshops de renovacao do corpo de servico realizados
pelo comité IGOR teve boa participacao e suas gravagdes estdo aguardando edigao.
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Comité de Recursos Digitais

O que vocé ou seu comité realizou desde a Ultima assembleia?

Manutencéo, eventos e limpeza do site - Em andamento
Atualmente, estamos analisando o processo para colocar os direitos autorais do
site oavirtualregion.org em conformidade com o site oa.org
Fizemos mudangas cosméticas/formatagao na pagina inicial do oavirtualregion.org
Assisténcia aos workshops de renovagao do corpo de servigo
Acessibilidade:
0 Finalizacao das adicdes finais a compatibilidade de acessibilidade
0 Trabalho com a equipe de suporte de acessibilidade do Elementor
Criagao do formulario de inscrigdo WPForms para cargos de diretoria
Trabalho na reformulacéo do site
0 Concluimos a reformulagéo da pagina inicial e da pagina de eventos
O Limpamos a pagina da Assembleia 2 para a Assembleia em novembro
0 Trabalho no menu oavirtualregion.org - combinando cabecalhos
0 Criagado de uma pagina de documentos/recursos
Trabalho no uso da midia social para transmitir a mensagem
O subcomité de midia social criou postagens no Facebook para:
0 As 9 ferramentas - enviadas para os servigos de idiomas para traducao
0 As 15 perguntas - somente versdo em inglés
Trabalhando com o Comité PIPO nas respostas as mensagens
Trabalhando com o grupo de trabalho de edicdo de audio para carregar os
audios do workshop e os audios da Convengéao de 2024/2025
Apoio ao Comité da Assembleia 2

Treinamento do comité de Recursos Digitais sobre a formatagdo dos documentos do

Google no site O que vocé ou o seu comité deseja realizar antes da proxima assembleia?

Concluir a reformulagao do site oavirtualregion.org (esperamos que antes da
Assembleia 2, 2025)

Criar guias de treinamento para treinar os Membros de Recursos Digitais na
manuten¢ao do novo site

Trabalhar com outros 6rgaos de servigo na regiao virtual para transmitir a mensagem
Comecar a postar no Facebook - 9 Ferramentas

Tornar o site oavirtualregion.org totalmente acessivel

Tornar o oavirtualregion.org compativel com os direitos autorais

Publicar as gravag¢des do evento

Escolher e instalar um plug-in de alteragdes recentes

Atualizar o gerenciador de senhas - Keeper
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Comité de Financas

O Comité de Finangas concluiu a auditoria do tesoureiro, com a presenga do Presidente da Regido
Virtual, do Presidente de Financas, do Tesoureiro e de cinco outros membros da Regido Virtual.
Desenvolvemos dois roteiros para o video de apelo anual, enviamos uma mog¢ao para atualizar os
deveres do tesoureiro, produzimos imagens apresentadas a diretoria para aprovagao e estamos no
processo de criagdo de duas imagens de video de IA.

Antes do préximo relatorio, gostariamos que nossos esforgos ajudassem a criar um aumento na 72
Tradigdo que permanecera consistente em termos de crescimento.

Antes da préxima assembleia, gostariamos de ajudar a identificar e auxiliar no treinamento e apoio
a um novo tesoureiro, bem como na contratacido de um contador, desde que a mogao para essa
fungao seja aprovada.

Gostariamos de apresentar o video do Apelo Anual na assembleia, em antecipacao ao aumento
das contribuigdes da 72 Tradicdo, que cairam consideravelmente desde a Covid e o advento do
Zoom.

Gostariamos também de apoiar a Convengao da RV de 2026, da maneira que pudermos melhor servir.
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Comité de Extensao Intergrupal

O que fizemos desde a ultima assembleia

* Realizamos um Workshop de Links Importantes do OA.org varias vezes para membros do
servigo. Colaboramos com o Comité Digital para organizar e publicar links do OA.org que
selecionamos para a renovacéo intergrupal. Esses recursos podem ser encontrados em:
https://oavirtualregion.org/service-body-renewal/. O tesoureiro da regido também participou dessa
apresentacdo. Cerca de 84 membros participaram das trés sessdes repetidas.

* Também realizamos dois workshops com o Comité de Workshops da 12 Step Within. Os topicos
incluiram patrocinio, contato com membros em recaida e prevengao de recaida. Os workshops
contaram com a participacédo de 76 membros do servico.

* Criamos e utilizamos um modelo de script telefénico de patrocinio, que enviaremos a Diretoria.

* Os workshops foram realizados em inglés e traduzidos para o francés, grego, polonés,
portugués e espanhol.

* Atualmente, temos formatos de workshop preliminares para esses dois workshops, que
estdo sendo preparados para edicao e revisao.

* Ficamos aquém do esperado em nosso alcance de grupos néo afiliados, pois o comité nao tinha
a capacidade de gerenciar os workshops e esse esforgo de alcance durante o mesmo periodo.

No que estaremos trabalhando antes da assembleia
* Esbogar um roteiro telefénico para divulgagdo em reunides de nao afiliados.

* Realizar duas sessoes de ligacoes telefénicas em grupo antes da assembleia para entrar em
contato com as reunides nao afiliadas.

* Colaboragado com o Comité Digital para atualizar a segao "Carry the Message" do site. Isso
servira como a primeira parte de um workshop em duas partes:

- Primeira parte: planejada para dezembro

- Segunda parte: planejada para margo

* Atualizar e expandir o workshop Carry the Message, originalmente criado com as Regibes 1,
2, 3 e 6, e adicionar materiais das Regides 5, 7, 8, 9 e 10.
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O que esperamos fazer antes da préxima assembleia

* Aumentar o alcance das reunides nao afiliadas. Nossa meta é afiliar 75 reunides,
designando membros para entrar em contato com grupos e intergrupos.

* Concluir o formato da Parte Dois do workshop Carry the Message.

* Realizar um workshop sobre seguranga em colaboragdo com o Comité de Dados, abordando
tépicos como Zoom e seguranga de dados.

* Realizar workshops de Renovacgao de Intergrupos com foco em inventario, resolugao de
conflitos, afiliagdo de reunides e inicio de novas reunides.

* Faca parceria com o Comité de Workshops para realizar dois workshops "Como fazer" durante os
primeiros 12 dias do proximo ciclo.

Links
* OA.org: http://oa.org

* Renovacgao do corpo de servigo da regiao virtual:
https://oavirtualregion.org/service-body-renewal/
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Comité de Servigos Linguisticos

Principais atividades concluidas

O comité concentrou-se no trabalho de base essencial para aprimorar o suporte multilingue e
simplificar os procedimentos do evento.

e Iniciada a traducao do video multilingue: Iniciamos a tradugéo do video do Green Dot
para o espanhol, francés, portugués e grego para ampliar seu alcance.

o Conteido de midia social traduzido: As informacbes dos nossos canais de midia
social do Facebook estdo sendo traduzidas para os quatro principais idiomas para
melhorar o compartilhamento da mensagem.

o Documento de procedimentos do Comité de Intérpretes: Um documento interno
de procedimentos foi criado e distribuido, estabelecendo diretrizes claras para a
fungdo do comité no apoio a eventos regionais.

o Recrutamento e procedimentos para intérpretes:

O

A contratagao continua: Continuamos o processo de contratagao de intérpretes
necessarios para os proximos eventos regionais.

Guia de sucesso emitido: Uma carta de instrugcdoes foi elaborada e
compartilhada com os intérpretes para garantir uma experiéncia consistente e
bem-sucedida em todos os eventos.

Sistema de registro duplo: Um novo documento de inscrigao on-line foi
implementado para diferenciar claramente o processo de inscrigédo e
gerenciamento para intérpretes voluntarios e intérpretes pagos.

Fornecimento de intérpretes simultadneos ao vivo para dois workshops de renovagao
intergrupal realizados pelo comité de alcance intergrupal e um para o workshop de
prevengao de recaidas do comité de 12 etapas. Combinagéo de intérpretes pagos
em francés, grego, polonés, espanhol e portugués.

Forneceu interpretagdo em espanhol para a Conferéncia de Negdcios de Servigo
Mundial Conhega a Marca e a Assembleia de Negécios Traduziu

eletronicamente e de forma temporaria uma das pegas de literatura para analise
dos delegados

Forneceu e coordenou simultaneamente ao vivo a conferéncia de negdcios do
Servigo Mundial, com intérpretes pagos € membros voluntarios em francés,

grego, espanhol e portugués.

Trabalhou com o presidente de regido no envio de pedidos de tradugdo em
espanhol e arabe.
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Metas para o préoximo periodo

Nossos objetivos estdo concentrados na finalizagao dos principais recursos multilingues e na
divulgagao das diretrizes do evento.

e Conclusao do video Ponto Verde: Nossa principal prioridade € concluir o video do Ponto Verde
em todos os quatro idiomas: espanhol, francés, portugués e grego.

e Divulgacao da carta do intérprete: Planejamos publicar a carta de instrugoes
finalizada para os intérpretes nas plataformas relevantes em espanhol, francés,
portugués e grego.

® Apoiar os workshops e a Convengédo Regionais com voluntarios ou contratagdes de
intérpretes ao vivo

® Enquanto se aguarda a aprovacgdo do servico mundial, iniciar a tradugéo de literatura
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Informagdes publicas Divulgagao profissional/Unidade com
Comité de Diversidade

Resumo: a segunda metade de 2025 foi um periodo dindmico para o Comité. Passamos por
transi¢cdes significativas de lideranga: um presidente experiente deixou o cargo, um novo
presidente assumiu brevemente a fungéo antes de renunciar, e outro presidente foi

posteriormente eleito. Desde entdo, o sucessor inicial voltou a atuar como secretario, contribuindo
em um nivel de copresidente - uma fungédo que se mostrou inestimavel. Desde agosto, a maior parte
do nosso foco tem sido a preparacao para o Newcomer Open House, embora varias novas
iniciativas também tenham se enraizado. Com uma nova lideranga e capacidade ampliada, o
Comité esta bem posicionado para um futuro brilhante e capaz.

A. Realizagdes:

1. Desde a Assembleia de 2025-01:

a.

b.

d.

Coordenou e concluiu uma Casa Aberta para Recém-chegados com
nova lideranga.
Iniciou uma conta X compativel com GDPR e anonimato que alcanca as pessoas
e, ao mesmo tempo, é sensivel aos recém-chegados e a outros usuarios
vulneraveis.
Eleicao de um copresidente para permitir a divisdo do foco entre a coordenagao do
Newcomer Open House e as iniciativas tradicionais da PIPO/UWD. Resultados
prometidos:
i. Aumento das oportunidades de servigo para os membros do comité e
outros membros do OA que encontram valor na ferramenta de Servigo.
ii. Aumento do foco nas Casas para Recém-chegados sem perder o foco
na expansao das formas de levar a mensagem do OA para além do
OA e vice-versa.
iii. Permite mais esforgos para levar a mensagem as comunidades
carentes (UWD) por meio de divulgagao.
Auxiliou no monitoramento e na resposta do Facebook para eventos
patrocinados pela PIPO e consultas gerais.

2. Realizagbes desejadas antes do proximo relatorio:

a.

b.

Coordenacéo e conclusao da trilha para recém-chegados (casa aberta)

durante a Convengao Virtual 2026 (fevereiro).

Iniciar o treinamento de intergrupos para a criagao de contas eficazes e seguras
no X oficial para promover eventos e anuncios locais e regionais.

Estabelegca comunicagao e construa relacionamentos com pessoas LGBTQ+,
BIPOC, pessoas com deficiéncias, neurodivergentes, pessoas do sistema
penitenciario, etc. As possibilidades sdo imensas!

Dobrar o tamanho do comité para permitir que os subcomités fagam uma
abordagem direta em vez de dividir a atengéo entre os esforgos.
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B. Observagées diversas:

1. Os esforgos e o comprometimento dos intergrupos e das juntas de servigo ndo podem
ser subestimados e temos orgulho de servir com tantos participantes dispostos a
representar tantas culturas e locais diferentes.

C. Comentarios finais:

Temos certeza de que as realizagdes que desejamos serdo superadas pelo que realmente
realizamos e agradecemos aos membros esforgados do nosso comité por isso!
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Comité do Workshop da Décima Segunda Etapa

O que vocé ou seu comité realizou desde a ultima Assembleia?

A DECLARAGAO DE PROPOSITO do TWELFTH STEP WITHIN/WORKSHOP COMMITTEE é:

1. Levar a mensagem de recuperagéo de OA aqueles que ainda sofrem dentro da
irmandade de OA

2. Lidar com recaidas e questdes de retengdo de membros, oferecendo a mensagem de
esperanga

3. Incentivar os membros da OA a manter a recuperagéo e evitar a recaida Para

esse fim, desde a Ultima Assembleia nés

e Patrocinamos e realizamos um Workshop de Preveng¢do de Recaida em julho. Mais de
Mais de 170 companheiros se beneficiaram desse treinamento interativo que se
concentrou ndo apenas na prevencdo da recaida, mas também no inicio de
pequenos grupos de Prevengao de Recaida em toda a regido e fora dela; e

® Em parceria com o IGOR, oferecemos um Workshop de Renovagao do Corpo de
Servigo, também em julho. Essa sesséo se concentrou em voltar a se comprometer
com os 12 Passos e com o servi¢o. Foi dado um enfoque especial ao patrocinio e
um exercicio interativo que envolveu a realizacdo de uma chamada de alcance real
foi poderoso e impactante. Esses sao os comportamentos e as atividades que
fortalecem e apoiam os que estdo dentro de nés.

O que vocé ou seu comité deseja realizar antes da proxima assembleia?

e [Estamos discutindo se queremos oferecer outro Estudo dos Passos de 17 semanas,
usando o Workshop dos Doze Passos de 15 semanas e o Guia de Estudo dos Passos
("livro verde"). Nossa meta € incentivar e ajudar os intergrupos a realizarem os workshops
de 15 semanas de estudo dos Passos, em vez de organiza-los como uma regido.
Esperamos oferecer workshops periddicos sobre Patrocinio.

O Workshop de Renovacéao do Corpo de Servico foi um lembrete de que poderiamos ser
mais proativos ao lembrar a irmandade sobre os muitos recursos de recuperacao
disponiveis, que podem ser encontrados em oavirtualregion.org. H4 varios recursos,
gravagoes, workshops sobre o Décimo Segundo Passo e documentos sobre Prevengéo de
Recaida/Recuperagao.

Esperamos apoiar os intergrupos na formacao de Comités Internos do Décimo Segundo Passo e
apoiar suas atividades.
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Secao 11: Contatos da Regiao Virtual
2025

Presidente chair@oavirtualregion.org
Curador trustee@oavirtualregion.org
Vice-presidente vicechair@oavirtualregion.org
Tesoureiro treasurer@oavirtualregion.org
Secretario secretary@oavirtualregion.org
Coordenador de dados data@oavirtualregion.org
Coordenador de conteudo digital (cargo vago)

Presidente do Comité de Estatutos bylawschair@oavirtualregion.org
Co-presidentes do Comité chair2VRC@oavirtualregion.org

da Convengao

Presidente do Comité de Dados Data-TechChair@oavirtualregion.org
Presidente do Comité Digital digitalchair@oavirtualregion.org

Presidente do Comité de Finangas finance.chair@oairtualregion.org

Presidente do Comité de Extenséo IGORCoChair@oavirtualregion.org

Intergrupal (Renovacéo) IGORCoChair2@oavirtualregion.org
Presidente do Comité de Servigos LanguageServicesChair@oavirtualregion.or g
Linguisticos LanguageServicesChair2@oavirtualregion. org

Presidente do Comité de Informacdes | pipochair1@oavirtualregion.org
Publicas e Alcance Profissional

Presidente do Comité do Décimo 12StepwithinChair@oavirtualregion.org
Segundo Passo Interno/Workshop
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Secao 12: Estatuto da Regiao Virtual

Revisado em 1° de junho de 2025

ARTIGO 1 - NOME

O nome desta organizacao sera Regido Virtual de Superativistas Andnimos, Inc., aqui referida
como Regido Virtual ou Regiao Virtual. A Regido Virtual ndo é geografica e € composta
principalmente por grupos virtuais e entidades de servico virtuais.

ARTIGO 2 - PROPOSITO

A Regiao Virtual é organizada e incorporada de acordo com as leis do Estado do Novo México para
operar como uma organizagao isenta dentro do significado da Segéo 501(c)(3) do Cdédigo da
Receita Federal de 1986, conforme emenda (ou disposig¢ao similar de qualquer lei futura de receita)
(o "Cddigo") sem lucro para qualquer executivo ou diretor. O objetivo especifico e principal da
Corporacgao € ajudar as pessoas com o problema da alimentagdo compulsiva a superar esse
problema por meio de um programa de recuperacéo de Doze Passos. Isso é realizado por meio da
pratica dos Doze Passos e das Doze Tradigdes de Vencedoras Anbénimas, orientados pelos Doze
Conceitos de Servigo de OA; e servir e representar os grupos membros e os 6rgaos de servigo. O
proposito geral e o poder sdo promover a saude publica, trabalhar com e fornecer assisténcia
caritativa e cultural aqueles com problemas de alimentagdo compulsiva e conduzir outras atividades
que sejam apropriadas a esses objetivos.

Segao 1 - Os Doze Passos

Os Doze Passos sugeridos para a recuperagao na Irmandade de Viciados em Excesso Andénimos
sdo0 0s seguintes:

1. Admitimos que éramos impotentes em relagdo a comida - que nossas vidas
haviam se tornado incontrolaveis.

Passamos a acreditar que um Poder maior do que nés mesmos poderia nos devolver a sanidade.

Tomamos a decisdo de entregar nossa vontade e nossas vidas aos cuidados de
Deus, como O entendemos.

Fizemos um inventario moral de nés mesmos, de forma criteriosa e destemida.

Admitimos a Deus, a nds mesmos e a outro ser humano a natureza exata de nossos
erros.

Estivemos totalmente prontos para que Deus removesse todos esses defeitos de carater.
Pedimos humildemente que Ele removesse nossas falhas.

Fizemos uma lista de todas as pessoas que prejudicamos e nos dispusemos a fazer
reparacoes a todas elas.

N Ok LN
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9. Fizemos reparagdes diretas a essas pessoas sempre que possivel, exceto quando isso
pudesse prejudica-las ou a outras pessoas.

10. Continuamos a fazer um inventario pessoal e, quando estavamos errados,
admitimos prontamente o fato.

11.Buscamos, por meio da oragdo e da meditagédo, melhorar nosso contato consciente com
Deus, da forma como O entendiamos, orando apenas pelo conhecimento de Sua vontade
para nos e pelo poder de realiza-la.

12.Tendo tido um despertar espiritual como resultado desses passos, tentamos levar essa
mensagem aos comedores compulsivos e praticar esses principios em todos 0s nossos
assuntos.

Secgao 2 - As Doze Tradigdes

As Doze Tradigdes de Superativistas Anénimos sao:

1. Nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperagéo pessoal depende
da unidade de OA.
2. Para o proposito de nosso grupo, ha apenas uma autoridade maxima - um Deus amoroso,
como Ele pode se expressar em nossa consciéncia de grupo. Nossos lideres sdo apenas
servidores de confianga; eles nao governam.
O Unico requisito para ser membro da OA é o desejo de parar de comer compulsivamente.
Cada grupo deve ser autbnomo, exceto em assuntos que afetem outros grupos ou a OA
como um todo.
Cada grupo tem apenas um objetivo principal - levar sua mensagem ao comedor
compulsivo que ainda esta sofrendo.
Um grupo de OA nunca deve endossar, financiar ou emprestar o nome de OA a qualquer
instalacao relacionada ou empresa externa, para que problemas de dinheiro, propriedade e
prestigio ndo nos desviem de nosso objetivo principal
7. Todo grupo de OA deve ser totalmente autossustentavel, recusando contribuigées externas.
8. Overeaters Anonymous deve permanecer sempre nédo-profissional, mas nossos centros
de servico podem empregar trabalhadores especiais.
9. OA, como tal, nunca deve ser organizado, mas podemos criar conselhos ou comités de
servigo diretamente responsaveis por aqueles a quem servem.
10. Superamigos Andénimos n&o tem opinido formada sobre questdes externas, portanto o
nome OA nunca deve ser levado a controvérsias publicas.
11.Nossa politica de relagbes publicas é baseada na atragdo e ndo na promog&o; precisamos
sempre manter o anonimato pessoal no nivel da imprensa, radio, filmes, televisao e outros
meios publicos de comunicagao.
12.0 anonimato é o fundamento espiritual de todas essas tradi¢des, lembrando-nos sempre
de colocar os principios acima das personalidades.

2
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Secao 3 - Os Doze Conceitos de Servigco do OA

Os Doze Conceitos de Servigo da OA sao:

1.

N o a0 ko

A responsabilidade e a autoridade finais dos Servigcos Mundiais de OA residem na
consciéncia coletiva de toda a nossa Irmandade.

Os grupos de OA delegaram a Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo a manutengao
ativa de nossos servigos mundiais; portanto, a Conferéncia Mundial de Negdécios de Servigo
€ a voz, a autoridade e a consciéncia efetiva da OA como um todo.

O direito de deciséo, baseado na confianca, torna possivel uma lideranca eficaz.

O direito de participagao garante a igualdade de oportunidades para todos no
processo de tomada de decisdes.

Os individuos tém o direito de apelagao e peticdo para garantir que suas opinides e
queixas pessoais sejam cuidadosamente consideradas.

A Conferéncia Mundial de Negécios de Servigo confiou ao Conselho de Curadores a
responsabilidade principal pela administragdo de Overeaters Anonymous.

O Conselho de Curadores tem os direitos e responsabilidades legais que lhe sdo
concedidos pelos Estatutos do OA, Subparte A; os direitos e responsabilidades da
Conferéncia de Negécios de Servigo Mundial lhe sao concedidos por tradi¢cao e pelos
Estatutos do OA, Subparte B.

O Conselho de Curadores delegou ao seu Comité Executivo a

responsabilidade de administrar o Escritério de Servigo Mundial.

Servidores de confianga capazes, juntamente com métodos sdélidos e apropriados para
escolhé-los, sao indispensaveis para o funcionamento eficaz em todos os niveis de
servico.

10. A responsabilidade de servigo € equilibrada por uma autoridade de servigo

cuidadosamente definida. Portanto, evita-se a duplicagao de esforgos.

11. A administragéo fiduciaria do Escritério Mundial de Servigos deve ser sempre auxiliada

pelos melhores comités permanentes, equipes executivas e consultores.

12. A base espiritual do servigo da OA garante que:

a. nenhum comité ou 6rgao de servigo da OA devera se tornar a sede de
rigueza ou poder perigosos.

b. fundos operacionais suficientes, além de uma ampla reserva, devem
ser o principio financeiro prudente da OA.

C. nenhum membro da OA devera ser colocado em uma posi¢ao de
autoridade nao qualificada.

d. todas as decisdes importantes devem ser tomadas por meio de
discussao, votacao e, sempre que possivel, por unanimidade
substancial.

€. nenhuma agéao de servigo devera ser pessoalmente punitiva ou incitar a
controvérsia publica; e

f.  nenhum comité de servigo ou conselho de servigo da OA jamais realizara
qualquer ato de governo, e cada um deles sempre permanecera
democratico em pensamento e agao.
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ARTIGO 3 - MEMBROS

Secao 1 - Membros
Os membros da assembleia empresarial da Regido Virtual consistirdo do seguinte:

1. Representantes ou suplentes da Regido Virtual de cada entidade de servigo afiliada

a. Cada intergrupo virtual tera direito a um representante na assembleia de
negocios para cada dez grupos ou parte deles.

b. Outros 6rgaos de servigo afiliados a Regido Virtual (como, por exemplo,
mas nao limitado a juntas de servigo de enfoque especifico) terao direito a
um representante na assembleia de negoécios, independentemente do
numero de reunides que representem.

Cc. Cada entidade de servigo, por ser autbnoma, seleciona seus representantes
da maneira que preferir, desde que se mantenha dentro da estrutura dos
Doze Passos e das Doze Tradigdes e atenda as qualificagdes.

d. Nenhum corpo de servigo também deve ser registrado ou ser membro
de qualquer regidao geografica.

Membros da diretoria da Regido
Virtual, presidentes dos comités da

Regido Virtual.
a. Cada comité da Regiao Virtual tera direito a um membro votante.
membro votante.

b. Esse membro deve ser, em primeiro lugar, o presidente do comité ou um
representante designado.

C. Nenhum presidente de comité podera se candidatar como
representante do 6rgdo de servigo.

Sec¢ao 2 - Qualificagoes do representante

1. Os representantes nas assembléias da Regido Virtual devem:

a. Ser membro de um corpo de servigo ou comité da Regido Virtual de Overeaters
Anonymous (OA), conforme definido em OA Inc., Subparte B Artigo V Segbes 1 e
2, bem como no Artigo VI. e

b. Ter se registrado na secretaria da Regido Virtual como
representante votante em nome do seu corpo de servico ou comité.

2. Um representante da Regido Virtual deve ter um minimo de seis meses de abstinéncia
continua atual, conforme definido por Vencedoras An6nimas, enquanto pratica os Doze
Passos e as Doze Tradigoes de OA.

3. Cada pessoa sera o unico juiz de sua abstinéncia de comer compulsivamente e de
comportamentos alimentares compulsivos.
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Secgao 3 - Definigao de grupo

A Regiao Virtual endossa a definicao de um grupo de Superativistas Andnimos contida nos
Estatutos da OA Inc., Subparte B, Artigo V, Secéo 1 - Definicdo, e conforme possa ser emendada
por uma futura Conferéncia Empresarial do Servico Mundial.

Secao 4 - Definigao de Orgao de Servigo

A Regiao Virtual endossa as definigdes de um corpo de servigo de Superativistas Anénimos em
OA, Inc., Estatutos, Subparte B, Artigo VI e como pode ser emendado por uma futura Conferéncia
de Negocios do Servigo Mundial.

Secgao 5 - Afiliacao/Participagao

1.

Um grupo pode se afiliar a apenas um intergrupo ou diretoria nacional de servigo por
meio do processo de registro. Qualquer grupo ou 6rgao de servigo pode participar das
atividades (incluindo votagao) de outro 6rgao de servigo com sua permissao. (OA Inc.,
Estatutos, Subparte B, Artigo V, Secao 2).

Qualquer entidade de servigo que ndo seja da Regiéo Virtual e que seja composta por
pelo menos 55% de reunides virtuais tera direito a direitos plenos mediante solicitagdo
em qualquer reunido regular ou especial.

a. A solicitagado de direitos de participagdo deve ser enviada ao Secretario da Regido
Virtual pelo menos 14 dias antes da reunido programada.

b. O secretario confirmara seus direitos de participagdo (em consulta com a Diretoria
da Regido Virtual) pelo menos 72 horas antes do inicio da reunido de negdcios .

Secao 6 - Responsabilidades do representante da regiao virtual

1.

o > L DN

Representar seu corpo de servigo ou um comité da Regido Virtual em todas as reunides
da Assembleia de Negdcios da Regido Virtual.

Atuar como elo de ligagédo entre a Assembleia de Negdécios da Regido Virtual e seu
respectivo corpo de servigo ou comité da Regido Virtual.

Assegurar que todas as comunicagdes relativas a Regido Virtual sejam disponibilizadas
ao seu corpo de servigo ou comité.

O servigco em um comité é fortemente incentivado e o compromisso é mantido

até a assembleia seguinte.

Analisar todos os documentos referentes a qualquer assembleia de negdcios regular ou
especial antes da reunido.
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ARTIGO 4 - O SERVIGO MUNDIAL DA REGIAO VIRTUAL
DELEGADOS DA CONFERENCIA DE NEGOCIOS

1.

Se a Regiao Virtual for representada por menos de 40% de seus intergrupos virtuais e
orgaos de servigo na Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigco do ano anterior, ela
podera enviar até cinco delegados adicionais a Conferéncia Mundial de Negdcios de
Servigo. (OA Inc, Estatutos, Subparte B, Artigo VIII, Segéo 3, a, 5, p. 15)

. As solicitagdes devem ser enviadas no maximo 60 (sessenta) dias antes da assembleia na

qual a eleicéo sera realizada.

Deve-se dar preferéncia a candidatos selecionados de intergrupos virtuais e érgaos

de servigo que, de outra forma, nao estariam representados.

O(s) delegado(s) da Conferéncia Mundial de Negdcios de Servico tera(ao) total
responsabilidade de participar em nome da Regi&o Virtual. Eles participarao de todas as
atividades da Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo e apresentarao um relatério a
Assembleia da Regiao Virtual ap6s a Conferéncia Mundial de Negocios de Servigo.

ARTIGO 5 - O CONSELHO DA REGIAO VIRTUAL

ARTIGO 5 - O CONSELHO DA REGIAO VIRTUAL

Sec¢do 1 - Composicéao

1. A diretoria da Regido Virtual sera composta pelos seguintes dirigentes:

©NOoOOhAWON =

Presidente,

Vice-presidente

Secretério

Tesoureiro

Coordenador de dados

Coordenador digital

Membro Geral

O trustee designado atua como contato com a diretoria da Virtual Region e tem direito a voz.

2. No caso de o presidente da diretoria ndo poder comparecer a uma reuni&o da diretoria ou a uma
reuniao de negdcios, a sucessao para servir como presidente nessa reunido sera a seguinte

ok wh =~

Vice-presidente
Tesoureiro
Coordenador de dados
Coordenador digital
Secretario

Membro Geral
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Secao 2 - Qualificagao para a Diretoria da Regiao Virtual

As qualificagdes para a diretoria da Regido Virtual s&o:

1.
2.

Dois anos de servigo além do nivel de grupo,
Dois anos de recuperagao continua em Overeaters Anonymous, conforme evidenciado por:

a. Dois anos de abstinéncia atual
b. Sera um requisito que o dirigente demonstre recuperagéo continua, incluindo
abstinéncia e trabalho para alcangar ou manter um peso corporal saudavel
durante todo o mandato.
C. Cada pessoa sera o juiz de sua recuperagao,
Ter trabalhado os Doze Passos e ter uma compreenséo pratica das Doze Tradigbes e
dos Doze Conceitos do Servigo de OA.
Ter participado de pelo menos uma assembleia anterior da Virtual Region nos ultimos
36 meses como membro votante ou voluntario de servico.
Quando um cargo de diretoria n&o puder ser preenchido de acordo com essas
qualificagdes, as qualificagdes listadas nos paragrafos de 1 a 3 acima poderao ser
deixadas de lado por uma maioria de dois tergos da Diretoria da Regido Virtual ou da
Assembleia.

Secao 3 - Indicagoes para a Diretoria da Regiao Virtual

1.

o Db

As candidaturas devem ser enviadas no maximo 60 (sessenta) dias antes da Assembleia
na qual a eleicao sera realizada.

Na auséncia de candidatos, as indicagdes podem ser feitas pelo plenario, com excegao
dos cargos de presidente ou curador da Regi&o Virtual.

Os candidatos devem atender a todas as qualificacdes.

Se uma indicacao for feita pelo plenario, 0 membro se candidatara a eleicao nesse
momento.

Se ndo houver nenhum candidato a presidéncia da Virtual Region, o vice-presidente
assumira a fungao de presidente até a proxima assembleia, quando sera feita uma nova
selecdo para o cargo de presidente. O cargo de vice-presidente sera declarado vago.
Caso ninguém se candidate ou seja eleito para um cargo em aberto, a diretoria da
Regido Virtual seguira as regras para vagas na Secéao 10.

Secao 4 - Indicagao de curadores

1.

Os curadores sao eleitos na Conferéncia de Negdcios do Servigo Mundial; entretanto, os
indicados da Regiao Virtual para o cargo de curador serédo selecionados entre os membros
de Overeaters Anonymous da Regido Virtual que atendam aos requisitos da Assembleia da
Regido Virtual e dos Estatutos da OA Inc., Subparte B.

a. A Regido Virtual exige:
Ser membro assiduo de um grupo da Regiao Virtual.

1
2. Estar ciente do tempo e das despesas envolvidas no servigo como trustee.
3

. As pessoas que desejarem ser nomeadas devem enviar uma Solicitacdo de indicagao de
administrador.
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4. As solicitagbes devem ser enviadas até 60 (sessenta) dias antes da assembleia
em que a eleicdo sera realizada.

5. Os candidatos devem estar presentes na assembleia, preparados para
responder sobre as qualificagdes para o cargo de trustee.

2. No caso de nado haver candidatos a Trustee em uma Assembleia em que as candidaturas
sejam necessarias, ou se ocorrer uma vaga em que nao haja Assembleia da Regiao Virtual
antes da data exigida para o envio das candidaturas, ou se o Conselho Diretor solicitar
mais candidaturas a Trustee para nomeagéao, as seguintes opg¢des serdao tomadas:

a. A diretoria da Regido Virtual solicitara candidaturas dos 6rgaos de servigo da
Regido Virtual.
b. Uma reunido da diretoria sera realizada para fins de afirmagao do candidato.
C. A maioria dos votos da Diretoria da Regido Virtual constituira a afirmagao da
solicitagéo.
d. A notificagéo dos resultados do processo de afirmagdo sera enviada aos 6rgéos de servigo da e.
Os resultados do processo de afirmagéo serdo enviados aos 6rgaos de servigo da
Regido Virtual, as reunides nao afiliadas e serédo publicados no site da Regido Virtual .

Secao 5 - Eleicao dos membros da Diretoria da Regiao Virtual

Os indicados devem estar presentes para a eleigao.

As elei¢des serao realizadas na ultima assembleia do ano civil, a menos que seja exigido
de outra forma por este estatuto.

Cada membro da diretoria € eleito para um mandato de dois anos.

O presidente, o tesoureiro e o coordenador de dados sao eleitos nos anos impares.

O vice-presidente, o secretario e o coordenador digital sdo eleitos nos anos pares.

Os indicados terdo cinco minutos para falar a assembleia e cinco minutos para
perguntas.

Quando as eleigbes para a diretoria coincidirem com as eleigdes para curador da Regiédo
Virtual, a cédula para curador sera preenchida primeiro.

Para ser eleito, o candidato deve receber a maioria das cédulas de votagéo.

Se houver mais de dois candidatos e nenhum deles obtiver a maioria, o candidato que
receber o menor numero de votos sera desconsiderado e outra votagéo sera realizada.

10. Se houver dois candidatos e nenhum deles obtiver a maioria, sera realizada uma segunda
votacdo.

©o N ooubkw M=

Secgao 6 - Duragdao do mandato

1. Os dirigentes recém-eleitos comegardo a servir imediatamente apos o encerramento da
reunido de negdcios na qual foram eleitos.

2. Os membros da diretoria ndo poderao servir por mais de dois mandatos consecutivos
completos no mesmo cargo.

3. Apds um intervalo de dois anos, eles poderdo se qualificar novamente para a eleigdo
em um cargo anterior.
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4. Apos a eleigdo para a diretoria da Regido Virtual, os membros deixaréo de ser
representantes de seu corpo de servigo ou comité virtual e esse corpo de servigo ou comité
podera eleger outro representante da Regiéo Virtual.

Secao 7 - Responsabilidades dos membros da diretoria da regiao virtual

Para obter detalhes sobre as responsabilidades dos membros da diretoria da Regi&o Virtual,
consulte o Item V do Manual de Normas e Procedimentos da Regido Virtual.

Secao 8 - Diretoria

Os dirigentes da Virtual Region seréo os diretores da corporagao.

1. A diretoria da Virtual Region se reunira regularmente ou quando for notificada pelo
presidente da diretoria da necessidade de uma reuni&o adicional.

2. O objetivo da diretoria da Regi&o Virtual sera proporcionar continuidade entre as
reunides regulares da Regido Virtual e tratar das questdes que forem apropriadas.

a. A diretoria da Regido Virtual pode aprovar, por dois tergos dos votos, a realocagao
de fundos orgados ou despesas da reserva prudente, conforme considerado
necessario durante o ano.

b. O tesoureiro informara essas decisdes a Regido Virtual na proxima assembleia .

Secao 9 - Renuncia ou destituigao de membros da diretoria regional

1. Quando necessario, uma reunifo da diretoria pode ser convocada para a remogao de um dirigente.

a. Qualgquer membro da diretoria desta regido pode ser destituido do cargo por
justa causa por dois tergos dos votos em uma reunido regular ou especial
anunciada para esse fim.

b. Uma auséncia é justificada se a maioria dos outros membros da diretoria votar a
favor da justificacdo da auséncia.

2. Qualquer membro da diretoria pode renunciar a qualquer momento, por qualquer motivo,
mediante notificagao por escrito a diretoria da Regido Virtual.

3. Qualquer dirigente que informar a diretoria que quebrou sua abstinéncia sera considerado
como tendo renunciado a partir do recebimento de tal notificacao pela diretoria.

Secao 10 - Preenchimento de vagas

1. Uma vaga ap06s a rentincia ou remogéo de qualquer membro da diretoria sera preenchida,
na medida do possivel, dentro de 45 dias da notificagdo a Regiao Virtual sobre a vaga.

2. Um anuncio sera enviado aos 6rgéos de servigo da Regi&o Virtual solicitando que as
indicagbes sejam enviadas dentro de 20 dias do prazo final da vaga.

3. O membro escolhido para preencher qualquer vaga na diretoria da Regido Virtual devera
atender as qualificagbes definidas no Artigo V, Secao 2.
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A diretoria da Regido Virtual entrevistara todos os candidatos e indicara o cargo na
préxima reunido da diretoria da Regi&o Virtual.

O membro da diretoria nomeado participara plenamente como membro da diretoria da
Regido Virtual.

O membro da diretoria nomeado sera ratificado no inicio da préxima assembleia.

O cargo é preenchido para o restante do mandato.

N o &

ARTIGO 6 - CONTATO COM OS CURADORES

Segao 1 - Conselho Diretor

O Conselho de Curadores é eleito na Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo.

Os indicados podem ser confirmados para concorrer a eleicdo para o Conselho de Curadores por
membros de Overeaters Anonymous dentro da Regido Virtual que atendam aos requisitos da
Assembleia da Regido Virtual e dos Estatutos da OA Inc., Subparte B. Consulte os Estatutos da OA
para obter as qualificacdes atuais.

Secao 2 - Qualificagdes para Afirmagao de Curador

1. Ser membro assiduo de um Grupo dentro da Regido Virtual ou o contato designado
para o trustee.

2. Ter consciéncia do tempo e das despesas envolvidas no servigo como curador.
3. Demonstragado de servigo a Regido Virtual além do nivel de grupo.

Secao 3 - Eleicao para o Conselho de Curadores

1. As pessoas que desejarem ser nomeadas devem enviar um formulario de candidatura a Trustee.
2. As candidaturas devem ser enviadas no maximo 60 (sessenta) dias antes da assembleia na
qual a eleicéo sera realizada.
3. Os candidatos devem estar presentes na assembleia, preparados para responder
sobre suas qualificagbes para o cargo de trustee.
4. Se ocorrer uma vaga em que nio haja Assembleia da Regido Virtual antes da data exigida
para o envio de candidaturas ou se o Conselho Diretor solicitar mais candidaturas de
Trustee para nomeacéo, as seguintes agdes serdo tomadas:

a. A diretoria da Regido Virtual solicitara candidaturas dos 6rgéos de servigo da
Regido Virtual.

b. Uma reunido da diretoria sera realizada para a confirmagdo do candidato.

C. A maioria dos votos da diretoria da Regido Virtual constituira a afirmagao da
candidatura.

d. A notificagéo dos resultados do processo de afirmagdo sera enviada aos 6rgéos
de servigo da Regido Virtual e as reunides nao afiliadas e também sera
publicada no website da Regiao Virtual.
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Secgao 4 - Participacao na Regiao Virtual

1. O Trustee Liaison participara das reunides da Diretoria da Regi&o Virtual, onde tera voz e
nao tera direito a voto.

2. O Trustee Liaison participara da Assembleia da Regi&o Virtual ou de reunides
especiais de negdcios, nas quais tera voz, mas nao voto.

ARTIGO 7 - REUNIOES DE NEGOCIOS

Secao 1 - Reunides

1. A Regido Virtual se reunira pelo menos uma vez por ano em uma data e local designados
pela diretoria da Regido Virtual.

2. Uma reunido anual sera realizada para a elei¢éo dos dirigentes.

3. A reunido anual pode ser realizada ao mesmo tempo que a reuniéo da segéo 1 deste artigo
ou em qualquer outro momento, conforme decidido pela diretoria da Regiao Virtual.

4. Uma reunido extraordinaria podera ser convocada pela maioria da diretoria da Regido
Virtual ou por um quorum de representantes da Regido Virtual, desde que haja aviso prévio
suficiente aos associados.

Para obter mais informagdes sobre reunides, consulte as Regras Permanentes da Assembleia
Regional Virtual.

Secao 2 - Reunides da Conferéncia Virtual

1. Os membros da Regi&o Virtual podem participar de uma reuni&o por meio de meios
eletrénicos, desde que todos os membros participantes dessa reunido possam ouvir
uns aos outros e tenham como participar de qualquer votagao.

2. Os materiais apresentados durante a reuni&o dever&o ser disponibilizados para
os participantes virtuais.

3. A participagdo dos membros da Regido Virtual em uma reunido da maneira prevista nesta
Secao constitui presenca pessoal na reunido.

Para obter mais informagdes sobre reunides, consulte as Regras Permanentes da Assembleia da Regiao Virtual.

Secao 3 - Método de notificagao

A notificagdo de assembleias de negdcios regulares ou especiais da Regiao Virtual consistira em
notificagcao eletrénica para cada 6rgao de servigo e representante registrado da Regiado Virtual,
presidente de comité, membro da diretoria e curador, pelo menos 45 dias antes da assembileia.

Sec¢ao 4 - Quorum

Na assembleia de negdécios da Regiéo Virtual, sera necessaria a presenca de um quarto daqueles
que tém o direito de participar e que se registraram para votar na assembleia com o Secretario
(conforme listado neste Regimento Interno, Artigo lll, Se¢ao 1) para realizar uma assembleia.
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ARTIGO 8 - RESERVA PRUDENTE

A Regiao Virtual devera manter uma reserva prudente de, no minimo, quatro (4) meses de
despesas.

Consulte o Manual de Normas e Procedimentos da Regiao Virtual lll, Politicas Financeiras para
obter informagdes adicionais.

ARTIGO 9 - PROCEDIMENTO PARLAMENTAR

Todas as reunides dos representantes da Regido Virtual deverdo ser conduzidas de acordo com a
ultima edicao das Regras de Ordem de Robert, Recentemente Revisadas, quando nao estiverem
em conflito com a lei, com o Estatuto Social, com este Regimento Interno ou com quaisquer regras
permanentes que a Assembleia possa adotar.

ARTIGO 10 - EMENDAS

1. As emendas a este estatuto podem ser propostas por qualquer 6rgao de servigo registrado
da Regiao Virtual, pela diretoria da Regiao Virtual ou por um comité da Regiao Virtual.

2. As emendas devem ser apresentadas ao presidente e ao secretario pelo menos 60 dias
antes da Assembleia de Negdcios.

a. As mocgdes devem ser enviadas usando o formulario aprovado pela regido.

b. As mogdes serdo analisadas pelo comité de estatutos quanto a precisdo, no maximo 50
dias antes da assembleia.

3. Exceto quando especificado de outra forma por estes estatutos, as emendas a estes
estatutos podem ser adotadas por uma maioria de dois ter¢cos das pessoas que votam em
qualquer reunido de negocios regular ou especial da Regido Virtual.

4. Amendments to the Twelve Steps, Twelve Traditions and Twelve Concepts of OA Service
may only be made per OA, Inc. Estatutos, Subparte B, Artigo XlI, Secao 1e.

5. Tais alteragdes feitas de acordo com os Estatutos da OA Inc. nos Doze Passos, Doze
Tradicoes ou Doze Conceitos do Servigo da OA serdo automaticamente adotadas nestes
estatutos sem a necessidade de qualquer voto ou agao adicional da Regido Virtual.

6. Quaisquer emendas adotadas pela Conferéncia Mundial de Servigo que afetem estes
estatutos deverao ser atualizadas pelo Comité de Estatutos da Regido Virtual e os
membros da assembleia seréo notificados.

ARTIGO 11 - DISSOLUCAO

1. Apés a dissolugdo da Regido Virtual, depois de pagar e prover adequadamente as dividas
e obrigacdes da Regido Virtual, os ativos remanescentes deverao ser distribuidos a um
fundo sem fins lucrativos, associagao, fundagao ou corporagédo que seja organizada e
operada exclusivamente para fins filantropicos, educacionais e/ou cientificos e que tenha
estabelecido seu status fiscal de acordo com a Segéo 501(c)(3) do Cddigo da Receita
Federal e que tenha estabelecido seu status fiscal de acordo com a Sec¢ao 501(c)(3) do
Codigo da Receita Federal.
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e que tenha estabelecido seu status fiscal de acordo com a Sec¢ao 501(c)(3) do Codigo da
Receita Federal.

2. De acordo com as Tradigdes de Superativistas Andnimos, esse fundo, associagao,
fundagao ou corporagao sem fins lucrativos deve ser o Escritorio de Servigo Mundial de
Superativistas Anénimos ou outro 6rgao de servigo de Superativistas Anénimos.

3. Nenhuma parte dos fundos da Regido Virtual sera revertida ou usada em beneficio ou
distribuida a seus membros, curadores, dirigentes ou pessoas fisicas, exceto que a Regido
Virtual tera poderes para pagar uma compensagao razoavel por servigos prestados e para
fazer pagamentos e distribuicbes em prol dos propdsitos expressos para os quais foi
formada.

Observagao: Todos os documentos (como comprovantes, registro para assembleia,
solicitacdes, estes Estatutos, Artigos de Incorporacgdo, politica e procedimentos da Regiao
Virtual, etc.) podem ser encontrados no site da Regido Virtual (oavirtualregion.org) em
documentos. Os Estatutos da OA Inc., Subparte B, estao localizados em
oa.org/world-service-business-conference.

Adotado em 22/06/24
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Secao 13: Politica da Regiao Virtual e Manual
de Procedimentos

Revisado em 1° de junho de 2025

1. Introducao

Este Manual de Politicas e Procedimentos da Regido Virtual orienta as praticas comerciais da
Regido Virtual.

Todos os documentos (como relatérios de despesas, registro para assembleia, inscri¢des,
estatutos, este manual de politicas e procedimentos, as regras permanentes etc.) podem ser
encontrados no site da Regido Virtual. Os Estatutos da OA Inc., Subparte B, estao localizados em
oa.org/world-service-business-conference/.

2,

Objetivo da regiao

nTmoow>

Transmitir a mensagem virtualmente, globalmente e em varios idiomas

Incentivar a unidade dentro da regiéo

Comunicar-se com grupos de toda a regido

Oferecer assisténcia a grupos e 6rgaos de servico em sua formagao e funcionamento
Seleciona candidatos a curadores

Estabelecer o enderego do escritorio regional

Politicas financeiras

mm oo wp

. O ano fiscal vai de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Um orcamento equilibrado para o proximo ano fiscal deve ser proposto na ultima
assembleia do ano civil.

O orgamento proposto esta sujeito a aprovagao da assembleia de negécios da Regiado
Virtual.

As solicitagées de aumento do orgamento devem ser enviadas ao tesoureiro da Regiao
Virtual pelo menos 60 dias antes da assembleia em que o orgamento sera aprovado.

O saldo da tesouraria incluira a reserva prudente estabelecida (consulte o Artigo 8 do
Estatuto Social - Reserva Prudente), além dos fundos de operagdes gerais.
Financiamento de despesas que ndo sejam de viagem

a. As despesas incorridas no desempenho do trabalho sancionado pela assembleia
sdo reembolsaveis.
b. Todas as despesas financiadas devem permanecer dentro das alocagdes orgamentarias.

C. As solicitagbes de excedentes orgamentarios, incluindo o(s) motivo(s), devem ser
enviadas por escrito ao tesoureiro da Regido Virtual sete dias antes da préxima
reunido da diretoria.
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G. As solicitagdes de cancelamento serdo aprovadas pela diretoria antes que a despesa

seja incorrida

H. Financiamento para despesas de viagem

Os cargos que podem ser considerados para despesas de viagem sao:

a. Presidente de regido para a Conferéncia Mundial de Negécios de Servigos,
Convencao Mundial de Servigos e uma reunidao do Comité de Presidentes de
Regiéo.

b. Curadores da Regi&o Virtual indicados para a Conferéncia Mundial de Negocios de Servigos

1. Os indicados para o cargo de curador da Regi&o Virtual podem ser
nomeados pelo Conselho Diretor para preencher qualquer cargo vago de
delegado da Regiao Virtual.

2. Se o numero de curadores indicados exceder o nimero de cargos vagos
de delegado da Regiéo Virtual, os curadores indicados da Regido Virtual
serao escolhidos de acordo com o maior numero de
Votos de ratificagdo dos candidatos a curadores da Regido Virtual recebidos.

Cc. Delegados da Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigos da Regido Virtual
O numero de delegados da Regido Virtual a ser selecionado dependera dos fundos
disponiveis, mas, em qualquer caso, nao podera ser superior a cinco.
d. Qualquer outra despesa de viagem, se aprovada por uma mog&o majoritaria da
diretoria ou da assembleia
€. O reembolso das despesas de viagem deve ser limitado a transporte,
hospedagem (ocupacgao dupla), refeigdes e registro.
f. Ajustes razoaveis podem ser aceitos por maioria de votos da diretoria ou da
assembleia.
Um relatério de despesas e recibos devem ser devidamente preenchidos, autorizados
e enviados ao tesoureiro antes do reembolso ou adiantamento de quaisquer fundos.
As solicitagdes de reembolso devem seguir essas diretrizes:

1. Cada pessoa deve preencher e verificar um relatorio de despesas.

2. O relatorio de despesas deve acompanhar todos os recibos e os fundos ndo
utilizados devem ser devolvidos ao tesoureiro da Regido Virtual dentro de seis
semanas apos a despesa.

3. O tesoureiro fard o reembolso ou solicitara informagbes adicionais
dentro de trinta dias do recebimento da solicitagao.

. A Regiao Virtual aceita dinheiro designado, desde que um fundo temporariamente restrito

tenha sido estabelecido pela assembleia.

O fundo temporariamente restrito atual é para o Carry the Message. Os fundos séao

usados para divulgar a midia social para atrair novos membros.

O tesoureiro e o presidente estado autorizados a sacar fundos de todas as contas

financeiras da regiao.

. Quando o dinheiro ndo for adequado para fins de financiamento total, o tesoureiro da

Regiao Virtual informara a diretoria, que estabelecera as prioridades com base na posi¢ao

financeira atual.

. Além de qualquer item de linha no orgamento anual para contribuicbes ao Escritério

Mundial de Servigos, o conselho enviara os fundos excedentes, conforme determinado

pelo comité de finangas e aprovado pelo conselho, ao Escritério Mundial de Servigos

anualmente.
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0.

e aprovados pelo conselho diretor para o Escritério de Servico Mundial anualmente.

A regido apoiara as juntas de servico da regido no envio de um representante por junta
de servico a Conferéncia de Negocios de Servigo Mundial por meio do Fundo de Bolsa de
Estudos para Delegado de Regiao Virtual.

1. O limite do dinheiro reservado sera o da linha do Fundo de Apoio ao Delegado

no orcamento anual de cada ano.

Sera dada preferéncia a novos Orgéos de Servigo.

S6 serao aceitas inscricdes de entidades de servigo que, de outra forma, nao

teriam condicbes de enviar um representante.

As entidades de servigo que se candidatarem e receberem bolsas de

estudo da Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo da Regido devem

ter

a. Pelo menos um representante regional registrado.

b. Pelo menos um representante suplente.

C. Esses representantes devem estar presentes em cada assembleia antes e
depois da Conferéncia Mundial de Negdécios de Servico para a qual os fundos
foram recebidos.

d. O representante registrado e o suplente devem ser registrados na
assembleia.

€. Eles ou outro representante do 6rgao de servigo devem servir ativamente
em um comité regional.

f. Os o6rgaos de servigo em seu primeiro ano de registro estio isentos dessa
norma.

s wn

Q. A diretriz da Regido Virtual para a Sétima Tradicdo € que intergrupos e juntas de servigo

mantenham 40% acima de sua reserva prudente e despesas antecipadas, e enviem 30%
para a Regido Virtual e 30% para o Escritério Mundial de Servigo.

4. Deveres dos membros da diretoria

A.

G mm o o

Servir como guardido dos Doze Passos, Doze Tradi¢gdes e Doze Conceitos de Servico da
OA.

Desempenhar os deveres de seus cargos de acordo com os Estatutos e este Manual de
Normas e Procedimentos da Regido Virtual.

Servir como guardiao dos fundos da Regi&o Virtual, incluindo a revisao da

auditoria financeira anual.

Fornecer um férum para o intercdmbio de ideias e informagdes entre os Orgados de
Servigo da Regiao Virtual e os comités da Regiado Virtual.

Comparecer a todas as assembléias durante o mandato, a menos que seja dispensado pelo chair.
Familiarizar-se e assumir a responsabilidade de aderir a: Estatutos da Regi&o Virtual e do
Escritério Mundial de Servicos e este Manual de Normas e Procedimentos.

. Ajudar outras pessoas a se familiarizarem com as Doze Tradi¢des e os Doze

Conceitos do Servigo de OA.
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H. Relatoérios:

a.

b.

[

Envie um relatério por escrito a regido virtual pelo menos 60 dias antes da
proxima assembleia.

Na assembleia, apresente uma atualizagdo do relatério escrito por até cinco
minutos e, em seguida, responda a perguntas por mais cinco minutos.

Responda a todas as correspondéncias, chamadas telefénicas e perguntas em tempo habil.
Manter um registro consolidado de todos os ativos, incluindo senhas para protegéo de

segurancga, conforme orientagdo do presidente e do coordenador de dados.

rx

Administra a plataforma de reuniées da Regiao Virtual.
Apds a conclusdo do mandato, fornece ao sucessor todas as informacgdes e

documentos do periodo de servico por meio de midia escrita ou eletrénica.

<

. Servir como contato da diretoria com os comités, conforme determinado pelo presidente.

5. Deveres dos membros da diretoria por cargo

A. Presidente

a.
b.

~® oo

h.

E responséavel pela unidade e consciéncia de grupo da Regido Virtual.
Estabelece e mantém agendas para todas as reunides da diretoria e sessbes de
negocios.

Preside todas as reunides da diretoria e sessdes de negocios.

E membro ex officio de todos os comités.

Nomeia um parlamentar para a assembleia.

Participa da Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo como representante de
todas as reunides nao afiliadas e de qualquer érgao de servigo da Regiao Virtual
que ndo esteja presente.

Participa de outras reunides do comité de presidentes de regido, virtualmente,
com excegao da reunido anual do Comité de Presidentes de Regi&o realizada na
assembleia de uma regido.

E um signatario autorizado em todas as contas de caixa.

Outras fungbes conforme necessario.

B. Vice-presidente

a.
b.

C.

Assume todas as funcdes do chair em sua auséncia.

A fungao principal do vice-presidente € promover a comunidade, a colaboragao e a
unido entre os membros, os 6rgéos de servigo e a regiao.

Outras fungbes conforme designadas.

C. Secretario

a.

Faz as atas de todas as reunides da assembleia e da diretoria.

1. O secretario fornecera, dentro de 15 dias apds a assembleia, uma minuta
das atas da assembleia para analise do Comité de Revisédo de Atas.

2. Reviséo das atas Os membros do comité fornecerdo ao secretario os
acréscimos ou corre¢des dentro de 15 dias apds o recebimento das
atas.

3. Se houver alguma discrepancia, o secretario analisara a gravagdo e avisara
0 comité.
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4. Apos o comité ter sido informado sobre o contetido da gravagéo, o
comité votara sobre a inclusdo ou remogao de quaisquer discrepancias
encontradas em qualquer elemento das atas. Isso requer uma maioria
de dois tercgos.

b. Quando as atas estiverem concluidas

1. Enviardo uma cépia das atas ndo aprovadas ao Comité de
Comunicagdes Digitais para serem publicadas no site da Regiao
Virtual.

2. Enviar os formularios de inscri¢gdo dos candidatos a curadores ao
Escritério Mundial de Servigos dentro de uma semana apos a
confirmagéo dos candidatos.

C. Além disso, o secretario devera:

1. Criar uma copia digital de todos os documentos da Regido Virtual para
armazenamento na plataforma apropriada.

2. Ter acesso, por meio do coordenador de dados, as listas de contatos de
todos os representantes, presidentes de intergrupos, presidentes de
comités e membros da diretoria, incluindo, entre outros, nome, telefone, e-
mail e fuso horario.

d. Deveres de montagem:

1. Ser responsavel por montar uma equipe para preparar o registro e os
materiais relacionados a assembleia de negdcios da Regido Virtual,
incluindo a atualizacédo das credenciais e a chamada nominal para a
assembleia.

2. Serresponsavel por montar uma equipe para preparar o registro e os
materiais relacionados a assembleia de negdécios da Regido Virtual,
incluindo a atualizacédo das credenciais e a chamada nominal para a
assembleia.

3. O Secretario devera manter copias de todos os materiais pertinentes
a assembleia no Google Drive apropriado.

4. Ser responsavel por atualizar as credenciais e a lista de chamada para e
na assembleia de negdcios da Regi&o Virtual.

5. Analisa as atualizagbes resultantes de mogdes nas assembleias de
negocios da Regido Virtual e, em seguida, envia o Estatuto Social e as
Normas e Procedimentos para publicagéo no prazo de 25 dias apds a
assembleia de negocios.

6. Trabalha com o coordenador de dados conforme necessario para atingir as
metas da regido.

7. Outras tarefas conforme atribuidas.

D. Coordenador de dados
a. Analisa e compreende os principios fundamentais subjacentes aos regulamentos
atuais que protegem os dados pessoais dos membros da OA; esses principios
devem ser aplicados pelo coordenador de dados como base e foco de seu trabalho.
b. Trabalha com o Comité de Protegdo de Dados para atualizar as politicas e os
procedimentos de protegao de dados e seguranga de informagdes da Regido de
acordo com as regulamentagdes que afetam a Regido.

Pagina 138



C. Trabalha com o Comité de Protecao de Dados para supervisionar e garantir o
gerenciamento adequado dos dados pessoais coletados em nome da Regiao,
incluindo o processamento limitado, o armazenamento, o arquivamento e a
exclusdo desses dados pessoais.

d. Avalia e supervisiona as tecnologias usadas pela Regi&o Virtual para alinhar-se
com os principios de protecao de dados e com o principio de anonimato da OA.

€. Administra protocolos de treinamento relativos a procedimentos e praticas de
protegédo de dados e ao uso de tecnologias associadas.

f. Coordena e trabalha com outros diretores e com o Comité de Protegéo de
Dados.

g. Outras fungdes conforme atribuidas.

E. Coordenador digital
a. Supervisionar o Comité de Comunicagdes Digitais da regido
b. Assegura a manutengdo do website.

C. Coordena a estratégia de midia social/alcance, como blogs, campanhas
publicitarias etc.

d. Outras tarefas conforme atribuidas.
F. Tesoureiro
a. Gerencia todos os fundos da Regiao Virtual de acordo com as politicas financeiras
nos estatutos, politicas e procedimentos e quaisquer outros documentos de
governancga da Regi&o Virtual.
Mantém registros financeiros de acordo com as praticas contabeis aceitas.
Mantém contas para fundos operacionais.
Paga contas e reembolsa despesas em tempo habil.
Relata a situagao financeira da Regiao Virtual da seguinte forma:

©Q0T

Saldo atual: enviado mensalmente a diretoria.
Contribuicdes do ultimo més: mensalmente para a diretoria.

Relatorio detalhado mostrando todas as receitas e despesas
acumuladas no ano: trimestralmente para a diretoria.

o0 ko~

Contribuicdbes mensais médias dos ultimos 12 meses:
trimestralmente para a diretoria.

Comparacéo dos resultados reais com o orgamento: trimestralmente para a diretoria.

Detalhes da contribuicdo: ano até a data: trimestralmente para o conselho diretor.

7. Os relatérios trimestrais listados acima também ser&o fornecidos para as assembléias.

f. Fornece informagdes financeiras para a auditoria anual, a ser conduzida pelo
Presidente da Regido Virtual e pelo comité financeiro, dentro do primeiro trimestre
do préximo ano fiscal.

g. Outras tarefas conforme designadas.
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6. Curador de Regido Virtual

A.

B.
C.
D.

To be eligible as a Virtual Region trustee candidate, members must meet qualifications
stated in Overeaters Anonymous, Inc. Estatutos, Subparte B, Artigo IX, Secao 4.

O administrador da Regiao Virtual tem um mandato de trés anos na diretoria do Servigo
Mundial.

Embora cada administrador de regido represente uma regiao especifica, eles servem a
Overeaters Anonymous como um todo.

Os curadores se retinem periodicamente durante o ano para tratar dos assuntos do OA.

7. Parlamentar

Os deveres do parlamentar sao auxiliar o presidente da Regido Virtual e a diretoria da Regiao
Virtual nos procedimentos parlamentares.

8. Comités

A.
B.
C.

O conselho determinara os comités que servirdo a Regiao Virtual.
Esses comités serdo revisados a cada 24 meses.
Cada comité estabelecera diretrizes internas, que serao revisadas pela diretoria.
1. As diretrizes do comité sdo documentadas separadamente e serdo mantidas pelo
comité.
2. Cada comité devera estar em conformidade com o sistema de gerenciamento
de documentos estabelecido pela Diretoria da Regiao Virtual.
3. Cada comité cumprira todas as outras diretrizes aprovadas pela diretoria.

. Os comités atuais da Regiao Virtual sdo Estatutos, Convengéo, Protecéo de Dados,

Recursos Digitais, Financas, Alcance Intergrupal, Servigos de Idiomas, Informacgao
Publica/Alcance Profissional (incluindo Unidade com Diversidade) e Doze Passos Internos
(incluindo Workshop).

. Os comités indicardo um presidente entre seus membros, com excegao dos Comités de

Convencéo e de Protegao de Dados. O presidente ou copresidentes desses comités serdo
indicados pelo Conselho.
1. Os presidentes dos comités seréo selecionados entre os membros do comité.
2. O presidente do comité pode servir por até dois mandatos de dois anos
3. Os presidentes de comité devem ter seis meses de abstinéncia continua atual,
exceto o presidente ou copresidentes do Comité de Convencao, que devem ter um
ano de abstinéncia continua atual. Cada pessoa sera o unico juiz de sua
abstinéncia de comer compulsivamente e de comportamentos alimentares
compulsivos.
4. Se um presidente de comité ndo atender aos requisitos estabelecidos no paragrafo
c, ele devera renunciar ao cargo de presidente.
5. Caso ocorra uma vaga em um comité, a Diretoria sera notificada, e o comité
indicara um novo presidente para completar o mandato.
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6. A Diretoria da Regi&o Virtual, por meio de uma votagao de dois tergos, pode

dispensar o requisito de abstinéncia de um presidente de comité.
F. Deveres dos presidentes de comité:

1. Enviar um relatério de atividades 60 dias antes de cada assembleia e um relatério
mensal atualizado sete dias antes da reunido da Diretoria.

2. Manter arquivos abrangentes detalhando as atividades do comité usando
recursos e tecnologias aprovados pela regiao

3. Apds a conclusédo do mandato ou renuincia, a transferéncia de informagdes deve
ser coordenada pelo Coordenador de Dados em consulta com o presidente do
comité que esta deixando o cargo.

4. Pode enviar artigos sobre o trabalho do comité para a Regi&o Virtual
Comité de Recursos Digitais para publicagdo no meio de publicagéo apropriado.

5. Enviar uma proposta de orgamento anual para o Tesoureiro da Regido Virtual pelo
menos 90 dias antes da assembleia em que o assunto sera tratado.

6. Analisar o trabalho dos subcomités e nomear presidentes ou chefes de programa,
conforme necessario.

9. Diretrizes e procedimentos de uso da conta Zoom

A. O uso das contas Zoom da Regido Virtual € gerenciado pela Diretoria da Regi&o
Virtual e é limitado a: Conselho da Regido Virtual, comités, subcomités, 6rgaos de
servigo e reunides registradas com a finalidade de conduzir os negécios da OA ou
eventos de recuperacgéo da OA.

B. A diretoria da Regido Virtual nomeara um Administrador do Zoom para gerenciar o
agendamento de salas do Zoom e as configuragées do Zoom. O administrador do Zoom
mantera o calendario da regiao virtual com links para as reunides agendadas pelo Zoom.

C. Qualquer outro uso das contas do Zoom ficara a critério do presidente e da

Conselho da Regigo Virtual. Orgdos de servigo de regides n&o virtuais podem solicitar o

uso das contas do Zoom; tal uso ficara a critério do Conselho da Regido Virtual.

Os orgaos de servigo de regides nao virtuais que tiverem acesso as contas do Zoom da

Regido Virtual deverdo contribuir para o uso do espacgo de reunido.

A disponibilidade da conta Zoom da Regiao Virtual sera feita por ordem de chegada, com

prioridade para as reunides da Diretoria da Regi&o Virtual e do comité da Regiado Virtual.

Nenhum membro ou grupo podera usar a sala para qualquer outra finalidade que nao seja

negocios ou eventos de recuperagao da OA.

Se houver uso indevido da sala, o codigo sera imediatamente alterado e todos os

usuarios registrados serao notificados.

Qualquer uso indevido de qualquer sala ou das contas Zoom da Regi&o Virtual sera levado

ao Conselho, que considerara as medidas apropriadas, que podem incluir a remogéao das

permissdes de servigo e do acesso de servigo as contas Zoom, o que também pode incluir a

necessidade de participar de treinamento sobre o uso adequado das contas Zoom da

Regi&o Virtual.

r & m m U
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Politicas e procedimentos do Zoom

A. Pelo menos dois anfitrides/coanfitrides treinados do Zoom devem estar presentes
em todas as reunides agendadas, um dos quais sera designado como anfitrido
principal.
. Se areuniao for grande, é preferivel que trés ou mais anfitrides/coanfitribes do Zoom estejam presentes.

B
C. Depois de usar as contas do Zoom da Regido Virtual, a reunido deve ser encerrada pelo
anfitrido do Zoom.

D. As gravagbes podem ser permitidas somente se o anfitrido/coanfitrizo do Zoom tiver recebido
treinamento sobre protecdo de dados do coordenador de dados. O administrador e a equipe
do Zoom sao responsaveis por organizar com o coordenador de dados o0 armazenamento
e a distribuicdo das gravacoes.

10. Alteragées

A. As emendas a este Manual de Normas e Procedimentos podem ser propostas por
qualquer 6rgéo de servigo da Regido Virtual, pela diretoria da Regido Virtual ou por
um comité da Regiao Virtual.
As emendas devem ser enviadas ao presidente e ao secretario da regido pelo menos
60 dias antes da Assembleia de Negocios.
As mogbes devem ser enviadas usando o formulario aprovado pela regido.
As mocdes serdo analisadas pelo comité de estatutos no maximo 50 dias antes da
assembleia
Exceto quando especificado de outra forma, as emendas a este Manual de Normas e
Procedimentos podem ser adotadas pela maioria dos membros votantes em qualquer
reunido de negocios da Regido Virtual.
F. Quaisquer emendas adotadas pela Conferéncia Mundial de Servigo que afetem este
Manual de Normas e Procedimentos deverao ser atualizadas pelo Comité de Estatutos
da Regiao Virtual e os membros da assembleia da Regiao Virtual serdo notificados.

m 00 o

Adotado em 22/06/24
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Secao 13: Leituras

Doze Passos de Devoradores An6nimos
1.  Admitimos que éramos impotentes em relagdo a comida, que nossa vida havia
se tornado incontrolavel.

Passamos a acreditar que um Poder maior do que nés poderia nos devolver a
sanidade.

Tomamos a decisao de entregar nossa vontade e nossas vidas aos cuidados de
Deus, conforme O entendiamos.

Fizemos um inventario moral de nés mesmos, de forma criteriosa e destemida.
Admitimos a Deus, a nés mesmos e a outro ser humano a natureza exata de nossos
erros.
Estavamos totalmente prontos para que Deus removesse todos esses defeitos de carater.
Pedimos humildemente que Ele removesse nossas falhas.
Fizemos uma lista de todas as pessoas que haviamos prejudicado e nos
dispusemos a fazer reparacdes a todas elas.
Fizemos reparacdes diretas a essas pessoas sempre que possivel, exceto quando
isso pudesse prejudica-las ou a outras pessoas.
10. Continuamos a fazer um inventario pessoal e, quando estadvamos errados,
admitimos prontamente o fato.
11. Buscamos, por meio da oragéo e da meditagcdo, melhorar nosso contato
consciente com Deus, conforme O entendiamos, orando apenas pelo
conhecimento de Sua vontade para nés e pelo poder de realiza-la.
12. Tendo tido um despertar espiritual como resultado desses Passos, tentamos levar
essa mensagem aos comedores compulsivos e praticar esses principios em
todas as nossas atividades

ON® gk W D

As Doze Tradicdes de Overeaters Anonymous

1. Nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperagao pessoal
depende da unidade de OA.

2. Para o propdsito de nosso grupo, ha apenas uma autoridade maxima - um Deus
amoroso, como Ele pode se expressar em nossa consciéncia de grupo. Nossos
lideres sao apenas servidores de confianga; eles ndo governam.

3. O unico requisito para ser membro da OA ¢é o desejo de parar de comer
compulsivamente.

4. Cada grupo deve ser autdnomo, exceto em assuntos que afetem outros grupos ou a
OA como um todo.

5. Cada grupo tem apenas um objetivo principal - levar sua mensagem ao
comedor compulsivo que ainda esta sofrendo.
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6. Um grupo de OA nunca deve endossar, financiar ou emprestar o nome de OA a
qualquer instalagao relacionada ou empresa externa, para que problemas de
dinheiro, propriedade e prestigio ndo nos desviem de nosso objetivo principal.

7. Todo grupo de OA deve ser totalmente autossustentavel, recusando
contribuicdes externas.

8. Overeaters Anonymous deve permanecer sempre ndo-profissional, mas nossos
centros de servigo podem empregar trabalhadores especiais.

9. OA, como tal, nunca deve ser organizado, mas podemos criar conselhos ou
comités de servigo diretamente responsaveis por aqueles a quem servem.

10. Overeaters Anonymous néo tem opinido sobre questdes externas; portanto, o
nome OA nunca deve ser envolvido em controvérsias publicas.

11. Nossa politica de relagbes publicas ¢ baseada na atragdo e n&do na promogao;
precisamos sempre manter o anonimato pessoal no nivel da imprensa, radio, filmes,
televisao e outros meios publicos de comunicagao.

12. O anonimato é o fundamento espiritual de todas essas Tradigdes, lembrando-nos
sempre de colocar os principios acima das personalidades.

Os Doze Conceitos de Servigco da OA

1. Aresponsabilidade e a autoridade finais para os servigos mundiais da OA
residem na consciéncia coletiva de toda a nossa Irmandade.

2. Os grupos de OA delegaram a Conferéncia de Negdcios de Servigo Mundial a

manutencgéo ativa de nossos servigos mundiais; assim, a Conferéncia de

Negocios de Servigco Mundial é a voz, a autoridade e a consciéncia efetiva da

OA como um todo.

O direito de decisdo, baseado na confianga, torna possivel uma

lideranga eficaz.

O direito de participacao garante a igualdade de oportunidades para todos

no processo decisorio.

Os individuos tém o direito de apelacao e peticdo para garantir que suas

opinides e queixas pessoais sejam cuidadosamente consideradas.

A Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo confiou ao Conselho de

Curadores a responsabilidade principal pela administracdo de Overeaters

Anonymous.

7. O Conselho de Curadores tem os direitos e responsabilidades legais que lhe
sao concedidos pelos Estatutos de OA, Subparte A; os direitos e
responsabilidades da Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo lhe séo
concedidos pela Tradigédo e pelos Estatutos de OA, Subparte B.

8. O Conselho de Curadores delegou ao seu Comité Executivo a
responsabilidade de administrar o Escritorio de Servigco Mundial da OA.

9. Servidores capazes e confidveis, juntamente com métodos solidos e
apropriados de escolhé-los, sao indispensaveis para o funcionamento eficaz em
todos os niveis de servigo.

o o b~ w
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10.
11.

12.

A responsabilidade de servico € equilibrada por uma autoridade de servigo
cuidadosamente definida; portanto, evita-se a duplicagdo de esforgos.

A administracao fiduciaria do Escritério Mundial de Servicos deve ser
sempre auxiliada pelos melhores comités permanentes, executivos, equipes
e consultores.

A base espiritual para o servigo da OA garante que:

a. Nenhum comité ou 6rgao de servigo da OA jamais se tornara a sede de
riqueza ou poder perigosos;

b. Fundos operacionais suficientes, além de uma ampla reserva, devem
ser o principio financeiro prudente da OA,;

C. Nenhum membro da OA devera ser colocado em uma posigao de
autoridade nao qualificada;

d. Todas as decisbes importantes devem ser tomadas por meio de
discussao, votagao e, sempre que possivel, por unanimidade
substancial;

€. Nenhuma acgao de servigo deve ser pessoalmente punitiva ou um
incitamento a controvérsia publica; e

f.  Nenhum comité de servigo ou conselho de servigo da OA jamais
realizara qualquer ato de governo, e cada um deles sempre permanecera
democratico em pensamento e agao.
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GLOSSARIO DE NEGOCIOS DA OA

https://oa.org/documents/oa-business-glossary/

FIM
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