
Εικονική 
συνέλευση 
περιοχής

15-16 Νοεμβρίου 2025
Συνέλευση 2 2025



Σελίδα 1

Πίνακας περιεχομένων
Ενότητα 1: Καλωσόρισμα και πληροφορίες για τη Συνέλευση .........................................................................................4

Επιστολή του προέδρου ..........................................................................................................................................................4
Προγράμματα ............................................................................................................................................................................6
Προτεινόμενη ημερήσια διάταξη και προσωρινό χρονοδιάγραμμα της Συνέλευσης των Επιχειρήσεων, Σάββατο 
15 Νοεμβρίου 2025 ..................................................................................................................................................................6
Συνεδριάσεις επιτροπών, Κυριακή 16 Νοεμβρίου 2025.....................................................................................................8

Τμήμα 2: Μόνιμοι κανόνες Συνέλευση της εικονικής περιοχής.........................................................................................9
Τμήμα 3: Πρακτικά προηγούμενων συνελεύσεων (εν αναμονή έγκρισης) .................................................................13
Τμήμα 4: Έγκριση της προτεινόμενης ημερήσιας διάταξης ............................................................................................21
Τµήµα 5: Συναίνεση στην ηµερήσια διάταξη.........................................................................................................................22

ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ Α ...............................................................................................23
ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ Β ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ ...............................................................................................25
ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ Γ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ................................................................................................27
ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ Δ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΎ .......................................................................................................................29
ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ Ε ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΎ .......................................................................................................................30
ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΎ ΣΤ .....................................................................................................................32
ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ Ζ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΎ........................................................................................................................35
ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ Η ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΎ .......................................................................................................................37
ΝΈΕΣ ΥΠΟΘΈΣΕΙΣ ΠΡΌΤΑΣΗ 1.......................................................................................................................................38
ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 2..................................................................................................................................................................39
ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 3..................................................................................................................................................................41
ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 4..................................................................................................................................................................45
ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 5..................................................................................................................................................................47

Τμήμα 6: Προτεινόμενος προϋπολογισμός..........................................................................................................................50
Τμήμα 7: Εκλογές.........................................................................................................................................................................53

Θέση Υπηρεσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο: Πρόεδρος ..................................................................................................53
Θέση στο Διοικητικό Συμβούλιο: Συντονιστής Ψηφιακών Πόρων ..................................................................................56
Θέση υπηρεσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο: Μέλος σε μεγάλο βαθμό ..........................................................................59
Διοικητικό Συμβούλιο .............................................................................................................................................................63

Τμήμα 8: Νέες προτάσεις...........................................................................................................................................................66
ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 6..................................................................................................................................................................66
ΝΈΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΉ ΠΡΌΤΑΣΗ 7..................................................................................................................................71
ΝΈΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΉ ΠΡΌΤΑΣΗ 8..................................................................................................................................75
ΝΈΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΉ ΠΡΌΤΑΣΗ 9..................................................................................................................................79
ΝΈΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΉ ΠΡΌΤΑΣΗ 10................................................................................................................................82
ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 11................................................................................................................................................................85
ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 12................................................................................................................................................................88
ΝΈΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΉ ΠΡΌΤΑΣΗ 13................................................................................................................................89
ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ Ι.................................................................................................91

Τμήμα 9: Εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου .................................................................................................................94
Πρόεδρος.................................................................................................................................................................................94
Αντιπρόεδρος..........................................................................................................................................................................99
Συντονιστής δεδομένων......................................................................................................................................................100
Γραμματέας ..........................................................................................................................................................................101
Ταμίας ...................................................................................................................................................................................102

Τα στοιχεία του Ταμία θα προστατεύονται με κωδικό πρόσβασης και θα είναι διαθέσιμα στους εκπροσώπους 



Σελίδα 2

που ψηφίζουν. .............................................................................................................................................................102
Σύνδεσμος διαχειριστών.....................................................................................................................................................103

Τμήμα 10: Εκθέσεις επιτροπών ............................................................................................................................................105
Επιτροπή εσωτερικού κανονισμού ...................................................................................................................................105
Επιτροπή Σχεδιασμού της Σύμβασης ..............................................................................................................................107
Επιτροπή Προστασίας Δεδομένων...................................................................................................................................108
Επιτροπή ψηφιακών πόρων ..............................................................................................................................................111
Επιτροπή Οικονομικών .......................................................................................................................................................112
Επιτροπή Διαομαδικής Προβολής (Intergroup Outreach Committee) .........................................................................113
Επιτροπή Γλωσσικών Υπηρεσιών ....................................................................................................................................115
Επιτροπή Δημόσιας Πληροφόρησης Επαγγελματικής Προβολής/Ένωσης με την Πολυμορφία............................117
Επιτροπή Εργαστηρίων του δωδέκατου βήματος ..........................................................................................................119

Ενότητα 11: Επαφές της εικονικής περιοχής 2025..........................................................................................................120
Τμήμα 12: Εσωτερικός κανονισμός της εικονικής περιοχής.........................................................................................121

ΆΡΘΡΟ 1 - ΟΝΟΜΑΣΊΑ .............................................................................................................................................121
ΆΡΘΡΟ 2 - ΣΚΟΠΌΣ..................................................................................................................................................121

Τμήμα 1 - Τα Δώδεκα Βήματα...........................................................................................................................121
Τμήμα 2 - Οι Δώδεκα Παραδόσεις....................................................................................................................122
Ενότητα 3 - Οι δώδεκα έννοιες της υπηρεσίας της ΟΑ .................................................................................123

ΆΡΘΡΟ 3 - ΜΈΛΗ ......................................................................................................................................................124
Τμήμα 1 - Μέλη
Τα μέλη της συνέλευσης των επιχειρήσεων της Εικονικής Περιφέρειας αποτελούνται από τους 
ακόλουθους ..........................................................................................................................................................124
Τμήμα 2 - Προσόντα εκπροσώπων..................................................................................................................124
Τμήμα 3 - Ορισμός ομάδας................................................................................................................................125
Τμήμα 4 - Ορισμός φορέα υπηρεσίας..............................................................................................................125
Τµήµα 5 - Συνδέσεις/συµµετοχή........................................................................................................................125
Τμήμα 6 - Αρμοδιότητες εκπροσώπου εικονικής περιοχής ..........................................................................125

ΆΡΘΡΟ 4 - ΟΙ ΑΝΤΙΠΡΌΣΩΠΟΙ ΤΟΥ ΠΑΓΚΌΣΜΙΟΥ ΣΥΝΕΔΡΊΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΩΝ ΤΗΣ ΕΙΚΟΝΙΚΉΣ 
ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΑΣ ............................................................................................................................................................126
ΆΡΘΡΟ 5 - ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ ΤΗΣ ΕΙΚΟΝΙΚΉΣ ΠΕΡΙΟΧΉΣ ......................................................126

Τμήμα 2 - Προσόντα για το διοικητικό συμβούλιο της εικονικής περιφέρειας ............................................127
Τμήμα 3 - Υποψηφιότητες για το διοικητικό συμβούλιο της εικονικής περιφέρειας...................................127
Τμήμα 4 - Υποψήφιοι διαχειριστές....................................................................................................................127
Τμήμα 5 - Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας...........................128
Τμήμα 6 - Διάρκεια της θητείας ...........................................................................................................................128
Τμήμα 7 - Αρμοδιότητες των μελών του διοικητικού συμβουλίου της εικονικής περιφέρειας ...................129
Τμήμα 8 - Διοικητικό συμβούλιο..........................................................................................................................129
Τμήμα 9 - Παραίτηση ή απομάκρυνση των μελών του διοικητικού συμβουλίου της περιφέρειας ...........129
Τμήμα 10 - Πλήρωση κενών θέσεων .................................................................................................................129

ΆΡΘΡΟ 6 - ΣΎΝΔΕΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΏΝ ..............................................................................................................130
Τμήμα 1 - Διαχειριστής .........................................................................................................................................130
Τμήμα 2 - Προσόντα για την επιβεβαίωση του διαχειριστή ............................................................................130
Τμήμα 3 - Εκλογή στο Διοικητικό Συμβούλιο ....................................................................................................130
Τμήμα 4 - Συμμετοχή στην Εικονική Περιφέρεια ..............................................................................................131

ΆΡΘΡΟ 7 -ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΈΣ ΣΥΝΕΔΡΙΆΣΕΙΣ.......................................................................................................131
Τμήμα 1 - Συνεδριάσεις ........................................................................................................................................131
Τμήμα 2 - Συναντήσεις εικονικής διάσκεψης.....................................................................................................131
Τμήμα 3 - Μέθοδος κοινοποίησης ......................................................................................................................131



Σελίδα 3

Τμήμα 4 - Απαρτία ................................................................................................................................................131
ΆΡΘΡΟ 8 - ΣΥΝΕΤΌ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΌ .....................................................................................................................132
ΆΡΘΡΟ 9 - ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΉ ΔΙΑΔΙΚΑΣΊΑ .......................................................................................................132
ΆΡΘΡΟ 10 - ΤΡΟΠΟΛΟΓΊΕΣ .....................................................................................................................................132
ΆΡΘΡΟ 11 - ΔΙΆΛΥΣΗ .................................................................................................................................................132

Τμήμα 13: Εγχειρίδιο πολιτικής και διαδικασιών της εικονικής περιοχής .................................................................134
1. Εισαγωγή ..................................................................................................................................................................134
2. Σκοπός της περιφέρειας..........................................................................................................................................134
3. Οικονομικές πολιτικές..............................................................................................................................................134
4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου...........................................................................................136
5. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου ανά θέση .........................................................................137
6. Διαχειριστής της εικονικής περιφέρειας ................................................................................................................140
7. Κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος .............................................................................................................................140
8. Επιτροπές .................................................................................................................................................................140
9. Οδηγίες και διαδικασίες χρήσης λογαριασμού Zoom .........................................................................................141

Πολιτικές και διαδικασίες Zoom ...........................................................................................................................142
10. Τροποποιήσεις.......................................................................................................................................................142

Τμήμα 13: Αναγνώσεις ..............................................................................................................................................................143
Δώδεκα βήματα των Ανώνυμων Υπερφαγικών................................................................................................................143
Οι Δώδεκα Παραδόσεις των Ανώνυμων Υπερφαγικών ..................................................................................................143
Οι δώδεκα έννοιες της υπηρεσίας του ΟΑ ........................................................................................................................144

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΌ ΓΛΩΣΣΆΡΙ ΤΗΣ ΟΑ ...................................................................................................................................146
END .................................................................................................................................................................................................146



Σελίδα 4

Ενότητα 1: Καλωσόρισμα και πληροφορίες 
για τη συνέλευση
Επιστολή του προέδρου

Αγαπητή Εικονική Περιφέρεια και φίλοι της Εικονικής Περιφέρειας:

Ποιος μπορεί να γράψει μια έκθεση που είναι ένα ερωτικό γράμμα προς χιλιάδες μέλη, εκατοντάδες 
συναντήσεις, δεκάδες υπηρεσιακούς φορείς (συμπεριλαμβανομένων και εκείνων πέραν της Εικονικής 
Περιφέρειας), επιτροπές, αντιπροσώπους, αντιπροσώπους, συνδέσμους διαχειριστών και μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου; ΕΓΏ! Καλώς ήρθατε στη Συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας 2 2025!

Όλοι σας έχετε συμβάλει στο να γίνει η Εικονική Περιοχή η ταχύτερα αναπτυσσόμενη περιοχή των Overeaters 
Anonymous. Τα συνέδρια και τα ανοιχτά σπίτια για νεοεισερχόμενους έχουν καλωσορίσει 250-700 
νεοεισερχόμενους σε κάθε εκδήλωση. Η περιοχή μας μεταφέρει επανειλημμένα το μήνυμα σε πάνω από 
1.000 συμμετέχοντες στο ετήσιο συνέδριό μας, φτάνοντας σε 39 χώρες με διερμηνεία σε οκτώ γλώσσες, έχει 
αναπτύξει τις σελίδες μας για νεοεισερχόμενους στο Facebook σε έξι γλώσσες, με σύντομα πάνω από 18.000 
οπαδούς σε λιγότερο από πέντε χρόνια, έχει ηγηθεί δεκάδων εργαστηρίων που παρακολούθησαν χιλιάδες 
μέλη, έχει υποστηρίξει άλλες περιοχές στην ασφάλεια του Zoom, στις τεχνικές προσέγγισης, στην εκπαίδευση 
στο Zoom, στην προσέγγιση νεοεισερχόμενων, στην τεχνολογία
βοήθεια, και πολλά άλλα. Η περιοχή μας εξελίσσεται παρέχοντας συνεχώς αυξανόμενη πρόσβαση στο θαύμα 
της ανάρρωσης σε νεοεισερχόμενους και μέλη σε όλο τον κόσμο - έχετε κάνει το θαύμα με τρόπους που πολλοί 
από εμάς δεν θα μπορούσαν να φανταστούν, πόσο μάλλον να ονειρευτούν.

Δεν είμαστε χωρίς τα προβλήματά μας. Έχουμε πολλούς πόνους ανάπτυξης, λάθη και ανάγκες, αλλά έχουμε 
επίσης λύσεις και σχέδια δράσης!

Αυτή η συνέλευση είναι γεμάτη κινήσεις: ας είμαστε συνετοί και ας αφήσουμε στην άκρη τις μικρές ανησυχίες με 
σύνεση, χρησιμοποιώντας αποτελεσματικά τον χρόνο μας. Συναντιόμαστε για δύο ημέρες, πρώτα για να 
ψηφίσουμε τον προϋπολογισμό μας, να εκλέξουμε αξιωματούχους και να συζητήσουμε και να ψηφίσουμε 
προτάσεις. Τη δεύτερη ημέρα, το σημερινό μας συμβούλιο αναμασά τις εκθέσεις του για ερωτήσεις και 
απαντήσεις. Οι επιτροπές μας θα συναντηθούν και θα συζητήσουν τις επερχόμενες εργασίες τους και πώς 
μπορείτε να υποστηρίξετε και να συμμετάσχετε.

Σημαντικές ημερομηνίες για συναντήσεις και ερωτήσεις με τον Ταμία της Εικονικής Περιφέρειας αρχίζουν αυτή 
την εβδομάδα. Πριν από τη συνέλευση προηγείται η συνάντηση με τον κατασκευαστή που εξετάζει τις 
προτάσεις και τον προϋπολογισμό. Υπάρχουν αιτήσεις για θέσεις στο διοικητικό συμβούλιο, προτάσεις, 
προϋπολογισμός, αναφορές αξιωματούχων του διοικητικού συμβουλίου, η αναφορά του συνδέσμου 
διαχειριστών και αναφορές επιτροπών- παρακαλούμε διαβάστε τα όλα. Αυτές οι πληροφορίες 
αντιπροσωπεύουν
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τη χρήση της Έβδομης Παράδοσής μας και δεκάδες χιλιάδες ώρες υπηρεσίας στην Εικονική Περιφέρεια.

Εκ μέρους των μελών του διοικητικού μας συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένου του πολυαγαπημένου μας 
εναλλασσόμενου ταμία της περιφέρειας, των προέδρων των επιτροπών και των επιτροπών, - και εμού του 
ιδίου - θέλουμε να ευχαριστήσουμε προσωπικά κάθε συνάντηση, φορέα υπηρεσίας, μέλη επιτροπών στην 
περιφέρεια, καθώς και τα πολλά μέλη ΟΑ και φορείς υπηρεσίας εκτός της περιφέρειας που υποστηρίζουν την 
Εικονική Περιφέρεια. Είμαστε για πάντα ευγνώμονες για κάθε λεπτό υπηρεσίας και κάθε συνεισφορά που 
γίνεται για τον πρωταρχικό μας σκοπό. Με ταπεινότητα και αγάπη, λέω στον καθένα από εσάς, 
συμπεριλαμβανομένων των προέδρων των επιτροπών μας, των αντιπροσώπων των μελών των επιτροπών, 
των αντιπροσώπων και των μελών του διοικητικού συμβουλίου, ότι είμαστε, και, είμαι, για πάντα ευγνώμονες.

Ελπίζω να σας δω πριν, κατά τη διάρκεια και μετά τη συνέλευση.

Είθε όλοι μας να έχουμε μια ακόμη μέρα. Τώρα αρχίστε να διαβάζετε! Σημειώστε τα ημερολόγιά σας και ελέγξτε 
τη μακρά λίστα ελέγχου στην έκθεσή μου. Είμαι για πάντα ταπεινός και με δέος για όσα έχει κάνει η Εικονική 
Περιφέρεια. Σας ευχαριστώ που μου επιτρέψατε να υπηρετήσω.

Πρόεδρος της Εικονικής Περιφέρειας
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Προγράμματα

Προτεινόμενη ημερήσια διάταξη της συνέλευσης των επιχειρήσεων και 
προσωρινό πρόγραμμα , Σάββατο 15 Νοεμβρίου 2025

Ελέγξτε την ιστοσελίδα για ενημερώσεις.

Όλες οι ώρες είναι σε ανατολική ώρα (Νέα Υόρκη) (UTC -5).

Παρακαλείσθε να προγραμματίσετε την άφιξή σας 15-30 λεπτά νωρίτερα, ώστε να υπάρχει χρόνος για 

να οργανωθούμε όλοι. Παρακαλείστε να μην εγκαταλείπετε την αίθουσα Zoom, αν είναι δυνατόν, κατά 

τη διάρκεια των διαλειμμάτων.

Θα υπάρχει ένα διάλειμμα 5 λεπτών περίπου κάθε ώρα. Ο πρόεδρος θα 

καθορίσει τα διαλείμματα.

Παρακαλείστε να μην στέλνετε μηνύματα ή να μην τηλεφωνείτε στον πρόεδρο κατά τη διάρκεια της συνέλευσης.

10:00 π.μ. ET Καλώς ήρθατε στη Συνέλευση: Πρόεδρος

Ανάγνωση του Βήματος των Πνευματικών Αρχών, Παραδόσεις των Πνευματικών 
Αρχών 7-12
Ανάγνωση εννοιών 1-6
Εισαγωγές: Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρόεδροι επιτροπών, 
κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος, Centre Mic

Κοινοβουλευτικός, μικρόφωνο κέντρου - επεξήγηση

Απαρτία: ονομαστική κλήση

Για σήμερα Ανάγνωση

Διαλογισμός

Μόνιμοι κανόνες

Έγκριση ημερήσιας διάταξης

Έγκριση πρακτικών Συνέλευση 1 2025

Συναίνεση στην ημερήσια διάταξη
● Τροποποίηση του εσωτερικού κανονισμού Α
● Τροποποίηση Β του εσωτερικού κανονισμού
● Τροποποίηση Γ του εσωτερικού κανονισμού
● Τροποποίηση Δ του εσωτερικού κανονισμού
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● Τροποποίηση Ε του εσωτερικού κανονισμού
● Τροποποίηση ΣΤ του εσωτερικού κανονισμού
● Τροποποίηση Ζ του εσωτερικού κανονισμού
● Τροποποίηση H του εσωτερικού κανονισμού
● Νέες υποθέσεις Πρόταση 1
● Νέες εργασίες Πρόταση 2
● Νέες εργασίες Πρόταση 3
● Νέες εργασίες Πρόταση 4
● Νέα πρόταση 5

Έγκριση προϋπολογισμού

Πρόεδρος Ανακοινώσεις και κυριακάτικες συνεδριάσεις BLA 
A - εάν αφαιρεθεί από τη συγκατάθεση

Εκλογές

● Πρόεδρος
● Ταμίας (από το βήμα)
● Συντονιστής ψηφιακών μέσων
● Συντονιστής δεδομένων (από το βήμα)
● Εκτεταμένο μέλος
● Επιβεβαίωση υποψηφίου διαχειριστή

Νέες υποθέσεις Προτάσεις
● Νέες εργασίες Πρόταση 6
● Νέες εργασίες Πρόταση 7
● Νέες εργασίες Πρόταση 8
● Νέες εργασίες Πρόταση 9
● Νέα επιχειρηματική πρόταση 10
● Νέα επιχειρηματική πρόταση 11
● Νέα επιχειρηματική πρόταση 12
● Νέα επιχειρηματική πρόταση 13
● Τροποποίηση του εσωτερικού κανονισμού Ι

4:30 μ.μ. ET

Τελετή τελετής πράσινων κουκίδων 

Ανακοινώσεις επιτροπών Κλείσιμο
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Συνεδριάσεις επιτροπών, Κυριακή 16 Νοεμβρίου 2025

Οι συνεδριάσεις της διαδρομής 1 διαρκούν 45 λεπτά. Οι συνεδριάσεις της διαδρομής 2 διαρκούν μία ώρα, 
εκτός εάν αναφέρεται διαφορετικά.

Οι συνεδριάσεις της διαδρομής 1 διαρκούν 45 λεπτά. Οι συνεδριάσεις της διαδρομής 2 διαρκούν μία 
ώρα, εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά.

Τμήμα 1 Τμήμα 2

8:30-9:30 π.μ. ET xxxxxxxx 8:30-9:30 π.μ. ET Διοικητικό Συμβούλιο

10:00-10:45 π.μ. ET Επιτροπή Οικονομικών 9:45-10:45 π.μ. ET

11:00-11:45 π.μ. ET

Δημόσιο
Ενημέρωση/Προσωπική 
προβολή/Ένωση με την 
Επιτροπή 
Διαφορετικότητας 11:00 π.μ. ET-12:00

μ.μ. ET

12:00-12:45 μ.μ. ET Ψηφιακές πηγές 12:15-1:15 μ.μ. ET
Επιτροπή Συνεδρίου

1:00-1:45 μ.μ. ET Επιτροπή εσωτερικού 
κανονισμού

1:30-2:30 μ.μ. ET
Επιτροπή δεδομένων-
τεχνολογίας

2:00-2:45 μ.μ. ET
Επιτροπή γλωσσικών 
υπηρεσιών 2:45-3:45 μ.μ. ET Διαομαδική προσέγγιση

3:00-3:45 μ.μ. ET

Δωδέκατο Βήμα
Εντός/εργαστήριο 
Επιτροπής xxxxxxxx xxxxxxxx

4:00-5:00 μ.μ. ET xxxxxxxx 4:00-5:00 μ.μ. ET Διοικητικό Συμβούλιο
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Τμήμα 2: Μόνιμοι κανονισμοί Συνέλευση της 
εικονικής περιφέρειας
Μόνιμοι κανόνες

Οι παρόντες κανόνες υπερισχύουν των κανόνων τάξης του Robert's Rules of Order, Newly Revised με τους οποίους 
ενδέχεται να έρχονται σε σύγκρουση. Μπορούν να ανασταλούν με ψήφο των δύο τρίτων χρησιμοποιώντας μια 
πρόταση αναστολής των κανόνων.

Ο Μόνιμος Κανονισμός θα δημοσιεύεται 45 ημέρες πριν από κάθε επαγγελματική συνεδρίαση και μπορεί να 
τροποποιηθεί ανά πάσα στιγμή κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης με πρόταση από το βήμα- απαιτείται η πρόταση 
να υποστηριχθεί, να συζητηθεί και να ψηφιστεί από την πλειοψηφία. Οι προτάσεις τροποποίησης μπορούν να 
υποβληθούν εκ των προτέρων και στη συνέχεια να ψηφιστούν στη συνέλευση.

Γενική πρακτική

1. Η συνείδηση της ομάδας υπερισχύει έναντι όλων των προτάσεων.
2. Θα ακολουθηθεί η κοινοβουλευτική διαδικασία σύμφωνα με τον Κανονισμό Τάξης του Ρόμπερτ, 

πρόσφατα αναθεωρημένο, με τις ακόλουθες σημειωμένες εξαιρέσεις.
3. Τα μέλη που χρειάζονται ειδική εξέταση για παρατεταμένο χρόνο ομιλίας σε μια χρονικά καθορισμένη 

συζήτηση ή ερώτηση μπορούν να ζητήσουν το ίδιο από τον πρόεδρο, είτε από το βήμα είτε πριν από τη 
συνεδρίαση.

4. Οποιοσδήποτε επιθυμεί να μιλήσει στη συνέλευση πρέπει να επικοινωνήσει με το μικρόφωνο του κέντρου, 
το οποίο θα διαχειριστεί την ουρά και θα ενημερώσει τον πρόεδρο. Στη συνέχεια, ο πρόεδρος θα 
αναγνωρίσει το μέλος με την κατάλληλη σειρά.

5. Αφού αναγνωριστεί, το άτομο δηλώνει το όνομά του, τον φορέα υπηρεσίας και την επιχείρησή του.
6. ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ: Είκοσι λεπτά πριν από την προγραμματισμένη λήξη 

της συνέλευσης, εάν απαιτείται περισσότερος χρόνος για την ολοκλήρωση του υπό συζήτηση θέματος, 
μπορεί να γίνει ψηφοφορία "ναι ή όχι" για παράταση για ½ ώρα ή για την ολοκλήρωση της υπό 
συζήτηση επιχείρησης. Δεν θα υπάρξει συζήτηση, ερωτήσεις ή τροπολογίες σε αυτή την ψηφοφορία.

7. Η μόνη καταγραφή που επιτρέπεται στη συνέλευση θα γίνεται από τον γραμματέα με μοναδικό σκοπό να 
βοηθήσει στην ακρίβεια των πρακτικών.

a. Οποιαδήποτε τέτοια ηχογράφηση θα διατηρείται μέχρι την έγκριση των πρακτικών και στη 
συνέχεια θα διαγράφεται ή θα καταστρέφεται.

b. Δεν επιτρέπεται η μαγνητοσκόπηση από οποιονδήποτε συμμετέχοντα στην επιχειρηματική συνέλευση.
8. Δεν θα λαμβάνονται στιγμιότυπα οθόνης ή φωτογραφίες των μελών της συνέλευσης.
9. Εθιμοτυπία

a. Κατά τη διάρκεια της συνέλευσης, όλοι οι συμμετέχοντες θα είναι σιωπηλοί μέχρι να 
αναγνωριστούν από τον πρόεδρο. Για να αναγνωριστούν, θα χρησιμοποιήσουν τη λειτουργία 
"σήκωσε το χέρι" της πλατφόρμας αφού τους ζητηθεί από το Κέντρο Μικροφώνου ή όπως, εκτός 
αν τους δοθεί διαφορετική οδηγία.

b. Οι συμμετέχοντες παρακαλούνται να κάθονται ήσυχα μπροστά από τις κάμερές τους.
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c. Οι συμμετέχοντες καλούνται να απενεργοποιήσουν το βίντεο αν κινούνται, τρώνε ή μασάνε τσίχλα. 
Τα ποτά επιτρέπονται.

d. Απαγορεύεται το κάπνισμα ή το άτμισμα στην κάμερα.
e. Ένα άτομο θα μιλήσει δυνατά τα λόγια μιας προσευχής ή μιας παρόμοιας ανάγνωσης, ενώ οι 

υπόλοιποι συμμετέχοντες θα παραμείνουν σιωπηλοί.
f. Οι συμμετέχοντες παρακαλούνται να χρησιμοποιούν τις αναφερόμενες προσωπικές αντωνυμίες 

σε κάθε άτομο που υποδεικνύει την προσωπική του προτίμηση στην αντωνυμία.
g. Οι συμμετέχοντες δεν θα χρησιμοποιούν emojis αντίδρασης (π.χ. αντίχειρες, χειροκροτήματα) 

ούτε θα συμμετέχουν σε προφορικά χειροκροτήματα μετά τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας ή 
οποιαδήποτε άλλη στιγμή.

Επιτροπή Ελέγχου Πρακτικών

10. Στην αρχή κάθε Συνέλευσης θα ορίζεται επιτροπή αναθεώρησης των πρακτικών.
11. Η επιτροπή θα αποτελείται από τον Γραμματέα και δύο εθελοντές υπηρεσίας.
12. Αυτοί οι εθελοντές θα καταγράφουν τα αποτελέσματα όλων των επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένου 

του αριθμού των ψήφων "ναι" και "όχι" σε κάθε πλευρά.

Συμμετοχή σε Εικονική Συνέλευση της Περιφέρειας

13. Κάθε μέλος με δικαίωμα ψήφου, όπως ορίζεται στο άρθρο ΙΙΙ, τμήμα 1 του Εσωτερικού Κανονισμού της 
Εικονικής Περιφέρειας, μπορεί να συμμετέχει στις διαδικασίες της συνέλευσης, π.χ. να ψηφίσει, να 
υποβάλει πρόταση, να μιλήσει για μια πρόταση κ.λπ.

14. Οι επισκέπτες μπορούν να έχουν λόγο κατά την κρίση του προέδρου.
15. Μια μη συνδεδεμένη συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ ή μια συνέλευση ή μια Διαομάδα ή ένα 

άλλο Υπηρεσιακό Σώμα των Οβερτέιτερς Ανώνυμων (ΟΑ) μπορεί να ζητήσει δικαίωμα ψήφου στην 
επιχειρησιακή συνέλευση κάνοντας τις ακόλουθες ενέργειες:

a. Η συνέλευση, η διαομαδική ομάδα ή ο φορέας υπηρεσίας θα υποβάλει γραπτή δήλωση σχετικά 
με τους λόγους για τους οποίους επιθυμεί να έχει πλήρη δικαιώματα (φωνή και ψήφο) στην 
επιχειρησιακή συνέλευση.

b. Ο προτεινόμενος εκπρόσωπος πρέπει να επιβεβαιώσει ότι
i. Είναι μέλος μιας συνέλευσης, μιας διαομάδας ή ενός φορέα υπηρεσίας της ΟΑ, όπως 

ορίζεται στο OA Inc., Υποτμήμα Β Άρθρο V Τμήματα 1 και 2 καθώς και στο Άρθρο VI.
ii. Έχουν τουλάχιστον έξι μήνες τρέχουσας συνεχούς αποχής, όπως ορίζεται από τους 

Overeaters Anonymous, ενώ εφαρμόζουν τα Δώδεκα Βήματα και τις Δώδεκα Παραδόσεις 
της ΟΑ.

16. Σε περίπτωση που ένα μέλος με δικαίωμα ψήφου, μέλος υπηρεσίας ή επισκέπτης γίνει υβριστικός ή 
διασπαστικός κατά τη διάρκεια της Συνέλευσης, ο προεδρεύων αξιωματούχος θα

a. Θα τους υπενθυμίσει ότι υπάρχει προσδοκία ευγένειας προς όλους τους παρευρισκόμενους.
b. Εάν συνεχίσουν να είναι ενοχλητικοί, τα μέλη θα τοποθετούνται στην αίθουσα αναμονής ή σε μια 

αίθουσα διαλείμματος μέχρι να έχουν χρόνο να συγκεντρωθούν.
c. Εάν επιθυμούν να μιλήσουν με κάποιον για αυτό που τους ενοχλεί, ο προεδρεύων αξιωματούχος 

θα ορίσει ένα μέλος χωρίς δικαίωμα ψήφου, με πρώτη προτίμηση τον διαχειριστή, για να 
συζητήσει το θέμα μαζί τους και να ενεργήσει ως συνήγορος για την επίλυση του ζητήματος.

d. Οι εργασίες της Συνέλευσης θα συνεχιστούν κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου.
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Διαπιστευτήρια

17. Σε μια συνέλευση, τα μέλη με δικαίωμα ψήφου πρέπει να επιδεικνύουν τα διαπιστευτήριά τους 
αναφέροντας την ιδιότητά τους χρησιμοποιώντας τη σύμβαση ονομασίας στην οθόνη που καθορίζεται από 
τον πρόεδρο.

18. Ο γραμματέας ελέγχει τα διαπιστευτήρια στην αρχή κάθε ημέρας και εφόσον του ζητηθεί από τον 
πρόεδρο.

Σύμφωνη ημερήσια διάταξη

19. Ο πρόεδρος μπορεί να προτείνει ημερήσια διάταξη συναίνεσης με συνήθη, μη αμφιλεγόμενα θέματα.
20. Οποιοδήποτε μέλος με δικαίωμα ψήφου μπορεί να ζητήσει να αφαιρεθεί ένα θέμα από την ημερήσια 

διάταξη συγκατάθεσης και να εξεταστεί ως χωριστή πρόταση.
21. Μόλις καταρτιστεί η ημερήσια διάταξη συναίνεσης, απαιτείται ψήφος δύο τρίτων για την έγκρισή της.

Διαδικασίες ψηφοφορίας

22. Δικαίωμα ψήφου έχουν οι εγγεγραμμένοι αντιπρόσωποι (αντιπρόσωποι) ή οι αναπληρωτές τους, τα μέλη 
του διοικητικού συμβουλίου και οι πρόεδροι των επιτροπών.

23. Εκτός από τη χρήση δημοσκοπήσεων, ο πρόεδρος ψηφίζει μόνο για την επίτευξη ή την άρση ισοψηφίας.
24. Οποιαδήποτε συζήτηση (συμπεριλαμβανομένων των ηλεκτρονικών συζητήσεων) θα διακόπτεται 

μόλις κλείσει η συζήτηση.
25. Κατά τη διάρκεια της ψηφοφορίας, τα μέλη θα εμφανίζονται στην κάμερα, εκτός εάν έχει χορηγηθεί εξαίρεση 

από τον πρόεδρο.
26. Σε περίπτωση που ένα μέλος δεν μπορεί να ψηφίσει με τον πρωτογενή τρόπο λόγω περιορισμών της 

συσκευής που χρησιμοποιεί, θα του δοθούν οδηγίες για το πώς να ψηφίσει κατά τη διάρκεια της 
συνεδρίασης.

27. Κατά τη διακριτική ευχέρεια του προέδρου, όλοι οι επισκέπτες θα μετακινηθούν σε ξεχωριστό χώρο 
κατά τη διάρκεια της διαδικασίας ψηφοφορίας. Μετά την ψηφοφορία, οι επισκέπτες θα επιστρέφουν 
στον κεντρικό χώρο και θα ανακοινώνονται τα αποτελέσματα.

Εκλογές

28. Όλες οι εκλογές θα διεξαχθούν με ψηφοφορία.
29. Σε περίπτωση που ένα μέλος δεν μπορεί να ψηφίσει με τον αρχικό τρόπο λόγω περιορισμών της συσκευής 

που χρησιμοποιεί, θα του δοθούν οδηγίες για το πώς να ψηφίσει κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης.
30. Τα αποτελέσματα των εκλογών θα περιλαμβάνουν τον αριθμό των ψηφισάντων και τον αριθμό των ψήφων 

ναι ή όχι.

Πρόταση και συζήτηση

31. Στη συνέλευση δεν θα υποβάλλονται κύριες προτάσεις, εκτός από τις έκτακτες προτάσεις.
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32. Οι επείγουσες προτάσεις υποβάλλονται στον πρόεδρο, ο οποίος θα αποφασίσει αν η πρόταση αυτή 
θεωρείται επείγουσα.

33. Κατά τη διάρκεια της εξέτασης μιας πρότασης, τα μέλη που επιθυμούν να μιλήσουν θα σηκώσουν το χέρι 
τους και θα επικοινωνήσουν με το κεντρικό μικρόφωνο για να αναγνωριστούν.

34.Ένα μέλος με δικαίωμα ψήφου δεν μπορεί να μιλήσει επί δύο διαδοχικών προτάσεων ή τροπολογιών, 
εκτός εάν δεν έχει συμπληρωθεί ο μέγιστος αριθμός ομιλητών ή εάν είναι ο εισηγητής της πρότασης.

35. Ένα μέλος δεν μπορεί να μιλήσει δύο φορές για την ίδια πρόταση.
36. Οποιαδήποτε μέθοδος ή αναγνώριση εκτός του σημείου 3 ανωτέρω θα ανακοινώνεται από τον πρόεδρο.
37. Θα υπάρχουν το πολύ τρεις ομιλητές υπέρ και τρεις κατά για κάθε πρόταση.
38. Θα υπάρχουν το πολύ δύο ομιλητές υπέρ και δύο κατά για κάθε τροπολογία.
39. Η συζήτηση επί των προτάσεων και των τροπολογιών περιορίζεται σε δύο λεπτά για κάθε υπέρ ή κατά, ή 

σε τρία λεπτά εάν χορηγηθεί εξαίρεση από τον πρόεδρο.
40. Για εξοικονόμηση χρόνου σε μια απλή τροπολογία σε μια παραδεκτή πρόταση, ο πρόεδρος μπορεί να 

ρωτήσει την επιχειρησιακή συνέλευση αν υπάρχει αντίρρηση.
41. Εάν δεν υπάρχει αντίρρηση, η πρόταση τροποποιείται για να συμπεριλάβει την τροπολογία.
42. Ο πρώτος ομιλητής είναι πάντα υπέρ και συνήθως είναι ο συντάκτης της πρότασης, εκτός εάν επιθυμεί να 

μιλήσει άλλο μέλος με δικαίωμα ψήφου.
43. Πρέπει να υπάρχει τουλάχιστον ένας υπέρ ομιλητής πριν από την υποβολή οποιασδήποτε ερώτησης επί της πρότασης.

Ερωτήσεις επί των προτάσεων

44. Μετά τη συζήτηση, η συζήτηση, η οποία συνίσταται σε ερωτήσεις προς τον πρόεδρο, περιορίζεται σε 
επτά λεπτά και μπορεί να παραταθεί με πλειοψηφία.

45. Ο πρόεδρος μπορεί να ρωτήσει αν δεν υπάρχει αντίρρηση για την παράταση του χρόνου- αν δεν υπάρχει 
αντίρρηση, η παράταση χορηγείται χωρίς συζήτηση ή ερωτήσεις.

46. Ένα μέλος με δικαίωμα ψήφου μπορεί να υποβάλει μία ερώτηση ανά πρόταση, με μία συμπληρωματική 
ερώτηση εάν χρειάζεται διευκρίνιση.

47. Η πρόταση για τη λήξη της συζήτησης (Προηγούμενη ερώτηση) είναι εντάξει μόνο μετά την πάροδο 
πέντε λεπτών και απαιτεί ψήφο των δύο τρίτων.
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Τμήμα 3: Πρακτικά προηγούμενης 
συνέλευσης (εν αναμονή της έγκρισης)
Πρακτικά της Συνέλευσης 1
Ημερομηνία: 2025
Ώρα: 10:00 π.μ. Ανατολική ώρα

Έναρξη

Η συνέλευση άνοιξε με την προσευχή γαλήνης, ακολούθησε η ανάγνωση του υλικού έναρξης και οι 
παρατηρήσεις του προέδρου, και στη συνέχεια ο πρόεδρος παρουσίασε τον κοινοβουλευτικό εκπρόσωπο 
και τον κεντρικό μικροφωνικό ελεγκτή.

Η ονομαστική κλήση των μελών με δικαίωμα ψήφου έγινε από τον Γραμματέα και τον Υπεύθυνο Δεδομένων 
και ανακοινώθηκε ως εξής

Εκπροσωπήθηκαν 20 Διασυνοριακές ομάδες/φορείς 

υπηρεσιών 31 αντιπρόσωποι

5 μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (πλην 

του προέδρου) 7 πρόεδροι επιτροπών

Συνολικά 43 μέλη με δικαίωμα ψήφου

Διαλογισμός και ανάγνωση

Διαβάστηκε ένα απόσπασμα από το βιβλίο For Today και ακολούθησε 3λεπτος διαλογισμός.

Απαρτία

Ο Γραμματέας και ο Υπεύθυνος Δεδομένων επιβεβαίωσαν τα αποτελέσματα της ονομαστικής κλήσης 
Ανακοινώθηκε απαρτία και ο Πρόεδρος δήλωσε ότι υπάρχει απαρτία.
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Μόνιμοι κανόνες

Παρουσιάστηκε ο μόνιμος κανονισμός, στον οποίο υποβλήθηκε τροπολογία.

Τροποποίηση 1 του μόνιμου κανονισμού (από τον Γραμματέα): Εισήχθη και υποστηρίχθηκε πρόταση 
τροποποίησης του Μόνιμου Κανονισμού για την παράταση του χρόνου υποβολής ερωτήσεων από επτά 
λεπτά σε δώδεκα λεπτά.

Πρόταση για την υποβολή ερωτήσεων. 

Υποστηρίζεται.

Ψηφοφορία για την προκήρυξη του ερωτήματος: 38 ναι, 2 όχι. Εγκρίθηκε

Τροποποίηση 1 του κανονισμού λειτουργίας (συνέχεια). Η πρόταση για την τροποποίηση του Κανονισμού 
επαναλαμβάνεται. Ο πρόεδρος καλεί σε ψηφοφορία επί της πρότασης για την τροποποίηση 1 του 
Κανονισμού.

Ψηφοφορία επί της τροπολογίας 1 του Διαρκούς Κανονισμού: 28 ναι, 15 όχι. 

Εγκρίνεται. Η τροποποίηση 1 του Διαρκούς Κανονισμού εγκρίνεται ως εξής:

10 Ερωτήσεις επί των προτάσεων

1. Μετά τη συζήτηση, η συζήτηση, η οποία συνίσταται σε ερωτήσεις προς τον πρόεδρο, να παρατείνει το 
χρόνο από επτά σε δώδεκα λεπτά και μπορεί να παραταθεί περαιτέρω με πλειοψηφία.

Μόνιμος κανονισμός (όπως τροποποιήθηκε)

Ο κανονισμός (όπως τροποποιήθηκε) τίθεται επί τάπητος.

Ψηφοφορία επί της πρότασης για την έγκριση του Κανονισμού (όπως τροποποιήθηκε): 37 ναι, 

4 όχι. Ο κανονισμός εγκρίνεται.
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Έγκριση της ημερήσιας διάταξης

Η πρόταση για την έγκριση της προτεινόμενης ημερήσιας διάταξης ελήφθη. Η προτεινόμενη ημερήσια διάταξη 
εγκρίθηκε χωρίς αντίρρηση.

Διορισμός της Επιτροπής Ελέγχου των Πρακτικών

Διορίζεται επιτροπή αναθεώρησης των πρακτικών.

Έγκριση των πρακτικών της Συνέλευσης 2024 2

Η πρόταση για την έγκριση των πρακτικών της Συνέλευσης 2024 2 αναλαμβάνεται. Τα Πρακτικά της 
Συνέλευσης 2024 2 εγκρίνονται χωρίς αντίρρηση.

Συναινετική ημερήσια διάταξη

Η πρόταση σχετικά με την έγκριση της ημερήσιας διάταξης εγκρίθηκε. Νέα θέματα Η πρόταση 1 διαγράφεται 
από την ημερήσια διάταξη.

Ο πρόεδρος ζητά ψηφοφορία επί της πρότασης έγκρισης της ημερήσιας διάταξης. Η ημερήσια διάταξη 
εγκρίθηκε χωρίς αντίρρηση.

Νέα Θέματα Η πρόταση 3 εγκρίθηκε ως εξής:

Εγχειρίδιο πολιτικής της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, τμήμα 10.1: Τροποποιήσεις στο παρόν Εγχειρίδιο 
Πολιτικής και Διαδικασιών μπορούν να προταθούν από οποιοδήποτε υπηρεσιακό όργανο της Εικονικής 
Περιφέρειας, το συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας ή μια επιτροπή της Εικονικής Περιφέρειας.

Έκθεση του ταμία:

Η έκθεση του Ταμία αναλήφθηκε. Τέθηκαν και απαντήθηκαν ερωτήσεις.
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Πρόταση αναστολής των κανόνων

Υιοθετείται πρόταση αναστολής του κανονισμού, προκειμένου να αυξηθεί κατά 5 λεπτά ο χρόνος υποβολής 
ερωτήσεων σχετικά με την έκθεση του ταμία. Η πρόταση αναστολής του κανονισμού συζητείται. 
Υποβλήθηκαν και απαντήθηκαν ερωτήσεις.

Εγκρίνεται η πρόταση να παραταθεί η ώρα των ερωτήσεων κατά 5 λεπτά: 33 ναι, 9 όχι. Η πρόταση 

αναστολής του κανονισμού εγκρίθηκε.

Πρόταση αναστολής του κανονισμού

Υποβλήθηκε πρόταση αναστολής των κανόνων προκειμένου να τεθεί εκτός ημερήσιας διάταξης ένα θέμα. Ο 
πρόεδρος απορρίπτει την αίτηση αυτή, καθώς η ημερήσια διάταξη έχει ήδη εγκριθεί.

Νέα θέματα Πρόταση 2: Προσθήκη ειδικής κατηγορίας εστίασης για την εβραϊκή εθνοτική καταγωγή

Η πρόταση 2 (Προσθήκη ειδικής κατηγορίας εστίασης για την εβραϊκή εθνοτική καταγωγή) αναλαμβάνεται. 
Παρουσιάζεται η πρόταση κ α ι  στη συνέχεια υποβάλλεται τροπολογία.

Τροπολογία 1 στην πρόταση 2

Προτάθηκε και υποστηρίχθηκε η τροπολογία 1 στην πρόταση 2 και στη συνέχεια υιοθετήθηκε η τροπολογία 1 
στην πρόταση 2.

Ακούστηκαν ερωτήσεις από το ακροατήριο.

Ψηφοφορία επί της πρότασης για την έγκριση της τροπολογίας 1 στην πρόταση 2: 25 ναι, 17 όχι.

Η τροπολογία 1 στην πρόταση 2 εγκρίνεται ως εξής Προτείνουμε να υποβληθεί πρόταση στην Παγκόσμια 
Διάσκεψη Επιχειρήσεων 2026 της Παγκόσμιας Υπηρεσίας, η οποία να κατευθύνει το Διοικητικό Συμβούλιο 
να δημιουργήσει μια ειδική κατηγορία εστίασης για τα εθνοτικά εβραϊκά μέλη και να την προσθέσει στο 
αναπτυσσόμενο μενού ειδικής εστίασης στο OA.org.
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Τροπολογία 2 στην πρόταση 2

Προτάθηκε και υποστηρίχθηκε η τροπολογία 2 στην πρόταση 2, και στη συνέχεια υιοθετήθηκε η τροπολογία 2 
στην πρόταση 2.

Ακούστηκαν ερωτήσεις από το βήμα.

Ψηφοφορία επί της πρότασης για την έγκριση της τροπολογίας 1 στην πρόταση 2: 22 ναι, 19 όχι. Η 

τροπολογία 2 στην πρόταση 2 εγκρίνεται.

Σημείωση: Η τροπολογία αυτή αποσύρθηκε αργότερα μετά από πρόταση του κοινοβουλευτικού λειτουργού.

Κίνηση για τη δέσμευση της πρότασης 2

Προτάθηκε και υποστηρίχθηκε η πρόταση να ανατεθεί η πρόταση στην επιτροπή εσωτερικού κανονισμού, και 
στη συνέχεια η πρόταση ανάθεσης αναλήφθηκε.

Τέθηκαν και απαντήθηκαν ερωτήσεις.

Ψηφοφορία επί της πρότασης ανάθεσης της πρότασης 2: 17 ναι, 24 όχι. 

Η πρόταση δέσμευσης της πρότασης 2 απορρίπτεται.

Πρόταση 2 (όπως τροποποιήθηκε)

Η πρόταση 2 (όπως τροποποιήθηκε) εξετάζεται. 

Υποβλήθηκαν και απαντήθηκαν ερωτήσεις.

Ψηφοφορία επί της πρότασης για την έγκριση της πρότασης 2 (όπως τροποποιήθηκε): 24 ναι, 18 όχι.

Η πρόταση 2 (όπως τροποποιήθηκε) εγκρίθηκε ως εξής: Να υποβληθεί πρόταση στην Παγκόσμια Διάσκεψη 
Επιχειρήσεων 2026 της Παγκόσμιας Υπηρεσίας, η οποία να κατευθύνει το συμβούλιο των διαχειριστών να 
δημιουργήσει μια ειδική κατηγορία εστίασης για τα εθνοτικά εβραϊκά μέλη και να την προσθέσει στο 
αναπτυσσόμενο μενού ειδικής εστίασης στο OA.org.
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Αναστολή των κανόνων

Προτάθηκε και υποστηρίχθηκε πρόταση αναστολής των κανόνων, προκειμένου να εξεταστεί η πρόταση Β του 
Νέου Εσωτερικού Κανονισμού πριν από την εξέταση της πρότασης Α του Νέου Εσωτερικού Κανονισμού, 
μετά την οποία και ελήφθη υπόψη.

Απαντήθηκαν ερωτήσεις από το βήμα.

Ψηφοφορία επί της πρότασης αναστολής των κανόνων: 27 ναι, 8 όχι. Η 

πρόταση αναστολής του κανονισμού εγκρίνεται.

Νέος εσωτερικός κανονισμός Πρόταση Β - Προτείνεται η τροποποίηση του άρθρου 5 του εσωτερικού 
κανονισμού για τη δημιουργία ενός νέου μέλους του διοικητικού συμβουλίου: Μέλος σε ευρεία 
σύνθεση

Η πρόταση Β αναλήφθηκε.

Ακούστηκαν ερωτήσεις από το βήμα.

Ψηφοφορία επί της πρότασης για την έγκριση της πρότασης Β: .29 ναι, 

10 όχι:

Εσωτερικός κανονισμός της Εικονικής Περιφέρειας OA

ΆΡΘΡΟ 5 - ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ ΤΗΣ ΕΙΚΟΝΙΚΉΣ ΠΕΡΙΟΧΉΣ

Τμήμα 1 - Σύνθεση

3. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας αποτελείται από τους ακόλουθους αξιωματούχους:

1. Πρόεδρο,
2. Αντιπρόεδρος
3. Γραμματέας
4. Ταμίας
5. Συντονιστής δεδομένων
6. Συντονιστής ψηφιακών δεδομένων
7. Μεγάλο μέλος
8. Ο εντεταλμένος διαχειριστής χρησιμεύει ως σύνδεσμος με το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής 

Περιφέρειας και έχει δικαίωμα ψήφου.
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4. Σε περίπτωση που ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορέσει να παραστεί σε οποιαδήποτε 
συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή σε επιχειρησιακή συνεδρίαση, η διαδοχή για την ανάληψη της 
προεδρίας για τη συγκεκριμένη συνεδρίαση γίνεται ως εξής:

1. Αντιπρόεδρος
2. Ταμίας
3. Συντονιστής δεδομένων
4. Συντονιστής ψηφιακών μέσων
5. Γραμματέας
6. Μεγάλο μέλος

Απόσυρση του νέου εσωτερικού κανονισμού Πρόταση Α

Υποβλήθηκε πρόταση απόσυρσης της Πρότασης Α από τον εκπρόσωπο των προτάσεων. Ο πρόεδρος 
έκρινε ότι η πρόταση δεν είναι εντάξει, καθώς ανήκει πλέον στο σώμα.

Κίνηση για την παράταση των ορίων της Συνέλευσης

Προτάθηκε και υποστηρίχθηκε πρόταση για παράταση των ορίων της συνέλευσης κατά 45 λεπτά 
προκειμένου να εξεταστούν η Πρόταση Γ για νέο εσωτερικό κανονισμό και η Πρόταση 4 για νέα θέματα, 
μετά την οποία και ελήφθη υπόψη. Η πρόταση για παράταση της συνέλευσης κατά 45 λεπτά προκειμένου να 
εξεταστεί η πρόταση Γ του νέου εσωτερικού κανονισμού και η πρόταση 4 για νέα θέματα συζητείται.

Ακούστηκαν ερωτήσεις από το βήμα.

Ψηφοφορία επί της πρότασης για παράταση της συνέλευσης κατά 45 λεπτά προκειμένου να εξεταστεί η 
πρόταση Γ για νέο εσωτερικό κανονισμό και η πρόταση 4 για νέα θέματα: 25 ναι, 13 όχι.

Η πρόταση για παράταση της συνέλευσης κατά 45 λεπτά προκειμένου να εξεταστεί η πρόταση Γ για νέο 
εσωτερικό κανονισμό και η πρόταση 4 για νέα θέματα εγκρίνεται.

Αναστολή των κανόνων

Προτάθηκε και υποστηρίχθηκε πρόταση αναστολής του κανονισμού, προκειμένου να εξεταστούν η Πρόταση Γ 
του Εσωτερικού Κανονισμού και η Πρόταση 4 για τα Νέα Θέματα, χωρίς συζήτηση ή ερωτήσεις, και να τεθεί 
απευθείας σε ψηφοφορία, και στη συνέχεια ελήφθη υπόψη. Η πρόταση αναστολής των κανόνων
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συζητήθηκε. Τέθηκαν και απαντήθηκαν ερωτήσεις. Ο πρόεδρος καλεί σε ψηφοφορία επί της πρότασης 
αναστολής του κανονισμού.

Ψηφοφορία: 32 ναι, 2 όχι. Η πρόταση αναστολής του κανονισμού εγκρίνεται.

Μήνυμα του προέδρου:

Στο τέλος της συνέλευσης, μετά την ψήφιση της πρότασης για τη δημιουργία της θέσης του μέλους επί των 
μελών, υποβλήθηκε πρόταση για την ενοποίηση των δύο εναπομεινάντων προτάσεων -μια πρόταση 
κανονισμού και μια πρόταση πολιτικής και διαδικασίας- που αφορούν το νέο αυτό ρόλο. Ωστόσο, παραμένει 
κάποια αβεβαιότητα σχετικά με το αν η πρόταση Γ και η πρόταση 4 ψηφίστηκαν πράγματι ή απλώς 
συνδυάστηκαν για εξέταση.

Για λόγους διαφάνειας και δικαιοσύνης προς το σώμα, πιστεύουμε ότι είναι σκόπιμο να επαναφέρουμε αυτές τις 
δύο προτάσεις για καθαρή ψηφοφορία στην επόμενη συνέλευση. Μπορούν να τοποθετηθούν στην ημερήσια 
διάταξη συγκατάθεσης, από την οποία κάθε μέλος μπορεί να ζητήσει την αφαίρεση ενός σημείου για χωριστή 
συζήτηση και ψηφοφορία.

Οι εν λόγω προτάσεις αφορούν:

• Τα καθήκοντα και τις ευθύνες του εκάστοτε μέλους.

• Τον χρόνο εκλογής του εκλέκτορα.

Οι προτάσεις αυτές θα υποβληθούν εκ των προτέρων για εξέταση στην επόμενη συνέλευση.

Κίνηση για προσχώρηση.

Προτάθηκε και υποστηρίχθηκε η πρόταση αναβολής και στη συνέχεια αναλήφθηκε. Ακούστηκαν 

ερωτήσεις από το βήμα.

Ψηφοφορία επί της πρότασης αναβολής. 30 ναι, 5 όχι. Η πρόταση αναβολής υιοθετείται.

Κλείσιμο

Ο Πρόεδρος της Περιφέρειας πραγματοποίησε τελετή για την Πράσινη Κουκκίδα, μετά την οποία η συνέλευση 
διακόπηκε με ανακοινώσεις και προσευχές λήξης στις 4:21 μ.μ. ώρα Ανατολικής Ευρώπης.
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Τμήμα 4: Έγκριση της προτεινόμενης 
ημερήσιας διάταξης
Ο πρόεδρος θα δεχθεί πρόταση για την έγκριση της Προτεινόμενης Ημερήσιας Διάταξης (βλ. σελίδες 7, 8) ή 
μπορεί να υποβληθούν τροποποιήσεις στην ημερήσια διάταξη αυτή τη στιγμή.
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Τµήµα 5: Συναίνεση στην ηµερήσια διάταξη
Θα υπάρξει μια ημερήσια διάταξη συναίνεσης που θα αποτελείται από συνήθη ή μη αμφιλεγόμενα θέματα. Ο 
πρόεδρος θα καθορίσει τα θέματα που θα εγγραφούν στην ημερήσια διάταξη συναίνεσης. Οποιοδήποτε 
μέλος με δικαίωμα ψήφου μπορεί να ζητήσει να εξεταστεί χωριστά ένα θέμα της ημερήσιας διάταξης 
συναίνεσης. Για την έγκριση της Ημερήσιας Διάταξης Συναίνεσης απαιτείται ψήφος δύο τρίτων.

Ο πρόεδρος αποφάσισε ότι τα ακόλουθα σημεία περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη για τη Συνέλευση 
της Εικονικής Περιφέρειας 2 2025:
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Μέλη BLA A "affiliated"

ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ Α
Προτείνεται η τροποποίηση του εσωτερικού κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της OA, 
άρθρο 3 - Μέλη, τμήμα 1 - Μέλη, σημείο 1.Α, διαγράφοντας και εισάγοντας το ακόλουθο 
κείμενο:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

ΆΡΘΡΟ 3 - ΜΈΛΗ

Τμήμα 1 - Μέλη

1. Εκπρόσωποι ή αναπληρωτές της 
εικονικής περιφέρειας από κάθε 
συνδεδεμένο υπηρεσιακό φορέα

A. Κάθε εικονική διασυλλογική ομάδα 
δικαιούται έναν εκπρόσωπο στην 
επιχειρησιακή συνέλευση για κάθε 
δέκα ομάδες ή μέρος αυτών. Άλλοι 
συνδεδεμένοι φορείς υπηρεσιών 
της εικονικής περιφέρειας (όπως 
ενδεικτικά
ειδικά συμβούλια υπηρεσιών 
εστίασης) δικαιούνται έναν 
εκπρόσωπο στην επιχειρησιακή 
συνέλευση, ανεξάρτητα από τον 
αριθμό των συνεδριάσεων που 
εκπροσωπούν.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ 

ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ ΆΡΘΡΟ 3 - 

ΜΈΛΗ

Τμήμα 1 - Μέλη

1. Εκπρόσωποι ή αναπληρωτές της Εικονικής 
Περιφέρειας από κάθε συνδεδεμένο 
υπηρεσιακό φορέα

a. Κάθε εικονική διασυνδεδεμένη ομάδα 
δικαιούται έναν εκπρόσωπο στην 
επιχειρησιακή συνέλευση για κάθε δέκα 
ομάδες ή μέρος αυτών. Άλλοι εικονικοί 
οργανισμοί υπηρεσιών που συνδέονται 
με την περιφέρεια (όπως ενδεικτικά
συμβούλια υπηρεσιών ειδικής εστίασης) 
δικαιούνται έναν εκπρόσωπο στην 
επιχειρησιακή συνέλευση, ανεξάρτητα 
από τον αριθμό των συναντήσεων που 
εκπροσωπούν.

b. Άλλοι συνδεδεμένοι υπηρεσιακοί φορείς 
(όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά τα 
συμβούλια υπηρεσιών ειδικής εστίασης) 
δικαιούνται έναν εκπρόσωπο 
ανεξάρτητα από τον αριθμό των 
συνεδριάσεων που εκπροσωπούν.
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ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού Εικονικής Περιφέρειας
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, στείλτε email secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να αποσαφηνιστεί ότι ο εσωτερικός κανονισμός ισχύει ειδικά για τους φορείς υπηρεσιών που είναι 
συνδεδεμένοι με την Εικονική Περιφέρεια των Ανώνυμων Ορεκτικών, και όχι για τις εικονικές διασυνδεδεμένες 
ομάδες που είναι συνδεδεμένες με άλλες περιφέρειες.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Επικαιροποίηση του εσωτερικού κανονισμού.

ΚΟΣΤΟΣ: $0, Χρόνος για να ενημερώσετε τον Εσωτερικό Κανονισμό, να τον αναρτήσετε στην ιστοσελίδα και 
να τον στείλετε στο Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να διασφαλιστεί η σαφήνεια και η συνοχή του εσωτερικού κανονισμού, ευθυγραμμιζόμενος με τον
αρχή της αυτονομίας των ομάδων της ΟΑ, διατηρώντας παράλληλα σαφή επικοινωνία και δομή εντός της 
Εικονικής Περιφέρειας.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Υπάρχουν φορείς εικονικής υπηρεσίας που ανήκουν σε άλλες περιφέρειες εκτός της
Εικονική Περιφέρεια, και αυτή η διάκριση πρέπει να καταστεί σαφής. Με τον προσδιορισμό ότι ο εσωτερικός 
κανονισμός ισχύει για τους υπηρεσιακούς φορείς που συνδέονται με την Εικονική Περιφέρεια, η πρόταση 
αποφεύγει τη σύγχυση. Αυτό επιτρέπει επίσης σε έναν γεωγραφικό φορέα υπηρεσιών να επιλέξει να ενταχθεί 
στην Εικονική Περιφέρεια. Η απλούστευση της διατύπωσης βελτιώνει επίσης την αναγνωσιμότητα και την 
προσβασιμότητα, καθιστώντας το υλικό ευκολότερο για τα μέλη να το κατανοήσουν και να το εφαρμόσουν.
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Εκλογές BLA B M@L

ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΎ Β
Προτείνεται η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της 
ΟΑ, άρθρο 5 - Καθήκοντα μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ανά θέση, σημεία 3-5 ως 
εξής

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Καθήκοντα μελών του διοικητικού 
συμβουλίου ανά θέση

Τμήμα 5 - Εκλογή των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου της εικονικής περιφέρειας

3. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
εκλέγεται για διετή θητεία.

4. Ο πρόεδρος, ο ταμίας και ο 
συντονιστής δεδομένων εκλέγονται 
σε μονές χρονιές.

5. Ο αντιπρόεδρος, ο γραμματέας και ο 
συντονιστής ψηφιακών μέσων 
εκλέγονται σε ζυγά έτη.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Καθήκοντα μελών του διοικητικού 
συμβουλίου ανά θέση

Τμήμα 5 - Εκλογή των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου της εικονικής περιφέρειας

5. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
εκλέγεται για διετή θητεία.

a. Ο πρόεδρος, ο ταμίας και ο 
συντονιστής δεδομένων και το μέλος 
σε ευρεία σύνθεση εκλέγονται σε 
μονές χρονιές.

b. Ο αντιπρόεδρος, ο γραμματέας και ο 
ψηφιακός συντονιστής εκλέγονται σε 
ζυγά έτη.

Προβλέψεις: Μετά την έγκριση, η παρούσα πρόταση τίθεται αμέσως σε ισχύ.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region Bylaws Committee
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, παρακαλούμε στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗ

ΣΚΟΠΟΣ: Να καθοριστεί επίσημα πότε θα εκλεγεί η νεοσύστατη θέση αξιωματούχου του Διοικητικού 
Συμβουλίου, μέλος σε μεγάλη σύνθεση.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Μετά την έγκριση, το εκλεγμένο μέλος θα αναλάβει τη θέση του με καθήκοντα όπως 
περιγράφονται στο Εγχειρίδιο Πολιτικής.

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να παράσχει σαφήνεια σχετικά με το πότε εκλέγεται το μέλος σε μεγάλη θέση.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ: Ο καθορισμός του χρόνου ανάληψης των καθηκόντων του εκλεγμένου μέλους σε μεγάλο βαθμό 
εξαλείφει την ασάφεια, διασφαλίζει την ομαλότερη παράδοση και επιτρέπει στο Διοικητικό Συμβούλιο να 
επωφεληθεί πλήρως από την υποστήριξη και τη συμβολή αυτού του νέου ρόλου αξιωματούχου.
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Πρόβλεψη

ΣΚΟΠΟΣ: Να διασφαλιστεί ότι οι διατάξεις της παρούσας πρότασης θα τεθούν σε ισχύ χωρίς καθυστέρηση, 
επιτρέποντας την πλήρωση του ρόλου του εκλεγμένου μέλους σε αυτή τη συνέλευση.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Μόλις εγκριθεί η πρόταση, η νέα θέση και οι συναφείς αρμοδιότητές της θα τεθούν σε ισχύ 
αμέσως, αντί να καθυστερήσουν μέχρι τον επόμενο εκλογικό κύκλο.

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να βοηθήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, δίνοντας τη δυνατότητα στο νέο μεγάλο μέλος 
να αρχίσει αμέσως να υποστηρίζει τους αξιωματούχους του Διοικητικού Συμβουλίου και να επικοινωνεί με 
τα μέλη.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η καθυστέρηση της εφαρμογής θα μπορούσε να εμποδίσει την αποτελεσματικότητα του 
Διοικητικού Συμβουλίου και να αφήσει τη νέα θέση κενή. Αυτή η επιφύλαξη διασφαλίζει ότι η Περιφέρεια 
διαθέτει ένα πλήρες Διοικητικό Συμβούλιο.
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BLA C Σύνδεσμος επιτρόπου "πρέπει"

ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΎ Γ
Προτείνεται να τροποποιηθεί ο Εσωτερικός Κανονισμός της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, 
άρθρο 6 - Συνδετικός σύνδεσμος διαχειριστών, τμήμα 4 - Συμμετοχή στην Εικονική 
Περιφέρεια, διαγράφοντας και εισάγοντας τα εξής

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 6 - Σύνδεσμος διαχειριστών

Τμήμα 4 - Συμμετοχή στην εικονική περιοχή

1. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα παρίσταται 
στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας, 
όπου έχει δικαίωμα ψήφου και όχι 
δικαίωμα ψήφου.

2. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα παρίσταται 
στη συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας 
ή σε ειδικές επαγγελματικές 
συνεδριάσεις, όπου έχει φωνή αλλά όχι 
ψήφο.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 6 - Σύνδεσμος διαχειριστών

Τμήμα 4 - Συμμετοχή στην Εικονική Περιφέρεια

1. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα πρέπει να 
συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας, όπου 
έχει λόγο και όχι ψήφο.

2. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα πρέπει να 
συμμετέχει σε Εικονικές Τακτικές ή Ειδικές 
Συνελεύσεις της Περιφέρειας ή σε ειδικές 
επιχειρηματικές συνεδριάσεις, στις οποίες έχει 
φωνή αλλά όχι ψήφο.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, στείλτε email secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να μετακινηθεί η γλώσσα από εντολή σε σύσταση, επιτρέποντας στον σύνδεσμο διαχειριστή 
μεγαλύτερη ευελιξία στη συμμετοχή στις συνεδριάσεις και τις συνελεύσεις του συμβουλίου της Εικονικής 
Περιφέρειας.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Επικαιροποίηση του εσωτερικού κανονισμού.

ΚΟΣΤΟΣ: Κανένα

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να σεβαστεί το χρόνο και τη διαθεσιμότητα του Συνδέσμου Εμπιστευτών, ενθαρρύνοντας 
παράλληλα την παρουσία και τη συμμετοχή του στις συνεδριάσεις και τις συνελεύσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Αντανακλά πνεύμα συνεργασίας και όχι υποχρέωσης.
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η αρχική διατύπωση επιβάλλει την παρουσία, η οποία μπορεί να μην είναι πάντα εφικτή λόγω 
συγκρούσεων στον προγραμματισμό ή άλλων ευθυνών του επιτρόπου. Με τη χρήση του "θα πρέπει" αντί του 
"θα πρέπει", η Εικονική Περιφέρεια αναγνωρίζει την αξία της συμμετοχής των διαχειριστών, επιτρέποντας 
παράλληλα τη διακριτική ευχέρεια και την πρακτικότητα. Η προσαρμογή αυτή διατηρεί τη σύνδεση και τη 
συμμετοχή του συνδέσμου διαχειριστών χωρίς να επιβαρύνει υπέρμετρα το ρόλο τους.



Σελίδα 29

BLA D Coms από την VR

ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ Δ
Να τροποποιηθεί ο Εσωτερικός Κανονισμός της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, Άρθρο 3 - 
Μέλη, Τμήμα 6 - Αρμοδιότητες εκπροσώπου της Εικονικής Περιφέρειας, σημείο 3, με την 
προσθήκη των εξής:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

ΆΡΘΡΟ 3 - ΜΈΛΗ

Τμήμα 6 - Αρμοδιότητες αντιπροσώπων της 
εικονικής περιφέρειας

2. Να διασφαλίζει ότι όλες οι ανακοινώσεις που 
αφορούν την Εικονική Περιφέρεια είναι 
διαθέσιμες στο υπηρεσιακό όργανο ή την 
επιτροπή τους.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ 

ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ ΆΡΘΡΟ 3 - 

ΜΈΛΗ

Τμήμα 6 - Αρμοδιότητες εκπροσώπου της εικονικής 
περιφέρειας

2. Εξασφάλιση ότι όλες οι ανακοινώσεις που 
αφορούν την Εικονική Περιφέρεια διατίθενται στο 
υπηρεσιακό τους όργανο ή στην επιτροπή τους.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, παρακαλούμε στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να διευρυνθεί η ευθύνη για τη διαφάνεια στην επικοινωνία, διασφαλίζοντας ότι αυτή περιλαμβάνει 
τόσο τα μηνύματα σχετικά με την Εικονική Περιφέρεια όσο και τα μηνύματα από αυτήν - ειδικά σε σχέση με τις 
αλληλεπιδράσεις με την Εικονική Περιφέρεια και το Παγκόσμιο Γραφείο Υπηρεσίας.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού.

ΚΟΣΤΟΣ: Κανένα

ΒΑΣΙΚΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να διασφαλίσει ότι οι έμπιστοι υπηρέτες και οι πρόεδροι των επιτροπών ενημερώνονται 
για όλες τις σχετικές ανακοινώσεις, είτε η ανακοίνωση προέρχεται από το Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας, 
την Περιφέρεια, άλλες Περιφέρειες ή Υπηρεσιακούς Φορείς της ΟΑ.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ: Επί του παρόντος, η εστίαση περιορίζεται σε ανακοινώσεις σχετικά με την Εικονική Περιφέρεια. 
Αυτή η προσθήκη καθιστά σαφές ότι τα μηνύματα από την Εικονική Περιφέρεια -συμπεριλαμβανομένων 
εκείνων που αφορούν άλλα τμήματα της ΟΑ- θα πρέπει επίσης να κοινοποιούνται στους αρμόδιους 
υπηρεσιακούς φορείς, ή την επιτροπή. Υποστηρίζει τις αξίες της ΟΑ για διαφάνεια, λογοδοσία και
σύνδεση σε όλα τα επίπεδα της υπηρεσίας.
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Απαρτία του διοικητικού συμβουλίου BLA E

ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ Ε
Προτείνεται η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της 
ΟΑ, άρθρο 5, τμήμα 8 - Διοικητικό Συμβούλιο, με την προσθήκη των εξής

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής 

Περιφέρειας Τμήμα 8 - Διοικητικό Συμβούλιο

Οι αξιωματούχοι της Εικονικής Περιφέρειας είναι οι 
διευθυντές της εταιρείας.

1. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής 
Περιφέρειας συνεδριάζει τακτικά ή όταν 
ο πρόεδρος ενημερώσει για την ανάγκη 
διεξαγωγής πρόσθετης συνεδρίασης.

2. Σκοπός του διοικητικού συμβουλίου της 
εικονικής περιφέρειας είναι να εξασφαλίζει 
τη συνέχεια μεταξύ των τακτικών 
συνεδριάσεων της εικονικής περιφέρειας και 
να εξετάζει τα θέματα που είναι κατάλληλα.

A. Το διοικητικό συμβούλιο της 
Εικονικής Περιφέρειας μπορεί να 
εγκρίνει, με ψήφο των δύο τρίτων, 
την ανακατανομή των 
προϋπολογισθέντων κονδυλίων ή 
τις δαπάνες από το αποθεματικό 
προληπτικής διαχείρισης, όπως 
κρίνεται αναγκαίο κατά τη διάρκεια 
του έτους.

B. Ο ταμίας θα ενημερώνει την 
Εικονική Περιφέρεια για κάθε τέτοια 
απόφαση στην επόμενη 
συνέλευση.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής 

Περιφέρειας Τμήμα 8 - Διοικητικό συμβούλιο

Οι αξιωματούχοι της Εικονικής Περιφέρειας είναι οι 
διευθυντές της εταιρείας.

1. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής 
Περιφέρειας συνεδριάζει τακτικά ή όταν 
ειδοποιείται από τον πρόεδρο για την ανάγκη 
σύγκλησης
πρόσθετης συνεδρίασης.

2. Καμία εργασία του διοικητικού συμβουλίου δεν 
διεξάγεται εάν δεν υπάρχει απαρτία, 
αποτελούμενη από τουλάχιστον το πενήντα τοις 
εκατό όλων των εκλεγμένων ή διορισμένων 
αξιωματούχων του διοικητικού συμβουλίου, που 
έχουν ψηφίσει ή δεν τους έχει δοθεί η δυνατότητα 
να ψηφίσουν.

3. Εάν μια απόφαση λαμβάνεται εκτός 
συνεδρίασης πραγματικού χρόνου, κάθε 
ψηφοφορία παραμένει ανοικτή για τουλάχιστον
είκοσι τέσσερις (24) ώρες, και όλες αυτές οι 
ενέργειες επικυρώνονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην επόμενη προγραμματισμένη 
συνεδρίαση.

4. Σκοπός του διοικητικού συμβουλίου της εικονικής 
περιοχής είναι να εξασφαλίζει τη συνέχεια μεταξύ 
των τακτικών συνεδριάσεων της εικονικής 
περιοχής και να αντιμετωπίζει τα θέματα που 
είναι κατάλληλα.

A. Το διοικητικό συμβούλιο της εικονικής 
περιφέρειας μπορεί να εγκρίνει, με 
ψήφο των δύο τρίτων, την 
ανακατανομή των
προϋπολογισθέντων κονδυλίων ή 
δαπάνες από το αποθεματικό 
προληπτικής διαχείρισης, όπως κρίνεται 
αναγκαίο κατά τη διάρκεια του έτους.

B. Ο ταμίας θα ενημερώνει την 
Εικονική Περιφέρεια για κάθε τέτοια 
απόφαση στην επόμενη συνέλευση.
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ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, παρακαλούμε στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Καθιέρωση απαρτίας για τις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου, ώστε να διασφαλίζεται ότι η 
πλειοψηφία των μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι παρούσα κατά τη διεξαγωγή των ψηφοφοριών.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Επικαιροποίηση του εσωτερικού κανονισμού.

ΚΟΣΤΟΣ: Κανένα

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Η απαίτηση απαρτίας για τη διεξαγωγή των εργασιών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ευθυγραμμίζεται με την 3η και 4η έννοια: Το δικαίωμα λήψης αποφάσεων, βασισμένο στην εμπιστοσύνη, 
καθιστά δυνατή την αποτελεσματική ηγεσία. Το δικαίωμα της συμμετοχής διασφαλίζει την ισότητα ευκαιριών 
για όλους στη διαδικασία λήψης αποφάσεων.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Η πλειοψηφία του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι παρούσα για τη 
διεξαγωγή των εργασιών, σύμφωνα με την 4η έννοια.
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BLA F Διαχειριστής καθαρισμού

ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΎ ΣΤ
Προτείνεται η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας της 
ΟΑ, άρθρο 5 - Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας, τμήμα 4 - Υποψήφιοι 
διαχειριστές, διαγράφοντας τα εξής

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής 

Περιφέρειας Τμήμα 4 - Υποψήφιοι διαχειριστές

1. Οι διαχειριστές εκλέγονται στην Παγκόσμια 
Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας- ωστόσο, οι 
υποψήφιοι της Εικονικής Περιφέρειας για 
τη θέση του διαχειριστή θα επιλέγονται από 
μέλη των Ανώνυμων Πελατών εντός της 
Εικονικής Περιφέρειας που πληρούν τις 
απαιτήσεις της Συνέλευσης της Εικονικής 
Περιφέρειας και του Εσωτερικού 
Κανονισμού της OA Inc. υποτμήμα Β.

Η εικονική περιοχή απαιτεί:

A. Να είστε τακτικό μέλος μιας 
ομάδας στην Εικονική 
Περιφέρεια.

B. Συνειδητοποίηση του χρόνου 
και των εξόδων που 
συνεπάγεται η υπηρεσία ως 
διαχειριστής.

C. Τα άτομα που επιθυμούν να 
διοριστούν πρέπει να 
υποβάλουν αίτηση διαχειριστή.

D. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν 
το αργότερο έως εξήντα
(60) ημέρες πριν από τη Συνέλευση 
κατά την οποία θα διεξαχθούν οι 
εκλογές.

E. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι 
παρόντες στη Συνέλευση, 
προετοιμασμένοι να απαντήσουν 
σχετικά με τα προσόντα για την 
υπηρεσία του επιτρόπου.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής 

Περιφέρειας Τμήμα 4 - Υποψήφιοι διαχειριστές

1.   Οι διαχειριστές εκλέγονται στην Παγκόσμια 
Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας- ωστόσο, οι υποψήφιοι της 
Εικονικής Περιοχής για τη θέση του διαχειριστή 
θα επιλέγονται από τα μέλη των Ανώνυμων 
Ορεοπαθών εντός της Εικονικής Περιοχής που 
πληρούν τις απαιτήσεις του
Συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας και του 
Εσωτερικού Κανονισμού της OA Inc.

Η Εικονική Περιοχή απαιτεί:

A.  Να είστε τακτικό μέλος μιας ομάδας 
στην Εικονική Περιφέρεια.

B.  Συνειδητοποίηση του χρόνου και των 
εξόδων που συνεπάγεται η υπηρεσία 
ως διαχειριστής.

C.   Τα άτομα που επιθυμούν να διοριστούν 
πρέπει να υποβάλουν αίτηση 
διαχειριστή.

D.   Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν το 
αργότερο εξήντα (60) ημέρες πριν από 
τη Συνέλευση κατά την οποία θα 
διεξαχθεί η εκλογή.

E.  Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι παρόντες 
στη Συνέλευση, προετοιμασμένοι να 
απαντήσουν σχετικά με τα προσόντα 
για την υπηρεσία του επιτρόπου.

2.   Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι 
για το αξίωμα του διαχειριστή σε μια συνέλευση 
όπου απαιτούνται αιτήσεις, ή αν προκύψει κενή 
θέση όπου δεν υπάρχει
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2. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι για το αξίωμα του διαχειριστή σε 
μια συνέλευση όπου απαιτούνται αιτήσεις, ή 
αν προκύψει κενή θέση όπου δεν υπάρχει 
συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας πριν 
από την ημερομηνία που απαιτείται για την 
υποβολή των αιτήσεων ή αν το Διοικητικό 
Συμβούλιο ζητήσει περαιτέρω αιτήσεις για 
το διορισμό του διαχειριστή, θα 
ακολουθηθούν οι ακόλουθες επιλογές:

A. Το διοικητικό συμβούλιο της 
Εικονικής Περιφέρειας θα ζητήσει 
αιτήσεις από τους υπηρεσιακούς 
φορείς της Εικονικής Περιφέρειας.

B. Θα πραγματοποιηθεί συνεδρίαση 
του διοικητικού συμβουλίου για την 
επιβεβαίωση του υποψηφίου.

C. Η πλειοψηφία του Συμβουλίου της 
Εικονικής Περιφέρειας θα αποτελεί 
επιβεβαίωση της αίτησης.

D. Η κοινοποίηση των αποτελεσμάτων 
της διαδικασίας επιβεβαίωσης θα 
αποσταλεί στους φορείς 
εξυπηρέτησης της Εικονικής 
Περιφέρειας. μη συνδεδεμένες 
συναντήσεις και θα αναρτηθεί στην 
ιστοσελίδα της Εικονικής 
Περιφέρειας.

Συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας πριν από 
την ημερομηνία που απαιτείται για την υποβολή 
των αιτήσεων ή εάν το Διοικητικό Συμβούλιο 
ζητήσει περαιτέρω αιτήσεις διαχειριστών για 
διορισμό, θα λαμβάνονται οι ακόλουθες επιλογές:

A.   Το διοικητικό συμβούλιο της 
Εικονικής Περιφέρειας θα ζητήσει 
αιτήσεις από τους
Υπηρεσιακούς φορείς της Εικονικής 
Περιφέρειας.

B.   Θα διεξαχθεί συνεδρίαση του 
διοικητικού συμβουλίου με σκοπό την 
επικύρωση του υποψηφίου.

C.   Η πλειοψηφία του διοικητικού 
συμβουλίου της Εικονικής 
Περιφέρειας θα αποτελεί 
επιβεβαίωση της υποψηφιότητας.

D.   Η κοινοποίηση των αποτελεσμάτων της 
διαδικασίας επιβεβαίωσης αποστέλλεται 
στους υπηρεσιακούς φορείς της 
Εικονικής Περιφέρειας. μη συνδεδεμένες 
συνεδριάσεις και αναρτάται στον 
ιστότοπο της Εικονικής Περιφέρειας.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, παρακαλούμε στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Η σαφής διάκριση του ρόλου του επιτρόπου από αυτόν του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Περιφέρειας σε όλα τα σχετικά τμήματα του εσωτερικού κανονισμού, αποφεύγοντας έτσι τη σύγχυση σχετικά με 
τις υπηρεσιακές θέσεις και εξουσίες.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Όλα τα τμήματα του Εσωτερικού Κανονισμού και του Εγχειριδίου Πολιτικής και Διαδικασιών και 
των σχετικών εγγράφων στα οποία αναφέρεται ο Διαχειριστής μαζί με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα 
επανεξεταστούν και θα αναθεωρηθούν. Η γλώσσα θα επικαιροποιηθεί ώστε να δηλώνεται ρητά ότι ο 
διαχειριστής χρησιμεύει ως σύνδεσμος και πόρος, αλλά δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Περιφέρειας.

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Η πρόταση αυτή υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ διασφαλίζοντας ότι οι 
ρόλοι των υπηρεσιών είναι σαφώς καθορισμένοι, αποτρέποντας παρεξηγήσεις σχετικά με την εξουσία, την 
ευθύνη και τη λογοδοσία.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Επί του παρόντος, η διατύπωση σε ορισμένα τμήματα θα μπορούσε να οδηγήσει τα 
μέλη να υποθέσουν ότι ο διαχειριστής είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Δεδομένου ότι ο ρόλος του 
επιτρόπου ορίζεται διαφορετικά στον Εσωτερικό Κανονισμό του ΟΑ, είναι απαραίτητη η αποσαφήνιση. Αυτό 
προστατεύει την ακεραιότητα της Περιφέρειας, αποτρέπει τη σύγκρουση συμφερόντων και διασφαλίζει ότι όλοι 
οι συμμετέχοντες κατανοούν το πεδίο εφαρμογής του
της υπηρεσίας του επιτρόπου.
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BLA G συνεργασία με την DC

ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ Ζ
Να τροποποιηθεί το εγχειρίδιο πολιτικής της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, τμήμα 4. 
Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου, με την προσθήκη των εξής:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου

Ζ. Βοηθά τους άλλους να εξοικειωθούν με τις 
Δώδεκα Παραδόσεις και τις Δώδεκα 
Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ.

H. Αναφορές:
a. Υποβάλλει γραπτή έκθεση στην 

εικονική περιοχή τουλάχιστον 60 
ημέρες πριν από την επόμενη 
συνέλευση.

b. Στη συνέλευση, παρουσιάστε μια 
ενημέρωση της γραπτής έκθεσης 
για έως και πέντε λεπτά και στη 
συνέχεια απαντήστε σε ερωτήσεις 
για επιπλέον πέντε λεπτά.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου

Ζ. Βοηθά τους άλλους να εξοικειωθούν με τις Δώδεκα 
Παραδόσεις και τις Δώδεκα Έννοιες της 
Υπηρεσίας της ΟΑ.

H. Συνεργάζεται με τον συντονιστή δεδομένων, κατά 
περίπτωση, για την υποστήριξη των στόχων της 
περιοχής.

I. Εκθέσεις:
a. Υποβολή γραπτής έκθεσης στην 

εικονική περιφέρεια τουλάχιστον 60 
ημέρες πριν από την επόμενη 
συνέλευση.

b. Κατά τη συνέλευση, παρουσιάστε μια 
ενημέρωση της γραπτής έκθεσης για 
έως πέντε λεπτά και στη συνέχεια 
απαντήστε σε ερωτήσεις για ένα 
λεπτό.
επιπλέον πέντε λεπτά.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
OA Virtual Region Bylaws Committee
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, στείλτε μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να μετατοπιστεί η ευθύνη της συνεργασίας με τον Συντονιστή Δεδομένων από το να ανήκει 
αποκλειστικά στο ρόλο του Γραμματέα σε ένα κοινό καθήκον όλων των αξιωματούχων του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εξασφαλίζοντας συλλογική υπευθυνότητα και ισχυρότερη υποστήριξη για τις ανάγκες της 
Περιφέρειας σε δεδομένα.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Η περιγραφή της θέσης εργασίας θα επικαιροποιηθεί.

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Η πρόταση αυτή υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ διασφαλίζοντας την 
ακριβή και έγκαιρη χρήση δεδομένων που ενισχύουν το έργο των υπηρεσιών και την επικοινωνία εντός της 
Περιφέρειας. Όταν όλοι οι αξιωματούχοι του Διοικητικού Συμβουλίου συμμετέχουν στην υποστήριξη του 
Συντονιστή Δεδομένων, η
Οι στόχοι της Περιφέρειας επιτυγχάνονται αποτελεσματικότερα.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Προηγουμένως, η ευθύνη αυτή ανήκε μόνο στον Γραμματέα, γεγονός που περιόριζε τη 
συνεργασία και επιβάρυνε περιττά έναν μόνο υπάλληλο. Δεδομένου ότι το έργο του Συντονιστή Δεδομένων 
επηρεάζει ολόκληρη την Περιφέρεια, είναι σκόπιμο όλοι οι αξιωματούχοι του Διοικητικού Συμβουλίου

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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να μοιράζονται την ευθύνη για την υποστήριξη αυτού του ρόλου. Η αλλαγή αυτή προάγει τη συνεργασία, 
διευρύνει τη λογοδοσία και διασφαλίζει ότι η Περιφέρεια επωφελείται από τη συλλογική εποπτεία.
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BLA H Αφαίρεση του "αυτό".

ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΎ Η
Προχωρήστε στην τροποποίηση του εγχειριδίου πολιτικής της Εικονικής Περιφέρειας της 
ΟΑ 4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου, σημείο 6, διαγράφοντας και 
παρεμβάλλοντας το ακόλουθο κείμενο:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου

F. Εξοικειώνονται και αναλαμβάνουν την 
ευθύνη για την τήρηση:
Εικονικής Περιφέρειας και του 
Παγκόσμιου Γραφείου Υπηρεσίας και του 
παρόντος Εγχειριδίου Πολιτικής και 
Διαδικασιών.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου

F. Να εξοικειωθείτε και να αναλάβετε την ευθύνη για 
την τήρηση: Εικονική Περιφέρεια και Γραφείο 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας και τα παρόντα 
Εγχειρίδια Πολιτικής και Διαδικασιών.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
OA Virtual Region Bylaws Committee
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, στείλτε email secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να αποσαφηνιστεί ότι τα στελέχη και τα μέλη των επιτροπών αναμένεται να τηρούν τόσο τον 
Εσωτερικό Κανονισμό της Εικονικής Περιφέρειας όσο και τον Εσωτερικό Κανονισμό του Παγκόσμιου Γραφείου 
Υπηρεσιών, καθώς και τα αντίστοιχα Εγχειρίδια Πολιτικής και Διαδικασιών, καθιστώντας τη γλώσσα 
περιεκτική και πληθυντικό αριθμό όπου χρειάζεται.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Αυτή η αλλαγή θα αντικατοπτρίζεται στα έγγραφα με την επικαιροποίηση της διατύπωσης από 
"αυτό το Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών" σε "Εγχειρίδια Πολιτικής και Διαδικασιών".

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Η πρόταση αυτή υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ ενισχύοντας τη 
λογοδοσία και την ευθυγράμμιση με τα καθιερωμένα έγγραφα. Ενισχύει την ακεραιότητα του έργου των 
υπηρεσιών, επιτρέποντας στους έμπιστους υπηρέτες να επικεντρωθούν στη μεταφορά του μηνύματος της ΟΑ 
για την ανάρρωση, ενώ λειτουργούν εντός σαφών, συνεπών κατευθυντήριων γραμμών.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Η τρέχουσα διατύπωση μπορεί ακούσια να υποδηλώνει ότι μόνο ένα εγχειρίδιο είναι 
σχετικό, δημιουργώντας ενδεχομένως σύγχυση σχετικά με το πεδίο ευθύνης. Η αναθεωρημένη διατύπωση 
είναι πιο ακριβής και περιεκτική, εξαλείφοντας την ασάφεια και διασφαλίζοντας ότι τα στελέχη και τα μέλη των 
επιτροπών κατανοούν την ευθύνη τους να ακολουθούν όλα τα ισχύοντα έγγραφα διακυβέρνησης.

Επιπλέον, υπάρχουν πολιτικές που περιέχονται στο Εγχειρίδιο Πολιτικής της Παγκόσμιας Υπηρεσίας που 
επηρεάζουν άμεσα την Περιφέρεια. Επομένως, είναι σημαντικό τα στελέχη του διοικητικού συμβουλίου να 
γνωρίζουν αυτές τις πολιτικές, να κατανοούν το περιεχόμενό τους και να τις τηρούν στην υπηρεσία τους.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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Καθήκοντα του NBM 1 Member@Large

ΠΡΌΤΑΣΗ ΓΙΑ ΝΈΕΣ ΥΠΟΘΈΣΕΙΣ 1
Προτείνουμε να τροποποιηθεί το Εγχειρίδιο Πολιτικής της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, 
Άρθρο 5 - Καθήκοντα μελών του διοικητικού συμβουλίου ανά θέση, με τη δημιουργία ενός 
νέου τμήματος, Τμήμα 7 - Μέλος σε μεγάλη θέση, ως εξής

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

ΔΕΝ ΥΠΆΡΧΕΙ ΕΠΊ ΤΟΥ ΠΑΡΌΝΤΟΣ

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο 5 - Καθήκοντα μελών του διοικητικού 
συμβουλίου ανά θέση

Τμήμα 7 - Μεγάλο μέλος

1. Υποστήριξη των αξιωματούχων του Διοικητικού 
Συμβουλίου στην επικοινωνία με τα μέλη, τις 
συνεδριάσεις και τους υπηρεσιακούς φορείς, 
συμπεριλαμβανομένης της απάντησης σε 
ερωτήματα.

2. Βοηθά τους άλλους αξιωματούχους στην τακτική 
ενημέρωση των μελών, των συνεδριάσεων και 
των υπηρεσιακών οργάνων.

3. Παρέχει υποστήριξη και μπορεί να εκτελεί 
προσωρινά τα καθήκοντα οποιουδήποτε μέλους 
του διοικητικού συμβουλίου εκτός του προέδρου.

4. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, στείλτε email secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να καθοριστούν οι αρμοδιότητες του μεγάλου μέλους, μιας νεοσύστατης θέσης αξιωματούχου του 
Διοικητικού Συμβουλίου, και να συμπεριληφθούν οι ρόλοι αυτοί στο Εγχειρίδιο Πολιτικής.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Εάν εγκριθεί, η παραπάνω ενότητα θα προστεθεί στο άρθρο 5 του Εγχειριδίου Πολιτικής. Το 
νέο μεγάλο μέλος θα αρχίσει να υπηρετεί σύμφωνα με αυτές τις αρμοδιότητες, σε ευθυγράμμιση με την 
ξεχωριστή πρόταση για την εκλογή του.

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να διασφαλιστεί η σαφήνεια, η συνέπεια και η διαφάνεια με την τεκμηρίωση του πεδίου 
εφαρμογής και των προσδοκιών της θέσης του εκλεκτού μέλους.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η δημιουργία της θέσης του εκτάκτου μέλους ανταποκρίνεται στην ανάγκη του Διοικητικού 
Συμβουλίου για πρόσθετη υποστήριξη, ευελιξία και συνέχεια. Ο ρόλος ενισχύει την ικανότητα του Διοικητικού 
Συμβουλίου να ανταποκρίνεται στα μέλη και να προσαρμόζεται κατά τη διάρκεια μεταβάσεων ή απουσιών.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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NBM 2 Καθήκοντα Ταμία της Επιτροπής Οικονομικών

ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 2
Να τροποποιηθεί το εγχειρίδιο πολιτικής της εικονικής περιφέρειας της ΟΑ 5. Καθήκοντα 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ανά θέση, σημείο 6, διαγράφοντας και προσθέτοντας τα 
εξής:

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

5. Καθήκοντα μελών του διοικητικού συμβουλίου 
ανά θέση

F. Ταμίας
e. Αναφέρει την οικονομική 

κατάσταση της Εικονικής 
Περιφέρειας ως εξής:

1. Τρέχον υπόλοιπο: 
μηνιαίως στο διοικητικό 
συμβούλιο.

2. Εισφορές του τελευταίου 
μήνα: μηνιαίως στο 
διοικητικό συμβούλιο.

3. Σύγκριση των 
πραγματικών 
στοιχείων με τον 
προϋπολογισμό: ανά 
τρίμηνο στο διοικητικό 
συμβούλιο.

4. Αναλυτική έκθεση που 
δείχνει όλα τα έσοδα 
και τα έξοδα από την 
αρχή του έτους: ανά 
τρίμηνο στο διοικητικό 
συμβούλιο.

5. Λεπτομέρειες για τις 
εισφορές: μέχρι σήμερα: 
τριμηνιαία στο διοικητικό 
συμβούλιο.

6. Μέσος όρος μηνιαίων 
εισφορών για τους 
προηγούμενους 12 μήνες: 
ανά τρίμηνο στο διοικητικό 
συμβούλιο.

7. Οι τριμηνιαίες εκθέσεις 
που αναφέρονται 
ανωτέρω θα παρέχονται 
επίσης για τις 
συνελεύσεις.

f. Παρέχει οικονομικές 
πληροφορίες για τον ετήσιο 
έλεγχο, που θα διενεργηθεί από
Virtual Region Chair και τον

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

5. Καθήκοντα μελών του διοικητικού συμβουλίου ανά θέση

F. Ταμίας
e. Αναφέρει την οικονομική κατάσταση της Εικονικής 

Περιφέρειας ως εξής:
1. Τρέχον υπόλοιπο: μηνιαίως στο 

διοικητικό συμβούλιο.
2. Εισφορές του τελευταίου μήνα: 

μηνιαίως στο διοικητικό 
συμβούλιο.

3. Σύγκριση των πραγματικών στοιχείων 
με τον προϋπολογισμό: ανά τρίμηνο 
στο διοικητικό συμβούλιο.

4. Αναλυτική έκθεση με όλα τα 
έσοδα και τα έξοδα.
από την αρχή του έτους: ανά τρίμηνο στο 
διοικητικό συμβούλιο.

5. Λεπτομέρειες εισφορών: μέχρι 
σήμερα: τριμηνιαία στο διοικητικό 
συμβούλιο.

6. Μέσος όρος μηνιαίων εισφορών για 
τους προηγούμενους 12 μήνες: ανά 
τρίμηνο στο διοικητικό συμβούλιο.

7. Οι τριμηνιαίες εκθέσεις που 
αναφέρονται ανωτέρω θα 
παρέχονται επίσης για τις 
συνελεύσεις.

1. Μηνιαία - Τρέχον υπόλοιπο
2. Τριμηνιαία έκθεση με

στοιχεία από το έτος έως σήμερα:
a. Αναλυτικά τα έσοδα 

(συμπεριλαμβανομένων των 
εισφορών)

b.  Συνεισφορές ανά μήνα για 
τους προηγούμενους 12 
μήνες

c. Δαπάνες
d. Σύγκριση των πραγματικών 

στοιχείων με τον 
προϋπολογισμό

f. Οι τριμηνιαίες εκθέσεις θα παρέχονται επίσης 
στην έκθεση της συνέλευσης του ταμία.
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οικονομικής επιτροπής, εντός του 
πρώτου τριμήνου του επόμενου 
οικονομικού έτους.

g. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

g. Παρέχει οικονομικές πληροφορίες για τον 
ετήσιο έλεγχο, ο οποίος διενεργείται από
Virtual Region Chair και την οικονομική 
επιτροπή, εντός του πρώτου τριμήνου του 
επόμενου οικονομικού έτους.

h. Καταθέτει όλες τις απαιτούμενες 
φορολογικές δηλώσεις και τα σχετικά 
έντυπα στις κρατικές και ομοσπονδιακές 
αρχές, όπως απαιτείται από το νόμο.

i. Προετοιμάζει και παρουσιάζει τον ετήσιο 
προϋπολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 3: 
Οικονομικές πολιτικές του παρόντος 
εγχειριδίου πολιτικής.

j. Διαχειρίζεται το Ταμείο Υποστήριξης 
Αντιπροσώπων σύμφωνα με το άρθρο 3: 
Οικονομικές πολιτικές του παρόντος 
εγχειριδίου πολιτικής.

k. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Επιτροπή Οικονομικών της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του δημιουργού της κίνησης, στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Εναρμόνιση του εγχειριδίου πολιτικής με την τρέχουσα πρακτική.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Επικαιροποίηση του εγχειριδίου πολιτικής.

ΠΏΣ Η ΠΡΌΤΑΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΟΥ ΟΑ; Επικαιροποίηση του
καθηκόντων του Ταμία διασφαλίζει την ομαλή εναλλαγή των υπηρεσιών και διατηρεί την ακεραιότητα της 
εταιρείας

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η ύπαρξη ενός περιγράμματος καθηκόντων διευκολύνει την κατανόηση του ρόλου και την 
ολοκλήρωση όλων των απαιτούμενων καθηκόντων.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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NBM 3 Καθήκοντα γραμματέα

ΝΈΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΉ ΠΡΌΤΑΣΗ 3
Τροποποίηση του εγχειριδίου πολιτικής της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ 5. Καθήκοντα 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ανά θέση, σημείο 3, διαγράφοντας και εισάγοντας τα 
εξής:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

5. Καθήκοντα μελών του διοικητικού συμβουλίου 
ανά θέση

C. Γραμματέας
a. Τηρεί τα πρακτικά όλων 

των συνεδριάσεων της 
συνέλευσης και του 
διοικητικού συμβουλίου.

1. Ο Γραμματέας παρέχει 
εντός 15 ημερών μετά 
τη Συνέλευση ένα 
σχέδιο των πρακτικών 
της Συνέλευσης για την 
εξέταση από την 
Επιτροπή Ελέγχου 
Πρακτικών.

2. Τα μέλη της Επιτροπής 
Ελέγχου Πρακτικών 
παρέχουν στον 
Γραμματέα προσθήκες ή 
διορθώσεις εντός 15 
ημερών από την 
παραλαβή των 
πρακτικών.

3. Εάν υπάρχει ασυμφωνία, 
ο Γραμματέας θα 
επανεξετάσει την 
καταγραφή και θα 
ενημερώσει την 
επιτροπή.

4. Αφού ενημερωθεί η 
επιτροπή σχετικά με το 
περιεχόμενο της 
καταγραφής, η επιτροπή 
θα ψηφίσει για την 
προσθήκη ή
αφαίρεση τυχόν 
διαπιστωθεισών 
αποκλίσεων 
οποιουδήποτε στοιχείου 
του

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗΣ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗΣ

5. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου 
ανά θέση

C. Γραμματέας
a. Τηρεί τα πρακτικά όλων των 

συνεδριάσεων της συνέλευσης και 
του διοικητικού συμβουλίου.

1.   Ο Γραμματέας παρέχει εντός 15 
ημερών μετά τη Συνέλευση ένα 
σχέδιο των πρακτικών της 
Συνέλευσης για την εξέταση 
από την Επιτροπή Ελέγχου 
Πρακτικών.

2.  Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου 
Πρακτικών παρέχουν στον 
Γραμματέα προσθήκες ή 
διορθώσεις εντός 15 ημερών 
από την παραλαβή των 
πρακτικών.

3.  Εάν υπάρχει ασυμφωνία, ο 
γραμματέας θα επανεξετάσει 
την καταγραφή και θα 
ενημερώσει την επιτροπή.

4.   Αφού ενημερωθεί η επιτροπή 
σχετικά με το περιεχόμενο της 
καταγραφής, η επιτροπή θα 
ψηφίσει σχετικά με τη 
συμπερίληψη ή
αφαίρεση τυχόν διαπιστωθεισών 
ασυμφωνιών οποιουδήποτε 
στοιχείου των πρακτικών. Αυτό 
απαιτεί πλειοψηφία δύο τρίτων.

b.   Μόλις ολοκληρωθούν τα πρακτικά
1.   Θα υποβάλει αντίγραφο των μη 

εγκεκριμένων πρακτικών στην 
υπηρεσία ψηφιακών 
επικοινωνιών
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πρακτικά. Αυτό απαιτεί 
πλειοψηφία δύο τρίτων.

b. Μόλις ολοκληρωθούν τα 
πρακτικά

1. Θα υποβάλει αντίγραφο 
των μη εγκεκριμένων 
πρακτικών στην Επιτροπή 
Ψηφιακών Επικοινωνιών 
για να αναρτηθεί στον 
ιστότοπο της Εικονικής 
Περιφέρειας.

2. Θα αποστείλει τα έντυπα 
αιτήσεων των 
υποψηφίων διαχειριστών 
στο Γραφείο Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας εντός μίας 
εβδομάδας από την 
επιβεβαίωση των 
υποψηφίων.

c. Επιπλέον, ο γραμματέας θα 
πρέπει

1. Δημιουργεί ένα ψηφιακό 
αντίγραφο όλων των 
εγγράφων της Εικονικής 
Περιφέρειας για 
αποθήκευση στην 
κατάλληλη πλατφόρμα.

2. Να έχει πρόσβαση μέσω 
του Συντονιστή Δεδομένων 
σε καταλόγους επαφών 
όλων των αντιπροσώπων, 
των προέδρων των 
διαομαδικών ομάδων, των 
προέδρων των επιτροπών 
και των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου, 
συμπεριλαμβανομένων 
ενδεικτικά του ονόματος, 
του τηλεφώνου, του 
ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου και της 
ζώνης ώρας.

d. Καθήκοντα συνέλευσης:
1. Να είναι υπεύθυνος για τη 

συγκρότηση μιας ομάδας 
που θα κάνει την 
προετοιμασία της 
εγγραφής και
Εικονική συνέλευση 
επιχειρήσεων της 
περιφέρειας που 
σχετίζεται με
υλικών, 
συμπεριλαμβανομένων

Επιτροπή που θα αναρτηθεί 
στον ιστότοπο της Εικονικής 
Περιφέρειας.

2. Να αποστέλλει τα έντυπα 
αιτήσεων των υποψηφίων 
διαχειριστών στο Γραφείο 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας εντός 
μίας εβδομάδας από την 
επιβεβαίωση των υποψηφίων.

1. Ο Γραμματέας θα συντάξει 
σχέδιο πρακτικών της 
Συνέλευσης εντός 30 ημερών 
από τη Συνέλευση.

2. Το σχέδιο πρακτικών και η 
καταγραφή της Συνέλευσης 
θα αποσταλούν στην 
Επιτροπή Ελέγχου 
Πρακτικών, η οποία θα 
παράσχει τυχόν
προσθήκες ή διορθώσεις στον 
Γραμματέα εντός 15 ημερών.

3. Στη συνέχεια, τα πρακτικά θα 
αποσταλούν στον υπεύθυνο 
δεδομένων για επεξεργασία 
και τελική επεξεργασία.
ο οποίος τα αποστέλλει στον 
υπεύθυνο του ιστοχώρου για 
ανάρτηση στον ιστότοπο.

b. Επιπλέον, ο γραμματέας θα πρέπει:
1.   Δημιουργεί ένα ψηφιακό 

αντίγραφο όλων των 
εγγράφων της Εικονικής 
Περιφέρειας
έγγραφα για αποθήκευση στην 
κατάλληλη πλατφόρμα.

1. Να έχει πρόσβαση μέσω του 
Συντονιστή Δεδομένων σε 
καταλόγους επαφών όλων των 
αντιπροσώπων, των προέδρων 
των διαομαδικών ομάδων, των 
προέδρων των επιτροπών και 
των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου, 
συμπεριλαμβανομένων 
ενδεικτικά του ονόματος, του 
τηλεφώνου, του ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου και των 
καταλόγων ζωνών ώρας, 
καθώς και άλλων δεδομένων 
που απαιτούνται.

2. Αποστολή των εντύπων 
αίτησης των υποψηφίων 
διαχειριστών στο Γραφείο 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας
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ενημέρωση των 
διαπιστευτηρίων και 
ονομαστική κλήση για τη 
συνέλευση.

2. Να είναι υπεύθυνος για τη 
συγκρότηση ομάδας που 
θα κάνει την προετοιμασία 
της εγγραφής και
Εικονικής 
Περιφέρειας που 
σχετίζονται με τη 
συνέλευση
υλικού, 
συμπεριλαμβανομένης της 
ενημέρωσης των 
διαπιστευτηρίων και της 
ονομαστικής κλήσης για τη 
συνέλευση.

3. Ο Γραμματέας διατηρεί 
αντίγραφα όλων των 
σχετικών υλικών της 
συνέλευσης στο 
κατάλληλο Google Drive.

4. Είναι υπεύθυνος για την 
ενημέρωση των 
διαπιστευτηρίων και την 
ονομαστική κλήση για την 
επιχειρησιακή συνέλευση 
της Εικονικής Περιφέρειας.

5. Επανεξετάζει τις 
ενημερώσεις που 
προκύπτουν από τις 
προτάσεις στις 
συνελεύσεις της Εικονικής 
Περιφέρειας και στη 
συνέχεια υποβάλλει τον 
Εσωτερικό Κανονισμό και 
τις Πολιτικές και 
Διαδικασίες για ανάρτηση 
εντός 25 ημερών από τη 
συνέλευση.

6. Συνεργάζεται με τον 
συντονιστή δεδομένων 
όπως απαιτείται για την 
επίτευξη των στόχων της 
περιφέρειας.

7. Άλλα καθήκοντα 
που του 
ανατίθενται.

εντός μίας εβδομάδας από την 
επιβεβαίωση των υποψηφίων.

c. Καθήκοντα συνέλευσης:
1.  Είναι υπεύθυνος για τη 

συγκρότηση μιας ομάδας που 
θα προετοιμάσει το υλικό που 
σχετίζεται με την εγγραφή και 
την επιχειρηματική συνέλευση 
της Εικονικής Περιφέρειας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
ενημέρωσης των 
διαπιστευτηρίων και της 
ονομαστικής κλήσης για τη 
συνέλευση.

2.  Είναι υπεύθυνος για τη 
συγκρότηση μιας ομάδας για 
την προετοιμασία της 
εγγραφής και του υλικού που 
σχετίζεται με τη συνέλευση της 
Εικονικής Περιφέρειας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
ενημέρωσης των 
διαπιστευτηρίων και της 
ονομαστικής κλήσης για τη 
συνέλευση.

1. Συγκροτήστε μια ομάδα 
υπεύθυνη για την προετοιμασία 
των υλικών που σχετίζονται με 
την εγγραφή και τη συνέλευση. 
Τόσο πριν, κατά τη διάρκεια 
όσο και μετά τη συνέλευση.

2. Ο Γραμματέας διατηρεί 
αντίγραφα όλων των σχετικών 
υλικών της συνέλευσης στο 
κατάλληλο Google Drive.

3. Είναι υπεύθυνος για την 
ενημέρωση των 
διαπιστευτηρίων και της 
ονομαστικής κλήσης για και 
κατά τη συνέλευση.
Εικονική Συνέλευση της 
Περιφέρειας. Με την υποστήριξη 
του συντονιστή δεδομένων και 
μιας ομάδας υποστήριξης, 
ενημερώνει τα διαπιστευτήρια 
και την ονομαστική κλήση πριν 
και κατά τη διάρκεια της 
συνέλευσης.

4.  Επανεξέταση των ενημερώσεων 
που προκύπτουν από 
προτάσεις κατά τη
Εικονικής Περιφέρειας
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και στη συνέχεια υποβάλλει τον 
Εσωτερικό Κανονισμό και τις 
Πολιτικές και Διαδικασίες για 
ανάρτηση εντός 25 ημερών από 
την επιχειρησιακή συνέλευση.

5. Συνεργάζεται με τον συντονιστή 
δεδομένων, ανάλογα με τις 
ανάγκες, για την επίτευξη των 
στόχων της περιοχής.

4. Άλλα καθήκοντα που του 
ανατίθενται.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: ΔΡ:
OA Virtual Region Bylaws Committee
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, παρακαλούμε στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να αναθεωρηθεί η περιγραφή των καθηκόντων του Γραμματέα για λόγους σαφήνειας, να 
αφαιρεθούν οι επαναλαμβανόμενες διατυπώσεις και να αντικατοπτρίζονται οι τρέχουσες προσδοκίες.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Μόλις εγκριθεί, τα αναθεωρημένα καθήκοντα θα εισαχθούν στην κατάλληλη ενότητα ή στις 
κατάλληλες ενότητες του Εγχειριδίου Πολιτικής, αντικαθιστώντας την υπάρχουσα έκδοση. Αυτό θα 
αντικατοπτρίζεται σε όλα τα έγγραφα και τις μελλοντικές ανακοινώσεις.

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να διασφαλιστεί ότι οι αρμοδιότητες του Γραμματέα είναι σαφώς καθορισμένες, 
συνοπτικές και ευθυγραμμισμένες με τις τρέχουσες ανάγκες του Διοικητικού Συμβουλίου και της περιοχής.

Αιτιολόγηση: Η προηγούμενη έκδοση των καθηκόντων του Γραμματέα περιείχε περιττά ή ξεπερασμένα 
καθήκοντα. Μια εξορθολογισμένη και επικαιροποιημένη περιγραφή συμβάλλει στην αποφυγή της σύγχυσης και 
βελτιώνει την αποτελεσματικότητα. Η αναθεώρηση αυτή υποστηρίζει τη συνολική λειτουργικότητα του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Περιφέρειας.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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NBM 4 Εκκαθάριση Trustee

ΝΈΕΣ ΥΠΟΘΈΣΕΙΣ ΠΡΌΤΑΣΗ 4
Κίνηση για την τροποποίηση του Εγχειριδίου Πολιτικής της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ 6. 
Virtual Region Trustee, διαγράφοντας το ακόλουθο κείμενο:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

6. Virtual Region Trustee

A. Για να είναι επιλέξιμοι ως 
υποψήφιοι διαχειριστές της 
Εικονικής Περιφέρειας, τα μέλη 
πρέπει να πληρούν τα προσόντα 
που αναφέρονται στο Overeaters 
Anonymous, Inc. Bylaws, 
Υποτμήμα Β, Άρθρο IX, Τμήμα 4.

B. Ο διαχειριστής της Εικονικής 
Περιοχής υπηρετεί μια τριετή 
θητεία στο συμβούλιο των 
διαχειριστών της Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας.

C. Αν και κάθε διαχειριστής περιοχής 
αντιπροσωπεύει μια συγκεκριμένη 
περιοχή, υπηρετεί τους Overeaters 
Anonymous στο σύνολό τους.

D. Οι διαχειριστές συναντώνται 
περιοδικά καθ' όλη τη διάρκεια 
του έτους για να διεξάγουν τις 
υποθέσεις της ΟΑ.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

6.  Εικονικός διαχειριστής περιοχής

A.  Για να είναι επιλέξιμοι ως υποψήφιοι 
διαχειριστές της Εικονικής Περιοχής, τα 
μέλη πρέπει να πληρούν τα προσόντα 
που αναφέρονται στο Overeaters 
Anonymous, Inc. Εσωτερικός 
Κανονισμός, Υποτμήμα Β, Άρθρο IX, 
Τμήμα 4.

B.  Ο διαχειριστής της Εικονικής Περιοχής 
υπηρετεί μια τριετή θητεία στο 
συμβούλιο των διαχειριστών της 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

C.  Αν και κάθε διαχειριστής της περιοχής 
αντιπροσωπεύει μια συγκεκριμένη 
περιοχή, υπηρετεί τους Overeaters 
Anonymous στο σύνολό τους.

D.  Οι διαχειριστές συναντώνται 
περιοδικά καθ' όλη τη διάρκεια του 
έτους για να διεξάγουν τις υποθέσεις 
της ΟΑ.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
OA Virtual Region Bylaws Committee
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Εξορθολογισμός των εγγράφων με την αφαίρεση διατυπώσεων που ήδη 
καλύπτονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό, αποτρέποντας την επανάληψη και τη 
σύγχυση.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Το τμήμα που αναφέρεται στην αποσαφήνιση της ιδιότητας του διαχειριστή 
θα διαγραφεί από το Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών, δεδομένου ότι ο Εσωτερικός 
Κανονισμός το καλύπτει ήδη.

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Η πρόταση αυτή υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ, 
διατηρώντας τα έγγραφα σαφή, συνοπτικά και συνεπή. Η εξάλειψη της διπλής γλώσσας 
διασφαλίζει ότι τα μέλη και τα στελέχη μπορούν να επικεντρωθούν στην υπηρεσία και την 
ανάρρωση, χωρίς να αποσπούν την προσοχή τους από περιττές ή αντικρουόμενες 
δηλώσεις.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Επειδή ο Εσωτερικός Κανονισμός ορίζει ήδη τον ρόλο του διαχειριστή, η 
επανάληψή του σε άλλα έγγραφα είναι περιττή. Με την αφαίρεση του πρόσθετου τμήματος 
αποφεύγεται ο πλεονασμός, το Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών παραμένει 
ευθυγραμμισμένο με τον Εσωτερικό Κανονισμό και προστατεύεται από τον κίνδυνο 
αντιφατικών διατυπώσεων σε μελλοντικές αναθεωρήσεις.
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NBM 5 Πρόεδρος WSBC Αναπληρωτής

ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 5
Προτείνετε να υποβληθεί πρόταση για το Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας του 2026.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region Bylaws Committee
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, παρακαλούμε στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να υποβληθεί η συνοδευτική πρόταση στη Διάσκεψη Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Να υποβληθεί η ακόλουθη πρόταση στην Παγκόσμια Επιχειρηματική Διάσκεψη της Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας.

ΚΟΣΤΟΣ: Δεν υπάρχει πρόσθετο κόστος πέραν του αναμενόμενου για τη διεκπεραίωση μιας τυπικής κίνησης.

ΠΩΣ Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΙΝΗΣΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΣΚΟΠΟ ΤΗΣ ΟΑ: Εξασφαλίζει
εκπροσώπηση σε όλα τα επίπεδα της υπηρεσίας της ΟΑ.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Μόνο η Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας έχει τη δυνατότητα 
να κάνει την αλλαγή που απαιτείται.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΠΡΌΤΑΣΗ ΓΙΑ ΝΈΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΉ ΠΡΌΤΑΣΗ ΤΗΣ ΟΑ

ΠΡΟΤΑΣΗ: Προτείνουμε να τροποποιηθεί η OA, Inc. Εσωτερικού Κανονισμού, Υποτμήμα Β, Άρθρο IX - 
Επιτροπές Διάσκεψης, Τμήμα 3 - Επιτροπή Προέδρων Περιφέρειας, Μέρος β, διαγράφοντας και 
προσθέτοντας τα εξής

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο IX - Επιτροπές συνεδρίων Τμήμα 3 - Επιτροπή 
προέδρων περιφερειών

a. Η Επιτροπή Προέδρων Περιφέρειας 
ενεργεί ως δίαυλος
επικοινωνίας μεταξύ του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των μελών της Κοινότητας 
στις αντίστοιχες περιοχές τους, με σκοπό 
την ανταλλαγή πόρων και λύσεων.

b. Η Επιτροπή Προέδρων Περιφερειών
αποτελείται μόνο από τους τρέχοντες 
προέδρους των περιφερειών. Ο πρόεδρος 
μιας περιοχής μπορεί να ορίσει έναν 
αναπληρωτή, όπως τον αντιπρόεδρο της 
περιοχής, για να υπηρετεί στην επιτροπή 
κατά την απουσία του.

c. Το τμήμα 5 του άρθρου ΙΧ δεν 
εφαρμόζεται στην επιτροπή αυτή.

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Άρθρο ΙΧ - Επιτροπές συνεδρίων Τμήμα 3 - Επιτροπή 
προέδρων περιφερειών

a. Η επιτροπή προέδρων της 
περιφέρειας ενεργεί ως δίαυλος
επικοινωνίας μεταξύ του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των μελών της Κοινότητας 
στις αντίστοιχες περιφέρειές τους, με σκοπό 
την ανταλλαγή πόρων και λύσεων.

b. Η Επιτροπή Προέδρων Περιφερειών
αποτελείται μόνο από τους τρέχοντες 
προέδρους των περιφερειών. Ένας 
πρόεδρος περιοχής μπορεί να ορίσει έναν 
αναπληρωτή, όπως ο αντιπρόεδρος της 
περιοχής, για να υπηρετεί στην επιτροπή 
κατά την απουσία του.

c. Ένας πρόεδρος περιφέρειας μπορεί να 
ορίσει έναν αναπληρωτή για να υπηρετεί 
στην επιτροπή κατά την απουσία του.

d. Το τμήμα 5 του άρθρου ΙΧ δεν 
εφαρμόζεται στην επιτροπή αυτή.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, στείλτε email secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Αυτή η πρόταση έχει σκοπό να δώσει στους προέδρους των περιφερειών ευελιξία όταν δεν 
μπορούν να παρευρεθούν σε συνεδρίαση επιτροπής.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού.

ΚΟΣΤΟΣ: Δεν υπάρχει οικονομικό κόστος. Απαιτείται μόνο μια επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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ΠΏΣ Η ΠΡΌΤΑΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΗΣ ΟΑ;: Ο πρωταρχικός μας
σκοπός μας είναι να μεταφέρουμε το μήνυμα της ανάκαμψης. Οι επιτροπές είναι ένας από τους τρόπους με 
τους οποίους το κάνουμε αυτό δυνατό. Αυτή η πρόταση βοηθά να διασφαλιστεί ότι αυτές οι επιτροπές 
συνεχίζουν να λειτουργούν ομαλά, ακόμη και αν ο πρόεδρος της περιφέρειας δεν είναι διαθέσιμος.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η τρέχουσα διατύπωση μπορεί να υπονοεί ότι μόνο ο Αντιπρόεδρος μπορεί να χρησιμεύσει 
ως αναπληρωτής. Αυτό μπορεί να είναι περιοριστικό εάν ο Αντιπρόεδρος είναι απασχολημένος ή δεν είναι 
διαθέσιμος. Ανοίγοντας τις επιλογές σε άλλους έμπιστους και έμπειρους υπηρέτες -όπως ένας πρώην 
πρόεδρος της Περιφέρειας, ένας νυν αξιωματούχος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ένας πρόεδρος επιτροπής- 
διευκολύνουμε τη συνέχιση της εργασίας. Αυτό διασφαλίζει τη συνέχεια, την κοινή ευθύνη και την ισχυρότερη 
υποστήριξη της Κοινότητας.
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Τμήμα 6: Προτεινόμενος προϋπολογισμός

1 Προϋπολογισμός VR 2026 που προτείνεται για έγκριση στη Συνέλευση 02, 11-15-25

2 Εισόδημα

3 ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ $14,000

4 ΔΙΑΟΜΆΔΕΣ/ΦΟΡΕΊΣ ΠΑΡΟΧΉΣ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ - VR $27,000

5 ΣΥΝΕΔΡΙΆΣΕΙΣ/ΟΜΆΔΕΣ $9,240

6 WORKSHOPS $1,500

7 ΕΓΓΡΑΦΈΣ ΣΤΟ ΣΥΝΈΔΡΙΟ $21,000

8 ΣΥΓΚΈΝΤΡΩΣΗ ΧΡΗΜΆΤΩΝ/ΕΙΔΙΚΉ ΈΚΚΛΗΣΗ $18,000

9 ΒΟΉΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΤΑΦΟΡΆ ΤΟΥ ΜΗΝΎΜΑΤΟΣ $2,000

10 Σύνολο εσόδων $92,740

11 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ

12 ΈΞΟΔΑ ΣΥΝΑΡΜΟΛΌΓΗΣΗΣ $1,250

13 ΤΡΑΠΕΖΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ $200

14 ΚΟΝΔΥΛΙΑ ΦΑΚΕΛΟΥ ΔΩΡΕΩΝ $750

15 ΑΜΟΙΒΈΣ ΑΠΌ ΤΟ ΣΥΝΈΔΡΙΟ $1,000

16 ΧΡΕΩΣΕΙΣ PAYPAL $500

17 ΙΣΤΟΣΕΛΊΔΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΎ ΕΜΠΟΡΊΟΥ $0

18 ΤΈΛΗ ΚΑΤΆΘΕΣΗΣ, ΣΥΝΔΡΟΜΈΣ QUICKBOOKS $1,000

19 ΣΥΝΔΡΟΜΈΣ ΣΥΜΜΌΡΦΩΣΗΣ GDPR $5,000
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20 GOOGLE WORKSPACE $240

21 ΑΣΦΑΛΙΣΗ $9,500

22 ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΆ ΤΈΛΗ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΟΚΙΒΏΤΙΟ $300

23 ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΟΜΈΑ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ $4,000

24 ΥΠΟΨΉΦΙΟΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΈΣ ΓΙΑ ΤΗΝ WSBC $2,500

25 ΠΡΌΕΔΡΟΣ VR ΠΡΟΣ WSO & ΆΛΛΕΣ ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΕΣ $7,500

26 ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΈΣ ΤΟΥ VR ΣΤΗΝ WSO $2,000

27 ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ $5,000

28 ZOOM $3,000

29 OUTREACH

30 ΈΞΟΔΑ ΣΥΝΕΔΡΊΩΝ $8,000

31 ΨΗΦΙΑΚΌ ΠΕΡΙΕΧΌΜΕΝΟ $500

32 IGOR $500

33 ΔΙΕΡΜΗΝΕΊΑ $7,500

34 ΜΕΤΆΦΡΑΣΗ ΓΛΩΣΣΏΝ $7,500

35 PIPO ΕΝΗΜΈΡΩΣΗ ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΎ PROF OUTREACH $8,000

36 ΒΟΉΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΤΑΦΟΡΆ ΤΟΥ ΜΗΝΎΜΑΤΟΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΆ 
ΜΈΣΑ

$2,000

37 ΥΠΟΤΡΟΦΊΕΣ ΣΕ ΝΈΕΣ ΟΜΆΔΕΣ $500

38 ΕΙΔΙΚΆ ΈΡΓΑ $2,000

39 ΈΞΟΔΑ ΕΠΙΤΡΟΠΉΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΊΟΥ $500

40 ΥΠΟΤΡΟΦΊΕΣ WSBC DSF ΓΙΑ IGS $12,000



Σελίδα 52

41 Συνολικά έξοδα $92,740

42 Συνολικό καθαρό εισόδημα $0
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Τμήμα 7: Εκλογές
Θέση υπηρεσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο: Πρόεδρος

Τρέχουσα υπηρεσία
Εικονική Διαομάδα, Εικονική Περιφέρεια

Έτη στους Overeaters Anonymous 4

Προσόντα
Επιβεβαιώνω ότι πληρώ όλα τα προσόντα όπως αναφέρονται παραπάνω και ορίζονται στον Εσωτερικό 
Κανονισμό της Εικονικής Περιφέρειας, Άρθρο V - Το Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας.

Σύντομη περιγραφή της ιστορίας σας στον ΟΑ
Πρόσφατα γιόρτασα 4 χρόνια συνεχούς αποχής (21/7/21). Ήρθα στην ΟΑ τον Ιούνιο του 2021 μετά από 
τρεις σχεδόν τρεις δεκαετίες νηφαλιότητας στους ΑΑ. Είμαι ψηλός και για πολλά χρόνια δεν είχα αρνητικές 
συνέπειες από την υπερβολική κατανάλωση φαγητού. Αυτό είναι πιθανότατα επειδή αναζήτησα την ευκολία 
και την άνεση στο αλκοόλ και τα ναρκωτικά, στη συνέχεια τον υπερβολικό καφέ και τη συνήθεια να καπνίζω 
ένα πακέτο τσιγάρα την ημέρα. Ωστόσο, στη μέση ηλικία είχα μια σειρά από σημαντικές αλλαγές στη ζωή μου 
και, με όλα αυτά τα υποκατάστατα να έχουν εξαφανιστεί, το φαγητό έγινε το ναρκωτικό της επιλογής μου. 
Από την ηλικία των 50-65 ετών έχασα και ανέκτησα εκατοντάδες κιλά μέσω δίαιτας και υπερβολικής 
άσκησης. Το μέγιστο βάρος μου ξεπερνούσε τα 300 κιλά.

Έχω επιτύχει απώλεια 80 κιλών και συνεχίζω να εργάζομαι προς τον στόχο της
απώλεια 130 κιλών. Μετά από δέκα χρόνια νηφαλιότητας υποτροπίασα για 7 φρικτά χρόνια και γνωρίζω την 
αγωνία της υποτροπής του εθισμού. Έχω έναν υγιή φόβο υποτροπής, γι' αυτό και εργάζομαι σε αυτό που 
πιστεύω ότι είναι ένα σταθερό πρόγραμμα που βασίζεται στην πνευματική και ανθρώπινη σύνδεση. Όλα αυτά 
τα χρόνια που κέρδιζα και έχανα πριν αρχίσω να δουλεύω αυτό το πρόγραμμα με έπεισαν ότι είμαι ανίσχυρος 
απέναντι στην καταναγκαστική διατροφή και δεν θα ζήσω ποτέ μια πλήρη, εγκρατή ζωή χωρίς τη χάρη του 
Θεού και την υποστήριξη των συνταξιδιωτών.

Περίληψη της υπηρεσίας σας OA
Ήρθα στην ΟΑ μέσω των συναντήσεων των 100 παίδων στις 9 μ.μ. Επειδή γνώριζα τον κίνδυνο της 
απομόνωσης, μπήκα αμέσως στην υπηρεσία. Συντονιστής των συναντήσεων, υπηρέτησα ως
ομιλητής-ομιλητής, συντονιστής ομιλητών-ομιλητών και επιτηρητής του πίνακα οργάνων, γραμματέας της 
συνάντησης 100-Pounder, εκπρόσωπος της ομάδας στην VIG και συντονιστής του εκπροσώπου της ομάδας. 
Τώρα είμαι ενεργός σε διάφορες συναντήσεις και υπηρετώ τακτικά ως υπεύθυνος ασφαλείας, έχοντας 
εκπαιδευτεί από την αείμνηστη Ellen.
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Στην Εικονική Διαομάδα υπηρέτησα ως γραμματέας και για λίγο ως συντονιστής του Dash. Είμαι μέλος της 
πρόσφατα αναβιωμένης Επιτροπής Εργαστηρίων, της Επιτροπής Μαραθωνίου και υπηρετώ ανάλογα με τις 
ανάγκες σε διάφορες δραστηριότητες της VIG.

Στην Εικονική Περιφέρεια έχω διατελέσει πρόεδρος της Επιτροπής του Δωδέκατου Βήματος 
Εντός/Εργαστηρίου, γραμματέας της Οικονομικής Επιτροπής, μέλος των επιτροπών σχεδιασμού του 
Συνεδρίου και της Συνέλευσης και σε διάφορους άλλους ρόλους ανάλογα με τις ανάγκες.

Δεξιότητες και εμπειρία που μπορείτε να προσφέρετε στο ρόλο
Είμαι αξιόπιστος, αξιόπιστος, εστιασμένος και προσανατολισμένος στα αποτελέσματα. Όταν αναλαμβάνω μια 
δέσμευση, την τηρώ. Έχω εργαστεί σε περιβάλλοντα που απαιτούσαν ευελιξία, ισχυρή εργασιακή ηθική και 
ισχυρές δεξιότητες σχέσεων. Ως μια νεαρή, αγωνιζόμενη ανύπαντρη μητέρα σε ανάρρωση από τον εθισμό 
απέκτησα το πολύτιμο δώρο, πρώτον, της ανάρρωσης και, δεύτερον, της κατανόησης των δικών μου 
περιορισμών και της ανάγκης μου για τους άλλους. Αυτό δεν ήταν εύκολο, αλλά μόλις παραδόθηκα άρχισα να 
βιώνω την αληθινή χαρά της ζωής. Ως νεαρή ενήλικη έκανα καλά τη δουλειά μου και έβγαζα αξιοπρεπή προς 
το ζην για τον εαυτό μου και τον γιο μου. Όταν εκείνος έφυγε από το σπίτι, τελείωσα το μεταπτυχιακό και 
άλλαξα καριέρα. Σε εκείνο το σημείο της ζωής μου οι άνθρωποι άρχισαν να μου ζητούν να ηγηθώ. Όπου κι αν 
πήγαινα, μου ζητούσαν να ηγηθώ. Αρχικά αισθανόμουν ακατάλληλη, αλλά είχα ισχυρούς, υπομονετικούς 
μέντορες και έγινε αρκετά φυσικό για μένα.

Εκτός από το επάγγελμά μου, όπου ήμουν το "αφεντικό" για δεκαετίες, υπηρέτησα σε διάφορα συμβούλια, 
επιτροπές και επιτροπές στις κοινότητες στις οποίες ζούσα. Βοήθησα στην ίδρυση και την οικοδόμηση δύο 
ξεχωριστών ομάδων οργάνωσης της κοινότητας για την ενδυνάμωση των ανθρώπων που συχνά ένιωθαν ότι 
δεν είχαν φωνή. Αυτή η εργασία με βύθισε στην τοπική πολιτική, όπου έμαθα να συνεργάζομαι και με τις "δύο 
πλευρές του διαδρόμου". Έχω προεδρεύσει σε διάφορα διοικητικά συμβούλια, συμπεριλαμβανομένου ενός 
οργανισμού τεχνών.

Δεξιότητες και εμπειρία που μπορείτε να προσφέρετε στο διοικητικό συμβούλιο
*Βλέπε παραπάνω τις δεξιότητες και την εμπειρία που προσφέρω στο ρόλο.

Περισσότερο από κάθε άλλη ιδιότητα πιστεύω ότι τα πιο σημαντικά προσόντα μου είναι: (1) Μπορώ να τα 
πάω καλά με οποιονδήποτε. Κάθε ανθρώπινη ψυχή είναι πολύτιμη για τον Θεό και αυτό το γεγονός το έχω 
πάντα μπροστά μου, και (2) είμαι αποτελεσματικός επικοινωνιολόγος (ομιλία, γραφή και αποστολή 
μηνυμάτων).

Αυτό που έχω μάθει με τα χρόνια είναι το εξής: κάθε φωνή έχει σημασία, είτε συμφωνώ είτε όχι, είτε μου 
"αρέσει" είτε όχι, και τα αποτελέσματα είναι πάντα ανώτερα όταν συνεργάζομαι με άλλους για την επίτευξη των 
στόχων που θέτει ο οργανισμός και όχι των δικών μου προτιμήσεων. Νιώθω πιο άνετα να ηγούμαι από το 
παροιμιώδες επίπεδο των 30.000 ποδιών, να διαμορφώνω ένα όραμα, να το δοκιμάζω με το σώμα και να 
επιτρέπω σε ταλαντούχους, έξυπνους ανθρώπους να το υλοποιήσουν. Δεν κάνω όλες τις
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δουλειά. Ενισχύω, εξοπλίζω και δίνω τη δυνατότητα σε άλλους να το κάνουν. Δεν κάνω μικροδιοίκηση (επειδή 
δεν εκτιμώ να μου φέρονται έτσι). Η δημιουργία "ομάδων ονείρων" είναι μια από τις αγαπημένες μου 
προσπάθειες.

Γιατί θέλετε να είστε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας;
Η ΟΑ πιθανόν να μου έσωσε τη ζωή. Βρισκόμουν σε τροχιά μιας γεμάτης πόνο, αργής πτώσης προς τη 
νοσηρή παχυσαρκία με όλες τις συννοσηρότητές της. Επιθυμώ να επιστρέψω μέρος αυτής της ζωής μέσω 
της υπηρεσίας. Επίσης, έχω κάνει υπέροχους φίλους σε αυτή την περιοχή!
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Θέση στο Διοικητικό Συμβούλιο: Συντονιστής ψηφιακών πόρων

Τρέχουσα υπηρεσία Σώμα 
Εικονικής Περιφέρειας

Έτη στους Ανώνυμους Οβηρίστες 11

Προσόντα
Επιβεβαιώνω ότι πληρώ όλα τα προσόντα που αναφέρονται παραπάνω και ορίζονται στον Εσωτερικό 
Κανονισμό της Εικονικής Περιφέρειας, Άρθρο V - Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας.

Σύντομη περιγραφή της ιστορίας σας στην ΟΑ
Ήρθα στην ΟΑ πριν από 25 χρόνια με ένα αδελφό μου μετά από λίγο καιρό έφυγα και στα χρόνια που 
ακολούθησαν πήρα και έχασα 100 κιλά πολλές φορές, φτάνοντας τελικά να είμαι πάνω από 200 κιλά 
υπέρβαρος. Επέστρεψα το 2014, σε κίνδυνο και αργότερα διαγνώστηκα με καρκίνο της μήτρας. Αυτός ο 
πάτος με έφερε πίσω στην ΟΑ με νέα σοβαρότητα. είμαι για πάντα ευγνώμων. 200 κιλά
Το φαγητό ήταν πάντα ο τρόπος μου να αντιμετωπίζω - από την παιδική αιμομιξία, μέσω της κακοποίησης και 
στην ενήλικη ζωή. Νόμιζα ότι το φαγητό με έκανε να αισθάνομαι ασφαλής, αλλά στην πραγματικότητα βάθαινε 
την κατάθλιψη, την οργή και την απελπισία μου. Στην ΟΑ, έμαθα να ζυγίζω και να μετράω το φαγητό και τα 
συναισθήματα, να συγχωρώ το παρελθόν και να ασκώ την ταπεινότητα κάνοντας επανορθώσεις και ζώντας 
επανορθώσεις. Κατανόησα την ασθένειά μου και άρχισα να παραδίδω καθημερινά τη θέλησή μου και τη ζωή 
μου στον Θεό.
Συχνά περιγράφω τον εαυτό μου ως έναν "ευγνώμονα 200-pounder. που κερδίζει 200l λίβρες αγάπης και 
λογικής" Ένα μεγάλο μέρος του σημερινού μου ταξιδιού είναι η πρακτική των αρχών σε όλες τις υποθέσεις μου. 
Κατά καιρούς έχω δυσκολευτεί να το κάνω αυτό στο πλαίσιο της υπηρεσίας, αλλά αυτοί οι αγώνες ήταν μερικές 
από τις μεγαλύτερες ευκαιρίες ανάπτυξής μου.
Σωματικά, η εστίασή μου είναι τώρα στην αντιμετώπιση του λεμφοιδήματος. Ακολουθώ ένα νέο σχέδιο 
θεραπείας με έναν οστεοπαθητικό που ενσωματώνει επίσης τεχνικές της ανατολικής ιατρικής, μαζί με ένα 
ανανεωμένο σχέδιο διατροφής. Η ελπίδα μου είναι ότι αυτές οι συνδυασμένες προσπάθειες θα με βοηθήσουν 
να συνεχίσω να κάνω αλλαγές στη σωματική μου αποκατάσταση.
Μέσα από όλα αυτά, παραμένω βαθιά ευγνώμων στην ΟΑ. Η υπηρεσία είναι, για μένα, μια πράξη αγάπης, 
πίστης και ελπίδας. Μεταφέρει το πνεύμα της ανάρρωσης στην πράξη, και είμαι ευγνώμων για την ευκαιρία να 
αναπτυχθώ με άλλους σε αυτή την κοινότητα.

Σύνοψη της υπηρεσίας σας στην ΟΑ 
Εικονική υπηρεσία της περιοχής 
Τρέχουσα υπηρεσία
Ολοκληρώνω τη δεύτερη θητεία μου ως πρόεδρος της Εικονικής Περιφέρειας, η οποία ήταν ένα 
ευλογημένο προνόμιο
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- Υπηρετώ στην επιτροπή διαχειριστών PA PT ως διορισμένος πρόεδρος της περιοχής. 
Προηγούμενη υπηρεσία στην Εικονική Περιφέρεια
Διορισμένος Γραμματέας της Εικονικής Περιφέρειας
- Εικονική Περιοχή Εναρκτήριο Συνέδριο Συμπρόεδρος - Συνέδριο 1 και Συνέδριο 2 - Επιτροπή 
Εργαστηρίων Εικονικής Περιοχής Αντιπρόεδρος, Επιτροπή ,Μέλος
Εικονική Περιφέρεια Ενότητα με τη Διαφορετικότητα Επιτροπή Μέλος
- Εκπαιδευτικά εργαστήρια στο τέλος των δια ζώσης συναντήσεων- παρείχε εκπαίδευση και υποστήριξη σε 
άλλα υπηρεσιακά σώματα για την έναρξη συνεδρίων Zoom, συνελεύσεων και κατασκηνώσεων σε όλη την ΟΑ, 
συντονίζει δεκάδες εκπαιδευτικά εργαστήρια για μέλη και
Φιλοξένησε συντονισμένη Εικονική Περιφέρεια Πρώτη δημιουργική εξόρμηση με επίκεντρο τη Γραμμή Ζωής 
που εξυπηρετείται, ενώ Εικονική Περιφέρεια πρόεδρος μέσω επιτροπής προσκαλεί παγκόσμια υπηρεσία 
12 βήμα με υποεπιτροπή 12 12 σύμβουλος μαραθώνιος,
Υπηρέτησε με Virtual REgion chai μέσω επιτροπής εφευρετική στην υποεπιτροπή Public Information Public 
Outreach welcome room.
Περιφέρεια 6
Εκπρόσωπος της Συνέλευσης
Πρόεδρος της Επιτροπής Επαγγελματικής Πληροφόρησης, μέλος, επικεφαλής των εργαστηρίων "Carry the 
Message" σε όλη την περιφέρεια και της καμπάνιας στο facebook, βοήθησε στην έναρξη της γαλλικής και 
αγγλικής σελίδας facebook της περιφέρειας.

Διαομαδική υπηρεσία
Footsteps- προήδρευσε στην πρώτη 24ωρη αίθουσα συναναστροφής, c0-διοργάνωσε το Πράσινο βιβλίο 15 
εβδομάδων μελέτης, επικεφαλής συναντήσεων, αντιπρόσωποι διαομαδικών ομάδων
Επικεφαλής εικονικής διαομαδικής συνάντησης και επικεφαλής μαραθωνίου
Μέλος της διαομάδας του Nassau, εκπρόσωπος της Περιφέρειας, αντιπρόσωπος της Παγκόσμιας Υπηρεσίας, 
πρόεδρος εργαστηρίων και PIPO, TReasurer, αντιπρόεδρος πρόεδρος

- Συνεχής υπηρεσία σε επίπεδο συνάντησης
- Τακτική υπηρεσία στις συναντήσεις της OA Nassau, OA Footsteps και της Εικονικής Περιφέρειας 
(προεδρία, φιλοξενία, τεχνική, προσέγγιση νεοεισερχομένων, χορηγία)

Δεξιότητες και εμπειρία που μπορείτε να προσφέρετε στο ρόλο
Στρατηγική μάρκετινγκ, στρατηγικός σχεδιασμός, εκτέλεση, εκπαίδευση προσωπικού και εθελοντών
- Γνώση του MS Office, Dropbox, Google Workspace, , Constant Contact, Eventbrite, Zoom
- Ανάπτυξη και εκτέλεση εκστρατειών πολλαπλών πλατφορμών- δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού- 
διευκόλυνση της ομαδικής συνεργασίας σε διαφορετικές χρονικές ζώνες
Επίβλεψη ομάδας ανάπτυξης ιστότοπων για δεκάδες ε τ α ι ρ ε ί ε ς  Δημιουργία 
στρατηγικών μάρκετινγκ πολυμέσων και ανάπτυξης προϊόντων
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Δεξιότητες και εμπειρία που μπορείτε να προσφέρετε στο Διοικητικό Συμβούλιο
Οι δεξιότητες που προσφέρω στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας περιλαμβάνουν έξι χρόνια 
εμπειρίας σε επιτροπές και σε επίπεδο διοικητικού συμβουλίου στην Εικονική Περιφέρεια, γεγονός που 
πιστεύω ότι με καθιστά ικανή να υποστηρίξω αποτελεσματικά το Διοικητικό Συμβούλιο, τις επιτροπές και τους 
προέδρους του. Φέρνω επίσης ένα υπόβαθρο στην ανάπτυξη επιχειρήσεων που μπορεί να εφαρμοστεί στις 
συνεχείς προσπάθειες της Περιφέρειας να καινοτομήσει και να αναπτύξει νέες στρατηγικές. Η υπηρεσία μου 
έχει δώσει εμπειρία στη συνεργασία με διάφορες διαομάδες και μέλη σε διαφορετικές γλώσσες και 
διαφορετικές κοινότητες, καθώς και γνώση των παραδόσεων της ΟΑ και της ιστορικής εξέλιξης της 
Περιφέρειας. Συνολικά, όλα αυτά μου παρέχουν μια ισχυρή βάση που πιστεύω ότι θα αποτελέσει πλεονέκτημα 
για το Διοικητικό Συμβούλιο.

Γιατί θέλετε να γίνετε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας;
Η θητεία στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας σε ρόλο ψηφιακού ρόλου προσφέρει την 
ευκαιρία να ενισχυθεί η ικανότητα της Περιφέρειας να μεταφέρει το μήνυμα μέσω της προβολής, της 
καινοτομίας και της συνεργασίας. Ο ρόλος αυτός μπορεί να υποστηρίξει την ομαλή μετάβαση του νέου 
προέδρου και των μελών του ΔΣ, ενώ παράλληλα θα βοηθήσει τις επιτροπές στον στρατηγικό σχεδιασμό για 
την ανάπτυξη. Μέσω της συμμετοχής σε αυτόν τον ρόλο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να επωφεληθεί από 
τις συντονισμένες προσπάθειες για την ενοποίηση και την επέκταση της παρουσίας στο Facebook, την 
ανάπτυξη στρατηγικών στρατηγικής περιεχομένου και τη δημιουργία ενός δικτύου πόρων για συναντήσεις μη 
πραγματικού χρόνου και συνομιλίες που μεταφέρουν το μήνυμα και επικοινωνούν τι συμβαίνει σε επίπεδο 
Περιφέρειας και Παγκόσμιας Υπηρεσίας, ενώ παράλληλα υποστηρίζουν τις διαομαδικές ομάδες.

Ως ένας σχετικά νέος ρόλος σε μια νέα Περιφέρεια, η θέση ψηφιακού τομέα έχει τη δυνατότητα να αποτελέσει 
πρότυπο για τον τρόπο με τον οποίο μπορεί να αναπτυχθεί και να εκτελεστεί ένα ψηφιακό στρατηγικό σχέδιο. 
Η υπηρεσία σε αυτόν τον ρόλο μπορεί επίσης να παρέχει υποστήριξη ως σύνδεσμος μεταξύ της Ψηφιακής 
Επιτροπής και του Διοικητικού Συμβουλίου, να βοηθήσει άλλες επιτροπές -ιδιαίτερα την IGOR- στην 
προσέγγιση των μη συνδεδεμένων συναντήσεων και να ενισχύσει το έργο της ανανέωσης των διαομαδικών 
ομάδων που βρίσκεται ήδη σε εξέλιξη. Επιπλέον, η ιστορική γνώση της Περιφέρειας και των υπηρεσιακών της 
οργάνων που τροφοδοτεί αυτή την υπηρεσία μπορεί να είναι μια
χρήσιμο θεμέλιο για το έργο του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το επόμενο έτος.

Ημερομηνία υποβολής αίτησης 
16 Σεπτεμβρίου 2025
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Θέση υπηρεσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο: Μέλος σε μεγάλη θέση

Τρέχον υπηρεσιακό όργανο: 
Εικονική Περιφέρεια

Έτη στους Overeaters Anonymous 25 
χρόνια

Προσόντα
Επιβεβαιώνω ότι πληρώ όλα τα προσόντα όπως αναφέρονται παραπάνω και ορίζονται στον Εσωτερικό 
Κανονισμό της Εικονικής Περιφέρειας, Άρθρο V - Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας.

Σύντομη περιγραφή της ιστορίας σας στον ΟΑ
Συμμετείχα στην πρώτη μου συνάντηση της ΟΑ τον Οκτώβριο του 2000. Η ημερομηνία αποχής μου είναι η 
18η Φεβρουαρίου 2001. Έχω κάνει μόνο ένα πράγμα τέλεια στην ανάρρωσή μου από την ΟΑ - συνεχίζω να 
επιστρέφω.

Η ιστορία της σωματικής μου ανάρρωσης είναι ένα δώρο από τον Θεό. Ήρθα στο πρόγραμμα απελπισμένη 
για μια λύση στη διατροφική μου διαταραχή. Ήμουν πολύ υπέρβαρη και υπέφερα από τις σωματικές 
συνέπειες του υπερβολικού βάρους.Μέσω της εργασίας των βημάτων με τον σπόνσορά μου, έμαθα να 
παραδίδω το φαγητό μου στον Θεό. Κάθε μέρα στην ανάρρωση συνεχίζω να αφήνω τον Θεό να καθοδηγεί τις 
διατροφικές μου επιλογές. Ταυτόχρονα, συνειδητοποιώ ότι πρέπει να κάνω τη δουλειά των ποδιών για να 
κάνω επιλογές τροφίμων που εντάσσονται στο πλάνο διατροφής μου. Το ότι απαλλάχτηκα από την εμμονή 
σε καθημερινή βάση ήταν ένα δώρο της ανάρρωσής μου.

Η συναισθηματική μου ανάρρωση συνεχίζει να ξεδιπλώνεται. Όταν μπήκα στο πρόγραμμα, γνώριζα μόνο ένα 
συναίσθημα: τον θυμό. Μέσω της αποχής και της εκ νέου εργασίας στα βήματα, είμαι πλέον σε θέση να βιώσω 
ένα πλήθος συναισθημάτων. Έχω μάθει ότι τα συναισθήματα δεν είναι γεγονότα και ότι το 
να τα βιώνω είναι ένα δώρο της ανάρρωσης. Έχω μάθει να επεξεργάζομαι εκείνες τις καταστάσεις που 
παλαιότερα οδηγούσαν σε ανεξέλεγκτη κατανάλωση τροφής και ανεξέλεγκτη αυτοαποστροφή. Στην 
ανάρρωση, έχω μάθει να είμαι ευγνώμων για την ευλογία και τα μαθήματα που προσφέρουν τα συναισθήματα.

Η πνευματική μου ανάκαμψη είναι ένα θαύμα. Ήρθα στο πρόγραμμα απρόθυμος να προσευχηθώ και 
θυμωμένος με τον Θεό που είχα μέχρι τότε- και ειλικρινά δεν ήμουν σίγουρος ότι είχα ανάγκη από 
οποιαδήποτε περαιτέρω "θρησκεία". Το να μάθω για την πνευματικότητα και για έναν Θεό της δικής μου 
αντίληψης επέφερε μια βαθιά αλλαγή στη ζωή μου. Τώρα προσεύχομαι συχνά και διαλογίζομαι τακτικά για
χρόνια. Πιστώνω ότι η σύνδεσή μου με την Ανώτερη Δύναμή μου είναι πλέον ο βασικός πυλώνας του 
προγράμματός μου.

Μέσω του δώρου της ανάρρωσης, έχω περάσει από μια ζωή δυστυχίας και απελπισίας σε μια ζωή που είναι 
ευτυχισμένη, χαρούμενη και απαλλαγμένη από εμμονές. Συνεχίζω να αναπτύσσομαι στο πρόγραμμα, μια 
μέρα
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κάθε φορά, μέσα από τη δέσμευση για αποχή, την εργασία στα βήματα, την τήρηση των αρχών και τη χρήση 
των εργαλείων. Το πιο σημαντικό πράγμα στην ιστορία της ανάρρωσής μου από την ΟΑ είναι το πώς συνεχίζω 
να μαθαίνω να "αφήνω τον Θεό".

Ζω τώρα σε κατάσταση ανάρρωσης - χρησιμοποιώντας τα βήματα, ασκώντας τις παραδόσεις, γνωρίζοντας 
τις έννοιες και υπηρετώντας την ΟΑ και τους άλλους.

Περίληψη της υπηρεσίας ΟΑ Προσωπικά:
Χορηγός, Χορηγός Υπηρεσίας, 12ο Βήμα, Υπεύθυνος κατασκηνώσεων (S,T,&C; διάφορα θέματα 
ανάρρωσης)

Ομάδα:
Ονομάστε το - το έχω κάνει τουλάχιστον μία φορά. We Care, Chips, Literature, Secretary, Business Meeting 
Chair, schlepper of important meeting stuff, Treasurer, Speaker, Opener, Leader, trained groups on zoom 
during the pandemic, zoom host, zoom meeting leader.

Intergroup:
(2002-5), Ταμίας (AHI 2002), Πρόεδρος AHI (10-2003 έως 1-2005), Συμπρόεδρος της Επιτροπής 
Ενοποίησης (2004-5), Πρόεδρος ASDI (1-2005 έως 6-2005), εργάτης θερινών κατασκηνώσεων (2002-10), 
πρόεδρος αναψυκτικών, πρόεδρος λαχειοφόρου αγοράς, συμπρόεδρος συνδέσμου ομιλητών- πρόεδρος 
προγράμματος κατασκηνώσεων (2006, 2010)- συμπρόεδρος κατασκηνώσεων (2009)- πρόεδρος 
προγράμματος συνέλευσης/συνέλευσης R3 8-2004, αντιπρόσωπος της Νότιας και Ανατολικής Αγγλίας στην 
OAGB, Νότιας και Ανατολικής Αγγλίας.
Αγγλίας, Εκτελεστικός Γραμματέας της Νότιας και Ανατολικής Αγγλίας, Συν-Πρόεδρος του Retreat της Νότιας 
και Ανατολικής Αγγλίας, Πρόεδρος του TSW της Νότιας και Ανατολικής Αγγλίας.

Αντιπρόσωπος του NSB στο NSB του OAGB. Υπήρξε χορηγός υπηρεσιών για πολλά μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου του NSB. Υπηρέτησε ως κοινοβουλευτικός σε 2 συνελεύσεις και ως κεντρικός μικροφωνικός σε μία 
για την OAGB.

Περιφέρεια ΙΙΙ:
Αντιπρόσωπος (2003-5), επιτροπή τρόπων, μέσων και οικονομικών (2003-5), αντιπρόεδρος R3 2005-06, 
πρόεδρος R3 3-2007-2011.

Περιφέρεια 9: Αντιπρόσωπος, Επιτροπή Οικονομικών, Πρόεδρος 2013-19, Επιτροπή Μεταφράσεων, 
Επιτροπή BL. Διετέλεσε επίσης κοινοβουλευτικός μετά τη θητεία μου ως πρόεδρος.

Εικονική Περιφέρεια: Συνπρόεδρος της Επιτροπής Δεδομένων (2 χρόνια) Βοήθησε στην ανάπτυξη και έναρξη 
της Υποεπιτροπής Τεχνολογίας, Συντονιστής Δεδομένων Νοέμβριος 2023-σήμερα (11-2026), Συνεργάστηκε με 
την Ομάδα Υποστήριξης της Συνέλευσης 3 χρόνια.



Σελίδα 61

WSBC:
Αντιπρόσωπος (2003-5), συμπρόεδρος αντιπροσώπου HIPM (2003-5), επιτροπή Unity with Diversity WSBC 3 
χρόνια (μέχρι το 2009), επιτροπή Region Chairs (2007 έως 2011 για τις R3 και R9), αντιπρόσωπος για την R3 
2007-2011 (ως πρόεδρος της περιφέρειας για τις μη εκπροσωπούμενες ομάδες), πρόεδρος της επιτροπής 
Region Chairs (2009-2010) αντιπρόσωπος για την R9 κατά τη διάρκεια των 2 θητειών μου. Υπηρέτησε ως 
Centre Mic Monitor για το WSBC τα 2 χρόνια που ήταν εικονικό.

Δεξιότητες και εμπειρία που μπορείτε να προσφέρετε στον ρόλο
Οι προσωπικές δεξιότητες που διαθέτω και θα ήταν χρήσιμες για τη θέση αυτή είναι: ενθουσιασμός, 
οργάνωση, καλή ακρόαση, ευελιξία, υποστηρικτικότητα και καλή λήψη αποφάσεων (με τη βοήθεια της HP).

Κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής μου σταδιοδρομίας ως ασφαλιστής ζημιών απέκτησα καλή πρακτική 
στις διαπραγματεύσεις, τη διαμεσολάβηση, την εξυπηρέτηση πελατών, τον χειρισμό δύσκολων πελατών και 
παραπόνων, την ανάπτυξη και κατάρτιση εργαζομένων και τη δημόσια ομιλία. Κατά τη διάρκεια της 
απασχόλησής μου ανέπτυξα επίσης γενικές δεξιότητες. Είμαι σε θέση να εργάζομαι καλά ανεξάρτητα ή στο 
πλαίσιο μιας ομάδας. Στο πλαίσιο μιας ομάδας είμαι πρόθυμος και ικανός να αξιολογώ και να επιλύω 
προβλήματα, να αναλαμβάνω πρωτοβουλίες, να συμβιβάζομαι ή να ηγούμαι όπου χρειάζεται. Διαθέτω καλές 
δεξιότητες γραφής και χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών. Δίνω προσοχή στις λεπτομέρειες, αλλά επίσης 
διαπρέπω στο να μπορώ να βλέπω τη συνολική εικόνα.

Έχω επίσης συνεργαστεί με εφήβους σε επιχειρηματικές επιχειρήσεις βοηθώντας τους να αναπτύξουν τις 
δικές τους επιχειρήσεις. Σε αυτόν τον ρόλο εργάστηκα σε πολλούς τομείς, όπως το μάρκετινγκ, η λογιστική, οι 
πωλήσεις και η κεφαλαιοποίηση. Εργάστηκα επίσης με εφήβους στην εκκλησία μου ως αρχηγός νεολαίας, το 
οποίο περιελάμβανε την ανάπτυξη προγραμμάτων για εφήβους και την εκπαίδευση αρχηγών νεολαίας σε 
ολόκληρη την πολιτεία.

Κατά τη διάρκεια μιας δύσκολης περιόδου στην εκκλησία μου, ανέλαβα μια πιο προηγμένη ηγετική θέση. 
Έπαιξα καθοριστικό ρόλο στην ανάπτυξη της δομής για τη λειτουργία της εκκλησίας, στο σχεδιασμό και τη 
διαχείριση ειδικών εκδηλώσεων, καθώς και στο συντονισμό και τη διευκόλυνση των κοινοτικών συναντήσεων 
των ηγετών της εκκλησίας. Έπαιξα καθοριστικό ρόλο στην καθοδήγηση και την έμπνευση άλλων μέσω της 
υπηρεσίας μου. Έπαιξα καθοριστικό ρόλο κατά τη διάρκεια του οποίου η εκκλησία άρχισε να ανακάμπτει από
τις οικονομικές δυσκολίες και την απώλεια του ιερέα μας.

Ως πρόεδρος της περιφέρειας και μέλος της επιτροπής του προέδρου της περιφέρειας, ανέπτυξα περαιτέρω 
τις ηγετικές μου ικανότητες και έμαθα επίσης πολλά περισσότερα για τη συνεργασία με άλλους.

Υπηρέτησα για πρώτη φορά στην Εικονική Περιφέρεια στην πρώτη συνέλευση ως χρονομέτρης και στη 
συνέχεια συνέχισα να υπηρετώ στις συνελεύσεις ως Centre Mic μέχρι να ενταχθώ στην ψηφιακή επιτροπή ως 
συντάκτης του
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ηχογραφήσεων από τα συνέδρια. Όλες αυτές οι θέσεις μου έφεραν περισσότερες δεξιότητες και περισσότερη 
εμπειρία σε τομείς της εικονικής συνέλευσης.

Δουλεύοντας στον τομέα των δεδομένων στην Εικονική Περιφέρεια έχω πλέον περισσότερη εμπειρία με τον 
GDPR, την προστασία δεδομένων, καθώς και πολλές τεχνικές δεξιότητες (Google drive, google drive admin, 
Constant Contact) τις οποίες έμαθα στην τρέχουσα θέση μου.

Δεξιότητες και εμπειρία που μπορείτε να προσφέρετε στο διοικητικό συμβούλιο
Όλες οι δεξιότητες που αναφέρθηκαν παραπάνω και επιπλέον, κάνοντας την υπηρεσία της ΟΑ, έμαθα να 
αναζητώ τις πνευματικές λύσεις - πάντα.

Γιατί θέλετε να είστε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας;
Αυτή τη στιγμή είμαι ο συντονιστής δεδομένων στο συμβούλιο της VR.Θέλω να συνεχίσω την υπηρεσία μου 
στην Εικονική Περιφέρεια της ΟΑ στο διοικητικό συμβούλιο, αλλά θα ήθελα να υπηρετήσω με διαφορετική 
ιδιότητα τώρα.
Για μένα αυτό είναι η εξάσκηση της εναλλαγής της υπηρεσίας. Είμαι υπερήφανος για τα επιτεύγματα της 
επιτροπής δεδομένων και της υποεπιτροπής τεχνολογίας όσο υπηρέτησα εκεί. Πιστεύω ότι το ευρύ φάσμα 
της εμπειρίας που είχα στις διάφορες υπηρεσιακές μου θέσεις όλα αυτά τα χρόνια θα είναι ένα πλεονέκτημα 
υπηρετώντας στη θέση του μεγάλου μέλους.

Ημερομηνία υποβολής αίτησης 
16 Σεπτεμβρίου 2025
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Διοικητικό Συμβούλιο

Υποβλήθηκε προς εξέταση στο επιχειρηματικό συνέδριο τον Απρίλιο του 2026

Έτη στην ΟΑ 37 Αριθμός ετών υπηρεσίας πέραν του επιπέδου της ομάδας 36
Ημερομηνία έναρξης της συνεχούς αποχής Αύγουστος 2012 Ημερομηνία έναρξης της συντήρησης πριν από 
πολλά χρόνια

Περίληψη των ευθυνών μου στην υπηρεσία ΟΑ:
Τον Ιούνιο του 2022 διορίστηκα για πρώτη φορά στο Διοικητικό Συμβούλιο και στη συνέχεια εκλέχτηκα τον 
Απρίλιο του 2023. Καθ' όλο αυτό το διάστημα υπηρέτησα ως σύνδεσμος των επιτρόπων στην εικονική 
περιοχή, μια υπηρεσία που μου επέτρεψε να συνεργαστώ με διάφορα υπηρεσιακά συμβούλια και 
υπηρεσιακούς φορείς. Κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδου υπηρέτησα στην Ad-hoc Επιτροπή Μονομερούς 
Λογοτεχνίας, στην Επιτροπή Εγκεκριμένης Λογοτεχνίας του Διοικητικού Συμβουλίου, στην Επιτροπή 
Σχεδιασμού Συνεδρίων, στην Επιτροπή Εγχειριδίου Αναφοράς του Διοικητικού Συμβουλίου, στην Επιτροπή 
Στρατηγικού Σχεδιασμού, στην Επιτροπή Διεθνών Εκδόσεων και Μεταφράσεων, προήδρευσα της Επιτροπής 
Ενότητας με Διαφορετικότητα, της Επιτροπής Συνεδρίου 2025 και σήμερα προεδρεύω της Επιτροπής 
Δημόσιας Πληροφόρησης και
Επαγγελματικής Ενημέρωσης (PIPO), καθώς και στην Επιτροπή Ενημέρωσης του κοινού και στην Επιτροπή 
Επαγγελματικών Εκθέσεων.
Έχω φέρει αρκετές σημαντικές προτάσεις ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου, αλλά αυτό για το οποίο είμαι 
πιο υπερήφανος είναι μια πρόταση (με τη βοήθεια ενός άλλου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός 
αντιπροσώπου του συνεδρίου) που οδήγησε στο να είναι πλέον διαθέσιμο το υλικό στην ιστοσελίδα μας σε 47 
γλώσσες. Κατά τη διάρκεια της θητείας μου στο διοικητικό συμβούλιο η Παγκόσμια Υπηρεσία ΟΑ έκανε 
βήματα προς την κατεύθυνση της δράσης και της σκέψης με πιο παγκόσμιο τρόπο. Έχουμε ακόμα δρόμο 
μπροστά μας. Αλλά έχουν γίνει πολλά.
Πριν γίνω διαχειριστής, ήμουν αντιπρόσωπος στο Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας τέσσερις φορές και υπηρέτησα τόσο στην Επιτροπή Λογοτεχνίας του Συνεδρίου όσο και στις 
Επιτροπές Δημόσιας Πληροφόρησης και Επαγγελματικής Προβολής. Υπηρετώντας στην Περιφέρεια 8, 
ήμουν πρόεδρος του Εσωτερικού Κανονισμού και των Ηλεκτρονικών Εγγράφων και πρόεδρος του PIPO. 
Υπήρξα κοινοβουλευτικός της Περιφέρειας 8 για 1 έτος και προήδρευσα επίσης τρεις φορές στη 
Συνέλευση/Συνέδριο της Περιφέρειας 8 για την Intergroup Miami-Dade και Keys.
Στο Miami-Dade and the Keys Intergroup έχω διατελέσει πρόεδρος τέσσερις φορές (όχι διαδοχικά), 
αντιπρόεδρος, ταμίας, πρόεδρος της συνέλευσης και αντιπρόσωπος της περιφέρειας δέκα ή περισσότερες 
φορές (όχι διαδοχικά).
Σε επίπεδο ομάδας έχω αναλάβει κάθε διαθέσιμη θέση και έχω ξεκινήσει αρκετές συναντήσεις.
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Μπορώ να προσφέρω στο διοικητικό συμβούλιο την ακόλουθη επιχειρηματική, επαγγελματική ή 
άλλη εμπειρία και δεξιότητα:
Έχω διδακτορικό δίπλωμα στην αμερικανική λογοτεχνία και τη δημιουργική γραφή. Είμαι συνταξιούχος 
καθηγητής κολεγίου που δίδαξε λογοτεχνία και γραφή για 27 χρόνια. Το συγγραφικό μου υπόβαθρο αφορά 
κυρίως τη συγγραφή μικρών μυθιστορημάτων και τη συγγραφή σεναρίων, αλλά μπόρεσα να χρησιμοποιήσω 
αυτή την τέχνη στην υπηρεσία της ΟΑ, γράφοντας υλικό για την επιτροπή που θα διανεμηθεί στην Κοινότητα 
και παράγοντας μια μικρή βωβή ταινία για την προώθηση του Συνεδρίου της Παγκόσμιας Υπηρεσίας του 2025. 
Θέλω να πιστεύω ότι εκείνα τα χρόνια σε μια αίθουσα διδασκαλίας στο κολέγιο μου έδωσαν την εμπειρία να 
εργάζομαι με διάφορες ομάδες ανθρώπων. Έχω αναπτύξει ένα στυλ επικοινωνίας που είναι άμεσο και 
διαφανές, αν και όχι πάντα ευχάριστο. Οι άνθρωποι ξέρουν πού βρίσκομαι. Στα τέλη της καριέρας μου έγινα 
συνιδιοκτήτης σε μια πολύ επιτυχημένη μικρή επιχείρηση και γνωρίζω καλά την πίεση της τήρησης των 
προθεσμιών (μισθοδοσία) και έχω κάποια εμπειρία με έξυπνες επενδυτικές στρατηγικές. Το πιο σημαντικό 
είναι ότι ξέρω τι δεν ξέρω και ξέρω από ποιον να ζητήσω απαντήσεις. Μου έμαθαν ότι μέρος της 
αυτοσυντήρησης είναι να ξέρεις πότε και από ποιον να ζητάς βοήθεια, και το κάνω τακτικά.

Θα ήθελα να γίνω διαχειριστής για τους ακόλουθους λόγους:
Στην πρώτη μου αίτηση είπα ότι αισθάνομαι ότι με καλεί να κάνω αυτό το έργο. Εξακολουθώ να το 
αισθάνομαι. Πραγματικά δεν μπορώ να εξηγήσω πώς ξέρω ότι ανήκω εδώ. Θα ήθελα να σας πω ότι η 
δουλειά μου στο διοικητικό συμβούλιο είναι πάντα ευχάριστη- δεν είναι. Βρήκα ότι αυτή είναι η πιο 
συναισθηματικά απαιτητική περίοδος της ανάρρωσής μου από τα πρώτα μου χρόνια στην ΟΑ. Μακριά από 
κάποιο μεγάλο εγωιστικό ταξίδι, είναι η πιο ταπεινωτική εμπειρία που είχα από το πρώτο μου τρίτο βήμα πριν 
από τριάντα επτά χρόνια. Αλλά υπάρχει κάτι τόσο ικανοποιητικό στο να γνωρίζω ότι ο Θεός μου χρησιμοποιεί 
τις όποιες περιορισμένες ικανότητες έχω στην υπηρεσία αυτού του προγράμματος που αγαπώ τόσο πολύ, 
που θέλω να συνεχίσω.
Οι πρωταρχικές αρμοδιότητες του συμβουλίου των διαχειριστών είναι να επιβλέπει τη διοίκηση της ΟΑ, δηλαδή 
τις επιχειρηματικές δραστηριότητες της ΟΑ και, κυρίως, να εκτελεί τη βούληση του σώματος της ΟΑ, όπως αυτή 
εκφράστηκε στο Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων και αλλού. Και αυτό είναι τόσο συναρπαστικό: να 
βρίσκουμε τρόπους να κάνουμε αυτό που μας ζητάτε να κάνουμε- να μεταφέρουμε το μήνυμα σε μέρη όπου 
προηγουμένως δεν ήταν διαθέσιμο- να κάνουμε τη βιβλιογραφία μας πιο προσιτή και προσβάσιμη- να 
διασφαλίζουμε ότι η Κοινότητα είναι περιεκτική και φιλόξενη- να προστατεύουμε την εικόνα της ΟΑ και να 
είμαστε θεματοφύλακες των βημάτων, των παραδόσεων και των εννοιών μας. Ως σύνδεσμος επιτρόπου έχω 
την ευκαιρία να τα κάνω όλα αυτά, ενώ παράλληλα απαντώ σε μεμονωμένα μέλη με ανησυχίες για τη δική τους 
ανάρρωση, τις δικές τους συναντήσεις, τους δικούς τους φορείς υπηρεσιών. Όλα αυτά χωρίς να θυσιάζω τα 
προνόμια της ιδιότητας του μέλους της Κοινότητας της ΟΑ, την ευκαιρία να στέκομαι ως παράδειγμα της 
δύναμης, της αγάπης και του τρόπου ζωής του Θεού. Ειλικρινά, ποιος δεν θα ήθελε αυτή τη δουλειά;
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Σύντομη περιγραφή της ιστορίας της ανάρρωσής μου από την ΟΑ - σωματική, συναισθηματική και πνευματική:
Είχα αποφασίσει να αυτοκτονήσω μέχρι τον Αύγουστο του 1988 αν δεν άλλαζε τίποτα. Ήμουν 34 ετών, ζύγιζα 
340 λίβρες (154,22 KG, 24,3 Stone) και ήμουν γεμάτη οργή και αυτο-απεχθάνομαι. Περισσότερο από το βάρος, 
δεν μπορούσα να ζήσω με την πικρία και το μίσος για τον εαυτό μου. Την 1η Αυγούστου 1988, από κάτι που 
μόνο ως πράξη πρόνοιας θα μπορούσε να είναι, κατέληξα σε ένα θεραπευτικό κέντρο για διατροφικές 
διαταραχές, και εκείνο το βράδυ, με έφεραν στην πρώτη μου συνάντηση της ΟΑ. Δεν μου άρεσε η συνάντηση. 
Νόμιζα ότι ήταν πολύ "χαριτωμένη", πολύ θηλυκή, αλλά ο ομιλητής, που έγινε ο πρώτος μου σπόνσορας, είπε 
κάτι που σε όλα τα χρόνια που έκανα δίαιτα δεν είχα ξανακούσει. Είπε ότι "η εμμονή είχε αφαιρεθεί".
Το άκουσα αυτό και ήμουν μέσα.
Είμαι τώρα 71 ετών (72 όταν θα διαβάζετε αυτό το κείμενο) και ζυγίζω περίπου τα μισά από όσα ζύγιζα τότε. 
Είμαι κυριολεκτικά ο μισός άνθρωπος που ήμουν. Αλλά εξακολουθώ να ξέρω τώρα αυτό που ήξερα και τότε- 
ότι αν δεν αφαιρεθεί η εμμονή είμαι καταδικασμένος να ξανακάνω αδηφαγία. Η εργασία και η διαβίωση των 12 
βημάτων των Ανώνυμων Υπερφαγικών με απελευθέρωσε από την εμμονή και με ανάγκασε να δουλέψω πάνω 
στον εαυτό μου. Συνεχίζω να αντιμετωπίζω, να προσεύχομαι και να εργάζομαι πάνω σε έναν μακρύ κατάλογο 
ελαττωμάτων του χαρακτήρα μου. Βρίσκω ότι όσο περισσότερο δουλεύω πάνω στην αυτοδικία μου τόσο 
λιγότερο πρέπει να ανησυχώ για το ότι στέκομαι μπροστά στο ψυγείο συζητώντας για μια επιπλέον μπουκιά. 
Περνάω χρόνο κάθε πρωί και κάθε βράδυ με τον Θεό μου και μιλάμε μεταξύ μας καθ' όλη τη διάρκεια της 
ημέρας. Βασίζομαι σ' Αυτόν και με τη χάρη του Θεού έχω μάθει να αγαπώ και να εμπιστεύομαι τον εαυτό μου. 
Συμμετέχω σχεδόν καθημερινά σε κάποια δραστηριότητα που μεταφέρει το μήνυμα της αποκατάστασης με 
δώδεκα βήματα. Από νωρίς διδάχτηκα: "αν έχεις προβλήματα να εφαρμόζεις αυτές τις αρχές σε όλες σου τις 
υποθέσεις, άλλαξε τις υποθέσεις σου". Τα δώδεκα βήματα και οι παραδόσεις έχουν γίνει ο τρόπος ζωής μου. 
Το αποτέλεσμα είναι ότι είμαι ποδοπατώντας ευτυχισμένος την πλειονότητα του χρόνου και ζω μια ζωή 
λογικής και ευτυχισμένης χρησιμότητας. Το Δέκατο Βήμα στο OA 12 &12 υπόσχεται μόνιμη ανάρρωση. Οι 
επιζώντες μου θα πρέπει να σας ενημερώσουν αν η ανάρρωσή μου ήταν μόνιμη ή όχι, αλλά προς το παρόν 
φαίνεται να λειτουργεί - μια μέρα τη φορά. Είμαι τόσο ευγνώμων για αυτό το γεγονός, που η καρδιά μου 
αισθάνεται σαν να σκάει. Σας ευχαριστώ για την ευκαιρία που μου προσφέρατε και ελπίζω να αποφασίσετε να 
μου προσφέρετε και δεύτερη θητεία.
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Τμήμα 8: Νέες προτάσεις
NBM 6: Υποκατάστατο κίνησης Εθνοτικά εβραϊκό

ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 6
Προχωρήστε στην υποβολή μιας υποκατάστατης πρότασης αντί της προηγουμένως 
υποβληθείσας πρότασης για την Παγκόσμια Διάσκεψη Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας 2026, όπως περιγράφεται στο Παράρτημα Α. Η αρχική πρόταση, που 
περιλαμβάνεται για αναφορά στο Παράρτημα Β, θα αποσυρθεί υπέρ αυτής της 
υποκατάστασης.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, 
παρακαλούμε στείλτε email secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να αντικατασταθεί η προηγουμένως υποβληθείσα πρόταση με μια αναθεωρημένη έκδοση που 
είναι πιο συγκεκριμένη, βελτιωμένη και εφαρμόσιμη.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Η πρόταση αντικατάστασης θα αντικαταστήσει την αρχική και θα ακολουθήσει την τυπική 
διαδικασία εξέτασης της Παγκόσμιας Υπηρεσιακής Συνδιάσκεψης Επιχειρήσεων.

ΚΟΣΤΟΣ: Δεν υπάρχει πρόσθετο κόστος πέραν του αναμενόμενου για τη διεκπεραίωση μιας τυπικής κίνησης.

ΠΩΣ Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΚΙΝΗΣΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΣΚΟΠΟ ΤΗΣ ΟΑ;
σαφήνεια και εστίαση στις προτάσεις που υποβάλλονται στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων 
Υπηρεσίας, συμβάλλει στη διατήρηση της αποτελεσματικής επικοινωνίας που υποστηρίζει την ικανότητα της 
ΟΑ να μεταφέρει το μήνυμα.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Η υποκατάστατη πρόταση παρέχει βελτιωμένη σαφήνεια και σκοπιμότητα, 
καθιστώντας την πιο κατάλληλη για εξέταση από την Παγκόσμια Επιχειρηματική Διάσκεψη Υπηρεσιών σε 
σχέση με την αρχική.
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Παράρτημα Α: Προτεινόμενη υποκατάστατη 

πρόταση ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΚΙΝΗΣΗ ΤΗΣ ΟΑ ΓΙΑ 

ΝΕΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΠΡΟΤΑΣΗ: Προτείνουμε στην Επιχειρηματική Διάσκεψη της Παγκόσμιας Υπηρεσίας να δώσει εντολή στο 
Διοικητικό Συμβούλιο να δημιουργήσει μια νέα κατηγορία Ειδικής Εστίασης με τίτλο "Εθνοτικά Εβραίοι".

Περαιτέρω, προτείνουμε στο Διοικητικό Συμβούλιο να προσθέσει τον όρο "Ethnically Jewish" στο 
αναπτυσσόμενο μενού "Specific Focus" που χρησιμοποιείται στην ιστοσελίδα OA.org με σκοπό την 
καταχώριση και τον προσδιορισμό των συναντήσεων.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
OA Virtual Region chair@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να αναγνωριστεί και να υποστηριχθεί επίσημα η πολιτισμική ποικιλομορφία εντός των Overeaters 
Anonymous με την καθιέρωση του όρου "Εθνοτικά Εβραίοι" ως έγκυρη και διακριτή κατηγορία Ειδικής 
Εστίασης.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Προσθήκη στο αναπτυσσόμενο μενού ειδικής εστίασης στο OA.org και σε άλλους επίσημους 
ιστότοπους.

Οι επικαιροποιήσεις της βιβλιογραφίας θα γίνουν στο πλαίσιο της τυπικής διαδικασίας αναθεώρησης.

ΚΟΣΤΟΣ: Άγνωστο

ΠΏΣ Η ΠΡΌΤΑΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΗΣ ΟΑ; Ο πρωταρχικός σκοπός της ΟΑ
σκοπός, όπως αναφέρεται στην Πέμπτη Παράδοση, είναι να "μεταφέρει το μήνυμά της στον καταναγκαστικό 
υπερφάγο που εξακολουθεί να υποφέρει". Αυτή η πρόταση υποστηρίζει άμεσα αυτόν τον σκοπό βελτιώνοντας 
την ορατότητα και την προσβασιμότητα των συναντήσεων που μπορεί να είναι ιδιαίτερα χρήσιμες σε ένα τμήμα 
του πληθυσμού της ΟΑ: εκείνους που αυτοπροσδιορίζονται ως εθνοτικά Εβραίοι.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η ΟΑ έχει δημιουργήσει με επιτυχία κατηγορίες Ειδικής Εστίασης για άλλες εθνοτικές 
κοινότητες - όπως "Ασιάτες Νησιώτες Ειρηνικού, Ντέσι" και "Μαύροι, αυτόχθονες και έγχρωμοι" - αλλά δεν 
υπάρχει ακόμη καμία κατηγορία που να αναγνωρίζει ειδικά τα μέλη που προσδιορίζονται ως εθνοτικά Εβραίοι. 
Αυτή η ταυτότητα δεν αφορά θρησκευτικές πεποιθήσεις ή πρακτικές- είναι μια κοινή πολιτιστική, ιστορική και 
εθνοτική εμπειρία. Πολλά άτομα προσδιορίζονται ως εθνοτικά Εβραίοι χωρίς να συμμετέχουν στην εβραϊκή 
θρησκευτική τήρηση. Μπορεί να είναι κοσμικοί, πολιτισμικοί, διαθρησκευτικοί ή ακόμη και μη πιστοί Εβραίοι, οι 
οποίοι ωστόσο μοιράζονται ένα υπόβαθρο, μια οικογενειακή ιστορία και μια σχέση με το φαγητό που 
διαμορφώνεται από την εβραϊκή εθνότητα. Αυτές οι εμπειρίες συχνά
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περιλαμβάνουν διαγενεακό τραύμα, κοινοτικά έθιμα διατροφής, πολιτιστικά πρότυπα γύρω από την εικόνα 
του σώματος και οικογενειακές προσδοκίες - όλα αυτά μπορούν να επηρεάσουν βαθιά τα πρότυπα 
καταναγκαστικής διατροφής και την αποκατάσταση.

Αυτή η κίνηση δεν αφορά την προώθηση οποιασδήποτε θρησκευτικής παράδοσης στο πλαίσιο της ΟΑ, ούτε 
ζητά από την ΟΑ να κάνει θρησκευτικές προσαρμογές. Αντίθετα, αντικατοπτρίζει τις υπάρχουσες κατηγορίες 
Ειδικής Εστίασης που αντικατοπτρίζουν την πολιτισμική και δημογραφική εμπειρία χωρίς αναφορά σε 
συστήματα πίστης. Αυτή η κατηγορία επιβεβαιώνει τη βιωμένη πραγματικότητα των εθνοτικά εβραϊκών μελών 
που διαφορετικά μπορεί να αισθάνονται αόρατα ή παρεξηγημένα μέσα στις ευρύτερες συναντήσεις.

Η προσθήκη της κατηγορίας "Εθνοτικά Εβραίοι" ως Ειδική Εστίαση επιτρέπει μεγαλύτερη προβολή, 
ενδυνάμωση και προβολή. Προσφέρει στους νεοεισερχόμενους μια σαφέστερη πορεία προς τη σύνδεση και 
βοηθά τα σημερινά μέλη να βρουν χώρους ανάρρωσης όπου αισθάνονται πολιτισμικά ασφαλείς και 
κατανοητοί. Δίνει επίσης τη δυνατότητα στις ομάδες να αυτοπροσδιορίζονται με έναν τρόπο που 
ευθυγραμμίζεται με τις
εμπειρίες των μελών τους - ενώ παράλληλα παραμένουν πλήρως συμβατές με τις Παραδόσεις της ΟΑ, 
συμπεριλαμβανομένης της απαίτησης οι ομάδες να μην έχουν εξωτερικές συνδέσεις.

Η συμπερίληψη αυτής της κατηγορίας προωθεί τις αξίες της ΟΑ για ενότητα στην πολυμορφία. Σηματοδοτεί
στα μέλη με εβραϊκή ταυτότητα που μπορεί να έχουν αισθανθεί αποκλεισμένοι ή απομονωμένοι ότι τους 
βλέπουν, τους καλωσορίζουν και τους υποστηρίζουν στο ταξίδι τους προς την ανάρρωση. Ενισχύει την 
Κοινότητα μας διασφαλίζοντας ότι όλοι οι καταναγκαστικοί τρώγοντες, ανεξάρτητα από το πολιτισμικό τους 
υπόβαθρο, μπορούν να βρουν ένα χώρο όπου το μήνυμα της ανάρρωσης βρίσκει ανταπόκριση στη βιωμένη 
εμπειρία τους. Αυτός είναι ένας απλός, χαμηλού κόστους και υψηλού αντίκτυπου τρόπος για να απλώσουμε το 
χέρι και την καρδιά της ΟΑ σε όσους εξακολουθούν να υποφέρουν.



Σελίδα 69

Παράρτημα Β: Αρχική πρόταση

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΠΡΌΤΑΣΗ ΤΗΣ ΟΑ ΓΙΑ ΝΈΕΣ ΕΡΓΑΣΊΕΣ

ΠΡΟΤΑΣΗ: Προτείνουμε να δημιουργηθεί η κατηγορία Εθνοτικά Εβραίοι ως ειδική κατηγορία εστίασης.

Περαιτέρω πρόταση να προστεθεί η κατηγορία "Ethnically Jewish" στο αναπτυσσόμενο μενού ειδικής 
εστίασης στο OA.org

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΡΟΕΔΡΟΥ
Εικονική Περιφέρεια της ΟΑ chair@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να δημιουργηθεί μια ειδική κατηγορία εστίασης εβραϊκής εθνοτικής καταγωγής για τις συναντήσεις

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Προσθήκη στο αναπτυσσόμενο μενού ειδικής εστίασης στο OA.org και σε άλλους επίσημους 
ιστότοπους.

ΚΟΣΤΟΣ: Χρόνος γραφείου

ΠΏΣ Η ΠΡΌΤΑΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΗΣ ΟΑ; Να παρέχει
επειγόντως αναγκαίος χώρος σε εθνοτικά εβραίους συντρόφους, βελτιώνοντας την ανάρρωσή τους και 
καθιστώντας τους σχετικούς συντρόφους πιο εφοδιασμένους και διαθέσιμους για την υποστήριξη της 
Κοινότητας ΟΑ στο σύνολό της.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Λόγω του κοινού DNA, του διαγενεακού τραύματος, των παρόμοιων οικογενειακών 
συστημάτων και των κοινών συνηθειών γύρω από το φαγητό, οι εβραϊκής εθνικότητας σύντροφοι είναι σε 
μοναδική θέση να μοιραστούν σχετικές εμπειρίες, δύναμη και ελπίδα με εκείνους της ίδιας εθνικότητας. Λόγω 
της αύξησης του αντισημιτισμού, πολλοί σύντροφοι εβραϊκής εθνικότητας αισθάνονται την ανάγκη για χώρο για 
να αφήσουν την επιφυλακή τους και να μην σκέφτονται ότι θα πολιτικοποιηθούν ή θα κριθούν με άλλο τρόπο 
για την εθνικότητά τους. Κάποιοι δεν αισθάνονται πλέον ασφαλείς ή δεν καλούνται να μοιραστούν ειλικρινά τις 
απόψεις τους στις συνηθισμένες συναντήσεις. Πολλοί αντιμετωπίζουν σύνθετα κοινωνικά ζητήματα και 
ζητήματα καριέρας ως αποτέλεσμα του συνεχιζόμενου αντισημιτισμού. Αυτές οι προκλήσεις μπορούν να 
επηρεάσουν την αποχή -και συνεπώς είναι δυνητικά απειλητικές για τη ζωή- και απαιτούν χώρους μεγαλύτερης 
ευαισθησίας για να πλοηγηθούν όμως και να ανακάμψουν.

Οι εταιρείες γενετικών εξετάσεων όπως η 23 and Me χαρακτηρίζουν τους Εβραίους ως ξεχωριστή εθνική 
κατηγορία. Δεδομένης της εθνοτικής φύσης του εβραϊσμού, καλύπτεται ήδη από την πολιτική "Ενότητα με την 
πολυμορφία". Η παρακράτηση της άδειας θα αποτελούσε παραβίαση της πολιτικής.
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Οι Εβραίοι εθνοτικοί σύντροφοι διαφωνούν σε όλα, από την πολιτική έως τη θρησκεία- αυτό που οι Εβραίοι 
εθνοτικοί σύντροφοι μοιράζονται είναι το DNA, εξ ου και το εθνοτικό καθεστώς αυτής της ομάδας.

Η συνάντηση των νέων εβραϊκής εθνοτικής καταγωγής ευδοκιμεί από τον Αύγουστο του 2024, παρέχοντας 
καταφύγιο σε όσους συντρόφους το χρειάζονται. Τα μέλη αυτής της συνάντησης ελπίζουν να υπάρξουν 
περισσότερες τέτοιες συναντήσεις, ώστε και άλλοι σύντροφοι εβραϊκής εθνικότητας να μπορούν να αγγίξουν το 
βάθος της ασφάλειας και της σύνδεσης με το οποίο έχουν ευλογηθεί.

Η μεγαλύτερη υγεία στην αποκατάσταση της εβραϊκής εθνικότητας επιτρέπει σε αυτά τα μέλη να προσφέρουν 
μεγαλύτερη υπηρεσία στην ΟΑ στο σύνολό της. Όταν οι κούπες ξεχειλίζουν, οι σχετικοί σύντροφοι μπορούν 
να ωφελήσουν καλύτερα την
συνολική αγαπημένη κοινότητα της ΟΑ. Η Intergroup Νέων μπορεί να πιστοποιήσει τα οφέλη της ανάρρωσης 
από την ύπαρξη συγκεκριμένης εστίασης για όλους τους YP και ανυπομονεί να δει τους συναδέλφους 
εβραϊκής εθνικότητας να επωφελούνται ομοίως.
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NBM 7: Διοικητικό συμβούλιο VR προς WSBC Βιβλιογραφία

ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 7
Προτείνετε στην Εικονική Περιφέρεια OA να υποβάλει την ακόλουθη πρόταση στο 
Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων Υπηρεσίας 2026.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΗ ΑΠΟ: ΤΟΝ Κ:

ΔΣ της Εικονικής Περιφέρειας
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, παρακαλούμε στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ: ΤΟ ΑΊΤΗΜΑ ΤΗΣ VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL ΕΊΝΑΙ ΝΑ ΑΝΑΠΛΗΡΩΘΕΊ Η ΠΡΌΤΑΣΗ 
ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΉΣ: Παρακαλούμε δείτε την ενότητα "πρόθεση" στην πρόταση που ακολουθεί.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Υποβολή της πρότασης στο Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

ΚΟΣΤΟΣ: $0 (το κόστος της ίδιας της πρότασης αναλύεται παρακάτω)

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Παρακαλούμε δείτε την ενότητα "Πώς η παρούσα πρόταση υποστηρίζει τον 
πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ" στην πρόταση που ακολουθεί.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ:   Ανατρέξτε στην ενότητα Αιτιολογία της πρότασης που ακολουθεί.
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ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΕΣ ΠΡΟΤΆΣΕΙΣ ΤΗΣ ΟΑ ΓΙΑ ΝΈΑ ΘΈΜΑΤΑ

ΠΡΟΤΑΣΗ:

Προτείνουμε να δοθεί εντολή στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΟΑ να διεξάγει μια ολοκληρωμένη ανασκόπηση της 
βιβλιογραφίας, της εκτύπωσης και των διαδικασιών διανομής των Overeaters Anonymous, τόσο σε έντυπη όσο 
και σε ηλεκτρονική μορφή, προκειμένου να εντοπιστούν και να εφαρμοστούν νέες μέθοδοι διανομής και 
εμπορίου που θα εξυπηρετούν αποτελεσματικότερα τα μέλη παγκοσμίως.

Προτείνετε στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΟΑ να υλοποιήσει την έναρξη λειτουργίας μιας ψηφιακής πλατφόρμας 
βιβλιογραφίας το 2027 και να αναπτυχθεί και να είναι διαθέσιμη στην Κοινότητα για ατομική και ομαδική αγορά 
μια ψηφιακή πλατφόρμα μελών ή ένα ηλεκτρονικό βιβλιοπωλείο με το σήμα της ΟΑ, αφιερωμένο στη διανομή 
της βιβλιογραφίας και των πόρων της ΟΑ.

Προτείνετε στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΟΑ να διερευνήσει και να εφαρμόσει εναλλακτικές μορφές εκτύπωσης 
και διανομής, συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά της εκτύπωσης κατά παραγγελία, περιφερειακών ή διεθνών 
συνεργασιών εκτύπωσης και αποθήκευσης σε εναλλακτικές τοποθεσίες, με σκοπό την αύξηση της 
διαθεσιμότητας και τη μείωση του κόστους και των εμποδίων αποστολής.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Virtual Region

Για τα στοιχεία επικοινωνίας του δημιουργού της κίνησης, στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ:

1. Να παράσχουμε μια ψηφιακή λογοτεχνική πλατφόρμα για τα μέλη της ΟΑ σε όλο τον κόσμο στην οποία θα
ελέγχουμε τα δεδομένα (πρόσβαση στα μέλη μας) και το περιεχόμενο (μεταφορά του 12ουΒήματος 
Εντός του έργου και μεταφορά του μηνύματος, κάτι που καμία από τις υπάρχουσες πλατφόρμες δεν 
μας επιτρέπει να κάνουμε. Αυτό θα αυξήσει τα χρήματα που επιστρέφονται στην ΟΑ για τις πωλήσεις 
αγγλικής ψηφιακής λογοτεχνίας.

2. Για να αναλυθεί:
a. Εκτύπωση κατά παραγγελία ή ανάλυση εναλλακτικών κόμβων διανομής/εκτύπωσης, που 

μπορεί να επιτρέψει στα μέλη στον Καναδά και τις Ηνωμένες Πολιτείες να λαμβάνουν 
βιβλιογραφία με χαμηλότερο κόστος αποστολής και πιο γρήγορα.

b. Να προσδιοριστεί αν οι τρέχουσες ή οι εναλλακτικές μέθοδοι βιβλιογραφίας θα 
εξυπηρετήσουν καλύτερα τα μέλη της ΟΑ.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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ΥΛΟΠΟΊΗΣΗ:

Να δοθούν σαφείς κατευθύνσεις για την τρέχουσα ειδική επιτροπή σχετικά με την έρευνά τους για τη διανομή 
της βιβλιογραφίας. Να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να ξεκινήσει μια ψηφιακή πλατφόρμα 
βιβλιογραφίας με το σήμα της ΟΑ, η οποία θα είναι αποκλειστική για την ΟΑ κατά ή πριν από το 2027 WSBC.

ΚΟΣΤΟΣ:

Θα καθοριστεί από την παραπάνω έρευνα με την προϋπόθεση ότι το αποτέλεσμα θα αυξήσει σύντομα τα 
περιθώρια πωλήσεων και τις εισφορές στη βιβλιογραφία.

ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌΣ ΣΚΟΠΌΣ:

Κατά την πώληση στις τρέχουσες πλατφόρμες βιβλιογραφίας η ΟΑ δεν ελέγχει τα δεδομένα (τα ονόματα των 
αγοραστών) και, ως εκ τούτου, δεν μπορεί να επικοινωνήσει απευθείας με τα μέλη που αγοράζουν.   Εν 
ολίγοις, μια "ψηφιακή πλατφόρμα βιβλιογραφίας" δίνει στην ΟΑ έναν τρόπο επικοινωνίας με τους αγοραστές - 
τα μέλη μας. Αυτό βοηθά την ΟΑ να μεταφέρει το μήνυμα στο εσωτερικό της και να αντιμετωπίσει τις ερωτήσεις 
ή τις ανησυχίες των νεοεισερχομένων.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ:

Η ΟΑ πρέπει να επικαιροποιήσει τον τρόπο πώλησης της λογοτεχνίας σε πιο σύγχρονες μορφές παράδοσης.

Επί του παρόντος, η βιβλιογραφία της ΟΑ πωλείται κυρίως μέσω τρίτων παρόχων, όπως η Amazon, η Apple, 
η Barnes & Noble και η Nook. Σε αυτές τις ρυθμίσεις, η ΟΑ δεν ελέγχει τα δεδομένα. Η ΟΑ δεν λαμβάνει τα 
ονόματα ή τα στοιχεία επικοινωνίας αυτών που αγοράζουν βιβλία, ούτε έχει τη δυνατότητα να επικοινωνήσει 
μαζί τους.

Εδώ προτείνεται ένα εναλλακτικό μοντέλο διανομής. Ένα τέτοιο μοντέλο προσφέρει όχι μόνο οικονομικά 
πλεονεκτήματα για την Κοινότητα, αλλά και ισχυρά πλεονεκτήματα ανάκαμψης, συμπεριλαμβανομένης της 
άμεσης επικοινωνίας με τα μέλη, της καλύτερης χρήσης των πόρων της ΟΑ και των διευρυμένων ευκαιριών 
για τη μεταφορά του μηνύματος.

Σήμερα, περισσότερες από 2.836 συναντήσεις της ΟΑ -περίπου το 48,7% όλων των συναντήσεων- 
χρησιμοποιούν μορφές που δεν είναι πρόσωπο με πρόσωπο, όπως το Zoom, το τηλέφωνο και η 
διαδικτυακή συνομιλία. Σύμφωνα με το σημερινό σύστημα, αυτές οι συναντήσεις και τα μέλη τους δεν 
έχουν πρόσβαση σε βιβλιογραφία της ΟΑ
τραπέζι. Η εξάρτηση από εξωτερικές πλατφόρμες σημαίνει ότι η ΟΑ κερδίζει λιγότερα χρήματα από τις 
πωλήσεις, ενώ παράλληλα δεν μπορεί να συνδέσει τα μέλη με τη συνεχή υποστήριξη που χρειάζονται. Αυτό 
περιλαμβάνει όχι μόνο τη βιβλιογραφία, αλλά και τα εργαστήρια, τις εκδηλώσεις και τα εργαλεία 
αποκατάστασης που η ΟΑ έχει ήδη αναπτύξει και συνεχίζει να προσφέρει.
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Ένας ψηφιακός πίνακας βιβλιογραφίας θα αντιμετώπιζε άμεσα αυτές τις ελλείψεις με τα εξής μέσα

- Διατηρώντας περισσότερα έσοδα που τώρα χάνονται σε τρίτους πωλητές.
- Δημιουργώντας μονοπάτια επικοινωνίας με τα μέλη και τους νεοεισερχόμενους (π.χ. εγγραφές στο 
ενημερωτικό δελτίο, ανακοινώσεις εκδηλώσεων και συνδέσμους προς τους πόρους του oa.org).
- Ενισχύοντας την υποστήριξη της αποκατάστασης με την ενσωμάτωση των πωλήσεων 
βιβλιογραφίας με τα υπάρχοντα εργαστήρια της ΟΑ, τους πόρους της ιστοσελίδας και το περιεχόμενο 
που δημιουργούν τα μέλη.
- Προσφέροντας στους νεοεισερχόμενους ένα σαφές σημείο σύνδεσης, συμπεριλαμβανομένης της 
δυνατότητας τοπικών ψηφιακών τραπεζιών βιβλιογραφίας ή περιφερειακών κόμβων επικοινωνίας.

Επιπλέον, το σημερινό μοντέλο διανομής εντύπων της ΟΑ δημιουργεί ανισότητες: τα μέλη που βρίσκονται στο
Ανατολική Ακτή των ΗΠΑ και στον Καναδά πληρώνουν περισσότερα για την αποστολή και περιμένουν 
περισσότερο για την παράδοση. Η διερεύνηση επιλογών όπως περιφερειακά κέντρα εκτύπωσης ή 
αποθήκευση στον Καναδά θα μπορούσε να βελτιώσει τη δικαιοσύνη, να μειώσει το κόστος και να επιταχύνει 
την πρόσβαση - ιδιαίτερα σημαντικό για όσους είναι νέοι στην ΟΑ.

Η γενική λογική είναι σαφής:
- Αύξηση της οικονομικής απόδοσης της ΟΑ από τις πωλήσεις βιβλιογραφίας.
- Επέκταση της επικοινωνίας και της προσέγγισης των μελών και των νεοεισερχομένων.
- Υποστήριξη της αποκατάστασης αποτελεσματικότερα μέσω της ολοκληρωμένης χρήσης της βιβλιογραφίας, 
των εργαστηρίων και των πόρων.
- Προώθηση της ισότιμης πρόσβασης στη βιβλιογραφία παγκοσμίως.

Κάνοντας μια ενδελεχή απογραφή των σημερινών μεθόδων εκτύπωσης και διανομής και προχωρώντας προς 
μια ψηφιακή πλατφόρμα βιβλιογραφίας, η ΟΑ μπορεί να ενισχύσει τόσο την οικονομική της βάση όσο και την 
ικανότητά της να μεταφέρει το μήνυμα στο σημερινό ψηφιακό περιβάλλον.
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NBM 8: Συνέδρια Sunlight IG WSBC

ΠΡΌΤΑΣΗ ΓΙΑ ΝΈΑ ΘΈΜΑΤΑ 8
Προτείνετε στην Εικονική Περιφέρεια της OA να υποβάλει την ακόλουθη πρόταση στο 
Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας 2026.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

OA Sunlight Intergroup
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, παρακαλούμε στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ Παρακαλούμε δείτε την ενότητα "πρόθεση" στην πρόταση που ακολουθεί.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Υποβάλετε την πρόταση στο Γραφείο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

ΚΟΣΤΟΣ: $0

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Παρακαλώ δείτε την ενότητα "Πώς αυτή η πρόταση υποστηρίζει τον πρωταρχικό 
σκοπό της ΟΑ" στην πρόταση που ακολουθεί.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ:   Παρακαλούμε δείτε την ενότητα "Αιτιολογία" στην πρόταση που ακολουθεί.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΠΡΌΤΑΣΗ ΤΗΣ ΟΑ ΓΙΑ ΝΈΑ ΘΈΜΑΤΑ

ΠΡΟΤΑΣΗ: Προτείνουμε να τροποποιηθεί η Πολιτική 1984β της Παγκόσμιας Υπηρεσίας για την 
Επιχειρηματική Διάσκεψη με τη διαγραφή και την προσθήκη των ακόλουθων στοιχείων:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ
Πολιτική του Παγκόσμιου Συνεδρίου Επιχειρήσεων 
της Παγκόσμιας Υπηρεσίας 1984β

Εγκρίθηκε ότι: Η απόφαση αυτή έχει ως εξής:

Το Συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας θα 
πραγματοποιηθεί σε χρόνο και τόπο που θα 
καθοριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ
Πολιτική για το συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας 1984β

Εγκρίθηκε ότι: "Το Συμβούλιο της Παγκόσμιας 
Συνδιάσκεψης για το Παγκόσμιο Συνέδριο της Παγκόσμιας 
Συνδιάσκεψης

Το Συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας θα 
πραγματοποιείται σε χρόνο και τόπο που θα καθορίζεται 
από το Συμβούλιο των Διαχειριστών.

Κατά τα έτη κατά τα οποία το Συνέδριο της Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας διεξάγεται εικονικά, μια Περιφέρεια θα 
χρηματοδοτεί, εκ περιτροπής, ένα Εικονικό Συνέδριο της 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας, στο οποίο όλα τα μέλη 
ενθαρρύνονται να παρευρίσκονται.

Επιπρόσθετα, θα προγραμματίζονται δια ζώσης Συνέδρια 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας σε χρόνο και τόπο που θα 
καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Εικονική περιοχή OA

ΣΚΟΠΟΣ

Η παρούσα πρόταση επιδιώκει την καθιέρωση ενός επαναλαμβανόμενου Εικονικού Συνεδρίου Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας κάθε δύο χρόνια, βασιζόμενη στην αποδεδειγμένη επιτυχία των εικονικών εκδηλώσεων μεγάλης 
κλίμακας σε διάφορες Περιφέρειες της ΟΑ, συμπεριλαμβανομένης της Εικονικής Περιφέρειας. Με τη δημιουργία 
μιας σταθερής, παγκόσμιας συνάντησης, το συνέδριο αυτό θα προσφέρει ένα χώρο για τα μέλη από όλες τις 
χώρες και γλώσσες να συνδεθούν, να μοιραστούν τις εμπειρίες, τη δύναμη και την ελπίδα τους και να 
εμβαθύνουν την ανάρρωσή τους πέρα από το επίπεδο της Περιφέρειας.

ΥΛΟΠΟΊΗΣΗ

Μια καθορισμένη Περιφέρεια θα επιβλέπει το σχεδιασμό και την εκτέλεση του συνεδρίου, σχηματίζοντας μια 
ειδική επιτροπή υπεύθυνη για την υλικοτεχνική υποδομή, τον προγραμματισμό και την πολυγλωσσική 
προσβασιμότητα. Χρησιμοποιώντας αποδεδειγμένες πλατφόρμες εικονικών εκδηλώσεων, η επιτροπή θα 
διασφαλίσει
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απρόσκοπτη συμμετοχή σε όλες τις χρονικές ζώνες και γλώσσες, παρέχοντας ζωντανές μεταφράσεις (στο 
μέτρο του εφικτού), ηχογραφήσεις και διαδραστικά εργαλεία συμμετοχής για τη μεγιστοποίηση της 
συμμετοχικότητας.

ΚΟΣΤΟΣ

Το κόστος θα καλύψει κυρίως τη φιλοξενία της πλατφόρμας, την τεχνική υποστήριξη, τις μεταφραστικές 
υπηρεσίες και τις προσπάθειες προώθησης. Τα έξοδα αυτά θα αντισταθμιστούν από εθελοντικές 
συνεισφορές, πιθανά τέλη εγγραφής και πιθανές πρωτοβουλίες συγκέντρωσης κεφαλαίων, εξασφαλίζοντας 
οικονομική βιωσιμότητα και διατηρώντας παράλληλα το συνέδριο προσβάσιμο σε όλα τα μέλη.

ΠΏΣ Η ΚΊΝΗΣΗ ΑΥΤΉ ΥΠΟΣΤΗΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌ ΣΚΟΠΌ ΤΗΣ OA;

Η κίνηση αυτή υποστηρίζει άμεσα τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ, δημιουργώντας μια μοναδική ευκαιρία για 
τα μέλη παγκοσμίως να συμμετάσχουν στην κοινωνία, να ενισχύσουν την ανάρρωσή τους και να μεταφέρουν 
το μήνυμα σε όσους εξακολουθούν να υποφέρουν. Προσφέροντας έναν προσβάσιμο και χωρίς αποκλεισμούς 
χώρο για σύνδεση και υπηρεσία, το συνέδριο αυτό προάγει την ενότητα και επεκτείνει την εμβέλεια της ΟΑ 
πέρα από το τοπικό και περιφερειακό επίπεδο.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ

1. Επέκταση της παγκόσμιας Κοινότητας: Οι Overeaters Anonymous είναι μια παγκόσμια 
Κοινότητα, ωστόσο πολλά μέλη, ειδικά εκείνα που βρίσκονται σε απομακρυσμένες ή 
υποεκπροσωπούμενες περιοχές, δεν έχουν ευκαιρίες για μεγάλης κλίμακας συμμετοχή. Ένα 
Εικονικό Συνέδριο Παγκόσμιας Υπηρεσίας που πραγματοποιείται κάθε δύο χρόνια παρέχει έναν 
σταθερό και δομημένο χώρο όπου μέλη από διαφορετικά υπόβαθρα μπορούν να συνδεθούν, να 
μοιραστούν τις διαδρομές τους και να βρουν υποστήριξη πέρα από τις άμεσες κοινότητές τους. Το 
γεγονός αυτό προάγει μια μεγαλύτερη αίσθηση ενότητας και ανήκειν στο σύνολο της ΟΑ.

2. Αποδεδειγμένη επιτυχία των εικονικών εκδηλώσεων: Η Εικονική Περιφέρεια μεταξύ άλλων έχει 
αποδείξει ότι οι μεγάλες εικονικές συγκεντρώσεις μπορούν να εκτελεστούν αποτελεσματικά και να 
είναι ιδιαίτερα επωφελείς για τα μέλη. Προηγούμενα εικονικά συνέδρια και εργαστήρια συγκέντρωσαν 
με επιτυχία εκατοντάδες συμμετέχοντες, αποδεικνύοντας ότι η τεχνολογία μπορεί να γεφυρώσει 
αποστάσεις και να δημιουργήσει ουσιαστικές συνδέσεις. Η παρούσα πρόταση βασίζεται σε αυτή την 
επιτυχία, διασφαλίζοντας ότι μια καλά οργανωμένη και ελκυστική εκδήλωση θα γίνει τακτικό μέρος της 
παγκόσμιας προσφοράς της ΟΑ.

3. Ξεπερνώντας τα εμπόδια στη συμμετοχή: Τα παραδοσιακά συνέδρια με φυσική παρουσία συχνά 
παρουσιάζουν οικονομικές και υλικοτεχνικές προκλήσεις, συμπεριλαμβανομένων των ταξιδιών, της 
διαμονής και των προβλημάτων προσβασιμότητας. Η εικονική μορφή εξαλείφει αυτά τα εμπόδια, 
διευκολύνοντας τη συμμετοχή μελών με οικονομικούς περιορισμούς, αναπηρίες ή υποχρεώσεις 
φροντίδας. Επιπλέον, η πολύγλωσση υποστήριξη θα διασφαλίσει ότι περισσότερα μέλη θα μπορούν 
να συμμετέχουν πλήρως, ανεξάρτητα από την κύρια γλώσσα τους.

4. Ενίσχυση της ανάκαμψης και της υπηρεσίας: Μια παγκόσμια Συνέλευση Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας προσφέρει στα μέλη ευκαιρίες για βαθύτερη μάθηση, ανάκαμψη και υπηρεσία. 
Εργαστήρια, πάνελ ομιλητών και διαδραστικές συνεδρίες θα προσφέρουν νέες προοπτικές στις 
αρχές της ΟΑ, ενισχύοντας την ατομική ανάρρωση και εμπνέοντας μεγαλύτερη συμμετοχή σε 
ρόλους υπηρεσίας. Η εκδήλωση θα χρησιμεύσει επίσης ως πλατφόρμα για την εκπαίδευση και 
την ενθάρρυνση μελλοντικών έμπιστων υπηρετών μέσα στην Κοινότητα.
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5. Ενίσχυση της εμβέλειας και του αντίκτυπου της ΟΑ: Με τη δημιουργία ενός Παγκόσμιου Εικονικού 
Παγκόσμιου Συνεδρίου Υπηρεσίας, η ΟΑ ενισχύει τη δέσμευσή της για συμμετοχικότητα και 
προσβασιμότητα. Η κίνηση αυτή διασφαλίζει ότι το μήνυμα της ανάρρωσης συνεχίζει να φτάνει στα 
μέλη παγκοσμίως, παρέχοντας έναν ζωτικό χώρο για σύνδεση και ανάπτυξη που ευθυγραμμίζεται με 
την κύρια αποστολή της ΟΑ. Ένα επαναλαμβανόμενο συνέδριο όχι μόνο θα στηρίξει τα υπάρχοντα 
μέλη, αλλά θα δημιουργήσει επίσης ευκαιρίες για την υποδοχή νεοεισερχομένων, διευρύνοντας τον 
αντίκτυπο της ΟΑ σε μια
σε παγκόσμια κλίμακα.
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NBM 9: Προοίμιο ABSB προς WSBC

ΝΈΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΉ ΠΡΌΤΑΣΗ 9
Προτείνουμε η Εικονική Περιφέρεια να συνυποστηρίξει την ακόλουθη πρόταση με το 
Συμβούλιο Υπηρεσίας Ειδικής Εστίασης Ανορεξικών/Βουλιμικών της ΟΑ.

ΥΠΟΒΛΉΘΗΚΕ ΑΠΌ:

Για τα στοιχεία επικοινωνίας του συντάκτη της πρότασης, στείλτε 
μήνυμα στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Υποβολή πρότασης στη συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Υποβολή στο Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας για το Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων 2026

ΚΟΣΤΟΣ: $0

ΒΑΣΙΚΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να γίνει η ΟΑ πιο περιεκτική

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Αυτή η πρόταση που θα υποβληθεί με τα βήματα των ποδιών της OA (αν επιλέξουν να 
συμμετάσχουν) και θα διασφαλίσει ότι οι 12 Παραδόσεις είναι περιεκτικές και φιλόξενες για όλους.

Σημείωση: Εάν κάποιο από τα όργανα της υπηρεσίας που είναι χορηγοί τροποποιήσει την πρόταση, η 
πρόταση θα παραπεμφθεί πίσω σε όλα τα όργανα της υπηρεσίας που είναι χορηγοί για επιβεβαίωση.
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ΠΡΟΤΆΣΕΙΣ ΓΙΑ ΝΈΕΣ ΥΠΟΘΈΣΕΙΣ ΟΑ

ΠΡΟΤΑΣΗ:

Να τροποποιηθεί το Εγχειρίδιο Πολιτικής Επιχειρηματικής Διάσκεψης Παγκόσμιας Υπηρεσίας ΟΑ 1984α, 
διαγράφοντας και εισάγοντας το ακόλουθο κείμενο.

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Πολιτική της Παγκόσμιας Υπηρεσίας 
Επιχειρησιακής Διάσκεψης 1984α

Οι Ανώνυμοι Υπερφαγείς είναι μια Κοινότητα 
ατόμων που, μέσω της κοινής εμπειρίας, της 
δύναμης και της ελπίδας, αναρρώνουν από την 
καταναγκαστική υπερφαγία.

Καλωσορίζουμε όλους όσους θέλουν να 
σταματήσουν να τρώνε καταναγκαστικά. Δεν 
υπάρχουν συνδρομές ή τέλη για τα μέλη- είμαστε
αυτοσυντηρούμαστε από τις δικές μας εισφορές, 
χωρίς να ζητάμε ούτε να δεχόμαστε εξωτερικές 
δωρεές. Η ΟΑ δεν συνδέεται με καμία δημόσια ή 
ιδιωτική οργάνωση, πολιτικό κίνημα, ιδεολογία ή 
θρησκευτικό δόγμα- δεν παίρνουμε θέση σε 
εξωτερικά ζητήματα.

Ο πρωταρχικός μας σκοπός είναι να απέχουμε 
από την καταναγκαστική διατροφή και τις 
καταναγκαστικές διατροφικές συμπεριφορές και 
να μεταφέρουμε το μήνυμα της ανάρρωσης 
μέσω των Δώδεκα Βημάτων της ΟΑ σε όσους 
εξακολουθούν να υποφέρουν.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

Πολιτική της Παγκόσμιας Υπηρεσίας 
Επιχειρησιακής Διάσκεψης 1984α

Οι Ανώνυμοι Υπερφαγείς είναι μια Κοινότητα ατόμων 
που, μέσω της κοινής εμπειρίας, της δύναμης και της 
ελπίδας, αναρρώνουν από την καταναγκαστική 
υπερφαγία.

Καλωσορίζουμε όλους όσους θέλουν να 
σταματήσουν να τρώνε καταναγκαστικά. Δεν 
υπάρχουν συνδρομές ή τέλη για τα μέλη- 
αυτοσυντηρούμαστε από τις δικές μας εισφορές, 
χωρίς να ζητάμε ούτε να δεχόμαστε εξωτερικές 
δωρεές. Η ΟΑ δεν συνδέεται με καμία δημόσια ή 
ιδιωτική οργάνωση, πολιτικό κίνημα, ιδεολογία ή 
θρησκευτικό δόγμα- δεν παίρνουμε θέση σε 
εξωτερικά ζητήματα.

Ο πρωταρχικός μας σκοπός είναι να απέχουμε από 
την καταναγκαστική διατροφή και τις καταναγκαστικές 
διατροφικές συμπεριφορές και να μεταφέρουμε το 
μήνυμα της ανάρρωσης μέσω των Δώδεκα Βημάτων 
της ΟΑ σε όσους εξακολουθούν να υποφέρουν.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο:
Το Συμβούλιο της Υπηρεσίας Ανορεκτικών Βουλιμικών Ειδικής Εστίασης της 
ΟΑ Για τα στοιχεία επικοινωνίας του συντάκτη της πρότασης, 
παρακαλούμε στείλτε μήνυμα στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
secretary@oavirtualregion.org
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ΣΚΟΠΟΣ

Θέλουμε το προοίμιο να καλωσορίζει όλους τους ανθρώπους με ψυχαναγκαστικές διατροφικές διαταραχές.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ:

Επικαιροποίηση του Εγχειριδίου Πολιτικής

ΚΟΣΤΟΣ:

Κανένα

ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌΣ ΣΚΟΠΌΣ:

Το προοίμιό μας λέει: "Πρωταρχικός μας σκοπός είναι να απέχουμε από την καταναγκαστική διατροφή και τις 
καταναγκαστικές διατροφικές συμπεριφορές και να μεταφέρουμε το μήνυμα της ανάρρωσης μέσω των Δώδεκα 
Βημάτων της ΟΑ σε όσους εξακολουθούν να υποφέρουν". Η εισαγωγική γραμμή θα πρέπει να είναι εξίσου 
φιλόξενη για τους καταναγκαστικούς τρώγοντες όλων των τύπων.

Η εναρκτήρια γραμμή του προοιμίου μας θα πρέπει να είναι συνεπής με το υπόλοιπο προοίμιο, το οποίο 
περιλαμβάνει

"Καλωσορίζουμε όλους όσους θέλουν να σταματήσουν να τρώνε καταναγκαστικά" και
"Πρωταρχικός μας σκοπός είναι η αποχή από την καταναγκαστική διατροφή και τις καταναγκαστικές 
διατροφικές συμπεριφορές".

Αυτό θα καθιστούσε επίσης το προοίμιο συνεπές με την Τρίτη Παράδοση: "Η μόνη προϋπόθεση για την ένταξη 
στην ΟΑ είναι η επιθυμία να σταματήσει κανείς να τρώει καταναγκαστικά".

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ: Η ΟΑ εξυπηρετεί πολύ ευρύτερα μέλη από εκείνους που υποφέρουν από 
καταναγκαστική υπερφαγία. Οι ανορεκτικοί και οι βουλιμικοί αποτελούν σημαντικό μέρος της κοινότητας της 
ΟΑ.

Η τρίτη παράδοσή μας αναφέρει ότι η μόνη προϋπόθεση για να γίνει κάποιος μέλος είναι η επιθυμία να 
σταματήσει να τρώει καταναγκαστικά.

Αυτή η αλλαγή θα καταστήσει το προοίμιό μας εσωτερικά συνεπές και σύμφωνο με την τρίτη Παράδοση.
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NBM 10: ABSB προς WSBC Βήμα12

ΠΡΌΤΑΣΗ ΓΙΑ ΝΈΑ ΘΈΜΑΤΑ 10
Προτείνουμε η Εικονική Περιφέρεια να συνυποστηρίξει την ακόλουθη πρόταση με το 
Συμβούλιο Υπηρεσιών Ειδικής Εστίασης για τους Ανορεξικούς/Βουλιμικούς της ΟΑ.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, 
παρακαλούμε στείλτε μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Υποβολή πρότασης στη Συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Υποβολή στο Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας για το Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων 2026

ΚΟΣΤΟΣ: $0

ΚΥΡΙΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να γίνει η ΟΑ πιο περιεκτική

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Αυτή η πρόταση η οποία θα υποβληθεί με την OA Region 9 (αν επιλέξουν να συμμετάσχουν) 
και την OA Foot Steps (αν επιλέξουν να συμμετάσχουν) και θα διασφαλίσει ότι τα 12 Βήματα είναι περιεκτικά 
και φιλόξενα για όλους.

Σημείωση: Εάν κάποιος από τους φορείς της υπηρεσίας που είναι χορηγοί τροποποιήσει την πρόταση, η 
πρόταση θα παραπεμφθεί πίσω σε όλους τους φορείς της υπηρεσίας που είναι χορηγοί για επιβεβαίωση.
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ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ ΤΟΥ ΟΑ

ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ:

Προτείνουμε να τροποποιηθεί ο Εσωτερικός Κανονισμός της Παγκόσμιας Υπηρεσίας της ΟΑ Υπομέρος Β, 
Άρθρο Ι - Δώδεκα Βήματα, Βήμα 12, διαγράφοντας και εισάγοντας τα εξής

ΙΣΧΎΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ
Άρθρο # 1
Τμήμα # 12 (Βήμα 12)

12) Έχοντας μια πνευματική αφύπνιση ως 
αποτέλεσμα αυτών των Βημάτων, 
προσπαθήσαμε να μεταφέρουμε αυτό το 
μήνυμα στους καταναγκαστικούς υπερφάγους 
και να εφαρμόζουμε αυτές τις αρχές σε όλες μας 
τις υποθέσεις.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ
Άρθρο 1
Τμήμα # 12 (Βήμα 12)

12) Έχοντας μια πνευματική αφύπνιση ως 
αποτέλεσμα αυτών των Βημάτων, προσπαθήσαμε να 
μεταφέρουμε αυτό το μήνυμα στους 
καταναγκαστικούς υπερφάγους και να εφαρμόζουμε 
αυτές τις αρχές σε όλες μας τις υποθέσεις.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ ΑΠΟ: ΔΡ:
Το Συμβούλιο της Υπηρεσίας Ειδικής Εστίασης Ανορεκτικών Βουλιμικών της 
ΟΑ Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, 
παρακαλούμε στείλτε μήνυμα στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ:

Να ευθυγραμμιστεί η διατύπωση των 12 Βημάτων με την 3η Παράδοση και με το προοίμιο της ΟΑ.

ΕΦΑΡΜΟΓΉ:

Επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού

ΚΟΣΤΟΣ:

Κανένα

ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌΣ ΣΚΟΠΌΣ:

Το προοίμιό μας λέει: "Πρωταρχικός μας σκοπός είναι να απέχουμε από την καταναγκαστική διατροφή και τις 
καταναγκαστικές διατροφικές συμπεριφορές και να μεταφέρουμε το μήνυμα της ανάρρωσης μέσω των Δώδεκα
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Βήματα της ΟΑ σε όσους εξακολουθούν να υποφέρουν". Το δωδέκατο βήμα μας πρέπει να περιλαμβάνει 
όλους όσοι υποφέρουν από την ασθένειά μας, σύμφωνα με το προοίμιό μας και την 3η παράδοση.

ΕΡΜΗΝΕΙΑ:

Η ΟΑ εξυπηρετεί πολύ ευρύτερα μέλη από εκείνους που πάσχουν από καταναγκαστική υπερφαγία.

Η τρίτη παράδοσή μας αναφέρει ότι η μόνη προϋπόθεση για την ιδιότητα του μέλους είναι η επιθυμία να 
σταματήσουμε να τρώμε καταναγκαστικά.

Αυτή η αλλαγή θα καταστήσει τα βήματά μας συνεπή με τις παραδόσεις μας.
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NBM 11: ABSB προς WSBC Παράδοση 5

ΝΈΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΉ ΠΡΌΤΑΣΗ 11
Προτείνουμε η Εικονική Περιφέρεια να συνυποστηρίξει την ακόλουθη πρόταση με το 
Συμβούλιο Υπηρεσιών Ειδικής Εστίασης για τους Ανορεξικούς/Βουλιμικούς της ΟΑ.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:

Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, 
παρακαλούμε στείλτε email secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Υποβολή πρότασης στη Συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Υποβολή στο Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας για την Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων 
Υπηρεσίας 2026

ΚΟΣΤΟΣ: $0

ΒΑΣΙΚΟΣ ΣΚΟΠΟΣ: Να γίνει η OA πιο περιεκτική

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Αυτή η πρόταση η οποία θα υποβληθεί με την OA Region 9 (αν επιλέξουν να συμμετάσχουν) 
και την OA Foot Steps (αν επιλέξουν να συμμετάσχουν) και θα διασφαλίσει ότι οι 12 Παραδόσεις είναι 
περιεκτικές και φιλόξενες για όλους.

Σημείωση: Εάν κάποιος από τους φορείς της υπηρεσίας που είναι χορηγοί τροποποιήσει την πρόταση, η 
πρόταση θα παραπεμφθεί πίσω σε όλους τους φορείς της υπηρεσίας που είναι χορηγοί για επιβεβαίωση.
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ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ ΤΟΥ ΟΑ

ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ:
Να τροποποιήσουμε τον Εσωτερικό Κανονισμό της Παγκόσμιας Υπηρεσίας της ΟΑ Υπομέρος Β, Άρθρο ΙΙ - 
Δώδεκα Παραδόσεις, Παράδοση 5, διαγράφοντας και εισάγοντας τα εξής.

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ
Άρθρο # 2
Τμήμα # 5 (Παράδοση 5)

5) Κάθε ομάδα έχει μόνο έναν πρωταρχικό 
σκοπό - να μεταφέρει το μήνυμά της στον 
ψυχαναγκαστικό υπερφάγο που εξακολουθεί να 
υποφέρει.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ
Άρθρο # 2
Τμήμα # 5 (Παράδοση 5)

5) Κάθε ομάδα έχει μόνο έναν πρωταρχικό σκοπό - 
να μεταφέρει το μήνυμά της στον καταναγκαστικό 
υπερφαγά που εξακολουθεί να υποφέρει.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ ΑΠΟ: ΤΟΝ Κ:

Το Συμβούλιο της Υπηρεσίας Ειδικής Εστίασης Ανορεκτικών Βουλιμικών της 
ΟΑ Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, 
παρακαλούμε στείλτε email secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ:

Να ευθυγραμμιστεί η διατύπωση της 5ης Παράδοσης με την 3η Παράδοση και το προοίμιο της ΟΑ, ώστε να 
συμπεριλάβει όλους όσους υποφέρουν από την ασθένειά μας.

ΕΦΑΡΜΟΓΉ:

Επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού

ΚΟΣΤΟΣ:

Κανένα

ΠΡΩΤΑΡΧΙΚΌΣ ΣΚΟΠΌΣ:

Όπως αναφέρεται στο προοίμιο της ΟΑ, ο πρωταρχικός μας σκοπός είναι να απέχουμε από την 
καταναγκαστική διατροφή και τις καταναγκαστικές διατροφικές συμπεριφορές και να μεταφέρουμε το μήνυμα 
της ανάρρωσης μέσω των Δώδεκα Βημάτων της ΟΑ σε όσους εξακολουθούν να υποφέρουν. Η πέμπτη 
παράδοσή μας θα πρέπει να περιλαμβάνει όλους όσοι υποφέρουν από την ασθένειά μας, σύμφωνα με το 
προοίμιο και την 3η παράδοσή μας.
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ:

Η ΟΑ εξυπηρετεί πολύ ευρύτερα μέλη από εκείνους που πάσχουν από καταναγκαστική υπερφαγία.

Η τρίτη παράδοσή μας αναφέρει ότι η μόνη προϋπόθεση για τη συμμετοχή είναι η επιθυμία να σταματήσει η 
καταναγκαστική κατανάλωση φαγητού.

Αυτή η αλλαγή θα καταστήσει τις παραδόσεις μας εσωτερικά συνεπείς.
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ΜΝΠ 12: Κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος

ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 12
Να τροποποιηθεί το Εγχειρίδιο Πολιτικής της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ 7. 
Κοινοβουλευτικός, διαγράφοντας και προσθέτοντας τα εξής

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

7. Κοινοβουλευτικός

Καθήκοντα του κοινοβουλευτικού λειτουργού είναι 
να βοηθά τον πρόεδρο της Εικονικής Περιφέρειας 
και το συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας στις 
κοινοβουλευτικές διαδικασίες.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

7. Κοινοβουλευτικός

Ο κοινοβουλευτικός εκπρόσωπος θα διορίζεται από τον 
πρόεδρο και θα εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο 
ετησίως.

Καθήκοντα του κοινοβουλευτικού είναι να βοηθά τον 
πρόεδρο της Εικονικής Περιφέρειας και τη συνέλευση του 
διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας στις 
κοινοβουλευτικές διαδικασίες.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
Επιτροπή εσωτερικού κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του εισηγητή της πρότασης, παρακαλούμε στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Να αποσαφηνιστεί η διαδικασία διορισμού του κοινοβουλευτικού και να επικαιροποιηθούν τα 
καθήκοντά του, ώστε η υποστήριξή του να επεκτείνεται στον πρόεδρο της Περιφέρειας και στη συνέλευση και 
όχι μόνο στους αξιωματούχους του διοικητικού συμβουλίου.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ: Επικαιροποίηση του Εγχειριδίου Πολιτικής

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Η παρούσα πρόταση υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ διασφαλίζοντας 
ότι οι εργασίες της Συνέλευσης διεξάγονται με τάξη, δικαιοσύνη και διαφάνεια.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Η τρέχουσα διατύπωση περιορίζει τον ρόλο του Κοινοβουλευτικού Λειτουργού στην 
υποστήριξη του Προέδρου και των αξιωματούχων του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην πράξη, ο 
κοινοβουλευτικός υπάλληλος εξυπηρετεί τη Συνέλευση στο σύνολό της, διασφαλίζοντας ότι ακολουθείται η 
κοινοβουλευτική διαδικασία κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων.
Η αποσαφήνιση της διαδικασίας διορισμού (διορισμός από τον πρόεδρο, έγκριση από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, ετησίως) προσθέτει διαφάνεια και συνέπεια, ενώ η επικαιροποίηση της περιγραφής του ρόλου 
αντικατοπτρίζει το πραγματικό αντικείμενο των υπηρεσιών.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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NBM 13 Τροποποιήσεις P&P

ΝΈΑ ΠΡΌΤΑΣΗ 13
Προτείνουμε να τροποποιηθεί το εγχειρίδιο πολιτικής της εικονικής περιφέρειας της ΟΑ, 
τμήμα 10. Τροποποιήσεις, διαγράφοντας και παρεμβάλλοντας τα εξής

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

10. Τροποποιήσεις

1. Τροποποιήσεις στο παρόν Εγχειρίδιο 
Πολιτικής και Διαδικασιών μπορούν να 
προταθούν από οποιοδήποτε 
υπηρεσιακό όργανο της Εικονικής 
Περιφέρειας, το διοικητικό συμβούλιο ή 
επιτροπή.

2. Οι τροπολογίες υποβάλλονται στον 
πρόεδρο και τον γραμματέα της 
περιφέρειας τουλάχιστον 60 ημέρες πριν 
από την επιχειρησιακή συνέλευση.

3. Οι προτάσεις πρέπει να υποβάλλονται με 
το εγκεκριμένο από την περιφέρεια 
έντυπο.

4. Οι προτάσεις θα εξεταστούν από την 
επιτροπή εσωτερικού κανονισμού το 
αργότερο 50 ημέρες πριν από τη 
συνέλευση.

5. Εκτός αν ορίζεται διαφορετικά, 
τροποποιήσεις του παρόντος Εγχειριδίου 
Πολιτικής και Διαδικασιών μπορούν να 
υιοθετηθούν από την πλειοψηφία των μελών 
με δικαίωμα ψήφου σε οποιαδήποτε 
επιχειρηματική συνέλευση της Εικονικής 
Περιφέρειας.

6. Οποιεσδήποτε τροποποιήσεις 
υιοθετούνται από την Παγκόσμια 
Συνδιάσκεψη Υπηρεσίας και επηρεάζουν 
το παρόν Εγχειρίδιο Πολιτικής και 
Διαδικασιών, θα επικαιροποιούνται από 
την Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού 
της Εικονικής Περιφέρειας και θα 
ενημερώνονται τα μέλη της συνέλευσης 
της Εικονικής Περιφέρειας.

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

10. Τροποποιήσεις

A. Τροποποιήσεις του παρόντος Εγχειριδίου 
Πολιτικής και Διαδικασιών μπορούν να 
προταθούν από οποιοδήποτε όργανο 
υπηρεσίας της Εικονικής Περιφέρειας, το 
διοικητικό συμβούλιο ή μια επιτροπή.

B. Οι τροποποιήσεις υποβάλλονται στον πρόεδρο 
και τον γραμματέα της περιφέρειας τουλάχιστον 
60 ημέρες πριν από την επιχειρησιακή 
συνέλευση.

C. Οι προτάσεις πρέπει να υποβάλλονται με τη 
χρήση του εγκεκριμένου από την περιφέρεια 
εντύπου.

D. Οι προτάσεις θα εξετάζονται από την επιτροπή 
εσωτερικού κανονισμού το αργότερο 50 ημέρες 
πριν από τη συνέλευση.

E. Εκτός αν ορίζεται διαφορετικά, τροποποιήσεις 
του παρόντος εγχειριδίου πολιτικής και 
διαδικασιών μπορούν να υιοθετηθούν από την 
πλειοψηφία των μελών με δικαίωμα ψήφου σε 
οποιαδήποτε επιχειρηματική συνέλευση, τακτική 
ή έκτακτη συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας.

F. Οποιεσδήποτε τροποποιήσεις υιοθετούνται από 
την Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Υπηρεσίας που 
επηρεάζουν το παρόν Εγχειρίδιο Πολιτικής και 
Διαδικασιών,
θα επικαιροποιούνται από την Επιτροπή 
Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής 
Περιφέρειας και θα ειδοποιούνται τα μέλη της 
συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας.

G. Μετά την παραλαβή του τελικού σχεδίου 
πρακτικών της συνέλευσης, η Επιτροπή 
Εσωτερικού Κανονισμού, υπό την εποπτεία του 
γραμματέα, θα:

A. Επικαιροποιεί το Εγχειρίδιο Πολιτικής 
και Διαδικασιών ώστε να 
αντικατοπτρίζει τις αλλαγές που 
υιοθετήθηκαν στη Συνέλευση.

B. Θα αποστείλει το επικαιροποιημένο 
Εγχειρίδιο Πολιτικής στον γραμματέα για 
έγκριση.
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C. Μόλις εγκριθεί, ο γραμματέας θα: - Ο 
Γραμματέας θα προβεί στην έγκριση του 
Εγχειριδίου του Εγχειριδίου:

1. Θα στείλει το Εγχειρίδιο 
Πολιτικής στον Πρόεδρο της 
Περιφέρειας.

2. Υποβάλλει τον ενημερωμένο 
Εσωτερικό Κανονισμό στον 
Webmaster για ανάρτηση στην 
ιστοσελίδα.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο ΠΡΌΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΎ, Κ. ΧΡ:
OA Virtual Region Bylaws Committee
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του δημιουργού της κίνησης, στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Επικαιροποίηση και αποσαφήνιση της διαδικασίας χειρισμού των τροποποιήσεων, ώστε να είναι 
συνεπής, αποτελεσματική και δίκαιη για όλους τους συμμετέχοντες.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Η πρόταση θα αναθεωρήσει τους ισχύοντες κανόνες και διαδικασίες σχετικά με τις 
τροπολογίες, παρέχοντας σαφέστερη διατύπωση σχετικά με την υποβολή και την ενημέρωση των εγγράφων 
μετά τη συνέλευση.

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Αυτό υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ, διασφαλίζοντας ότι η συνείδηση 
της ομάδας εκφράζεται με ομαλό τρόπο.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Επί του παρόντος, ο χειρισμός των εγκεκριμένων προτάσεων και η ενημέρωση του εγγράφου 
μπορεί να είναι ασαφής. Η επικαιροποίηση των κανόνων δημιουργεί διαφάνεια, μειώνει τις επικαλύψεις και 
επιτρέπει στα μέλη να συμμετέχουν με μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση στη λήψη αποφάσεων.

mailto:secretary@oavirtualregion.org
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BLA I: Τροποποίηση εσωτερικού κανονισμού

ΤΡΟΠΟΠΟΊΗΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΎ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ Ι
Να τροποποιηθεί ο Εσωτερικός Κανονισμός της Εικονικής Περιφέρειας της ΟΑ, άρθρο 10 - 
Τροποποιήσεις, διαγράφοντας και προσθέτοντας τα εξής:

ΤΡΈΧΟΥΣΑ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

ΆΡΘΡΟ 10 - ΤΡΟΠΟΠΟΙΉΣΕΙΣ

1. Τροποποιήσεις στο παρόν καταστατικό 
μπορούν να προταθούν από οποιονδήποτε 
εγγεγραμμένο
Εικονική Περιοχή, το διοικητικό συμβούλιο 
της Εικονικής Περιοχής ή μια επιτροπή της 
Εικονικής Περιοχής.

2. Οι τροπολογίες υποβάλλονται στον 
πρόεδρο και τον γραμματέα τουλάχιστον 60 
ημέρες πριν από την επιχειρησιακή 
συνέλευση.

A. Οι προτάσεις πρέπει να 
υποβάλλονται με τη χρήση του 
εγκεκριμένου από την περιφέρεια 
εντύπου.

B. Οι προτάσεις θα επανεξεταστούν 
από την επιτροπή εσωτερικού 
κανονισμού για την ακρίβειά τους 
το αργότερο 50 ημέρες πριν από 
τη συνέλευση.

3. Εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά από τον 
παρόντα κανονισμό, τροποποιήσεις του 
παρόντος κανονισμού μπορούν να 
υιοθετηθούν με πλειοψηφία δύο τρίτων των 
ατόμων που ψηφίζουν σε οποιαδήποτε 
τακτική ή
ειδικής συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας.

4. Τροποποιήσεις στα Δώδεκα Βήματα, τις 
Δώδεκα Παραδόσεις και τις Δώδεκα 
Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ μπορούν 
να γίνουν μόνο ανά OA, Inc. Εσωτερικός 
Κανονισμός, Υποτμήμα Β, Άρθρο XII, 
Τμήμα 1ε.

5. Τέτοιες αλλαγές που γίνονται σύμφωνα με 
τον Εσωτερικό Κανονισμό της ΟΑ Α.Ε. στα 
Δώδεκα Βήματα, τις Δώδεκα Παραδόσεις ή 
τις Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ
θα υιοθετηθούν αυτόματα σε αυτόν τον 
εσωτερικό κανονισμό χωρίς να απαιτείται 
καμία

ΠΡΟΤΕΙΝΌΜΕΝΗ ΔΙΑΤΎΠΩΣΗ

ΆΡΘΡΟ 10 - ΤΡΟΠΟΠΟΙΉΣΕΙΣ

1. Τροποποιήσεις του παρόντος καταστατικού 
μπορούν να προταθούν από οποιοδήποτε 
εγγεγραμμένο φορέα υπηρεσιών της Εικονικής 
Περιφέρειας, το
Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας, ή μια 
επιτροπή της Εικονικής Περιφέρειας.

2. Οι τροποποιήσεις υποβάλλονται στον πρόεδρο 
και τον γραμματέα τουλάχιστον 60 ημέρες πριν 
από την επιχειρησιακή συνέλευση.

A.  Οι προτάσεις πρέπει να υποβάλλονται με 
τη χρήση του εγκεκριμένου από την 
περιφέρεια εντύπου.

B.  Οι προτάσεις θα επανεξεταστούν από την 
επιτροπή εσωτερικού κανονισμού για 
την ακρίβειά τους το αργότερο 50 ημέρες 
πριν από τη συνέλευση.

3. Οι προτάσεις πρέπει να υποβάλλονται με το 
εγκεκριμένο από την περιφέρεια έντυπο.

4. Οι προτάσεις θα επανεξεταστούν από την 
επιτροπή εσωτερικού κανονισμού το αργότερο 
50 ημέρες πριν από τη συνέλευση.

5. Εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά από τον παρόντα 
κανονισμό, τροποποιήσεις του παρόντος 
κανονισμού μπορούν να υιοθετηθούν με 
πλειοψηφία δύο τρίτων των ατόμων που έχουν 
δικαίωμα ψήφου σε οποιαδήποτε τακτική ή 
έκτακτη επιχειρηματική συνεδρίαση της 
συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας.

6. Οποιεσδήποτε τροποποιήσεις υιοθετούνται από 
την Παγκόσμια Διάσκεψη Υπηρεσίας και 
επηρεάζουν τον παρόντα κανονισμό, θα 
επικαιροποιούνται από την Επιτροπή 
Εσωτερικού Κανονισμού και θα ενημερώνονται 
τα μέλη της συνέλευσης.

7. Μετά την παραλαβή του τελικού σχεδίου 
πρακτικών της συνέλευσης, η Επιτροπή 
Εσωτερικού Κανονισμού, υπό την εποπτεία του 
γραμματέα, θα:
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περαιτέρω ψηφοφορία ή δράση από την 
Εικονική Περιφέρεια.

6. Τυχόν τροποποιήσεις που υιοθετούνται από 
την Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Υπηρεσίας και 
επηρεάζουν τον παρόντα κανονισμό, θα 
επικαιροποιούνται από την Επιτροπή 
Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής 
Περιφέρειας και θα ειδοποιούνται τα μέλη της 
συνέλευσης.

A. Επικαιροποιεί τον Εσωτερικό Κανονισμό 
για να αντικατοπτρίζει τυχόν αλλαγές 
που εγκρίνονται στη Συνέλευση.

B. Αποστολή του επικαιροποιημένου 
Εσωτερικού Κανονισμού στον 
Γραμματέα για έγκριση.

C. Μόλις εγκριθεί, ο γραμματέας θα:
i. Ο γραμματέας θα στείλει τον 

εσωτερικό κανονισμό στον 
Πρόεδρο της Περιφέρειας, 
στον σύνδεσμο των 
διαχειριστών και στο 
Γραφείο Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας.

ii. Υποβάλλει τον ενημερωμένο 
Εσωτερικό Κανονισμό στον 
Webmaster για ανάρτηση στην 
ιστοσελίδα.

8. Τροποποιήσεις στα Δώδεκα Βήματα, τις 
Δώδεκα Παραδόσεις και τις Δώδεκα Έννοιες 
της Υπηρεσίας της ΟΑ μπορούν να γίνουν μόνο 
ανά OA, Inc. Εσωτερικός Κανονισμός, 
Υποτμήμα Β, Άρθρο XII, Τμήμα 1ε.

9. Τέτοιες αλλαγές που γίνονται σύμφωνα με τον 
Εσωτερικό Κανονισμό της OA Inc. στα Δώδεκα 
Βήματα, τις Δώδεκα Παραδόσεις ή τις Δώδεκα 
Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ θα υιοθετούνται 
αυτόματα στον παρόντα Εσωτερικό Κανονισμό 
χωρίς να χρειάζεται περαιτέρω ψηφοφορία ή 
δράση από την Εικονική Περιφέρεια.

10.  Οποιεσδήποτε τροποποιήσεις υιοθετούνται 
από την Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Υπηρεσίας 
που επηρεάζουν τον παρόντα εσωτερικό 
κανονισμό, θα επικαιροποιούνται από την 
Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της 
Εικονικής Περιφέρειας και θα ενημερώνονται τα 
μέλη της συνέλευσης.

ΥΠΟΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ: Ο Κ:
Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού Εικονικής Περιφέρειας
Για τα στοιχεία επικοινωνίας του δημιουργού της κίνησης, στείλτε email 
secretary@oavirtualregion.org

ΣΚΟΠΟΣ: Επικαιροποίηση και αποσαφήνιση της διαδικασίας χειρισμού των τροποποιήσεων, ώστε να είναι 
συνεπής, αποτελεσματική και δίκαιη για όλους τους συμμετέχοντες.

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ: Η πρόταση θα αναθεωρήσει τους ισχύοντες κανόνες και διαδικασίες σχετικά με τις 
τροπολογίες, παρέχοντας σαφέστερη διατύπωση σχετικά με την υποβολή και την ενημέρωση των εγγράφων 
μετά τη συνέλευση.

mailto:secretary@oavirtualregion.org


Σελίδα 93

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΣΚΟΠΟΣ: Αυτό υποστηρίζει τον πρωταρχικό σκοπό της ΟΑ, διασφαλίζοντας ότι η συνείδηση 
της ομάδας εκφράζεται με ομαλό τρόπο.

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ: Επί του παρόντος, ο χειρισμός των εγκεκριμένων προτάσεων και η ενημέρωση του 
εγγράφου μπορεί να είναι ασαφής. Η επικαιροποίηση των κανόνων δημιουργεί διαφάνεια, μειώνει τις 
επικαλύψεις και επιτρέπει στα μέλη να συμμετέχουν με μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση στη λήψη αποφάσεων.
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Τμήμα 9: Εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου
Καρέκλα
Ήταν ευχαρίστηση και δώρο να σας υπηρετώ και να μεταφέρω το μήνυμα μαζί σας. Το υπηρεσιακό έργο που 
έχετε επιτελέσει ήταν συχνά αξιοσημείωτο και η νεοσύστατη περιοχή μας έχει εξελιχθεί σε φάρο ελπίδας για 
χιλιάδες ασθενείς και πάσχοντες από την ασθένειά μας σε όλο τον κόσμο. Εσείς, ως μέρος του 
προγράμματος "εμείς" μας, κάνατε δυνατή αυτή την ανάπτυξη. Σας ευχαριστούμε!

Σήμερα, η Εικονική Περιφέρεια έχει 1.046 συναντήσεις, 23 Διαομάδες και τρία Συμβούλια Υπηρεσιών Ειδικής 
Εστίασης. Στην παρούσα Έκθεση Συνέλευσης θα βρείτε εκθέσεις από τους αξιωματούχους του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας και από εννέα μόνιμες επιτροπές της Εικονικής Περιφέρειας. 
Παρακαλούμε αφιερώστε χρόνο για να διαβάσετε αυτές τις εκθέσεις για να κατανοήσετε πλήρως το βάθος και 
το εύρος των όσων έχει αναλάβει η περιφέρεια. Είναι αυτό το έργο που μας επιτρέπει να προσεγγίσουμε τα 
μέλη μας τόσο εντός της ΟΑ όσο και σε εκείνους που δεν έχουν ακόμη ακούσει για τη λύση! Η υπηρεσία σας 
και οι συνεισφορές σας στην Έβδομη Παράδοση έχουν καταστήσει αυτό δυνατό.

Μοιραζόμαστε την ανάρρωσή μας:

Οι συναντήσεις μας και οι φορείς παροχής υπηρεσιών έχουν υποστηρίξει χιλιάδες ανθρώπους φιλοξενώντας 
εργαστήρια, μαραθώνιους και καταφύγια. Σας ευχαριστούμε για όλα όσα κάνετε για να συνεχίσετε να 
υποστηρίζετε την αποχή και να εργάζεστε με τις Παραδόσεις και τις Αρχές του προγράμματος. Μερικά από τα 
σημαντικότερα σημεία όπου τα πήγαμε καλά περιλαμβάνουν (διαβάστε τις εκθέσεις για περισσότερα):

☐ Η Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού έχει φέρει τον μεγαλύτερο αριθμό ατομικών προτάσεων από τότε 
που ξαναγράψαμε πλήρως τον Εσωτερικό Κανονισμό πριν από μερικά χρόνια. Υπάρχει ένας τεράστιος 
αριθμός προτάσεων. Παρακαλείσθε να εξετάσετε κάθε μία από αυτές.

☐ Η Επιτροπή Συνεδρίου έχει καταλήξει σε ένα ισχυρό πρόγραμμα και θέμα για το συνέδριο του 
Φεβρουαρίου 2026 και θα παρουσιάσει, στη συνέλευση, τι μπορείτε να κάνετε για να υπηρετήσετε. Υπάρχει 
ένα μικρό τμήμα του συνεδρίου φέτος, όπου ζητάμε από τις συναντήσεις, τις διαομάδες και τα συμβούλια 
υπηρεσιών, να υποβάλουν δημιουργικές ή δοκιμασμένες ιδέες εντός της περιοχής για δίωρα εργαστήρια. 
Φυσικά, σας ενθαρρύνουμε να συνεχίσετε να υποστηρίζετε τα εργαστήρια Βημάτων και τις συναντήσεις 
νεοεισερχομένων στη συνέλευση. Θα σας ζητηθεί να υποβάλετε τις ιδέες σας και να προγραμματίσετε τη 
φιλοξενία ενός εργαστηρίου ή/και μιας συνάντησης για νεοεισερχόμενους. Η έκθεση της Επιτροπής 
Συνέλευσης θα αναρτηθεί πριν από τη συνέλευση.

☐ Η Επιτροπή Δεδομένων εξοικονόμησε χρήματα για την περιοχή με την αλλαγή του συστήματος Google 
Workplace. Αυτό θα μας επιτρέψει τώρα να υποβάλουμε αίτηση για επιχορηγήσεις της Google για την 
προβολή. Η επιτροπή ήταν απασχολημένη με την οργάνωση της μονάδας δίσκου και του αρχείου και 
εργάζεται πάνω σε υποστηρικτικές τεχνολογίες
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για το συνέδριο και την ιστοσελίδα. Οι δεξιότητές σας είναι απαραίτητες, καθώς και η προθυμία σας να 
υπηρετήσετε.

☐ Η ψηφιακή επιτροπή έχει δημιουργήσει περιεχόμενο για τις σελίδες μας στο Facebook, οι οποίες έχουν 
πάνω από 17.500 οπαδούς και, μετά την επόμενη ανοιχτή ημερίδα για τους νεοεισερχόμενους, υπολογίζουμε 
να φτάσουμε τους 20.000 ενδιαφερόμενους νεοεισερχόμενους. Η επιτροπή υποστήριξε τις εργασίες για αυτή 
τη συνέλευση και δημιούργησε έναν επανασχεδιασμό του ιστότοπου. Χρειαζόμαστε μια αυξανόμενη ομάδα για 
να υποστηρίξουμε τη συνεχή επέκταση της περιοχής.

☐ Η Επιτροπή Οικονομικών βρίσκεται στη διαδικασία ολοκλήρωσης δύο ηχογραφήσεων και ενός βίντεο 
για την ετήσια έκκλησή μας. Χρειαζόμαστε ένα άλμα στο τέλος του έτους και τη δική σας υπηρεσία στην 
αναπαραγωγή αυτού σε κάθε συνέλευση ή στην ανάρτηση του συνδέσμου στις συναντήσεις σας. η 
επιτροπή, μαζί με πέντε
πρόσθετα μέλη, βοηθούν στη διεξαγωγή του εσωτερικού ελέγχου της περιφέρειας.

☐ Η Επιτροπή Γλωσσικών Υπηρεσιών εργάστηκε επιμελώς για την παροχή ζωντανής, ταυτόχρονης 
διερμηνείας τόσο για το Εργαστήριο Ανανέωσης της Διαομαδικής μας Ομάδας όσο και για το Εργαστήριο 
Πρόληψης της Υποτροπής. Η περιφέρεια, μέσω της επιτροπής, παρείχε όλους τους διερμηνείς για τη συνεδρία 
Meet the Maker, έναν διερμηνέα στα ισπανικά στο Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας και για όλα τα ανοικτά εργαστήρια του Παγκόσμιου Συνεδρίου Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας στα γαλλικά, ισπανικά, ελληνικά και στα πορτογαλικά. Παρακαλούμε να συνεχίσετε να 
υποστηρίζετε αυτό το έργο με την υπηρεσία σας και τις συνεισφορές σας στην 7η Παράδοση.

☐Η Επιτροπή Προώθησης Διασυνοριακών Ομάδων πραγματοποίησε δύο εργαστήρια στο πλαίσιο της 
σειράς ανανέωσης των διασυνοριακών ομάδων και εργάζεται για την οριστικοποίηση της μορφής και για τα 
δύο αυτά εργαστήρια προκειμένου να τα υποβάλει στους προέδρους των περιφερειών. Η επιτροπή 
εργάζεται επί του παρόντος για την επικαιροποίηση του εργαστηρίου Carry the Message Workshop με την 
ψηφιακή επιτροπή, στην ιστοσελίδα της περιφέρειας, και θα το φιλοξενήσει σε δύο μέρη κατά τη διάρκεια 
του Δεκεμβρίου και του Μαρτίου. Η επιτροπή θα πραγματοποιήσει επίσης
συντονιστεί με την επιτροπή δεδομένων για ένα εργαστήριο σχετικά με το Zoom και την ασφάλεια των 
δεδομένων. Θα πραγματοποιήσει επίσης μη συνδεδεμένες τηλεφωνικές κλήσεις τον Οκτώβριο και τον 
Νοέμβριο.

☐ Η Επιτροπή Δημόσιας Πληροφόρησης Ενότητα με Διαφορετικότητα οργανώνει επί του παρόντος το 
επόμενο ανοιχτό σπίτι για νεοεισερχόμενους για τις 25 και 26 Οκτωβρίου 2025 και αναμένει 250 και πλέον 
νεοεισερχόμενους μέσω της προσέγγισης. Για το ετήσιο συνέδριο, τον Φεβρουάριο, αναμένουμε ακόμη 
μεγαλύτερο αριθμό και σε έξι γλώσσες. Η επιτροπή θα εργαστεί επίσης σε πολλές μεθόδους προσωπικής 
προσέγγισης σε φίλους, συγγενείς, κληρικούς και σε άλλους επαγγελματίες, όπως δημοσιεύεται στην 
ιστοσελίδα μας. Γίνετε μέλος της ομάδας τώρα, πριν από την ανοιχτή εκδήλωση!

☐ Η Επιτροπή Δώδεκα Βημάτων Εντός και Εργαστηρίων έχει συνεργαστεί με μέλη από την Περιφέρεια 7 για 
να φέρει εργαλεία πρόληψης της υποτροπής για να υποστηρίξει τα μέλη στη διατήρηση της ανάρρωσής τους. 
Η επιτροπή υποστήριξε επίσης την Επιτροπή Προώθησης της Διαομαδικής μας ομάδας στη φιλοξενία ενός 
εργαστηρίου ανανέωσης που επικεντρώθηκε στη χορηγία, στην προσέγγιση των αγνοουμένων και των 
αγωνιζόμενων
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μέλη και με την πρόληψη της υποτροπής. Ενταχθείτε σε αυτή την ομάδα υπηρεσιών για να βοηθήσετε να 
μεταφερθεί το μήνυμα στο εσωτερικό.

Ορισμένοι προβληματικοί τομείς που αντιμετωπίσαμε και ευκαιρίες για ανάπτυξη:

Εφόσον ζούμε μέσα στη λύση, η ευθύνη μας είναι να μεταφέρουμε το μήνυμα της ανάρρωσης μέσα στη λύση 
σε όσους βρίσκονται μέσα στην ΟΑ, μέσω των επιχειρήσεων της ΟΑ, και σε όσους βρίσκονται έξω από την 
ΟΑ, συμπεριλαμβανομένων των φίλων μας, της οικογένειάς μας, των κληρικών, των ιατρών και των 
επαγγελματιών ψυχικής υγείας, των τοπικών τηλεοπτικών σταθμών, των ραδιοφωνικών σταθμών, των 
εφημερίδων και των ιστοσελίδων της ΟΑ.

☐ Ορισμένοι τομείς που χρειαζόμαστε υποστήριξη:

*Θέλω να ξεκινήσω ζητώντας συγγνώμη από όλο το σώμα της υπηρεσίας για την αποτυχία μου να ξεκινήσω 
κάποιες από τις πλατφόρμες που ήταν απαραίτητες, από λάθος κρίση ή από τη ζωή με τους όρους της ζωής. 
Λόγω οικογενειακών ανησυχιών, δεν μπόρεσα να υποστηρίξω την προώθηση της εκπαίδευσης για τις Πρώτες 
12 Ημέρες Χορηγίας που έπρεπε να είχε γίνει και για τη Μικρή Ομάδα Πρόληψης της Υποτροπής. Θα κάνω 
ζωντανή επανόρθωση με τη μορφή συνεργασίας με τα μέλη και την Επιτροπή Εργαστηρίων για να 
διασφαλίσω ότι αυτοί οι πόροι θα σας δοθούν πριν από το τέλος του έτους. Αν θα θέλατε να βοηθήσετε σε 
αυτή τη διαδικασία, παρακαλώ επικοινωνήστε μαζί μου πριν ή μετά τη συνέλευση.

*Παρά τις υποσχέσεις για το αντίθετο, το αίτημα μας για γλωσσική μετάφραση της βιβλιογραφίας, τόσο για τις 
ισπανικές όσο και για τις αραβικές συναντήσεις μας, εξακολουθεί να εξετάζεται. Περίμενα ότι αυτό θα είχε 
επιλυθεί και ως εκ τούτου δεν ξεκίνησα μια μελέτη για το Μεγάλο Βιβλίο. Μετά το Open House για 
νεοεισερχόμενους τον Οκτώβριο, θα συνεργαστώ με άλλα μέλη, υπηρεσιακούς φορείς και συνεργάτες 
συναντήσεων για να πραγματοποιήσω μια μελέτη 30 ερωτήσεων για το Μεγάλο Βιβλίο των ΑΑ 12 και 12 για 
τέσσερις εβδομάδες και σε πολλές γλώσσες, καθώς και μια μελέτη 14 εβδομάδων για το ΑΑ 12 και 12 και με 
το Μεγάλο Βιβλίο
συναντήσεις μη πραγματικού χρόνου. Μπορούμε να προσφέρουμε σε όλα τα μέλη μας τις πηγές ανάκαμψης 
που όλοι δικαιούμαστε. Ενημερώστε με τώρα αν θέλετε να βοηθήσετε!

*Η 7η Παράδοση έχει ξεφύγει κάπως και η περιοχή χρειάζεται τις συνεισφορές σας. Παρέχουμε μετρήσιμα 
αποτελέσματα. Κάθε συνάντηση πρέπει να αναρτήσει τον σύνδεσμο για την ετήσια έκκλησή μας, και όσοι 
μπορούν να αναπαράγουν τον ήχο ή το βίντεο, παρακαλούμε να το κάνουν, και κάθε διασυλλογική ομάδα ή 
συμβούλιο υπηρεσίας πρέπει να κάνει το ίδιο. Παρακαλώ σκεφτείτε να κάνετε μια προσωπική συνεισφορά 
στην ετήσια έκκληση. Πόσα χρήματα ξοδέψατε στην τελευταία σας κραιπάλη;

*Κάθε επιτροπή χρειάζεται περισσότερα άτομα- γίνετε μέλος σε μία από τις εννέα επιτροπές και φέρτε 
τουλάχιστον ένα άτομο μαζί σας. Η περιοχή μας είναι παγκόσμια και ποικιλόμορφη, γι' αυτό χρειαζόμαστε 
πολλές φωνές για να κάνουμε τη δουλειά μας, υπηρετώντας συνεχώς για την υποστήριξη των διαομαδικών 
ομάδων της συνάντησής μας, των υπηρεσιακών συμβουλίων και των επιτροπών της περιοχής. Εξετάστε το 
ενδεχόμενο να θέσετε υποψηφιότητα για την Εικονική Περιφέρεια
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Ταμίας ή ως Συντονιστής Δεδομένων για την περιοχή. Φέρτε το ταλέντο και τις δεξιότητές σας στην περιοχή 
και να είστε ανοιχτοί στο να μαθαίνετε νέα πράγματα.

* Λιγότερο από το 70% των αντιπροσώπων της περιφέρειας συμμετείχαν στο Παγκόσμιο Συνέδριο 
Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας και στις Συνελεύσεις της Εικονικής Περιφέρειας. Ακόμα και με αυτό το ποσοστό, 
η περιοχή μας εξακολουθούσε να είναι μεταξύ των ηγετών που συμμετείχαν στο Επιχειρηματικό Συνέδριο της 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας. Σκεφτείτε να υπηρετήσετε στην Παγκόσμια Υπηρεσία για το συμβούλιο της 
διαομαδικής σας ομάδας ή της υπηρεσίας σας ή ως εκπρόσωπος της περιφέρειας επικοινωνήστε με τον 
πρόεδρό σας.

*Χρειαζόμαστε ανθρώπους για να υπηρετήσουμε την προσέγγιση των δεκάδων μη ενταγμένων συναντήσεων 
στην περιοχή μας και να τους προσκαλέσουμε να ενταχθούν σε ένα από τα υπηρεσιακά μας όργανα. Η 
συμμετοχή σας στην Επιτροπή Προώθησης Διασυνοριακών Ομάδων είναι μια θαυμάσια ευκαιρία να 
βοηθήσετε αυτές τις μη ενταγμένες συναντήσεις να ενταχθούν σε μια δια-ομάδα ή σε ένα συμβούλιο 
υπηρεσιών. Αν είστε μέλος μιας ενταγμένης συνάντησης, αναλάβετε δράση για να ανακαλύψετε τι σημαίνει 
ενταγμένη συνάντηση.

*Μόλις που έχουμε ξύσει την επιφάνεια - αναρωτηθείτε, έχουμε προσεγγίσει αρκετούς από τους ασθενείς και 
τους πάσχοντες; Συνεχίστε τη σταθερή συμμετοχή σας στα ανοιχτά σπίτια για τους νεοεισερχόμενους.
Η επιτροπή της συνέλευσης χρειάζεται περισσότερη συμμετοχή πριν από τη συνέλευση. . Το έργο είναι 
θαυματουργό. Πολλά μέλη μου έχουν πει ότι ήρθαν στην ΟΑ μέσω του συνεδρίου μας ή του ανοιχτού σπιτιού 
μας.

☐ Πλησιάστε και μοιραστείτε την ανάρρωσή σας, παρακολουθήστε τη διαομαδική ομάδα, θέστε σε 
εφαρμογή την ανανέωση της διαομαδικής ομάδας, προσφέρετε υπηρεσίες, επιδείξτε την ανάρρωση στην 
πράξη και μοιραστείτε τις ιστορίες σας. Υποστηρίξτε τη νέα πρόεδρο των Εικονικών Περιοχών στη 
μεταφορά του μηνύματος που σώζει ζωές - υπάρχει λύση.

Θέλω για άλλη μια φορά να σας ευχαριστήσω που μας ακολουθήσατε στο δρόμο προς το ευτυχισμένο 
πεπρωμένο και που δουλεύετε το θαύμα μαζί μου. Ευχαριστώ κάθε μέλος, συνάντηση, επιτροπή και 
υπηρεσιακό όργανο για όλες τις συνεισφορές σας και για όλα όσα έχετε κάνει και συνεχίζετε να κάνετε. Σε 
όσους υπηρέτησαν την περιοχή ως εκπρόσωποι, αντιπρόσωποι, μέλη επιτροπών, πρόεδροι επιτροπών, 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου και σύνδεσμοι διαχειριστών - από τα βάθη της καρδιάς μου - είμαι για πάντα 
ευγνώμων.

Δεν ήταν μόνο προνόμιο να σας υπηρετήσω, ήταν δώρο να γίνω μάρτυρας επανειλημμένων και 
συνεχιζόμενων θαυμάτων ανάρρωσης, υπηρεσίας και ανάπτυξης της Κοινότητας.
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Συνολικός αριθμός συνδεδεμένων εικονικών ομάδων: 698

Συνολικός αριθμός μη συνδεδεμένων εικονικών ομάδων: 342

Συνολικός αριθμός συνδεδεμένων εικονικών ομάδων με επίγειες IG: 1,796

Συνολικός αριθμός συνδεδεμένων εικονικών ομάδων με μη συνδεδεμένες LSB: 0

2,836

Συνολικός αριθμός δια-ομάδων στην εικονική περιοχή: 23

Συγκεκριμένα συμβούλια υπηρεσιών Focus στην Εικονική Περιφέρεια: 3

Working the Miracle, Πρόεδρος 

της Εικονικής Περιφέρειας
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Αντιπρόεδρος
Τι έχετε επιτύχει από την τελευταία συνέλευση;
Συγγραφή και επεξεργασία εγγράφων για την περιοχή. Συμμετοχή σε διάφορες συνεδριάσεις επιτροπών. 
Επικοινωνία με το Syndesis IG. Συνεργάζομαι με την επιτροπή εσωτερικού κανονισμού και ανεπίσημα με την 
επιτροπή PIPO/UWD.

Η Επιτροπή Συνεδρίου 2026 συνεδρίαζε κάθε μήνα καθ' όλη τη διάρκεια του καλοκαιριού και τώρα 
συνεδριάζουμε δύο φορές το μήνα. Είμαστε πολύ πιο μπροστά από το σημείο που βρισκόμασταν πέρυσι 
τέτοια εποχή στις προσπάθειες για ένα πιο ομαλό και αποτελεσματικό συνέδριο, ιδίως όσον αφορά την 
υποστήριξη των εγγραφών και των υπηρεσιών. Έχουν εξασφαλιστεί κύριοι ομιλητές. Τα τμήματα 2 και 3 
έχουν μια τριάδα προέδρων. Το κομμάτι της συνάντησης των νεοεισερχομένων, κομμάτι #4, θα φιλοξενηθεί 
από το
Επιτροπή PIPO/UWD. Η πρόεδρος τεχνολογίας του συνεδρίου μας συντονίζει την τεχνολογία με την πρόεδρο 
VR.

Τι θέλετε να πετύχετε πριν από την επόμενη συνέλευση;
Θέλω να προσφέρω ανεκτίμητη υποστήριξη στον επερχόμενο νέο πρόεδρο VR, στο υπόλοιπο συμβούλιο και, 
φυσικά, στις επιτροπές και τις διαομάδες VR.

Ιδιαίτερα μέσα από το έργο μας στη συνέλευση, ελπίζω ότι θα δούμε ένα κύμα νεοεισερχομένων που θα 
συμμετάσχουν στις συναντήσεις εντός της Εικονικής Περιφέρειας και ότι οι συνεισφορές της 7ουΠαράδοσης, 
από τη συνέλευση του Φεβρουαρίου, θα ξεπεράσουν τις προσδοκίες μας.
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Συντονιστής δεδομένων
Τι έχω επιτύχει από την τελευταία συνέλευση
Συναντήθηκα τακτικά με την Επιτροπή Δεδομένων και την υποεπιτροπή Τεχνολογίας και τις ομάδες εργασίας. 
Συναντήθηκα τακτικά με την επιτροπή γλωσσικής υπηρεσίας και την ομάδα εργασίας.
Συνεργάστηκα με την ομάδα υποστήριξης της συνέλευσης.

Βοήθεια για το GDPR για μια από τις IG μας και μια άλλη περιοχή. 
Ολοκλήρωσε το έγγραφο παράδοσης της θέσης εργασίας του Συντονιστή 
Δεδομένων.
Διατηρήσατε τις τρέχουσες εργασίες στο έγγραφο "todo" του Συντονιστή Δεδομένων. 
Ενσωμάτωσε νέα στελέχη δεδομένων και νέους κατόχους ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
VR.
Διενήργησε συνεντεύξεις εξόδου με όσους αποχωρούν από θέσεις υπηρεσιών VR. 
Ολοκλήρωσε τη συγγραφή του εγγράφου πολιτικών και διαδικασιών της επιτροπής 
δεδομένων. Βοήθησε στην οργάνωση του εγγράφου για εύκολη αναφορά.
Ξεκίνησε την οργάνωση των εγγράφων "πώς να".
Δημιουργήθηκε αντίγραφο ασφαλείας του δίσκου Google της Εικονικής Περιφέρειας σε 
εξωτερικό δίσκο. Επίβλεψη των σχεδίων προστασίας δεδομένων της σύμβασης.

Συνεργάστηκε με τη νέα εκπαίδευση εθελοντών για τις "ανακοινώσεις ομιλητών". 
Διατήρησε την καταχώριση της Constant Contact- βοήθησε με τις ηλεκτρονικές 
επιστολές. Συνέχισε τους ελέγχους του google drive, όπως απαιτείται.
Προετοιμάστηκε για την "παράδοση" των αξιωματούχων μετά τις εκλογές αυτής της 

συνέλευσης. Τι θέλω να πετύχω πριν από την επόμενη συνέλευση 

Ολοκλήρωση της εκπαίδευσης και της παράδοσης με τον νέο συντονιστή 

δεδομένων.
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Γραμματέας
Έχω ολοκληρώσει μία Συνέλευση ως Γραμματέας της Εικονικής Περιφέρειας και τώρα ετοιμάζομαι να 
αναλάβω περισσότερες ευθύνες για τη Συνέλευση 2, 2025.

Εκτός από τα συνήθη καθήκοντά μου, έχω:

● Βοήθησα σε προτεινόμενες επικαιροποιήσεις των γραμματειακών καθηκόντων, ιδίως εκείνων 
που αφορούν τα πρακτικά της Συνέλευσης, τον Εσωτερικό Κανονισμό και το Εγχειρίδιο 
Πολιτικής και Διαδικασιών.

● Άρχισα να συγκεντρώνω και να οργανώνω όλα τα υλικά, τους πόρους και τις ομάδες για την 
επερχόμενη Συνέλευση 2.

● Ανανέωσα επιτυχώς την άδεια της Εικονικής Περιφέρειας για τη χρήση του λογότυπου της ΟΑ.

Πριν από την επόμενη Συνέλευση, θα ολοκληρώσω επίσης τις σημειώσεις παράδοσης για να βοηθήσω στην 
εισαγωγή ενός μελλοντικού Γραμματέα.
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Ταμίας

Οι πληροφορίες του Ταμία θα προστατεύονται με κωδικό πρόσβασης και θα είναι 
διαθέσιμες στη διεύθυνση στους εκπροσώπους με δικαίωμα ψήφου.
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Σύνδεσμος διαχειριστών
Κατά την πρόσφατη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου τον Αύγουστο, το Διοικητικό Συμβούλιο 
επικύρωσε την ψήφο για τη δημιουργία ενός κοσμικού καθημερινού αναγνώστη. Πιθανότατα θα περάσει 
αρκετός καιρός μέχρι να είναι διαθέσιμο, αλλά βρίσκεται σε εξέλιξη.

Το προτεινόμενο θέμα για το Παγκόσμιο Επιχειρηματικό Συνέδριο της Υπηρεσίας του 2026, "Growing to Any 
Lengths", θαυμάστηκε, αλλά κρίθηκε πολύ δύσκολο να μεταφραστεί, και έτσι στάλθηκε πίσω στην επιτροπή για 
να επανασχεδιαστεί. Μέχρι τη στιγμή αυτής της συνέλευσης, θα έχει επιλεγεί ένα νέο θέμα.

Διευκρινίστηκε η διαδικασία με την οποία οι διορισμένοι διαχειριστές μπορούν να προταθούν και να θέσουν 
υποψηφιότητα για εκλογή. Όταν ένα κενό στο διοικητικό συμβούλιο παραμένει μετά από ένα Παγκόσμιο 
Συνέδριο Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας, γίνεται έκκληση προς τις περιφέρειες να στείλουν 
υποψηφιότητες ενδιαφερόμενων υποψηφίων. Ένας υποψήφιος πρέπει να προταθεί από μια περιφέρεια. Ένας 
διορισμένος διαχειριστής υπηρετεί για ένα έτος, μετά το οποίο μπορεί να θέσει υποψηφιότητα για εκλογή για 
πλήρη θητεία. Αυτός ο εν ενεργεία διαχειριστής μπορεί τώρα να προταθεί από το διοικητικό συμβούλιο, καθώς 
ενδέχεται να μην αποσταλεί πίσω στην περιοχή του. Θα πρέπει ακόμα να υποβάλει αίτηση, να θέσει 
υποψηφιότητα και να κερδίσει τις ψήφους του συνεδρίου, όπως και κάθε άλλος υποψήφιος.

Υπήρχαν αρκετές άλλες προτάσεις που αφορούσαν λεπτομέρειες καθαρισμού των πολιτικών του διοικητικού 
συμβουλίου και του Εγχειριδίου Αναφοράς του διοικητικού συμβουλίου. Σημειώνεται ότι τα μέλη της ΟΑ είναι 
ευπρόσδεκτα να επισκέπτονται και να παρακολουθούν τις επίσημες συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου 
όπου συζητούνται και ψηφίζονται οι προτάσεις. Ζητείται οι επισκέπτες να ειδοποιήσουν πρώτα τον πρόεδρο 
του ΔΣ και τον διευθυντή υπηρεσιών μελών για την πρόθεσή τους να παρακολουθήσουν. Συνήθως, δύο 
συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου το χρόνο πραγματοποιούνται εικονικά.

Επίσης, στη συνεδρίαση του Αυγούστου ο πρόεδρος και ο συν-πρόεδρος της επιτροπής προέδρου της 
περιφέρειας μας διαβεβαίωσαν ότι τα αιτήματα μετάφρασης της βιβλιογραφίας της εικονικής περιφέρειας θα
τώρα προχωρούν μέσω κανονικών διαδικασιών. Αυτό είχε καθυστερήσει για αρκετό καιρό. Αυτή η τακτική 
διαδικασία περιλαμβάνει, όταν κρίνεται απαραίτητο, μια περίοδο ερωτήσεων και απαντήσεων, η οποία θα 
εξεταστεί πριν από τη συνεδρίαση αυτής της συνέλευσης.

Την περασμένη άνοιξη ένα μέλος από την Περιφέρεια 8 με προσκάλεσε μαζί με αρκετά μέλη των Περιφερειών 
8 και 9 σε μια επίδειξη τεχνολογίας διερμηνείας που φαίνεται να εξυπηρετεί καλά.
Μέσω των δικών τους ακουστικών και του τηλεφώνου ή του tablet ή του φορητού υπολογιστή, οι χρήστες 
μπορούν να ακούσουν σχεδόν ταυτόχρονη διερμηνεία. Η διερμηνεία αυτή θα είναι διαθέσιμη σε 63 γλώσσες. Η 
περιφέρεια 9 δοκιμάζει αυτό το σύστημα στη συνέλευσή της. Κανόνισα μια επίδειξη αυτής της τεχνολογίας για 
αρκετά μέλη του διοικητικού συμβουλίου και το προσωπικό και όλοι εντυπωσιάστηκαν. Φυσικά, το θέμα είναι 
πάντα: "μπορούμε να το αντέξουμε οικονομικά;". Παρ' όλα αυτά, εξετάζουμε το ενδεχόμενο να υιοθετήσουμε 
αυτό το σύστημα για το Παγκόσμιο Επιχειρηματικό Συνέδριο της Υπηρεσίας το 2026 ή το 2027 και 
ενδεχομένως για ενδιάμεσες εκδηλώσεις. Σας παρακαλούμε, να το έχετε αυτό κατά νου όταν τα μέλη σας 
ρωτούν στις συναντήσεις σας και σας ρωτούν για την έβδομη παράδοση και τις δωρεές στην Παγκόσμια 
Υπηρεσία. Πριν από δύο χρόνια, η Παγκόσμια Υπηρεσία υιοθέτησε τεχνολογία που επιτρέπει στην ιστοσελίδα 
μας να απευθύνεται σε υπολογιστές σε 47 διαφορετικές γλώσσες. Όπως αποδεικνύει τακτικά η Εικονική 
Περιφέρεια, εμείς
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είμαστε πραγματικά μια παγκόσμια κοινότητα. Αν πιστεύετε ότι τέτοιες επενδύσεις αξίζουν, μοιραστείτε τα νέα 
και ζητήστε από τα μέλη σας να σκάψουν βαθιά όταν έρθει το συμβολικό καλάθι.

Αφού υπηρέτησα δύο χρόνια ως πρόεδρος της Επιτροπής "Ενότητα με τη Διαφορετικότητα", μετατέθηκα εκ 
περιτροπής στην Επιτροπή Ενημέρωσης του Κοινού και Επαγγελματικής Προβολής. Είμαι επίσης πρόεδρος 
της Επιτροπής Δημόσιας Ενημέρωσης (η οποία εποπτεύει τη διαφημιστική μας εταιρεία) και της
Επιτροπή Επαγγελματικών Εκθέσεων. Όπως κάποιοι από εσάς ίσως γνωρίζετε, ήμουν επίσης πρόεδρος της 
Επιτροπής του Συνεδρίου της Παγκόσμιας Υπηρεσίας 2025 τα τελευταία χρόνια, και σας ευχαριστώ, όλους 
εσάς που μπορέσατε να παρευρεθείτε.

Αν θέλετε να επικοινωνήσετε μαζί μου, η διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου μου είναι VRTrustee@OA.ORG.

mailto:VRTrustee@oa.org
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Τμήμα 10: Εκθέσεις επιτροπών
Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού
Τους τελευταίους έξι μήνες, η Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού εργάστηκε επιμελώς και με μεγάλη 
αφοσίωση πάνω σε 18 προτάσεις. Από αυτές, τουλάχιστον 12 έχουν υποβληθεί επίσημα προς εξέταση σε 
αυτή τη Συνέλευση. Κάθε πρόταση έχει εξεταστεί προσεκτικά για να διασφαλιστεί η ακρίβεια, η σαφήνεια και η 
ευθυγράμμιση με τα διοικητικά μας έγγραφα, και έχει επίσης εξεταστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, και έχει 
τροποποιηθεί εκ των προτέρων κατά περίπτωση.

Πέρα από την άμεση εργασία μας επί των προτάσεων, συναντήθηκα, ανάλογα με τις ανάγκες, με τον πρόεδρο, 
τον σύνδεσμο διαχειριστών, άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και τους συναδέλφους προέδρους 
επιτροπών, όποτε προέκυπταν ερωτήματα σχετικά με την ερμηνεία ή την εφαρμογή του Εσωτερικού 
Κανονισμού και του Εγχειριδίου Πολιτικής. Οι συζητήσεις αυτές ήταν πολύτιμες για να διασφαλιστεί ότι οι 
αποφάσεις μας παραμένουν συνεπείς, διαφανείς και προς το συμφέρον της Περιφέρειας.

Επιπλέον, υποστήριξα πολλά μέλη σε όλη την Περιφέρεια στη σύνταξη, βελτίωση και προετοιμασία 
προτάσεων για πιθανή υποβολή. Αυτό περιελάμβανε την παροχή καθοδήγησης σχετικά με τη διατύπωση, τη 
δομή και τις διαδικαστικές απαιτήσεις, καθώς και τη διασφάλιση ότι οι προτάσεις είναι σύμφωνες με τον 
Εσωτερικό Κανονισμό και τις Πολιτικές μας.

Έχω επίσης θέσει ως προτεραιότητα να παρακολουθώ τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
Προέδρων των Επιτροπών που πραγματοποιήθηκαν μετά την τελευταία συνέλευση, στις οποίες συμμετείχα 
ενεργά -και κάποιοι θα έλεγαν πολύ ενεργά-. Αυτές οι συνεδριάσεις αποτέλεσαν μια ουσιαστική πλατφόρμα 
για την ανταλλαγή απόψεων, την παροχή διαδικαστικών οδηγιών και τη διατήρηση της σύνδεσης με την 
ευρύτερη ηγεσία της Περιφέρειας.

Τους τελευταίους έξι μήνες υπήρξε σταθερή πρόοδος, διάλογος και δέσμευση να διασφαλίσουμε ότι ο 
Εσωτερικός Κανονισμός μας θα παραμείνει ένας ζωντανός, λειτουργικός και σεβαστός πόρος για την 
Περιφέρεια. Ήταν μια σπουδαία εμπειρία να υπηρετώ σε αυτό το επίπεδο με υγιή τρόπο στην Περιφέρεια που 
αγαπώ.

Μελλοντικές εργασίες

1. Αλλαγή ονόματος για μια επιτροπή

Έχουν γίνει προκαταρκτικές συζητήσεις με τον πρόεδρο- δεν θα γίνουν περαιτέρω ενέργειες μέχρι να 
υποβληθεί επίσημο αίτημα από την επιτροπή.
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2. Επικαιροποίηση μόνιμων κανόνων

Πρόσθετες επικαιροποιήσεις (ιδίως γύρω από τις διαδικασίες ερωτήσεων και απαντήσεων κατά τη διάρκεια 
των προτάσεων) θα συνταχθούν μόλις ολοκληρωθούν οι τρέχουσες εργασίες και θα πρέπει να είναι έτοιμες 
εγκαίρως για τη συνέλευση, σε συνεννόηση με τον πρόεδρο της Περιφέρειας.

3. Εργαστήριο για τα διοικητικά έγγραφα

Προγραμματίζεται ένα εργαστήριο για την ερμηνεία και την εφαρμογή του Εσωτερικού Κανονισμού και του 
Εγχειριδίου Πολιτικής, αλλά δεν θα ξεκινήσει μέχρι να ολοκληρωθούν οι τρέχουσες εργασίες για τις προτάσεις.
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Επιτροπή σχεδιασμού του συνεδρίου

Συνέδριο 2026: "Υπάρχει λύση - θεμελιωμένη στην ανάρρωση"
● Ολοκληρώθηκε το λογότυπο του συνεδρίου

Το επίσημο λογότυπο έχει οριστικοποιηθεί και θα χρησιμεύσει ως ενοποιητική οπτική ταυτότητα σε 
όλα τα υλικά της εκδήλωσης και την προβολή.

● Δομή του προγράμματος: Τέσσερις θεματικές ενότητες
Το Σαββατοκύριακο του συνεδρίου είναι οργανωμένο σε τέσσερις θεματικές ενότητες, η καθεμία με 
συγκεκριμένο σκοπό και χρωματική συσχέτιση:

o Κομμάτι 1: Ρίζες (ΚΟΚΚΙΝΟ) - Συνεδρίες υπό την καθοδήγηση ομιλητών που 
επικεντρώνονται στη θεμελιώδη αποκατάσταση της ΟΑ.

o Πίστα 2: Μονοπάτια (ΚΙΤΡΙΝΟ) - Συνεδρίες/συναντήσεις βασισμένες σε βήματα που 
περνούν μέσα από τα Δώδεκα Βήματα.

o Πίστα 3 (Track 3): Cultivate (ΜΠΛΕ) - Διαδραστικά εργαστήρια με γνώμονα τη συμμετοχή 
για την εμβάθυνση των εργαλείων και της διορατικότητας της ανάρρωσης.

o Πίστα 4: Σπόροι (ΠΡΑΣΙΝΟ) - Συνεδρίες επικεντρωμένες στους 
νεοεισερχόμενους που προσφέρουν υποστήριξη καλωσορίσματος και 
εισαγωγικούς πόρους.

● Λεπτομερής σχεδιασμός σε εξέλιξη
Ένα κοινόχρηστο φύλλο Google σκιαγραφεί το πλέγμα των συνεδριών με καθορισμένα χρονικά 
τμήματα όπως: Συνεδρίες ομιλητών, συνεδρίες βημάτων, εργαστήρια, ψυχαγωγία και συναντήσεις 
νεοεισερχομένων). Ο προγραμματισμός εκτείνεται από την Παρασκευή 20 Φεβρουαρίου έως και την 
Κυριακή 22 Φεβρουαρίου, περιλαμβάνοντας κεντρικούς ομιλητές κάθε μέρα και ένα μείγμα από 
εργαστήρια και ευκαιρίες συντροφικότητας καθ' όλη τη διάρκεια της ημέρας.

● Δράσεις της επιτροπής εργαστηρίων
o Σύνταξη επιστολών πρόσκλησης για τα τμήματα 2 και 3.
o Σύνταξη τυποποιημένου επιστολόχαρτου για σαφήνεια και συμμόρφωση της 

αλληλογραφίας.
o Ενεργή κράτηση κεντρικών ομιλητών και εξασφάλιση των χρονοθυρίδων τους.
o Διερεύνηση μεθόδων για τη διαχείριση της εισόδου και της εγγραφής των 

συμμετεχόντων (φόρμες, λογιστικά φύλλα, εργαλεία CRM).

Σύνδεσμος: https://oavirtualregion.org/convention-logo-2026/

https://oavirtualregion.org/convention-logo-2026/
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Επιτροπή προστασίας δεδομένων

Αυτή η περίληψη περιγράφει λεπτομερώς την πρόοδο που σημειώθηκε σε διάφορα έργα και καθήκοντα της 
Επιτροπής Προστασίας Δεδομένων και της Υποεπιτροπής Τεχνολογίας.

Έγγραφο πολιτικής και διαδικασιών (P&P)
Σημαντική πρόοδος έχει σημειωθεί όσον αφορά το έγγραφο πολιτικών και διαδικασιών (P&P).

• Επεξεργασία τμήματος: Ενότητες έχουν επεξεργαστεί και ευρετηριαστεί χρησιμοποιώντας μια νέα 
λειτουργία "καρτέλας" του Google Docs. Αυτό καθιστά πολύ εύκολη την κοινή χρήση συνδέσμων με 
συγκεκριμένα στοιχεία.

• Το έγγραφο HOW TOs: είναι το επόμενο για παρόμοια επεξεργασία.

Έργα χειρισμού δεδομένων και συμμόρφωσης
Η πρόοδος που σχετίζεται με τη διαχείριση δεδομένων, την προστασία της ιδιωτικής ζωής και τη συμμόρφωση περιλαμβάνει:
• Καθαρισμός της λίστας της Constant Contact (GDPR):

◦ Στάλθηκε ένα μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σε άτομα που αναγνωρίστηκαν ως "λιγότερο 
δεσμευμένα" (χαμηλό ποσοστό ανοίγματος των μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου). Μόνο περίπου 15 
άτομα απάντησαν ζητώντας να παραμείνουν στη λίστα- τα υπόλοιπα διαγράφηκαν.

◦ Ένα αντίστοιχο έγγραφο πολιτικής που περιγράφει αυτή τη διαδικασία συντήρησης συντάχθηκε και 
προστέθηκε στο P&P.

• Έντυπο αποδέσμευσης ομιλητών (μετάβαση με ηλεκτρονική υπογραφή):
◦ Η επιτροπή υιοθέτησε μια νέα προσέγγιση για τη διαχείριση των ιστορικών αποδεσμεύσεων 

Dropbox Sign απλοποιώντας τη διαδικασία εξαγωγής δεδομένων.
◦ Το νέο σχέδιο περιλαμβάνει την εξαγωγή μόνο των διευθύνσεων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου των 

ομιλητών για τη δημιουργία μιας κύριας λίστας για την αποστολή μηνυμάτων ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου ειδοποίησης για την παραβίαση της ιδιωτικής ζωής, αντί να δαπανάται εκτεταμένος 
χρόνος για τη συσχέτιση των πλήρων στοιχείων των ομιλητών.

◦ Όλες οι απαραίτητες ανακοινώσεις έχουν αρχειοθετηθεί και ο φάκελος έχει αναδιαταχθεί.
◦ Η εκπαίδευση των μελών της επιτροπής για τον τρόπο χρήσης του εργαλείου Adobe E-sign (E-sign 

Pro) βρίσκεται σε εξέλιξη.

• Ενημέρωση για την έκδοση δημιουργικού υλικού (CMR):
◦ Ένα μέλος της επιτροπής με νομική εμπειρία επανεξετάζει το υπάρχον έντυπο απελευθέρωσης 

υλικού και ενσωματώνει νομικούς ορισμούς για την επικαιροποίηση του εγγράφου, συγκρίνοντας το με την 
έκδοση του Γραφείου Παγκόσμιας Υπηρεσίας (WSO).

◦ Το τελικό έγγραφο θα υποβληθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο για επίσημη έγκριση.
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• Αυτοματοποίηση συμφωνιών υπηρεσιών:
◦ Ένα έργο για την ενοποίηση όλων των συμφωνιών υπηρεσίας εθελοντών (που επί του 

παρόντος είναι διάσπαρτες μεταξύ των εντύπων της συνέλευσης και του συνεδρίου) σε έναν κεντρικό 
μηχανισμό με δυνατότητα αναζήτησης.

◦ Ο στόχος είναι να δημιουργηθεί μια λειτουργία αναζήτησης για εξουσιοδοτημένους χρήστες (όπως οι 
πρόεδροι επιτροπών) για να ελέγχουν την κατάσταση της συμφωνίας παροχής υπηρεσιών ενός ατόμου 
χρησιμοποιώντας τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του.

◦ Μακροπρόθεσμα, αυτό αποσκοπεί στην ενσωμάτωση με τις διαδικασίες εγγραφής ώστε να εξαλειφθεί η 
περιττή συμπλήρωση εντύπων για τους εθελοντές.

• Διαχείριση δεδομένων του ταμία: Η επιτροπή σχεδιάζει να συνομιλήσει με τον σημερινό απερχόμενο 
Ταμία και τον νέο επερχόμενο Ταμία για να διερευνήσει την εφαρμογή ενός συστήματος όπου τα οικονομικά 
δεδομένα (που επί του παρόντος τηρούνται στο QuickBooks εκτός του Google Drive) μεταφέρονται στο 
περιβάλλον του Google Drive GDPR για να διασφαλιστεί η συμμόρφωση.

Πρόοδος σε θέματα τεχνολογίας και υποδομών
Ενημέρωση σχετικά με τις βασικές τεχνολογικές υποδομές και τους πόρους:
• Μετάβαση στο Google Workspace για μη κερδοσκοπικούς σκοπούς: Η μετάβαση στο Google
μη κερδοσκοπικού/εργασιακού λογαριασμού ολοκληρώθηκε ομαλά. Η αλλαγή αυτή είχε ως αποτέλεσμα 
απεριόριστους χρήστες της Google (λογαριασμοί ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, πρόσβαση σε δίσκους, 
ημερολόγιο κ.λπ.) και επιτεύχθηκε εξοικονόμηση κόστους που υπερβαίνει τα 3.000 δολάρια ετησίως.

• Θέση διαχειριστή Zoom: Ένα νέο άτομο προσφέρθηκε εθελοντικά να υπηρετήσει ως διαχειριστής του 
Zoom. Έγινε με επιτυχία η ενσωμάτωση των δεδομένων και έχει προγραμματιστεί εκπαίδευση.

• Πολιτική για τα ρομπότ τεχνητής νοημοσύνης: Η πολιτική σχετικά με τα AI Bots έχει ολοκληρωθεί και 
έχει προστεθεί στο εγχειρίδιο πολιτικής.

• Διαχείριση ονομάτων τομέα: Η επιτροπή ασχολείται με την κατάσταση των δευτερευόντων τομέων, 
oavirtual.org και oaconvention.org. Αυτά δημιουργήθηκαν ιστορικά με διαφορετικούς παρόχους υπηρεσιών και 
εξετάζουμε το ενδεχόμενο να τα φέρουμε στον ίδιο πάροχο υπηρεσιών με τον κύριο τομέα μας - 
oavirtualreagion.org

• Τεκμηρίωση οδηγιών: εξακολουθεί να χρειάζεται ένας εθελοντής για τη διαχείριση και τη δόμηση της 
ευρύτερης συλλογής εγγράφων οδηγιών.

• G Translate Εναλλακτικές λύσεις: G Translate λόγω των προβλημάτων με τις αργές ενημερώσεις της 
μετάφρασης (έως και 24 ώρες) για τα ηλεκτρονικά μηνύματα και το περιεχόμενο της σελίδας.
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Προετοιμασία συνέλευσης
Η επιτροπή συμμετείχε σε μεγάλο βαθμό σε όλα τα στάδια προετοιμασίας της Συνέλευσης, 
συμπεριλαμβανομένης της εγγραφής των μελών με δικαίωμα ψήφου και των εντύπων αίτησης για τις 
εκλεγμένες θέσεις.

• Εργαστήρια IGOR: Μια σειρά από εργαστήρια ανανέωσης των υπηρεσιακών φορέων που 
πραγματοποιήθηκαν υπό την επιτροπή IGOR είχαν μεγάλη συμμετοχή και οι καταγραφές τους εκκρεμούν 
προς επεξεργασία.
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Επιτροπή ψηφιακών πόρων
Τι έχετε επιτύχει εσείς ή η επιτροπή σας από την προηγούμενη συνέλευση;

● Συντήρηση του δικτυακού τόπου, εκδηλώσεις και καθαρισμός - Σε εξέλιξη
● Επί του παρόντος εξετάζει τη διαδικασία για να φέρει τα πνευματικά δικαιώματα του 

oavirtualregion.org σε συμμόρφωση με το oa.org
● Πραγματοποιήθηκαν αισθητικές/διαμορφωτικές αλλαγές στην αρχική σελίδα του oavirtualregion.org

● Βοήθεια στα εργαστήρια ανανέωσης του φορέα υπηρεσίας
● Προσβασιμότητα:

o Ολοκλήρωση των τελευταίων προσθηκών για τη συμβατότητα προσβασιμότητας
o Συνεργασία με την ομάδα υποστήριξης προσβασιμότητας του Elementor

● Δημιουργία φόρμας αίτησης WPForms για θέσεις στο διοικητικό συμβούλιο
● Εργασία για τον ανασχεδιασμό του ιστότοπου

o Ολοκληρώθηκε ο επανασχεδιασμός της αρχικής σελίδας και της σελίδας εκδηλώσεων
o Καθάρισε τη σελίδα της Συνέλευσης 2 για τη Συνέλευση του Νοεμβρίου
o Εργασία στο μενού του oavirtualregion.org - συνδυασμός επικεφαλίδων
o Δημιουργία σελίδας εγγράφων/πόρων

● Επεξεργασία της χρήσης των μέσων κοινωνικής δικτύωσης για τη μεταφορά του μηνύματος
● Η υποεπιτροπή των μέσων κοινωνικής δικτύωσης δημιούργησε αναρτήσεις στο facebook για:

o Στάλθηκε στις γλωσσικές υπηρεσίες για μεταφράσεις.
o Οι 15 ερωτήσεις - Μόνο αγγλική έκδοση

● Συνεργασία με την επιτροπή PIPO για τις απαντήσεις των μηνυμάτων
● Συνεργασία με την ομάδα εργασίας επεξεργασίας ήχου για τη φόρτωση των ακουστικών 

του εργαστηρίου και των ακουστικών της σύμβασης 2024/2025
● Υποστήριξη της επιτροπής της Συνέλευσης 2

● Εκπαίδευση της επιτροπής ψηφιακών πόρων σχετικά με τη μορφοποίηση των εγγράφων Google 

στον ιστότοπο Τι θέλετε να επιτύχετε εσείς ή η επιτροπή σας πριν από την επόμενη Συνέλευση;:

● Ολοκλήρωση του επανασχεδιασμού του oavirtualregion.org (ελπίζουμε πριν από τη Συνέλευση 
2, 2025)

● Δημιουργία εκπαιδευτικών οδηγών για την εκπαίδευση των μελών της Επιτροπής Ψηφιακών 
Πόρων σχετικά με τη συντήρηση του νέου ιστότοπου

● Συνεργαστείτε με άλλους φορείς παροχής υπηρεσιών στην εικονική περιφέρεια για να μεταφέρετε το μήνυμα
● Ξεκινήστε την ανάρτηση στο Facebook - 9 εργαλεία
● Να καταστεί πλήρως προσβάσιμο το oavirtualregion.org
● Να καταστεί το oavirtualregion.org συμβατό με τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας
● Δημοσίευση των καταγραφών των εκδηλώσεων
● Επιλέξτε και εγκαταστήστε ένα πρόσθετο Πρόσφατες αλλαγές

● Ενημέρωση του διαχειριστή κωδικών πρόσβασης - Keeper
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Επιτροπή Οικονομικών
Η Επιτροπή Οικονομικών ολοκλήρωσε τον έλεγχο του ταμείου, με παρόντες τον Πρόεδρο της Εικονικής 
Περιφέρειας, τον Πρόεδρο Οικονομικών, τον Ταμία και άλλα πέντε μέλη από την Εικονική Περιφέρεια. 
Αναπτύξαμε δύο σενάρια για το βίντεο της ετήσιας έκκλησης, υποβάλαμε πρόταση για την επικαιροποίηση 
των καθηκόντων του ταμία, δημιουργήσαμε εικόνες που παρουσιάστηκαν στο διοικητικό συμβούλιο προς 
έγκριση και βρισκόμαστε στη διαδικασία δημιουργίας δύο εικόνων βίντεο της AI.

Πριν από την επόμενη έκθεση θα θέλαμε να δούμε τις προσπάθειές μας να συμβάλλουν στη δημιουργία μιας 
αύξησης στην 7η Παράδοση που θα παραμείνει σταθερή στην ανάπτυξη.

Πριν από την επόμενη συνέλευση θα θέλαμε να βοηθήσουμε στον εντοπισμό και την παροχή βοήθειας για την 
εκπαίδευση και την υποστήριξη ενός νέου ταμία, καθώς και στην πρόσληψη ενός λογιστή, εφόσον περάσει η 
πρόταση για αυτόν τον ρόλο.

Θα θέλαμε να παρουσιάσουμε το βίντεο της Ετήσιας Έκκλησης στη συνέλευση, εν αναμονή της ενίσχυσης 
των εισφορών της 7ης Παράδοσης που έχουν μειωθεί σημαντικά μετά το Covid και την έλευση του Zoom.

Θα θέλαμε επίσης να στηρίξουμε τη Συνέλευση της VR του 2026 με όποιον τρόπο μπορούμε να την εξυπηρετήσουμε καλύτερα.
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Διαομαδική επιτροπή προσέγγισης

Τι κάναμε από την τελευταία συνέλευση
• Πραγματοποιήσαμε ένα OA.org Important Links Workshop πολλές φορές για τα μέλη των υπηρεσιών. 
Συνεργαστήκαμε με την Ψηφιακή Επιτροπή για να οργανώσουμε και να αναρτήσουμε συνδέσμους από το 
OA.org που επιλέξαμε για την ανανέωση της διαομαδικής ομάδας. Αυτές οι πηγές μπορούν να βρεθούν στη 
διεύθυνση: https://oavirtualregion.org/service-body-renewal/. Ο Ταμίας της Περιφέρειας συμμετείχε επίσης σε 
αυτή την παρουσίαση. Περίπου 84 μέλη παρακολούθησαν σε τρεις επαναληπτικές συνεδρίες.

• Πραγματοποιήσαμε επίσης δύο εργαστήρια με την Επιτροπή Εργαστηρίων Εντός του 12 Βήματος. Τα 
θέματα περιλάμβαναν τη χορηγία, την προσέγγιση των μελών που υποτροπιάζουν και την πρόληψη της 
υποτροπής. Τα εργαστήρια παρακολούθησαν 76 μέλη της υπηρεσίας.

• Δημιουργήσαμε και αξιοποιήσαμε ένα δείγμα τηλεφωνικού σεναρίου χορηγίας, το οποίο θα υποβάλουμε 
στο Διοικητικό Συμβούλιο.

• Τα εργαστήρια διεξήχθησαν στα αγγλικά και μεταφράστηκαν στα γαλλικά, ελληνικά, πολωνικά, 
πορτογαλικά και ισπανικά.

• Προς το παρόν έχουμε σχέδια μορφοτύπων εργαστηρίων και για τα δύο αυτά εργαστήρια, τα οποία 
ετοιμάζονται για επεξεργασία και αναθεώρηση.

• Δεν καταφέραμε να προσεγγίσουμε τις ομάδες που δεν ανήκουν σε αυτές, καθώς η επιτροπή δεν είχε το 
εύρος ζώνης για να διαχειριστεί τόσο τα εργαστήρια όσο και αυτή την προσπάθεια προσέγγισης κατά την ίδια 
περίοδο.

Με τι θα ασχοληθούμε πριν από τη Συνέλευση
• Σύνταξη τηλεφωνικού σεναρίου για την προσέγγιση των μη συνδεδεμένων συναντήσεων.

• Πραγματοποίηση δύο ομαδικών τηλεφωνικών συνόδων πριν από τη συνέλευση για την προσέγγιση 
των μη συνδεδεμένων συναντήσεων.

• Συνεργασία με την ψηφιακή επιτροπή για την επικαιροποίηση της ενότητας "Carry the Message" του 
ιστότοπου. Αυτό θα χρησιμεύσει ως το πρώτο μέρος ενός εργαστηρίου δύο τμημάτων:

- Μέρος πρώτο: Προγραμματίζεται για τον Δεκέμβριο
- Δεύτερο μέρος: προγραμματισμένο για τον Μάρτιο

• Επικαιροποίηση και επέκταση του εργαστηρίου Carry the Message, που δημιουργήθηκε αρχικά με τις 
περιφέρειες 1, 2, 3 και 6, και προσθήκη υλικού από τις περιφέρειες 5, 7, 8, 9 και 10.

https://oavirtualregion.org/service-body-renewal/
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Τι ελπίζουμε να κάνουμε πριν από την επόμενη συνέλευση
• Αύξηση της προσέγγισης σε μη συνδεδεμένες συναντήσεις. Στόχος μας είναι να συνδέσουμε 75 
συναντήσεις αναθέτοντας σε μέλη μας να προσεγγίσουν ομάδες και δια-ομάδες.

• Να ολοκληρώσουμε τη μορφή του δεύτερου μέρους του εργαστηρίου "Μεταφέρετε το μήνυμα".

• Πραγματοποιήστε ένα εργαστήριο ασφάλειας σε συνεργασία με την Επιτροπή Δεδομένων, καλύπτοντας 
θέματα όπως το Zoom και η ασφάλεια δεδομένων.

• Διεξάγετε εργαστήρια ανανέωσης των διαομαδικών ομάδων με επίκεντρο την απογραφή, την επίλυση 
συγκρούσεων, την ένταξη σε συναντήσεις και την έναρξη νέων συναντήσεων.

• Συνεργασία με την Επιτροπή Εργαστηρίων για τη διοργάνωση δύο εργαστηρίων "How-To" κατά τη διάρκεια 
των πρώτων 12 ημερών του επόμενου κύκλου.

Σύνδεσμοι
• OA.org: http://oa.org

• Ανανέωση σώματος υπηρεσίας εικονικής περιοχής: 
https://oavirtualregion.org/service-body-renewal/

http://oa.org/
https://oavirtualregion.org/service-body-renewal/
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Επιτροπή γλωσσικών υπηρεσιών

Βασικές δραστηριότητες που ολοκληρώθηκαν

Η επιτροπή επικεντρώθηκε σε βασικές εργασίες για την ενίσχυση της πολυγλωσσικής υποστήριξης και τον 
εξορθολογισμό των διαδικασιών εκδηλώσεων.

● Ξεκίνησε η μετάφραση πολύγλωσσου βίντεο: Ξεκινήσαμε τη μετάφραση του βίντεο της 
Πράσινης Κουκκίδας στα ισπανικά, γαλλικά, πορτογαλικά και ελληνικά για να διευρύνουμε την 
εμβέλειά του.

● Μετάφραση του περιεχομένου των μέσων κοινωνικής δικτύωσης: Οι πληροφορίες για τα 
κανάλια μας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης στο Facebook μεταφράζονται στις τέσσερις 
βασικές γλώσσες για να βελτιωθεί η κοινοποίηση του μηνύματος.

● Έγγραφο διαδικασιών της επιτροπής διερμηνέων: Δημιουργήθηκε και διανεμήθηκε ένα 
εσωτερικό διαδικαστικό έγγραφο, το οποίο καθορίζει σαφείς κατευθυντήριες γραμμές για το 
ρόλο της επιτροπής στην υποστήριξη περιφερειακών εκδηλώσεων.

● Πρόσληψη και διαδικασίες για διερμηνείς:
○ Η πρόσληψη συνεχίζεται: Συνεχίσαμε τη διαδικασία πρόσληψης διερμηνέων

που είναι απαραίτητοι για τις επερχόμενες περιφερειακές εκδηλώσεις.
○ Εκδόθηκε οδηγός επιτυχίας: Συντάχθηκε και μοιράστηκε με τους διερμηνείς μια 

επιστολή οδηγιών για να εξασφαλιστεί μια συνεπής και επιτυχημένη εμπειρία σε όλες τις 
εκδηλώσεις.

○ Σύστημα διπλής εγγραφής: Εφαρμόστηκε ένα νέο ηλεκτρονικό έγγραφο 
εγγραφής για να διαφοροποιηθεί σαφώς η διαδικασία υποβολής αίτησης και 
διαχείρισης για τους εθελοντές διερμηνείς σε σχέση με τους αμειβόμενους 
διερμηνείς.

○ Παροχή ζωντανών ταυτόχρονων διερμηνέων για 2 διαομαδικά εργαστήρια ανανέωσης που 
έγιναν από την επιτροπή προσέγγισης διαομαδικών ομάδων και ένα για το εργαστήριο 
πρόληψης υποτροπής της επιτροπής 12 βημάτων εντός της επιτροπής. Συνδυασμός 
αμειβόμενων διερμηνέων στα γαλλικά, ελληνικά, πολωνικά, ισπανικά και πορτογαλικά.

○ Παροχή διερμηνείας στα ισπανικά για το Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων της 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας Meet the Make and Business Assembly Ηλεκτρονική προσωρινή 
μετάφραση ενός από τα κομμάτια της βιβλιογραφίας για την εξέταση από τους 
αντιπροσώπους

○ Παροχή και συντονισμός ταυτόχρονης ζωντανής μετάφρασης για το επιχειρηματικό 
συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας με πληρωμένους και εθελοντές διερμηνείς των μελών 
στα γαλλικά, ελληνικά, ισπανικά και πορτογαλικά.

○ Συνεργάστηκε με τον πρόεδρο της περιφέρειας για την υποβολή αιτημάτων 
μετάφρασης στα ισπανικά και τα αραβικά.
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Στόχοι για την επόμενη περίοδο

Οι στόχοι μας επικεντρώνονται στην οριστικοποίηση των βασικών πολύγλωσσων πόρων και στη 
δημοσιοποίηση των κατευθυντήριων γραμμών για τις εκδηλώσεις.

● Ολοκλήρωση του βίντεο Green Dot: Η βασική μας προτεραιότητα είναι να ολοκληρώσουμε το βίντεο της 
Πράσινης Κουκκίδας
και στις τέσσερις γλώσσες: Ισπανικά, γαλλικά, πορτογαλικά και ελληνικά.

● Διάδοση της επιστολής διερμηνέα: Σχεδιάζουμε να αναρτήσουμε την οριστικοποιημένη 
επιστολή οδηγιών για τους διερμηνείς στις σχετικές πλατφόρμες στα ισπανικά, γαλλικά, 
πορτογαλικά και ελληνικά.

● Υποστήριξη των εργαστηρίων και του Συνεδρίου των Περιφερειών με εθελοντές ή προσλήψεις 
διερμηνέων.

● Εν αναμονή της έγκρισης της παγκόσμιας υπηρεσίας, έναρξη της μετάφρασης της βιβλιογραφίας
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Ενημέρωση του κοινού Επαγγελματική προβολή/ενότητα με Επιτροπή 
Διαφορετικότητας
Περίληψη: Το δεύτερο εξάμηνο του 2025 υπήρξε μια δυναμική περίοδος για την Επιτροπή. Ζήσαμε 
σημαντικές μεταβάσεις στην ηγεσία: ένας έμπειρος πρόεδρος παραιτήθηκε, ένας νέος πρόεδρος ανέλαβε 
για λίγο το ρόλο πριν παραιτηθεί, και ένας άλλος πρόεδρος ήταν
Πρόεδρος εκλέχθηκε στη συνέχεια. Ο αρχικός διάδοχος επανήλθε έκτοτε ως Γραμματέας, συμβάλλοντας σε 
επίπεδο συμπροέδρου - ένας ρόλος που αποδείχθηκε ανεκτίμητος. Από τον Αύγουστο, το μεγαλύτερο μέρος 
της προσοχής μας έχει επικεντρωθεί στην προετοιμασία για το Newcomer Open House, αν και αρκετές νέες 
πρωτοβουλίες έχουν επίσης ριζώσει. Με νέα ηγεσία και διευρυμένη ικανότητα, η Επιτροπή είναι καλά 
τοποθετημένη για ένα λαμπρό και ικανό μέλλον.

A. Επιτεύγματα: Η Επιτροπή έχει ήδη αναλάβει την ευθύνη για την υλοποίηση της νέας στρατηγικής της:

1. Από τη Συνέλευση 2025-01:
a. Συντόνισε και ολοκλήρωσε την Ανοικτή Βουλή Νεοεισερχομένων με νέα ηγεσία.
b. Ξεκίνησε έναν λογαριασμό X συμβατό με τον GDPR και την ανωνυμία, ο οποίος προσεγγίζει 

ανθρώπους, παραμένοντας ευαίσθητος στους νεοεισερχόμενους και άλλους ευάλωτους 
χρήστες.

c. Επέλεξε έναν συμπρόεδρο για να επιτρέψει την κατανομή της εστίασης μεταξύ του 
συντονισμού του Newcomer Open House και των παραδοσιακών πρωτοβουλιών 
PIPO/UWD. Τα αποτελέσματα υπόσχονται:

i. Αυξημένες ευκαιρίες υπηρεσίας για τα μέλη της επιτροπής και άλλα μέλη της ΟΑ 
που βρίσκουν αξία στο εργαλείο της υπηρεσίας.

ii. Αυξημένη εστίαση στις Στέγες Νέων χωρίς να χαθεί η εστίαση στην επέκταση 
των τρόπων μεταφοράς του μηνύματος της ΟΑ πέρα από την ΟΑ, και το 
αντίστροφο.

iii. Επιτρέπει περισσότερες προσπάθειες μεταφοράς του μηνύματος σε 
υποεξυπηρετούμενες κοινότητες (UWD) μέσω προβολής.

d. Βοήθησε στην παρακολούθηση και ανταπόκριση στο Facebook για εκδηλώσεις που 
χρηματοδοτούνται από την PIPO και για γενικές ερωτήσεις.

2. Επιθυμητά επιτεύγματα πριν από την επόμενη έκθεση:
a. Συντονισμός και ολοκλήρωση της διαδρομής για τους νεοεισερχόμενους (ανοιχτή 

κατοικία) κατά τη διάρκεια του Virtual Convention 2026 (Φεβρουάριος).
b. Έναρξη εκπαίδευσης των Διαομάδων για τη δημιουργία αποτελεσματικών και ασφαλών 

επίσημων λογαριασμών Χ για την προώθηση τοπικών και περιφερειακών εκδηλώσεων και 
ανακοινώσεων.

c. Καθιέρωση επικοινωνίας και οικοδόμηση σχέσεων σε ΛΟΑΤΚΙ+, BIPOC, άτομα με 
αναπηρίες, νευροδιαφοροποιημένους, όσους βρίσκονται σε σωφρονιστικά ιδρύματα 
κ.λπ. Οι δυνατότητες είναι τεράστιες!

d. Διπλασιασμός του μεγέθους της επιτροπής για να επιτραπεί σε υποεπιτροπές η 
άμεση προσέγγιση αντί να μοιράζεται η προσοχή μεταξύ των προσπαθειών.
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B. Διάφορες σημειώσεις:

1. Οι προσπάθειες και η δέσμευση των Διαομάδων και των Υπηρεσιακών Συμβουλίων δεν μπορούν 
να υποτιμηθούν και είμαστε υπερήφανοι που υπηρετούμε με τόσους πολλούς πρόθυμους 
συμμετέχοντες που εκπροσωπούν τόσες διαφορετικές κουλτούρες και τοποθεσίες.

C. Αποχαιρετιστήρια σχόλια:

Είμαστε βέβαιοι ότι τα επιδιωκόμενα επιτεύγματά μας θα ξεπεραστούν από αυτά που πραγματικά θα 
επιτύχουμε και ευχαριστούμε τα σκληρά εργαζόμενα μέλη της επιτροπής μας γι' αυτό!
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Επιτροπή Εργαστηρίων του Δωδέκατου Βήματος

Τι έχετε επιτύχει εσείς ή η επιτροπή σας από την τελευταία συνέλευση:

Η ΔΗΛΩΣΗ ΣΚΟΠΟΥ της Επιτροπής του ΔΩΔΕΚΑΤΟΥ ΒΗΜΑΤΟΣ ΕΝΤΟΣ/ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ είναι:

1. Να μεταφέρουμε το μήνυμα της ΟΑ για ανάρρωση σε όσους εξακολουθούν να υποφέρουν 
μέσα στην κοινότητα της ΟΑ.

2. Να αντιμετωπίσει την υποτροπή και τα θέματα διατήρησης των μελών, προσφέροντας το μήνυμα της 
ελπίδας

3. Να ενθαρρύνουμε τα μέλη της ΟΑ να διατηρήσουν την ανάρρωση και να αποτρέψουν 

την υποτροπή Προς αυτή την κατεύθυνση, από την τελευταία Συνέλευση και μετά εμείς

● Χορηγήσαμε και υλοποιήσαμε ένα εργαστήριο πρόληψης της υποτροπής τον Ιούλιο. Περισσότερα
περισσότερα από 170 μέλη επωφελήθηκαν από αυτή τη διαδραστική εκπαίδευση που 
επικεντρώθηκε όχι μόνο στην πρόληψη της υποτροπής αλλά και στην έναρξη μικρών ομάδων 
Πρόληψης της Υποτροπής σε όλη την περιοχή και πέρα από αυτήν- και

● Συνεργασία με το IGOR για την προσφορά ενός εργαστηρίου ανανέωσης του φορέα 
παροχής υπηρεσιών, επίσης τον Ιούλιο. Αυτή η συνεδρία επικεντρώθηκε στην 
επαναπροσέγγιση στα 12 Βήματα και στην υπηρεσία. Παρουσιάστηκε ιδιαίτερη έμφαση στη 
χορηγία και μια διαδραστική άσκηση που περιελάμβανε την πραγματοποίηση ενός 
πραγματικού τηλεφωνήματος προσέγγισης ήταν ισχυρή και επιδραστική. Αυτές είναι οι 
συμπεριφορές και οι δραστηριότητες που ενδυναμώνουν και υποστηρίζουν αυτούς που 
βρίσκονται μέσα.

Τι θέλετε να επιτύχετε εσείς ή η επιτροπή σας πριν από την επόμενη Συνέλευση;:

● Είμαστε σε συζήτηση σχετικά με το αν θέλουμε να προσφέρουμε άλλη μια μελέτη Βημάτων 17 
εβδομάδων, χρησιμοποιώντας το Εργαστήριο Δώδεκα Βημάτων 15 εβδομάδων και τον Οδηγό 
Μελέτης Βημάτων ("πράσινο βιβλίο"). Ο στόχος μας είναι να ενθαρρύνουμε και να βοηθήσουμε τις 
δια-ομάδες να διεξάγουν τα εργαστήρια μελέτης Βήματος 15 εβδομάδων αντί να τα στελεχώνουμε 
ως περιφέρεια.

● Ελπίζουμε να προσφέρουμε περιοδικά εργαστήρια για τη Χορηγία.
● Το εργαστήριο για την ανανέωση του Σώματος Υπηρεσίας ήταν μια υπενθύμιση ότι θα μπορούσαμε 

να είμαστε πιο προληπτικοί στην υπενθύμιση της Κοινότητας σχετικά με τις πολλές διαθέσιμες πηγές 
αποκατάστασης, οι οποίες μπορούν να βρεθούν στην ιστοσελίδα oavirtualregion.org. Εκεί υπάρχουν 
διάφοροι πόροι, ηχογραφήσεις, εργαστήρια για το Δωδέκατο Βήμα Εντός και έγγραφα για την 
πρόληψη της υποτροπής/ανάκαμψης.

Ανυπομονούμε να στηρίξουμε τις δια-ομάδες στη δημιουργία Επιτροπών του Δωδέκατου Βήματος Εντός και 
να υποστηρίξουμε τις δραστηριότητές τους.

https://oavirtualregion.org/
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Τμήμα 11: Επαφές της εικονικής περιοχής 
2025

Πρόεδρος chair@oavirtualregion.org

Trustee trustee@oavirtualregion.org

Αντιπρόεδρος vicechair@oavirtualregion.org

Ταμίας treasurer@oavirtualregion.org

Γραμματέας secretary@oavirtualregion.org

Συντονιστής δεδομένων data@oavirtualregion.org

Συντονιστής ψηφιακού περιεχομένου (θέση κενή)

Πρόεδρος επιτροπής εσωτερικού 
κανονισμού

bylawschair@oavirtualregion.org

Συμπρόεδροι της επιτροπής 
συνεδρίων

chair2VRC@oavirtualregion.org

Πρόεδρος επιτροπής δεδομένων Data-TechChair@oavirtualregion.org

Πρόεδρος της επιτροπής ψηφιακής 
τεχνολογίας

digitalchair@oavirtualregion.org

Πρόεδρος Επιτροπής Οικονομικών finance.chair@oairtualregion.org

Πρόεδρος Επιτροπής Διασυνοριακής 
Προβολής (Ανανέωση)

IGORCoChair@oavirtualregion.org 
IGORCoChair2@oavirtualregion.org

Πρόεδρος Επιτροπής Γλωσσικών 
Υπηρεσιών

LanguageServicesChair@oavirtualregion.or g 
LanguageServicesChair2@oavirtualregion. org

Πρόεδρος της Επιτροπής Δημόσιας 
Πληροφόρησης Επαγγελματικής 
Προβολής

pipochair1@oavirtualregion.org

Πρόεδρος της επιτροπής δωδέκατου 
βήματος/εργαστηρίων

12StepwithinChair@oavirtualregion.org

mailto:chair@oavirtualregion.org
mailto:trustee@oavirtualregion.org
mailto:vicechair@oavirtualregion.org
mailto:treasurer@oavirtualregion.org
mailto:secretary@oavirtualregion.org
mailto:data@oavirtualregion.org
mailto:bylawschair@oavirtualregion.org
mailto:chair2VRC@oavirtualregion.org
mailto:Data-TechChair@oavirtualregion.org
mailto:digitalchair@oavirtualregion.org
mailto:finance.chair@oairtualregion.org
mailto:IGORCoChair@oavirtualregion.org
mailto:IGORCoChair2@oavirtualregion.org
mailto:LanguageServicesChair@oavirtualregion.org
mailto:LanguageServicesChair2@oavirtualregion.org
mailto:pipochair1@oavirtualregion.org
mailto:12StepwithinChair@oavirtualregion.org
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Τμήμα 12: Εσωτερικός κανονισμός της Εικονικής 
Περιφέρειας
Αναθεωρημένη 1η Ιουνίου 2025

ΆΡΘΡΟ 1 - ΟΝΟΜΑΣΊΑ
Το όνομα της παρούσας οργάνωσης θα είναι η Εικονική Περιφέρεια των Overeaters Anonymous, Inc. που 
στο εξής θα αναφέρεται ως Εικονική Περιφέρεια ή Εικονική Περιφέρεια. Η Εικονική Περιφέρεια είναι μη 
γεωγραφική και αποτελείται κυρίως από εικονικές ομάδες και εικονικούς φορείς παροχής υπηρεσιών.

ΆΡΘΡΟ 2 - ΣΚΟΠΌΣ
Η Εικονική Περιοχή οργανώνεται και ενσωματώνεται σύμφωνα με τους νόμους της Πολιτείας του Νέου Μεξικού 
για να λειτουργεί ως απαλλασσόμενη οργάνωση κατά την έννοια του τμήματος 501(c)(3) του Κώδικα 
Εσωτερικών Εσόδων του 1986, όπως τροποποιήθηκε (ή παρόμοιας διάταξης οποιουδήποτε μελλοντικού 
νόμου περί εσόδων) (ο "Κώδικας") χωρίς κέρδος για οποιοδήποτε στέλεχος ή διευθυντή. Ο ειδικός και 
πρωταρχικός σκοπός της Εταιρείας είναι να βοηθήσει τα άτομα που αντιμετωπίζουν το πρόβλημα της 
καταναγκαστικής διατροφής να ξεπεράσουν το πρόβλημα αυτό μέσω ενός προγράμματος αποκατάστασης 
δώδεκα βημάτων. Αυτό επιτυγχάνεται μέσω της πρακτικής των Δώδεκα Βημάτων και των Δώδεκα 
Παραδόσεων των Ανώνυμων Υπερφαγικών, με οδηγό τις Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ- και να 
εξυπηρετεί και να εκπροσωπεί τις ομάδες μελών και τους φορείς παροχής υπηρεσιών. Ο γενικός σκοπός και η 
εξουσία είναι η προαγωγή της δημόσιας υγείας, η συνεργασία και η παροχή φιλανθρωπικής και πολιτιστικής 
βοήθειας σε όσους αντιμετωπίζουν προβλήματα καταναγκαστικής διατροφής και η διεξαγωγή άλλων 
δραστηριοτήτων που είναι κατάλληλες για τους στόχους αυτούς.

Τμήμα 1 - Τα Δώδεκα Βήματα
Τα Δώδεκα Βήματα που προτείνονται για την ανάρρωση στην Κοινότητα των Ανώνυμων Υπερφαγικών είναι 
τα εξής:

1. Παραδεχτήκαμε ότι ήμασταν ανίσχυροι απέναντι στο φαγητό - ότι η ζωή μας είχε γίνει 
ανεξέλεγκτη.

2. Καταλήξαμε να πιστεύουμε ότι μια δύναμη μεγαλύτερη από εμάς θα μπορούσε να μας επαναφέρει στη λογική.
3. Πήραμε την απόφαση να παραδώσουμε τη θέλησή μας και τη ζωή μας στη φροντίδα του 

Θεού, όπως Τον καταλαβαίνουμε.
4. Κάναμε μια ερευνητική και χωρίς φόβο ηθική απογραφή του εαυτού μας.
5. Παραδεχτήκαμε στον Θεό, στον εαυτό μας και σε ένα άλλο ανθρώπινο ον την ακριβή φύση των 

λαθών μας.
6. Ήμασταν απόλυτα έτοιμοι να αφαιρέσει ο Θεός όλα αυτά τα ελαττώματα του χαρακτήρα μας.
7. Του ζητήσαμε ταπεινά να αφαιρέσει τα ελαττώματά μας.
8. Έκανα έναν κατάλογο όλων των προσώπων που είχαμε βλάψει και ήμουν πρόθυμος να 

επανορθώσω σε όλους αυτούς.
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9. Αποζημιώσαμε άμεσα τους ανθρώπους αυτούς, όπου ήταν δυνατόν, εκτός αν αυτό θα 
τραυματίσει τους ίδιους ή άλλους.

10.Συνεχίσαμε να κάνουμε προσωπική απογραφή και όταν κάναμε λάθος, το παραδεχόμασταν 
αμέσως.

11.Προσπαθήσαμε μέσω της προσευχής και του διαλογισμού να βελτιώσουμε τη συνειδητή επαφή μας 
με τον Θεό, όπως Τον κατανοούσαμε, προσευχόμενοι μόνο για τη γνώση του θελήματός Του για μας 
και τη δύναμη να το πραγματοποιήσουμε.

12.Έχοντας μια πνευματική αφύπνιση ως αποτέλεσμα αυτών των βημάτων, προσπαθήσαμε να 
μεταφέρουμε αυτό το μήνυμα στους καταναγκαστικούς υπερφάγους και να εφαρμόσουμε αυτές τις 
αρχές σε όλες τις υποθέσεις μας.

Ενότητα 2 - Οι Δώδεκα Παραδόσεις
Οι Δώδεκα Παραδόσεις των Ανώνυμων Υπερφαγικών είναι:

1. Η προσωπική ανάρρωση εξαρτάται από την ενότητα της ΟΑ.
2. Για το σκοπό της ομάδας μας, υπάρχει μόνο μία τελική αρχή - ένας αγαπητός Θεός, όπως μπορεί να 

εκφραστεί στη συνείδηση της ομάδας μας. Οι ηγέτες μας δεν είναι παρά έμπιστοι υπηρέτες- δεν 
κυβερνούν.

3. Η μόνη προϋπόθεση για τη συμμετοχή στην ΟΑ είναι η επιθυμία να σταματήσει κανείς να τρώει καταναγκαστικά.
4. Κάθε ομάδα πρέπει να είναι αυτόνομη, εκτός από θέματα που αφορούν άλλες ομάδες ή την ΟΑ 

στο σύνολό της.
5. Κάθε ομάδα έχει μόνο έναν πρωταρχικό σκοπό - να μεταφέρει το μήνυμά της στον 

καταναγκαστικό υπερφάγο που εξακολουθεί να υποφέρει.
6. Μια ομάδα ΟΑ δεν θα έπρεπε ποτέ να υποστηρίζει, να χρηματοδοτεί ή να δανείζει το όνομα της ΟΑ 

σε οποιαδήποτε συναφή εγκατάσταση ή εξωτερική επιχείρηση, για να μην μας αποσπάσουν τα 
προβλήματα χρημάτων, περιουσίας και κύρους από τον πρωταρχικό μας σκοπό.

7. Κάθε ομάδα ΟΑ θα πρέπει να είναι πλήρως αυτοχρηματοδοτούμενη, απορρίπτοντας τις εξωτερικές συνεισφορές.
8. Οι Ανώνυμοι Οβιρεοφάγοι θα πρέπει να παραμείνουν για πάντα μη επαγγελματίες, αλλά τα κέντρα 

εξυπηρέτησης μας μπορούν να απασχολούν ειδικούς εργαζόμενους.
9. Οι ΟΑ, ως τέτοιοι, δεν θα έπρεπε ποτέ να είναι οργανωμένοι- αλλά μπορούμε να 

δημιουργήσουμε συμβούλια υπηρεσιών ή επιτροπές που είναι άμεσα υπεύθυνες σε αυτούς που 
εξυπηρετούν.

10.Οι Overeaters Anonymous δεν έχουν γνώμη για εξωτερικά ζητήματα, επομένως το όνομα των ΟΑ 
δεν πρέπει ποτέ να εμπλακεί σε δημόσια διαμάχη.

11.Η πολιτική μας στις δημόσιες σχέσεις βασίζεται στην προσέλκυση και όχι στην προώθηση- πρέπει 
πάντα να διατηρούμε την προσωπική μας ανωνυμία στο επίπεδο του Τύπου, του ραδιοφώνου, των 
ταινιών, της τηλεόρασης και άλλων δημόσιων μέσων επικοινωνίας.

12.Η ανωνυμία είναι το πνευματικό θεμέλιο όλων αυτών των παραδόσεων, υπενθυμίζοντάς μας πάντα 
να τοποθετούμε τις αρχές πάνω από τις προσωπικότητες.
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Ενότητα 3 - Οι δώδεκα έννοιες της υπηρεσίας της ΟΑ
Οι Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ είναι:

1. Η τελική ευθύνη και εξουσία για τις Παγκόσμιες Υπηρεσίες της ΟΑ βρίσκεται στη συλλογική 
συνείδηση ολόκληρης της Κοινότητας μας.

2. Οι ομάδες της ΟΑ έχουν αναθέσει στην Παγκόσμια Επιχειρησιακή Συνδιάσκεψη Υπηρεσιών την 
ενεργό συντήρηση των παγκόσμιων υπηρεσιών μας.Έτσι, η Παγκόσμια Επιχειρησιακή Συνδιάσκεψη 
Υπηρεσιών είναι η φωνή, η εξουσία και η αποτελεσματική συνείδηση της ΟΑ στο σύνολό της.

3. Το δικαίωμα λήψης αποφάσεων, που βασίζεται στην εμπιστοσύνη, καθιστά δυνατή την αποτελεσματική ηγεσία.
4. Το δικαίωμα της συμμετοχής διασφαλίζει την ισότητα ευκαιριών για όλους στη 

διαδικασία λήψης αποφάσεων.
5. Τα άτομα έχουν το δικαίωμα προσφυγής και αναφοράς, προκειμένου να διασφαλίσουν ότι οι 

απόψεις και τα προσωπικά τους παράπονα θα εξεταστούν προσεκτικά.
6. Η Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας έχει αναθέσει στο Συμβούλιο των 

Επιτρόπων την κύρια ευθύνη για τη διοίκηση των Οβερτέιτερς Ανώνυμων.
7. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει νομικά δικαιώματα και αρμοδιότητες που του αναγνωρίζονται από τον 

Εσωτερικό Κανονισμό της ΟΑ, Υπομέρος Α- τα δικαιώματα και οι αρμοδιότητες της Παγκόσμιας 
Συνδιάσκεψης Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας αναγνωρίζονται από την παράδοση και από τον 
Εσωτερικό Κανονισμό της ΟΑ, Υπομέρος Β.

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει στην Εκτελεστική Επιτροπή του την ευθύνη 
διαχείρισης του Γραφείου Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

9. Ικανοί έμπιστοι υπηρέτες, μαζί με υγιείς και κατάλληλες μεθόδους επιλογής τους, είναι απαραίτητοι 
για την αποτελεσματική λειτουργία σε όλα τα επίπεδα της υπηρεσίας.

10.Η υπηρεσιακή ευθύνη εξισορροπείται από προσεκτικά καθορισμένη υπηρεσιακή εξουσία. 
Ως εκ τούτου, αποφεύγεται η επανάληψη των προσπαθειών.

11.Η διοίκηση του Γραφείου Παγκόσμιας Υπηρεσίας από τους έμπιστους θα πρέπει πάντα να 
επικουρείται από τις καλύτερες μόνιμες επιτροπές, εκτελεστικά επιτελεία και συμβούλους.

12.Το πνευματικό θεμέλιο για την υπηρεσία της ΟΑ διασφαλίζει ότι:

a. καμία επιτροπή ή όργανο υπηρεσίας της ΟΑ δεν θα γίνει ποτέ έδρα επικίνδυνου 
πλούτου ή εξουσίας.

b. Τα επαρκή λειτουργικά κεφάλαια, συν ένα άφθονο αποθεματικό, πρέπει να 
είναι η συνετή οικονομική αρχή της ΟΑ.

c. κανένα μέλος της ΟΑ δεν πρέπει ποτέ να τοποθετηθεί σε θέση ανεπιφύλακτης 
εξουσίας.

d. όλες οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται με συζήτηση, ψηφοφορία 
και, όποτε είναι δυνατόν, με ουσιαστική ομοφωνία.

e. καμία υπηρεσιακή ενέργεια δεν πρέπει ποτέ να αποτελεί προσωπική τιμωρία ή 
υποκίνηση δημόσιας διαμάχης- και

f. καμία επιτροπή υπηρεσίας ή συμβούλιο υπηρεσίας της ΟΑ δεν θα εκτελεί ποτέ 
κυβερνητικές πράξεις και κάθε μία θα παραμένει πάντα δημοκρατική στη σκέψη 
και τη δράση.
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ΆΡΘΡΟ 3 - ΜΈΛΗ

Τμήμα 1 - Μέλη
Τα μέλη της συνέλευσης των επιχειρήσεων της Εικονικής Περιφέρειας αποτελούνται από τους 
ακόλουθους:

1. Εκπρόσωποι ή αναπληρωτές της εικονικής περιφέρειας από κάθε συνδεδεμένο υπηρεσιακό φορέα

a. Κάθε εικονική διεπαγγελματική ομάδα δικαιούται έναν εκπρόσωπο στην 
επιχειρησιακή συνέλευση για κάθε δέκα ομάδες ή μέρος αυτών.

b. Άλλοι φορείς υπηρεσιών της Εικονικής Περιφέρειας (όπως, ενδεικτικά, τα 
συμβούλια υπηρεσιών ειδικής εστίασης) δικαιούνται έναν εκπρόσωπο στην 
επιχειρησιακή συνέλευση, ανεξάρτητα από τον αριθμό των συναντήσεων που 
εκπροσωπούν.

c. Κάθε σώμα υπηρεσίας, όντας αυτόνομο, επιλέγει τους εκπροσώπους του με όποιον 
τρόπο επιλέξει, αρκεί να παραμένει μέσα στο πλαίσιο των Δώδεκα Βημάτων και των 
Δώδεκα Παραδόσεων και να πληροί τα προσόντα.

d. Κανένα σώμα υπηρεσίας δεν πρέπει επίσης να είναι εγγεγραμμένο ή να είναι 
μέλος οποιασδήποτε γεωγραφικής περιοχής.

Μέλη του διοικητικού συμβουλίου της 

Εικονικής Περιφέρειας, πρόεδροι 

επιτροπών της Εικονικής Περιφέρειας.
a. Κάθε επιτροπή της Εικονικής Περιφέρειας θα έχει δικαίωμα ψήφου για ένα μέλος.

μέλος.
b. Το μέλος αυτό θα πρέπει να είναι ο πρόεδρος της επιτροπής σε πρώτη φάση ή 

ένας διορισμένος.
c. Κανένας πρόεδρος επιτροπής δεν επιτρέπεται να είναι υποψήφιος ως 

εκπρόσωπος του φορέα υπηρεσίας.

Τμήμα 2 - Προσόντα εκπροσώπων

1. Οι αντιπρόσωποι στις συνελεύσεις της Εικονικής Περιφέρειας πρέπει:

a. Να είναι μέλος ενός οργάνου υπηρεσίας ή μιας επιτροπής της Εικονικής Περιφέρειας των 
Ανώνυμων Υπερφαγικών (ΟΑ), όπως ορίζεται στο άρθρο V, τμήματα 1 και 2 του 
Υπομέρους Β της ΟΑ Α.Ε., καθώς και στο άρθρο VI. και

b. Έχετε εγγραφεί στο γραμματέα της Εικονικής Περιφέρειας ως εκπρόσωπος 
με δικαίωμα ψήφου εκ μέρους του οργάνου υπηρεσίας ή της επιτροπής σας.

2. Ο εκπρόσωπος της Εικονικής Περιφέρειας πρέπει να έχει τουλάχιστον έξι μήνες συνεχούς αποχής, 
όπως ορίζεται από τους Overeaters Anonymous, εφαρμόζοντας τα Δώδεκα Βήματα και τις Δώδεκα 
Παραδόσεις της ΟΑ.

3. Κάθε άτομο είναι ο μοναδικός κριτής της αποχής του από την καταναγκαστική κατανάλωση 
φαγητού και τις καταναγκαστικές διατροφικές συμπεριφορές.
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Τμήμα 3 - Ορισμός ομάδας
Η Εικονική Περιφέρεια υιοθετεί τον ορισμό της ομάδας των Οβερτέιτερς Ανώνυμων στο OA Inc., Εσωτερικός 
Κανονισμός, Υπομέρος Β, Άρθρο V, Τμήμα 1 - Ορισμός, και όπως αυτός μπορεί να τροποποιηθεί από μια 
μελλοντική Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας.

Ενότητα 4 - Ορισμός σώματος υπηρεσίας
Η Εικονική Περιφέρεια υιοθετεί τον ορισμό του φορέα υπηρεσίας των Οβριεοτρόφων Ανώνυμων στο OA, Inc., 
Καταστατικό, Υποτμήμα Β, Άρθρο VI και όπως αυτός μπορεί να τροποποιηθεί από μια μελλοντική Παγκόσμια 
Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας.

Τμήμα 5 - Συνδεσιμότητα/συμμετοχή

1. Μια ομάδα μπορεί να συνδεθεί με μία μόνο διαομαδική ομάδα ή με ένα εθνικό συμβούλιο 
υπηρεσιών μέσω της διαδικασίας εγγραφής. Κάθε ομάδα ή σώμα υπηρεσίας μπορεί να συμμετέχει 
στις δραστηριότητες (συμπεριλαμβανομένης της ψηφοφορίας) ενός άλλου σώματος υπηρεσίας με 
την άδειά του. (OA Inc., εσωτερικός κανονισμός, υποτμήμα Β, άρθρο V, παράγραφος 2).

2. Οποιοδήποτε σώμα υπηρεσίας μη Εικονικής Περιφέρειας που αποτελείται από τουλάχιστον 55% 
των εικονικών συναντήσεων θα δικαιούται πλήρη δικαιώματα κατόπιν αιτήματος σε οποιαδήποτε 
τακτική ή έκτακτη συνάντηση.

a. Η αίτηση για δικαιώματα συμμετοχής πρέπει να υποβληθεί τουλάχιστον 14 ημέρες πριν 
από την προγραμματισμένη συνεδρίαση στον Γραμματέα της Εικονικής Περιφέρειας.

b. Ο γραμματέας θα επιβεβαιώσει τα δικαιώματα συμμετοχής (σε συνεννόηση με το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας) τουλάχιστον 72 ώρες πριν από την έναρξη της 
επιχειρηματικής συνάντησης .

Τμήμα 6 - Αρμοδιότητες εκπροσώπων της εικονικής περιφέρειας

1. Να εκπροσωπούν τον υπηρεσιακό τους φορέα ή μια επιτροπή της Εικονικής Περιφέρειας σε όλες 
τις συνεδριάσεις της συνέλευσης των επιχειρήσεων της Εικονικής Περιφέρειας.

2. Να ενεργεί ως σύνδεσμος μεταξύ της συνέλευσης των επιχειρήσεων της εικονικής περιοχής 
και του αντίστοιχου υπηρεσιακού τους φορέα ή μιας επιτροπής της εικονικής περιοχής.

3. Εξασφαλίζει ότι όλες οι ανακοινώσεις που αφορούν την Εικονική Περιφέρεια διατίθενται στο 
οικείο υπηρεσιακό όργανο ή επιτροπή.

4. Η υπηρεσία σε μια επιτροπή ενθαρρύνεται έντονα και η δέσμευση διατηρείται μέχρι την 
επόμενη συνέλευση.

5. Να εξετάζουν όλα τα έγγραφα που αφορούν οποιαδήποτε τακτική ή ειδική επιχειρησιακή συνέλευση 
πριν από τη συνέλευση.
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ΆΡΘΡΟ 4 - Η ΠΑΓΚΌΣΜΙΑ ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΤΗΣ ΕΙΚΟΝΙΚΉΣ ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΑΣ 
ΑΝΤΙΠΡΌΣΩΠΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΉΣ ΔΙΆΣΚΕΨΗΣ

1. Εάν η Εικονική Περιφέρεια εκπροσωπείται από λιγότερο από το 40 τοις εκατό των εικονικών της 
διαομάδων και οργάνων υπηρεσίας στο Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας του προηγούμενου έτους, μπορεί να στείλει έως και πέντε επιπλέον αντιπροσώπους στο 
Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας. (OA Inc, Εσωτερικός Κανονισμός, 
Υποτμήμα Β, Άρθρο VIII, Τμήμα 3, α, 5, σελ. 15)

2. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν το αργότερο εξήντα (60) ημέρες πριν από τη συνέλευση στην 
οποία θα διεξαχθούν οι εκλογές.

3. Προτεραιότητα δίνεται σε υποψηφίους που επιλέγονται από εικονικές δια-ομάδες και όργανα 
υπηρεσίας που δεν θα εκπροσωπούνταν διαφορετικά.

4. Ο/οι αντιπρόσωπος/οι της Παγκόσμιας Υπηρεσιακής Επιχειρησιακής Διάσκεψης θα έχει/ουν την 
πλήρη ευθύνη της συμμετοχής εκ μέρους της εικονικής περιφέρειας. Θα συµµετέχουν σε όλες τις 
δραστηριότητες της Παγκόσµιας Επιχειρηµατικής Συνδιάσκεψης της Παγκόσµιας Υπηρεσίας και θα 
υποβάλλουν έκθεση στη Συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας µετά την Παγκόσµια Επιχειρηµατική 
Συνδιάσκεψη της Παγκόσµιας Υπηρεσίας.

ΆΡΘΡΟ 5 - ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ ΤΗΣ ΕΙΚΟΝΙΚΉΣ ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΑΣ

ΆΡΘΡΟ 5 - ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ ΤΗΣ ΕΙΚΟΝΙΚΉΣ ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΑΣ

Τμήμα 1 - Σύνθεση

1. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας αποτελείται από τους ακόλουθους αξιωματούχους:

1. Πρόεδρο,
2. Αντιπρόεδρος
3. Γραμματέας
4. Ταμίας
5. Συντονιστής δεδομένων
6. Συντονιστής ψηφιακών δεδομένων
7. Μεγάλο μέλος
8. Ο εντεταλμένος διαχειριστής χρησιμεύει ως σύνδεσμος με το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας και έχει δικαίωμα 

ψήφου.

2. Σε περίπτωση που ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορέσει να παραστεί σε οποιαδήποτε 
συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή σε επιχειρησιακή συνεδρίαση, η διαδοχή για την ανάληψη της 
προεδρίας για την εν λόγω συνεδρίαση γίνεται ως εξής:

1. Αντιπρόεδρος
2. Ταμίας
3. Συντονιστής δεδομένων
4. Συντονιστής ψηφιακών μέσων
5. Γραμματέας
6. Μεγάλο μέλος
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Τμήμα 2 - Προσόντα για το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας
Τα προσόντα για το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας είναι:

1. Δύο χρόνια υπηρεσίας πέραν του επιπέδου της ομάδας,
2. Δύο χρόνια συνεχούς ανάρρωσης στους Overeaters Anonymous, όπως αποδεικνύεται από:

a. Δύο χρόνια τρέχουσας αποχής
b. Αποτελεί απαίτηση ότι το στέλεχος θα πρέπει να επιδεικνύει συνεχή ανάρρωση, 

συμπεριλαμβανομένης της αποχής και της προσπάθειας για την επίτευξη ή τη 
διατήρηση ενός υγιούς σωματικού βάρους καθ' όλη τη διάρκεια της(των) θητείας(ών) 
του.

c. Κάθε άτομο είναι ο κριτής της ανάρρωσής του,
3. Έχοντας εργαστεί στα Δώδεκα Βήματα και έχοντας μια λειτουργική κατανόηση των Δώδεκα 

Παραδόσεων και των Δώδεκα Εννοιών της Υπηρεσίας της ΟΑ.
4. Να έχουν συμμετάσχει σε τουλάχιστον μία προηγούμενη συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας 

εντός των τελευταίων 36 μηνών ως μέλος με δικαίωμα ψήφου ή εθελοντής υπηρεσίας.
5. Όταν μια θέση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να καλυφθεί σύμφωνα με αυτά τα προσόντα, 

τα προσόντα που αναφέρονται στις παραγράφους 1 έως 3 ανωτέρω μπορούν να παραμεριστούν 
με πλειοψηφία δύο τρίτων του διοικητικού συμβουλίου ή της συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας.

Τμήμα 3 - Υποψηφιότητες για το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας

1. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβάλλονται το αργότερο εξήντα (60) ημέρες πριν από τη συνέλευση κατά την 
οποία θα διεξαχθούν οι εκλογές.

2. Ελλείψει υποψηφίων, οι υποψηφιότητες μπορούν να γίνουν από το βήμα, με εξαίρεση τις θέσεις 
του προέδρου ή του διαχειριστή της Εικονικής Περιφέρειας.

3. Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν όλα τα προσόντα.
4. Εάν υποβληθεί υποψηφιότητα από το βήμα, το μέλος θα θέσει υποψηφιότητα για εκλογή εκείνη τη 

στιγμή.
5. Εάν δεν υπάρχει υποψήφιος για τη θέση του προέδρου της Εικονικής Περιφέρειας, ο 

αντιπρόεδρος θα αναλάβει το ρόλο του προέδρου μέχρι την επόμενη συνέλευση, οπότε θα 
πραγματοποιηθεί νέα επιλογή για τη θέση του προέδρου. Η θέση του αντιπροέδρου θα κηρυχθεί 
κενή.

6. Σε περίπτωση που κανείς δεν υποβάλει αίτηση ή δεν εκλεγεί σε μια ανοικτή θέση, το συμβούλιο της 
Εικονικής Περιφέρειας θα ακολουθήσει τους κανόνες για τις κενές θέσεις της Ενότητας 10.

Τμήμα 4 - Υποψήφιοι διαχειριστές

1. Οι διαχειριστές εκλέγονται στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας- 
ωστόσο, οι υποψήφιοι της Εικονικής Περιφέρειας για τη θέση του διαχειριστή θα επιλέγονται από τα 
μέλη των Ανώνυμων Ορεοπαθών εντός της Εικονικής Περιφέρειας που πληρούν τις απαιτήσεις της 
Συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας και του Εσωτερικού Κανονισμού της OA Inc. υποτμήμα Β.

a. Η Εικονική Περιοχή απαιτεί:

1. Να είστε τακτικό μέλος μιας ομάδας στην Εικονική Περιφέρεια.
2. Συνειδητοποίηση του χρόνου και των εξόδων που συνεπάγεται η υπηρεσία ως διαχειριστής.
3. Τα άτομα που επιθυμούν να διοριστούν πρέπει να υποβάλουν αίτηση διαχειριστή.
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4. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν το αργότερο εξήντα (60) ημέρες πριν από τη 
Συνέλευση κατά την οποία θα διεξαχθούν οι εκλογές.

5. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι παρόντες στη Συνέλευση, προετοιμασμένοι να 
απαντήσουν σχετικά με τα προσόντα για την υπηρεσία του επιτρόπου.

2. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι για το αξίωμα του Trustee σε μια Συνέλευση όπου 
απαιτούνται αιτήσεις, ή αν προκύψει κενή θέση στην οποία δεν υπάρχει Συνέλευση της Εικονικής 
Περιφέρειας πριν από την ημερομηνία που απαιτείται για την υποβολή των αιτήσεων ή αν το 
Διοικητικό Συμβούλιο ζητήσει περαιτέρω αιτήσεις για το διορισμό Trustee, θα ακολουθηθούν οι 
ακόλουθες επιλογές:

a. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας θα ζητήσει αιτήσεις από τους 
υπηρεσιακούς φορείς της Εικονικής Περιφέρειας.

b. Θα πραγματοποιηθεί συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου για την επιβεβαίωση του υποψηφίου.
c. Η πλειοψηφία του Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας θα αποτελεί επιβεβαίωση της 

αίτησης.
d. Η κοινοποίηση των αποτελεσμάτων της διαδικασίας επικύρωσης αποστέλλεται στην ε.

Εικονικής Περιφέρειας. μη συνδεδεμένες συνεδριάσεις και θα αναρτηθεί στον ιστότοπο της 
Εικονικής Περιφέρειας .

Τμήμα 5 - Εκλογή των μελών του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι παρόντες για την εκλογή.
2. Οι εκλογές θα διεξάγονται στην τελευταία συνέλευση του ημερολογιακού έτους, εκτός εάν απαιτείται 

διαφορετικά από το παρόν καταστατικό.
3. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου εκλέγεται για διετή θητεία.
4. Ο πρόεδρος, ο ταμίας και ο συντονιστής δεδομένων εκλέγονται σε μονές χρονιές.
5. Ο αντιπρόεδρος, ο γραμματέας και ο ψηφιακός συντονιστής εκλέγονται σε ζυγά έτη.
6. Οι υποψήφιοι θα έχουν πέντε λεπτά για να μιλήσουν στη συνέλευση και πέντε λεπτά για 

ερωτήσεις.
7. Όταν οι εκλογές του διοικητικού συμβουλίου συμπίπτουν με τις εκλογές του διαχειριστή της Εικονικής 

Περιφέρειας, το ψηφοδέλτιο του διαχειριστή ολοκληρώνεται πρώτο.
8. Για να εκλεγεί, ο υποψήφιος πρέπει να λάβει την πλειοψηφία των ψηφοδελτίων.
9. Εάν υπάρχουν περισσότεροι από δύο υποψήφιοι και κανένας υποψήφιος δεν λάβει την 

πλειοψηφία, ο υποψήφιος που θα λάβει τον μικρότερο αριθμό ψήφων θα αποσυρθεί από το 
ψηφοδέλτιο και θα διεξαχθεί νέα ψηφοφορία.

10.Εάν υπάρχουν δύο υποψήφιοι και κανένας από τους δύο δεν λάβει την πλειοψηφία, θα διεξαχθεί 
δεύτερη ψηφοφορία.

Τμήμα 6 - Θητεία

1. Οι νεοεκλεγέντες αξιωματούχοι αρχίζουν να ασκούν τα καθήκοντά τους αμέσως μετά το τέλος της 
συνεδρίασης στην οποία εξελέγησαν.

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δεν θα υπηρετήσουν περισσότερες από δύο πλήρεις διαδοχικές 
θητείες στην ίδια θέση.

3. Μετά από διάστημα δύο ετών, μπορούν να είναι εκ νέου επιλέξιμα για εκλογή σε προηγούμενη 
θέση.
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4. Μετά την εκλογή τους στο διοικητικό συμβούλιο της εικονικής περιφέρειας, τα μέλη παύουν να είναι 
εκπρόσωποι του εικονικού υπηρεσιακού τους οργάνου ή της επιτροπής τους και το εν λόγω 
υπηρεσιακό όργανο ή η επιτροπή μπορεί να εκλέξει άλλον εκπρόσωπο της εικονικής περιφέρειας.

Τμήμα 7 - Αρμοδιότητες των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας
Για λεπτομέρειες σχετικά με τις αρμοδιότητες των μελών του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής 
Περιφέρειας, ανατρέξτε στο σημείο V του Εγχειριδίου πολιτικής και διαδικασιών της Εικονικής Περιφέρειας.

Τμήμα 8 - Διοικητικό συμβούλιο
Τα στελέχη της Εικονικής Περιφέρειας είναι οι διευθυντές της εταιρείας.

1. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας συνεδριάζει τακτικά ή όταν ειδοποιείται από τον 
πρόεδρο για την ανάγκη επιπλέον συνεδρίασης.

2. Σκοπός του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας είναι να εξασφαλίζει τη συνέχεια 
μεταξύ των τακτικών συνεδριάσεων της Εικονικής Περιφέρειας και να εξετάζει τα θέματα που είναι 
κατάλληλα.

a. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας μπορεί να εγκρίνει, με ψήφο των δύο 
τρίτων, την ανακατανομή των προϋπολογισθέντων κονδυλίων ή τις δαπάνες από το 
αποθεματικό ασφαλείας, όπως κρίνεται αναγκαίο κατά τη διάρκεια του έτους.

b. Ο ταμίας θα ενημερώνει την Εικονική Περιφέρεια για κάθε τέτοια απόφαση στην επόμενη 
συνέλευση του .

Τμήμα 9 - Παραίτηση ή απομάκρυνση των μελών του διοικητικού συμβουλίου της περιφέρειας

1. Όπου είναι απαραίτητο, μπορεί να συγκληθεί συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου για την απομάκρυνση ενός 
αξιωματούχου.

a. Οποιοδήποτε μέλος του διοικητικού συμβουλίου αυτής της περιφέρειας μπορεί να 
παυθεί από το αξίωμά του για βάσιμο λόγο με ψήφο των δύο τρίτων των ψηφισάντων 
σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση που ανακοινώνεται για το σκοπό αυτό.

b. Η απουσία δικαιολογείται εάν η πλειοψηφία των άλλων μελών του διοικητικού συμβουλίου 
ψηφίσει υπέρ της δικαιολογίας της απουσίας.

2. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να παραιτηθεί ανά πάσα στιγμή για οποιονδήποτε 
λόγο, ειδοποιώντας γραπτώς το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας.

3. Κάθε αξιωματούχος που ενημερώνει το διοικητικό συμβούλιο ότι έχει διακόψει την αποχή του θα 
θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί από τη στιγμή της παραλαβής της ειδοποίησης αυτής από το διοικητικό 
συμβούλιο.

Τμήμα 10 - Πλήρωση κενών θέσεων

1. Μια κενή θέση μετά από παραίτηση ή απομάκρυνση οποιουδήποτε μέλους του διοικητικού 
συμβουλίου θα καλυφθεί, στο μέτρο του δυνατού, εντός 45 ημερών από την κοινοποίηση της κενής 
θέσης στην Εικονική Περιφέρεια.

2. Θα αποσταλεί ανακοίνωση στους υπηρεσιακούς φορείς της Εικονικής Περιφέρειας με την οποία 
θα ζητείται η υποβολή υποψηφιοτήτων εντός 20 ημερών από την προθεσμία υποβολής των 
υποψηφιοτήτων.

3. Το μέλος που θα επιλεγεί για την πλήρωση οποιασδήποτε κενής θέσης στο διοικητικό συμβούλιο 
της Εικονικής Περιφέρειας θα πρέπει να πληροί τα προσόντα που ορίζονται στο άρθρο V, τμήμα 2.
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4. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας θα διεξάγει συνέντευξη από όλους τους 
υποψηφίους και θα διορίσει τη θέση στην επόμενη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου της 
Εικονικής Περιφέρειας.

5. Το διορισμένο μέλος του διοικητικού συμβουλίου θα συμμετέχει πλήρως ως μέλος του 
διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας.

6. Το διορισμένο μέλος του διοικητικού συμβουλίου θα επικυρωθεί στην αρχή της επόμενης 
συνέλευσης.

7. Η θέση καλύπτεται για το υπόλοιπο της θητείας.

ΆΡΘΡΟ 6 - ΣΎΝΔΕΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΏΝ

Τμήμα 1 - Διαχειριστής
Το Διοικητικό Συμβούλιο των Διαχειριστών εκλέγεται στο Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων της Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

Υποψήφιοι μπορούν να επιβεβαιωθούν για να θέσουν υποψηφιότητα για την εκλογή στο Συμβούλιο των 
Επιτρόπων από μέλη των Overeaters Anonymous εντός της Εικονικής Περιφέρειας που πληρούν τις 
απαιτήσεις της Συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας και του Εσωτερικού Κανονισμού της OA Inc., Υπομέρος 
Β. Συμβουλευτείτε τον Εσωτερικό Κανονισμό της OA για τα τρέχοντα προσόντα.

Ενότητα 2 - Προσόντα για την επιβεβαίωση της ιδιότητας του διαχειριστή

1. Να είναι τακτικά παρευρισκόμενο μέλος μιας Ομάδας εντός της Εικονικής Περιφέρειας ή του 
εντεταλμένου συνδέσμου επιτρόπου.

2. Να έχει επίγνωση του χρόνου και των εξόδων που συνεπάγεται η υπηρεσία ως διαχειριστής.
3. Επίδειξη υπηρεσίας στην Εικονική Περιφέρεια πέραν του επιπέδου της ομάδας.

Τμήμα 3 - Εκλογή στο Διοικητικό Συμβούλιο

1. Τα άτομα που επιθυμούν να διοριστούν πρέπει να υποβάλουν αίτηση για την ανάδειξη διαχειριστή.
2. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν το αργότερο εξήντα (60) ημέρες πριν από τη Συνέλευση κατά την 

οποία θα διεξαχθούν οι εκλογές.
3. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι παρόντες στη Συνέλευση, προετοιμασμένοι να απαντήσουν 

σχετικά με τα προσόντα τους για τη θέση του διαχειριστή.
4. Εάν προκύψει κενή θέση και δεν πραγματοποιηθεί Συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας πριν από 

την ημερομηνία που απαιτείται για την υποβολή των αιτήσεων ή εάν το Διοικητικό Συμβούλιο ζητήσει 
περαιτέρω αιτήσεις για διορισμό διαχειριστή, θα γίνουν οι ακόλουθες ενέργειες:

a. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας θα ζητήσει αιτήσεις από τους φορείς 
εξυπηρέτησης της Εικονικής Περιφέρειας.

b. Θα πραγματοποιηθεί συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου για την επικύρωση του υποψηφίου.
c. Η πλειοψηφία του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας θα αποτελεί 

επιβεβαίωση της αίτησης.
d. Η κοινοποίηση των αποτελεσμάτων της διαδικασίας επικύρωσης θα αποσταλεί στους 

υπηρεσιακούς φορείς της Εικονικής Περιφέρειας και στις μη συνδεδεμένες συναντήσεις 
και θα αναρτηθεί επίσης στην ιστοσελίδα της Εικονικής Περιφέρειας.
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Τμήμα 4 - Συμμετοχή στην εικονική περιφέρεια

1. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα παρίσταται στις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής 
Περιφέρειας, όπου έχει λόγο και όχι ψήφο.

2. Ο σύνδεσμος διαχειριστή θα παρίσταται στη συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας ή σε 
ειδικές επαγγελματικές συνεδριάσεις, όπου έχει φωνή αλλά όχι ψήφο.

ΆΡΘΡΟ 7 -ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΈΣ ΣΥΝΕΔΡΙΆΣΕΙΣ

Τμήμα 1 - Συναντήσεις

1. Η Εικονική Περιφέρεια θα συνεδριάζει τουλάχιστον ετησίως σε χρόνο και τόπο που θα ορίζεται από 
το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας.

2. Η ετήσια συνάντηση πραγματοποιείται για την εκλογή των αξιωματούχων.
3. Η ετήσια συνεδρίαση μπορεί να πραγματοποιηθεί ταυτόχρονα με τη συνεδρίαση του τμήματος 1 του 

παρόντος άρθρου ή σε οποιαδήποτε άλλη στιγμή αποφασίσει το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής 
Περιφέρειας.

4. Ειδική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί από την πλειοψηφία του διοικητικού συμβουλίου της Εικονικής 
Περιφέρειας ή από απαρτία των αντιπροσώπων της Εικονικής Περιφέρειας, υπό την προϋπόθεση ότι 
τα μέλη ενημερώνονται επαρκώς.

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις συνεδριάσεις, ανατρέξτε στους Μόνιμους Κανόνες της 
Συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας.

Τμήμα 2 - Συναντήσεις εικονικής διάσκεψης

1. Τα μέλη της Εικονικής Περιφέρειας μπορούν να συμμετέχουν σε μια συνεδρίαση με τη χρήση 
ηλεκτρονικών μέσων, εφόσον όλα τα μέλη που συμμετέχουν σε μια τέτοια συνεδρίαση μπορούν 
να ακούν το ένα το άλλο και έχουν τρόπο να συμμετέχουν σε οποιαδήποτε ψηφοφορία.

2. Το υλικό που παρουσιάζεται κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης πρέπει να είναι διαθέσιμο 
σε όσους συμμετέχουν εικονικά.

3. Η συµµετοχή των µελών της εικονικής περιφέρειας σε συνεδρίαση µε τον τρόπο που προβλέπεται 
στο παρόν τµήµα συνιστά αυτοπρόσωπη παρουσία στη συνεδρίαση.

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις συνεδριάσεις, ανατρέξτε στους μόνιμους κανόνες της Συνέλευσης της Εικονικής 
Περιφέρειας.

Τμήμα 3 - Μέθοδος κοινοποίησης
Η ειδοποίηση για τις τακτικές ή έκτακτες συνελεύσεις της Εικονικής Περιφέρειας αποτελείται από ηλεκτρονική 
ειδοποίηση σε κάθε εγγεγραμμένο υπηρεσιακό όργανο και εκπρόσωπο της Εικονικής Περιφέρειας, τον 
πρόεδρο επιτροπής, το μέλος του διοικητικού συμβουλίου και τον διαχειριστή τουλάχιστον 45 ημέρες πριν 
από τη συνέλευση.

Τμήμα 4 - Απαρτία
Κατά την επιχειρησιακή συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας απαιτείται η παρουσία του ενός τετάρτου όσων 
έχουν δικαίωμα συμμετοχής και έχουν εγγραφεί για να ψηφίσουν στη συνέλευση στο Γραμματέα (όπως 
αναφέρονται στο παρόν άρθρο ΙΙΙ, τμήμα 1 του Εσωτερικού Κανονισμού) για τη διεξαγωγή της συνέλευσης.
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ΆΡΘΡΟ 8 - ΣΥΝΕΤΌ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΌ
Η Εικονική Περιφέρεια διατηρεί ένα συνετό αποθεματικό τουλάχιστον τεσσάρων (4) μηνών δαπανών.

Ανατρέξτε στο Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών της Εικονικής Περιφέρειας ΙΙΙ, Οικονομικές πολιτικές για 
πρόσθετες πληροφορίες.

ΆΡΘΡΟ 9 - ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΉ ΔΙΑΔΙΚΑΣΊΑ
Όλες οι συνεδριάσεις των αντιπροσώπων της Εικονικής Περιφέρειας διεξάγονται σύμφωνα με την τελευταία 
έκδοση των κανόνων τάξης του Ρόμπερτ (Robert's Rules of Order, Newly Revised), όπου δεν έρχονται σε 
αντίθεση με το νόμο, το καταστατικό, τον παρόντα κανονισμό ή οποιονδήποτε μόνιμο κανονισμό που μπορεί 
να υιοθετήσει η Συνέλευση.

ΆΡΘΡΟ 10 - ΤΡΟΠΟΠΟΙΉΣΕΙΣ
1. Τροποποιήσεις του παρόντος καταστατικού μπορούν να προταθούν από οποιοδήποτε εγγεγραμμένο 

υπηρεσιακό όργανο της Εικονικής Περιφέρειας, το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας ή 
μια επιτροπή της Εικονικής Περιφέρειας.

2. Οι τροποποιήσεις υποβάλλονται στον πρόεδρο και τον γραμματέα τουλάχιστον 60 ημέρες πριν από 
τη συνέλευση των επιχειρήσεων.

a. Οι προτάσεις πρέπει να υποβάλλονται με τη χρήση του εγκεκριμένου από την περιφέρεια εντύπου.
b. Οι προτάσεις θα επανεξεταστούν από την επιτροπή εσωτερικού κανονισμού για την ακρίβειά τους 

το αργότερο 50 ημέρες πριν από τη συνέλευση.
3. Εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά από τον παρόντα κανονισμό, τροποποιήσεις του παρόντος 

κανονισμού μπορούν να υιοθετηθούν με πλειοψηφία δύο τρίτων των ατόμων που ψηφίζουν σε 
οποιαδήποτε τακτική ή έκτακτη επιχειρηματική συνεδρίαση της Εικονικής Περιφέρειας.

4. Τροποποιήσεις στα Δώδεκα Βήματα, τις Δώδεκα Παραδόσεις και τις Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας 
της ΟΑ μπορούν να γίνουν μόνο ανά OA, Inc. Εσωτερικός Κανονισμός, Υποτμήμα Β, Άρθρο XII, 
Τμήμα 1ε.

5. Τέτοιες αλλαγές που γίνονται σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό της OA Inc. στα Δώδεκα Βήματα, 
τις Δώδεκα Παραδόσεις ή τις Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ θα υιοθετούνται αυτόματα σε 
αυτόν τον Εσωτερικό Κανονισμό χωρίς να χρειάζεται περαιτέρω ψηφοφορία ή δράση από την Εικονική 
Περιφέρεια.

6. Οποιεσδήποτε τροποποιήσεις υιοθετούνται από την Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Υπηρεσίας που 
επηρεάζουν τον παρόντα εσωτερικό κανονισμό, θα επικαιροποιούνται από την Επιτροπή 
Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας και θα ενημερώνονται τα μέλη της συνέλευσης 
.

ΆΡΘΡΟ 11 - ΔΙΆΛΥΣΗ
1. Κατά τη διάλυση της Εικονικής Περιφέρειας, αφού πληρωθούν και προβλεφθούν επαρκώς τα χρέη 

και οι υποχρεώσεις της Εικονικής Περιφέρειας, τα υπόλοιπα περιουσιακά στοιχεία διανέμονται σε μη 
κερδοσκοπικό ταμείο, ίδρυμα ή εταιρεία που έχει οργανωθεί και λειτουργεί αποκλειστικά για 
φιλανθρωπικούς, εκπαιδευτικούς ή/και επιστημονικούς σκοπούς.
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σκοπούς και η οποία έχει κατοχυρώσει το φορολογικό της καθεστώς σύμφωνα με το άρθρο 501(γ)(3) 
του Κώδικα Εσωτερικών Εσόδων.

2. Σύμφωνα με τις παραδόσεις των Overeaters Anonymous, ένα τέτοιο μη κερδοσκοπικό ταμείο, 
ίδρυμα ή εταιρεία θα πρέπει να είναι είτε το Παγκόσμιο Γραφείο Υπηρεσίας των Overeaters 
Anonymous είτε κάποιος άλλος φορέας υπηρεσιών των Overeaters Anonymous.

3. Κανένα μέρος των κεφαλαίων της Εικονικής Περιφέρειας δεν πρέπει ποτέ να περιέλθει ή να 
χρησιμοποιηθεί προς όφελος ή να διανεμηθεί σε μέλη, διαχειριστές, αξιωματούχους ή ιδιώτες, εκτός 
από το ότι η Εικονική Περιφέρεια εξουσιοδοτείται να καταβάλλει εύλογη αποζημίωση για τις 
υπηρεσίες που παρέχει και να προβαίνει σε πληρωμές και διανομές για την προώθηση των ρητών 
σκοπών για τους οποίους έχει συσταθεί.

Σημείωση: Όλα τα έγγραφα (όπως τα παραστατικά, η εγγραφή για συνέλευση, οι αιτήσεις, το παρόν 
καταστατικό, το καταστατικό, η πολιτική και οι διαδικασίες της Εικονικής Περιφέρειας κ.λπ.) θα 
βρίσκονται στον ιστότοπο της Εικονικής Περιφέρειας, (oavirtualregion.org) στην ενότητα έγγραφα. Το 
καταστατικό της OA Inc., υποτμήμα Β, βρίσκεται στη διεύθυνση
oa.org/world-service-business-conference.

Εγκρίθηκε 22/6/24
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Τμήμα 13: Εγχειρίδιο πολιτικής και διαδικασιών της 
Εικονικής Περιφέρειας 
Αναθεωρημένη 1η Ιουνίου 2025

1. Εισαγωγή
Το παρόν εγχειρίδιο πολιτικής και διαδικασιών της Εικονικής Περιφέρειας καθοδηγεί τις επιχειρηματικές 
πρακτικές της Εικονικής Περιφέρειας.

Όλα τα έγγραφα (όπως οι αναφορές εξόδων, οι εγγραφές για τη συνέλευση, οι αιτήσεις, ο εσωτερικός 
κανονισμός, το παρόν εγχειρίδιο πολιτικής και διαδικασιών, ο κανονισμός κ.λπ.) θα βρίσκονται στον ιστότοπο 
της Εικονικής Περιφέρειας. Ο εσωτερικός κανονισμός της OA Inc., υποτμήμα Β, βρίσκεται στη διεύθυνση
oa.org/world-service-business-conference/.

2. Σκοπός της Περιφέρειας
A. Να μεταφέρει το μήνυμα, εικονικά, παγκοσμίως και σε πολλές γλώσσες
B. Ενθάρρυνση της ενότητας εντός της περιφέρειας
C. Να επικοινωνεί με ομάδες σε όλη την περιοχή
D. Να προσφέρει βοήθεια στις ομάδες και τους φορείς υπηρεσιών κατά τη συγκρότηση και τη λειτουργία τους
E. Επιλέγει τους υποψήφιους διαχειριστές για τους διαχειριστές
F. Καθιερώνει τη διεύθυνση του γραφείου της περιφέρειας

3. Οικονομικές πολιτικές
A. Το οικονομικό έτος είναι από την 1η Ιανουαρίου έως την 31η Δεκεμβρίου.
B. Στην τελευταία συνέλευση του ημερολογιακού έτους προτείνεται ισοσκελισμένος προϋπολογισμός για 

το επόμενο οικονομικό έτος.
C. Ο προτεινόμενος προϋπολογισμός υπόκειται στην έγκριση της επιχειρηματικής συνέλευσης της 

Εικονικής Περιφέρειας.
D. Τα αιτήματα για αυξήσεις του προϋπολογισμού υποβάλλονται στον ταμία της Εικονικής Περιφέρειας 

τουλάχιστον 60 ημέρες πριν από τη συνέλευση στην οποία θα εγκριθεί ο προϋπολογισμός.
E. Το υπόλοιπο του ταμείου θα περιλαμβάνει το καθιερωμένο αποθεματικό προφύλαξης (βλ. 

Εσωτερικό Κανονισμό Άρθρο 8 - Αποθεματικό προφύλαξης) εκτός από τα κεφάλαια γενικών 
λειτουργιών.

F. Χρηματοδότηση για μη ταξιδιωτικά έξοδα

a. Τα έξοδα που πραγματοποιούνται κατά την εκτέλεση εργασιών εγκεκριμένων από τη 
συνέλευση είναι επιστρεπτέα.

b. Όλες οι χρηματοδοτούμενες δαπάνες πρέπει να παραμένουν εντός των προϋπολογισθέντων κονδυλίων.
c. Τα αιτήματα για υπερβάσεις του προϋπολογισμού, συμπεριλαμβανομένων των λόγων που τα 

δικαιολογούν, υποβάλλονται εγγράφως στον ταμία της Εικονικής Περιφέρειας επτά ημέρες 
πριν από την επόμενη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
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G. Τα αιτήματα για υπερβάσεις θα εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο πριν από την 
πραγματοποίηση της δαπάνης.

H. Χρηματοδότηση για ταξιδιωτικά έξοδα
Οι θέσεις που μπορούν να εξεταστούν για έξοδα ταξιδιού είναι οι εξής:

a. Πρόεδρος της Περιφέρειας για το Παγκόσμιο Συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας, το 
Συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας και μία συνεδρίαση της Επιτροπής Προέδρων 
της Περιφέρειας.

b. Υποψήφιοι διαχειριστές της εικονικής περιφέρειας για το επιχειρηματικό συνέδριο της Παγκόσμιας Υπηρεσίας

1. Οι υποψήφιοι διαχειριστές της Εικονικής Περιφέρειας που έχουν επιβεβαιωθεί 
μπορούν να διοριστούν από το διοικητικό συμβούλιο για να καλύψουν τυχόν κενές 
θέσεις αντιπροσώπων της Εικονικής Περιφέρειας.

2. Εάν ο αριθμός των υποψηφίων διαχειριστών υπερβαίνει τον αριθμό των κενών 
θέσεων αντιπροσώπων της Εικονικής Περιφέρειας, οι υποψήφιοι διαχειριστές της 
Εικονικής Περιφέρειας επιλέγονται σύμφωνα με τον υψηλότερο αριθμό
Εικονική Περιφέρεια έλαβε ψήφους επικύρωσης υποψηφίων διαχειριστών.

c. Αντιπρόσωποι του Παγκόσμιου Συνεδρίου Επιχειρήσεων της Εικονικής Περιφέρειας
Ο αριθμός των αντιπροσώπων της Εικονικής Περιφέρειας που θα επιλεγούν θα εξαρτηθεί 
από τα διαθέσιμα κεφάλαια, αλλά σε καμία περίπτωση δεν θα είναι πάνω από πέντε.

d. Οποιαδήποτε άλλα έξοδα ταξιδιού, εφόσον συμφωνηθεί με πρόταση της πλειοψηφίας 
του διοικητικού συμβουλίου ή της συνέλευσης

e. Η αποζημίωση των εξόδων ταξιδιού περιορίζεται στη μεταφορά, τη διαμονή (διπλή 
διαμονή), τα γεύματα και την εγγραφή.

f. Εύλογες προσαρμογές μπορούν να γίνουν δεκτές με απόφαση της πλειοψηφίας του 
διοικητικού συμβουλίου ή της συνέλευσης.

I. Η έκθεση εξόδων και οι αποδείξεις πρέπει να είναι κατάλληλα συμπληρωμένες, εγκεκριμένες και 
να υποβάλλονται στον ταμία πριν από την επιστροφή ή την προκαταβολή οποιουδήποτε ποσού.

J. Οι αιτήσεις επιστροφής χρημάτων ακολουθούν τις παρούσες κατευθυντήριες γραμμές:

1. Κάθε πρόσωπο συμπληρώνει και επαληθεύει μια έκθεση εξόδων.
2. Η έκθεση εξόδων πρέπει να συνοδεύει όλες τις αποδείξεις και τυχόν αχρησιμοποίητα 

κεφάλαια πρέπει να επιστραφούν στον ταμία της Εικονικής Περιφέρειας εντός έξι 
εβδομάδων από τη δαπάνη.

3. Ο ταμίας προβαίνει στην επιστροφή των χρημάτων ή ζητά πρόσθετες 
πληροφορίες, εντός τριάντα ημερών από την παραλαβή του αιτήματος.

K. Η Εικονική Περιφέρεια δέχεται καθορισμένα χρήματα, εφόσον έχει συσταθεί από τη συνέλευση ένα 
προσωρινά δεσμευμένο ταμείο.
Το τρέχον προσωρινά δεσμευμένο ταμείο είναι για το Carry the Message. Τα κονδύλια 
χρησιμοποιούνται για τη λειτουργία των μέσων κοινωνικής δικτύωσης για την προσέλκυση 
νεοεισερχομένων.

L. Ο ταμίας και ο πρόεδρος είναι εξουσιοδοτημένοι να αποσύρουν χρήματα από όλους τους 
οικονομικούς λογαριασμούς της περιφέρειας.

M. Όταν τα χρήματα δεν επαρκούν για σκοπούς πλήρους χρηματοδότησης, ο ταμίας της Εικονικής 
Περιφέρειας ενημερώνει το διοικητικό συμβούλιο, το οποίο στη συνέχεια καθορίζει τις 
προτεραιότητες με βάση την τρέχουσα οικονομική κατάσταση.

N. Εκτός από οποιοδήποτε κονδύλι του ετήσιου προϋπολογισμού για τις συνεισφορές του Γραφείου 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας, το συμβούλιο θα στέλνει τα πλεονάζοντα κεφάλαια, όπως καθορίζεται 
από τον οικονομικό
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επιτροπή και εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο στο Γραφείο Παγκόσμιας Υπηρεσίας σε ετήσια 
βάση.

O. Η περιφέρεια υποστηρίζει τα υπηρεσιακά συμβούλια της περιφέρειας για την αποστολή ενός 
εκπροσώπου ανά υπηρεσιακό συμβούλιο στην Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας μέσω του Ταμείου Υποτροφιών Εικονικού Αντιπροσώπου της Περιφέρειας.

1. Το όριο των χρημάτων που τίθενται στην άκρη είναι εκείνο της γραμμής του Ταμείου 
Υποστήριξης Αντιπροσώπων στον ετήσιο προϋπολογισμό κάθε έτους.

2. Προτεραιότητα θα δοθεί σε νέα υπηρεσιακά όργανα.
3. Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές μόνο από Υπηρεσιακούς Φορείς που διαφορετικά δεν θα 

μπορούσαν να στείλουν εκπρόσωπο.
4. Οι υπηρεσιακοί φορείς που υποβάλλουν αίτηση και λαμβάνουν υποτροφίες από 

την Περιφέρεια για το Παγκόσμιο Επιχειρηματικό Συνέδριο της Παγκόσμιας 
Υπηρεσίας πρέπει να έχουν
a. Τουλάχιστον έναν εγγεγραμμένο εκπρόσωπο της περιφέρειας.
b. Τουλάχιστον έναν αναπληρωτή εκπρόσωπο.
c. Οι εκπρόσωποι αυτοί πρέπει να είναι παρόντες για κάθε συνέλευση πριν και μετά το 

Παγκόσμιο Συνέδριο Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας για το οποίο λαμβάνονται κονδύλια.
d. Ο εγγεγραμμένος εκπρόσωπος και ο αναπληρωτής πρέπει να καταγράφονται στη 

συνέλευση.
e. Αυτοί ή άλλος εκπρόσωπος από το όργανο υπηρεσίας πρέπει να υπηρετούν ενεργά 

σε επιτροπή της περιφέρειας.
f. Οι οργανισμοί υπηρεσίας κατά το πρώτο έτος εγγραφής τους εξαιρούνται από αυτή 

την πολιτική.
Q. Η κατευθυντήρια γραμμή της Εικονικής Περιφέρειας για την Έβδομη Παράδοση είναι ότι οι δια-ομάδες 

και τα συμβούλια υπηρεσιών θα κρατούν το 40% πάνω από το συνετό αποθεματικό τους και τα 
προβλεπόμενα έξοδά τους και θα στέλνουν το 30% στην Εικονική Περιφέρεια και το 30% στο Γραφείο 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

4. Καθήκοντα των μελών του διοικητικού συμβουλίου
A. Υπηρετούν ως θεματοφύλακες των Δώδεκα Βημάτων, των Δώδεκα Παραδόσεων και των Δώδεκα 

Εννοιών της Υπηρεσίας της ΟΑ.
B. Εκτελούν τα καθήκοντα των αξιωμάτων τους σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό και το παρόν 

Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών της Εικονικής Περιφέρειας.
C. Λειτουργούν ως θεματοφύλακες των κεφαλαίων της Εικονικής Περιφέρειας, 

συμπεριλαμβανομένης της εξέτασης του ετήσιου οικονομικού ελέγχου.
D. Παρέχουν ένα φόρουμ για την ανταλλαγή ιδεών και πληροφοριών μεταξύ των Υπηρεσιακών 

Οργάνων της Εικονικής Περιφέρειας και των επιτροπών της Εικονικής Περιφέρειας.
E. Να παρίσταται σε όλες τις συνελεύσεις κατά τη διάρκεια της θητείας του, εκτός αν δικαιολογείται από τον πρόεδρο.
F. Να εξοικειωθεί και να αναλάβει την ευθύνη για την τήρηση των εξής: Εικονική Περιφέρεια και 

Παγκόσμιο Γραφείο Υπηρεσίας και το παρόν Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών.
G. Βοηθά τους άλλους να εξοικειωθούν με τις Δώδεκα Παραδόσεις και τις Δώδεκα Έννοιες της 

Υπηρεσίας της ΟΑ.
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H. Αναφέρει:

a. Υποβάλλει γραπτή έκθεση στην εικονική περιφέρεια τουλάχιστον 60 ημέρες πριν από 
την επόμενη συνέλευση.

b. Στη συνέλευση, παρουσιάστε μια ενημέρωση της γραπτής έκθεσης για έως και πέντε 
λεπτά και στη συνέχεια απαντήστε σε ερωτήσεις για επιπλέον πέντε λεπτά.

I. Απαντήστε εγκαίρως σε όλη την αλληλογραφία, τα τηλεφωνήματα και τις ερωτήσεις.
J. Διατηρείτε ένα ενοποιημένο αρχείο όλων των περιουσιακών στοιχείων, συμπεριλαμβανομένων 

των κωδικών πρόσβασης για την προστασία της ασφάλειας, σύμφωνα με τις οδηγίες του 
προέδρου και του συντονιστή δεδομένων.

K. Διαχειρίζεται την πλατφόρμα συνεδριάσεων της Εικονικής Περιφέρειας.
L. Μετά την ολοκλήρωση της θητείας του, παρέχει στον διάδοχο κάθε πληροφορία και έγγραφο από 

την περίοδο της θητείας του είτε με γραπτά είτε με ηλεκτρονικά μέσα.
M. Χρησιμεύει ως σύνδεσμος του διοικητικού συμβουλίου σε επιτροπές όπως ορίζει ο πρόεδρος.

5. Καθήκοντα μελών του διοικητικού συμβουλίου ανά θέση
A. Πρόεδρος

a. Είναι υπεύθυνος για την ενότητα και την ομαδική συνείδηση της Εικονικής Περιφέρειας.
b. Καταρτίζει και διατηρεί την ημερήσια διάταξη για όλες τις συνεδριάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και τις επιχειρηματικές συνεδριάσεις.
c. Προεδρεύει σε όλες τις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου και τις επιχειρηματικές συνεδριάσεις.
d. Είναι ex officio μέλος όλων των επιτροπών.
e. Ορίζει κοινοβουλευτικό εκπρόσωπο για τη συνέλευση.
f. Συμμετέχει στο Παγκόσμιο Συνέδριο Υπηρεσίας ως εκπρόσωπος όλων των μη 

συνδεδεμένων συναντήσεων και των οργάνων υπηρεσίας της Εικονικής Περιφέρειας που 
δεν παρευρίσκονται.

g. Συμμετέχει σε άλλες συνεδριάσεις της επιτροπής προέδρων της περιφέρειας, εικονικά, με 
εξαίρεση την ετήσια συνεδρίαση της επιτροπής προέδρων της περιφέρειας που 
πραγματοποιείται στη συνέλευση μιας περιφέρειας.

h. Είναι εξουσιοδοτημένος υπογράφων σε όλους τους λογαριασμούς μετρητών.
i. Άλλα καθήκοντα ανάλογα με τις ανάγκες.

B. Αντιπρόεδρος
a. Αναλαμβάνει όλα τα καθήκοντα του προέδρου κατά την απουσία του.
b. Πρωταρχικός ρόλος του Αντιπροέδρου είναι η προώθηση της κοινότητας, της συνεργασίας 

και της ενότητας μεταξύ των μελών, των υπηρεσιακών φορέων και της Περιφέρειας.
c. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

C. Γραμματέας
a. Τηρεί τα πρακτικά όλων των συνεδριάσεων της συνέλευσης και του διοικητικού συμβουλίου.

1. Ο Γραμματέας παρέχει εντός 15 ημερών μετά τη Συνέλευση ένα σχέδιο των 
πρακτικών της Συνέλευσης για την εξέταση από την Επιτροπή Ελέγχου Πρακτικών.

2. Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου Πρακτικών θα παρέχουν στον Γραμματέα 
προσθήκες ή διορθώσεις εντός 15 ημερών από την παραλαβή των πρακτικών.

3. Εάν υπάρχει ασυμφωνία, ο γραμματέας θα επανεξετάσει την καταγραφή και θα 
ενημερώσει την επιτροπή.
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4. Αφού ενημερωθεί η επιτροπή σχετικά με το περιεχόμενο της καταγραφής, η 
επιτροπή θα ψηφίσει σχετικά με τη συμπερίληψη ή την αφαίρεση τυχόν 
διαπιστωθεισών αποκλίσεων οποιουδήποτε στοιχείου των πρακτικών. Αυτό 
απαιτεί πλειοψηφία δύο τρίτων.

b. Μόλις ολοκληρωθούν τα πρακτικά

1. Θα υποβάλει αντίγραφο των μη εγκεκριμένων πρακτικών στην Επιτροπή 
Ψηφιακής Επικοινωνίας για να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Εικονικής 
Περιφέρειας.

2. Αποστέλλει τα έντυπα αιτήσεων των υποψηφίων διαχειριστών στο Γραφείο 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας εντός μίας εβδομάδας από την επιβεβαίωση των 
υποψηφίων.

c. Επιπλέον, ο γραμματέας θα πρέπει

1. Δημιουργεί ένα ψηφιακό αντίγραφο όλων των εγγράφων της Εικονικής Περιφέρειας 
για αποθήκευση στην κατάλληλη πλατφόρμα.

2. Έχετε πρόσβαση μέσω του Συντονιστή Δεδομένων σε καταλόγους επαφών όλων 
των αντιπροσώπων, των προέδρων των διαομαδικών ομάδων, των προέδρων των 
επιτροπών και των μελών του διοικητικού συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένων 
ενδεικτικά του ονόματος, του τηλεφώνου, του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και της 
ζώνης ώρας.

d. Καθήκοντα συνέλευσης:
1. Να είστε υπεύθυνοι για τη συγκρότηση ομάδας που θα αναλάβει την προετοιμασία 

του υλικού που σχετίζεται με την εγγραφή και την Εικονική Περιφέρεια για τις 
εργασίες της συνέλευσης, συμπεριλαμβανομένης της ενημέρωσης των 
διαπιστευτηρίων και της ονομαστικής κλήσης για τη συνέλευση.

2. Είναι υπεύθυνος για τη συγκρότηση μιας ομάδας για την προετοιμασία της 
εγγραφής και του υλικού που σχετίζεται με τη συνέλευση της Εικονικής 
Περιφέρειας, συμπεριλαμβανομένης της ενημέρωσης των διαπιστευτηρίων και της 
ονομαστικής κλήσης για τη συνέλευση.

3. Ο Γραμματέας διατηρεί αντίγραφα όλων των σχετικών υλικών της 
συνέλευσης στο κατάλληλο Google Drive.

4. Είναι υπεύθυνος για την ενημέρωση των διαπιστευτηρίων και την ονομαστική 
κλήση για την επιχειρησιακή συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας.

5. Επανεξέταση των επικαιροποιήσεων που προκύπτουν από τις προτάσεις στις 
επιχειρησιακές συνελεύσεις της Εικονικής Περιφέρειας και στη συνέχεια 
υποβάλλει τον Εσωτερικό Κανονισμό και τις Πολιτικές και Διαδικασίες για 
ανάρτηση εντός 25 ημερών από την επιχειρησιακή συνέλευση.

6. Συνεργάζεται με τον συντονιστή δεδομένων όπως απαιτείται για την επίτευξη των 
στόχων της περιφέρειας.

7. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

D. Συντονιστής δεδομένων
a. Εξετάζει και κατανοεί τις βασικές αρχές που διέπουν τους ισχύοντες κανονισμούς που 

προστατεύουν τα προσωπικά δεδομένα των μελών της ΟΑ- οι αρχές αυτές πρέπει να 
εφαρμόζονται από τον Συντονιστή Δεδομένων ως βάση και εστίαση της εργασίας του.

b. Συνεργάζεται με την Επιτροπή Προστασίας Δεδομένων για την επικαιροποίηση των 
πολιτικών και διαδικασιών προστασίας δεδομένων και ασφάλειας πληροφοριών της 
Περιφέρειας σύμφωνα με τους κανονισμούς που επηρεάζουν την Περιφέρεια.
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c. Συνεργάζεται με την Επιτροπή Προστασίας Δεδομένων για την εποπτεία και τη διασφάλιση 
της ορθής διαχείρισης των προσωπικών δεδομένων που συλλέγονται για λογαριασμό της 
Περιφέρειας, συμπεριλαμβανομένης της περιορισμένης επεξεργασίας, της αποθήκευσης, 
της αρχειοθέτησης και της διαγραφής των εν λόγω προσωπικών δεδομένων.

d. Αξιολογεί και εποπτεύει τις τεχνολογίες που χρησιμοποιεί η Εικονική Περιφέρεια ώστε να 
ευθυγραμμίζονται με τις αρχές προστασίας δεδομένων και με την αρχή της ανωνυμίας 
της ΟΑ.

e. Διαχειρίζεται πρωτόκολλα κατάρτισης σχετικά με τις διαδικασίες και τις πρακτικές 
προστασίας δεδομένων και τη χρήση των σχετικών τεχνολογιών.

f. Συντονίζει και συνεργάζεται με άλλα στελέχη και με την επιτροπή προστασίας 
δεδομένων.

g. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

E. Συντονιστής ψηφιακών υπηρεσιών
a. Επιβλέπει την επιτροπή ψηφιακής επικοινωνίας της περιοχής
b. Διασφαλίζει τη συντήρηση του δικτυακού τόπου.
c. Συντονίζει τη στρατηγική των μέσων κοινωνικής δικτύωσης/προβολής, όπως blogs, 

διαφημιστικές καμπάνιες κ.λπ.
d. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.

F. Ταμίας
a. Διαχειρίζεται όλα τα κονδύλια της Εικονικής Περιφέρειας σύμφωνα με τις οικονομικές 

πολιτικές του καταστατικού, των πολιτικών και διαδικασιών και οποιωνδήποτε άλλων 
εγγράφων διακυβέρνησης της Εικονικής Περιφέρειας.

b. Διατηρεί τα οικονομικά αρχεία σύμφωνα με τις αποδεκτές λογιστικές πρακτικές.
c. Διατηρεί λογαριασμούς για τα επιχειρησιακά κεφάλαια.
d. Πληρώνει λογαριασμούς και αποζημιώνει έξοδα εγκαίρως.
e. Αναφέρει την οικονομική κατάσταση της Εικονικής Περιφέρειας ως εξής:

1. Τρέχον υπόλοιπο: μηνιαίως στο διοικητικό συμβούλιο.
2. Εισφορές του τελευταίου μήνα: μηνιαίως στο διοικητικό συμβούλιο.
3. Σύγκριση των πραγματικών στοιχείων με τον προϋπολογισμό: ανά τρίμηνο στο διοικητικό συμβούλιο.
4. Αναλυτική έκθεση που δείχνει όλα τα έσοδα και τα έξοδα από την αρχή του 

έτους: ανά τρίμηνο στο διοικητικό συμβούλιο.
5. Λεπτομέρειες εισφορών: μέχρι σήμερα: τριμηνιαία στο διοικητικό συμβούλιο.
6. Μέσος όρος μηνιαίων εισφορών για τους προηγούμενους 12 μήνες: ανά 

τρίμηνο στο διοικητικό συμβούλιο.
7. Οι τριμηνιαίες εκθέσεις που αναφέρονται ανωτέρω θα παρέχονται επίσης για τις συνελεύσεις.

f. Παρέχει οικονομικές πληροφορίες για τον ετήσιο έλεγχο, που θα διενεργηθεί από
Virtual Region Chair και την οικονομική επιτροπή, εντός του πρώτου τριμήνου του επόμενου 
οικονομικού έτους.

g. Άλλα καθήκοντα που του ανατίθενται.
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6. Διαχειριστής της εικονικής περιοχής
A. Για να είναι επιλέξιμοι ως υποψήφιοι διαχειριστές της Εικονικής Περιφέρειας, τα μέλη πρέπει να 

πληρούν τα προσόντα που αναφέρονται στο Overeaters Anonymous, Inc. Bylaws, Υποτμήμα Β, 
Άρθρο IX, Τμήμα 4.

B. Ο διαχειριστής της Εικονικής Περιφέρειας υπηρετεί μια τριετή θητεία στο διοικητικό συμβούλιο της 
Παγκόσμιας Υπηρεσίας.

C. Παρόλο που κάθε διαχειριστής περιοχής αντιπροσωπεύει μια συγκεκριμένη περιοχή, υπηρετεί τους 
Overeaters Anonymous στο σύνολό τους.

D. Οι διαχειριστές συναντώνται περιοδικά καθ' όλη τη διάρκεια του έτους για να διεξάγουν τις υποθέσεις της ΟΑ.

7. Κοινοβουλευτικός
Καθήκοντα του κοινοβουλευτικού είναι να βοηθά τον πρόεδρο της Εικονικής Περιφέρειας και το συμβούλιο της 
Εικονικής Περιφέρειας στις κοινοβουλευτικές διαδικασίες.

8. Επιτροπές
A. Το διοικητικό συμβούλιο καθορίζει επιτροπές για την εξυπηρέτηση της Εικονικής Περιφέρειας.
B. Οι επιτροπές αυτές θα επανεξετάζονται κάθε 24 μήνες.
C. Κάθε επιτροπή θα καθορίζει εσωτερικές κατευθυντήριες γραμμές, οι οποίες θα επανεξετάζονται 

από το διοικητικό συμβούλιο.
1. Οι κατευθυντήριες γραμμές της επιτροπής τεκμηριώνονται χωριστά και θα τηρούνται από 

την επιτροπή.
2. Κάθε επιτροπή θα συμμορφώνεται με το σύστημα διαχείρισης εγγράφων που έχει 

καθιερωθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας.
3. Κάθε επιτροπή θα συμμορφώνεται με όλες τις άλλες εγκεκριμένες από το συμβούλιο κατευθυντήριες γραμμές.

D. Οι τρέχουσες επιτροπές της Εικονικής Περιφέρειας είναι οι εξής: Εσωτερικός Κανονισμός, Συνέλευση, 
Προστασία δεδομένων, Ψηφιακές πηγές, Οικονομικά, Διαομαδική προσέγγιση, Γλωσσικές υπηρεσίες, 
Δημόσια ενημέρωση/επαγγελματική προσέγγιση (συμπεριλαμβανομένης της Ενότητας με τη 
Διαφορετικότητα) και Δώδεκα Βήματα Εντός (συμπεριλαμβανομένου του Εργαστηρίου).

E. Οι επιτροπές διορίζουν έναν πρόεδρο μεταξύ των μελών τους, με εξαίρεση τις επιτροπές Συνέλευσης 
και Προστασίας Δεδομένων. Ο πρόεδρος ή οι συμπρόεδροι αυτών των επιτροπών θα διορίζονται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο.

1. Οι πρόεδροι των επιτροπών θα επιλέγονται από τα μέλη των επιτροπών.
2. Ο πρόεδρος της επιτροπής μπορεί να υπηρετήσει για δύο θητείες των δύο ετών.
3. Οι πρόεδροι των επιτροπών πρέπει να έχουν εξάμηνη συνεχή αποχή, εκτός από τον 

πρόεδρο ή τους συμπροέδρους της επιτροπής συνεδρίων, οι οποίοι πρέπει να έχουν 
μονοετή συνεχή αποχή. Κάθε άτομο είναι ο μοναδικός κριτής της αποχής του από την 
καταναγκαστική διατροφή και τις καταναγκαστικές διατροφικές συμπεριφορές.

4. Εάν ένας πρόεδρος επιτροπής δεν πληροί τις απαιτήσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 
γ, πρέπει να παραιτηθεί από τη θέση του προέδρου.

5. Σε περίπτωση που κενωθεί θέση σε μια επιτροπή, το Διοικητικό Συμβούλιο θα ειδοποιηθεί και 
η επιτροπή θα διορίσει νέο πρόεδρο για να συμπληρώσει τη θητεία.
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6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας, με ψήφους δύο τρίτων, μπορεί να 
απαλλάξει από την υποχρέωση αποχής του προέδρου μιας επιτροπής.

F. Καθήκοντα προέδρων επιτροπών:
1. Υποβάλλουν έκθεση δραστηριοτήτων 60 ημέρες πριν από κάθε συνέλευση και μηνιαία 

έκθεση ενημέρωσης επτά ημέρες πριν από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
2. Διατηρούν αναλυτικά αρχεία με τις δραστηριότητες των επιτροπών 

χρησιμοποιώντας εγκεκριμένους από την περιφέρεια πόρους και τεχνολογίες.
3. Μετά τη λήξη της θητείας ή την παραίτηση, η μεταφορά πληροφοριών συντονίζεται από τον 

Συντονιστή Δεδομένων σε συνεννόηση με τον απερχόμενο πρόεδρο της επιτροπής.
4. Μπορεί να υποβάλλει άρθρα σχετικά με το έργο της επιτροπής στην Εικονική Περιφέρεια.

Επιτροπή Ψηφιακών Πόρων για δημοσίευση στο κατάλληλο μέσο δημοσίευσης.
5. Υποβολή προτεινόμενου ετήσιου προϋπολογισμού στον Ταμία της Εικονικής Περιφέρειας 

τουλάχιστον 90 ημέρες πριν από τη συνέλευση στην οποία θα συζητηθεί.
6. Επανεξετάζει το έργο των υποεπιτροπών και διορίζει προέδρους ή επικεφαλής 

προγραμμάτων ανάλογα με τις ανάγκες.

9. Οδηγίες και διαδικασίες χρήσης λογαριασμού Zoom
A. Η χρήση των λογαριασμών Zoom της Εικονικής Περιφέρειας διαχειρίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας και περιορίζεται σε: Διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής 
Περιφέρειας, επιτροπές, υποεπιτροπές, υπηρεσιακούς φορείς και εγγεγραμμένες συναντήσεις 
με σκοπό τη διεξαγωγή εργασιών της ΟΑ ή εκδηλώσεων αποκατάστασης της ΟΑ.

B. Το διοικητικό συμβούλιο της Εικονικής Περιφέρειας διορίζει έναν διαχειριστή του Zoom για τη 
διαχείριση του προγραμματισμού του χώρου Zoom και των ρυθμίσεων του Zoom. Ο Διαχειριστής 
Zoom θα διατηρεί το Ημερολόγιο της Εικονικής Περιφέρειας με συνδέσμους προς τις 
προγραμματισμένες συνεδριάσεις Zoom.

C. Οποιαδήποτε άλλη χρήση των λογαριασμών Zoom θα είναι στη διακριτική ευχέρεια του προέδρου και του
Διοικητικού Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας. Οι φορείς εξυπηρέτησης εκτός της Εικονικής 
Περιφέρειας μπορούν να ζητήσουν τη χρήση των λογαριασμών Zoom- η χρήση αυτή θα γίνεται κατά 
την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εικονικής Περιφέρειας.

D. Οι φορείς υπηρεσιών της μη Εικονικής Περιφέρειας που έχουν πρόσβαση στους λογαριασμούς 
Zoom της Εικονικής Περιφέρειας θα κληθούν να καταβάλουν εισφορά για τη χρήση του χώρου 
συνεδριάσεων.

E. Η διαθεσιμότητα των λογαριασμών Zoom της Εικονικής Περιφέρειας θα γίνεται με σειρά 
προτεραιότητας, με προτεραιότητα τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της Εικονικής 
Περιφέρειας και των επιτροπών της Εικονικής Περιφέρειας.

F. Κανένα μέλος ή ομάδα δεν πρέπει να χρησιμοποιεί την αίθουσα για οποιονδήποτε άλλο σκοπό εκτός 
από τις επαγγελματικές δραστηριότητες της ΟΑ ή τις εκδηλώσεις αποκατάστασης της ΟΑ.

G. Εάν υπάρξει κακή χρήση της αίθουσας, ο κωδικός θα αλλάξει αμέσως και θα ειδοποιηθούν 
όλοι οι εγγεγραμμένοι χρήστες.

H. Οποιαδήποτε κακή χρήση οποιασδήποτε αίθουσας ή των λογαριασμών Zoom της Εικονικής 
Περιφέρειας θα παραπέμπεται στο Διοικητικό Συμβούλιο, οπότε το Διοικητικό Συμβούλιο θα εξετάζει 
την κατάλληλη δράση, η οποία μπορεί να περιλαμβάνει την αφαίρεση των δικαιωμάτων υπηρεσίας και 
της πρόσβασης υπηρεσίας στους λογαριασμούς Zoom, η οποία μπορεί επίσης να περιλαμβάνει την 
ανάγκη παρακολούθησης εκπαίδευσης σχετικά με την ορθή χρήση των λογαριασμών Zoom της 
Εικονικής Περιφέρειας.



Σελίδα 142

Πολιτικές και διαδικασίες Zoom

A. Τουλάχιστον δύο εκπαιδευμένοι οικοδεσπότες/συν-οικοδεσπότες του Zoom πρέπει να είναι 
παρόντες σε όλες τις προγραμματισμένες συνεδριάσεις, ένας εκ των οποίων θα ορίζεται ως 
επικεφαλής οικοδεσπότης.

B. Εάν η συνάντηση είναι μεγάλη, προτιμώνται τρεις ή περισσότεροι οικοδεσπότες/συνοδούς Zoom.
C. Μετά τη χρήση των λογαριασμών Zoom της εικονικής περιοχής, η συνεδρίαση πρέπει να κλείσει από 

τον οικοδεσπότη του Zoom.
D. Οι καταγραφές μπορούν να επιτραπούν μόνο εάν ο οικοδεσπότης/συνδιοργανωτής του Zoom έχει λάβει 

εκπαίδευση για την προστασία των δεδομένων από τον συντονιστή δεδομένων. Ο διαχειριστής Zoom και 
η ομάδα είναι υπεύθυνοι για την οργάνωση με τον Συντονιστή Δεδομένων της αποθήκευσης και της 
διανομής των καταγραφών.

10. Τροποποιήσεις
A. Τροποποιήσεις του παρόντος εγχειριδίου πολιτικής και διαδικασιών μπορούν να προταθούν 

από οποιοδήποτε υπηρεσιακό όργανο της Εικονικής Περιφέρειας, το διοικητικό συμβούλιο της 
Εικονικής Περιφέρειας ή μια επιτροπή της Εικονικής Περιφέρειας.

B. Οι τροποποιήσεις υποβάλλονται στον πρόεδρο και τον γραμματέα της περιφέρειας τουλάχιστον 
60 ημέρες πριν από την επιχειρησιακή συνέλευση.

C. Οι προτάσεις πρέπει να υποβάλλονται με το εγκεκριμένο από την περιφέρεια έντυπο.
D. Οι προτάσεις θα εξετάζονται από την επιτροπή εσωτερικού κανονισμού το αργότερο 50 ημέρες πριν 

από τη συνέλευση.
E. Εκτός αν ορίζεται διαφορετικά, τροποποιήσεις του παρόντος εγχειριδίου πολιτικής και διαδικασιών 

μπορούν να υιοθετηθούν από την πλειοψηφία των μελών με δικαίωμα ψήφου σε οποιαδήποτε 
επιχειρηματική συνέλευση της Εικονικής Περιφέρειας.

F. Οποιεσδήποτε τροποποιήσεις υιοθετηθούν από την Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Υπηρεσίας που 
επηρεάζουν το παρόν Εγχειρίδιο Πολιτικής και Διαδικασιών, θα επικαιροποιούνται από την 
Επιτροπή Εσωτερικού Κανονισμού της Εικονικής Περιφέρειας και θα ενημερώνονται τα μέλη της 
συνέλευσης της Εικονικής Περιφέρειας.

Εγκρίθηκε 6/22/24
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Τμήμα 13: Αναγνώσεις
Δώδεκα βήματα των Ανώνυμων Υπερφαγικών
1. Παραδεχτήκαμε ότι ήμασταν ανίσχυροι απέναντι στο φαγητό - ότι η ζωή μας είχε γίνει 

ανεξέλεγκτη.
2. Αρχίσαμε να πιστεύουμε ότι μια Δύναμη μεγαλύτερη από εμάς θα μπορούσε να μας 

επαναφέρει στη λογική.
3. Πήραμε την απόφαση να παραδώσουμε τη θέλησή μας και τη ζωή μας στη φροντίδα του 

Θεού, όπως Τον κατανοούσαμε.
4. Κάναμε μια ερευνητική και χωρίς φόβο ηθική απογραφή του εαυτού μας.
5. Παραδεχτήκαμε στον Θεό, στον εαυτό μας και σε ένα άλλο ανθρώπινο ον την ακριβή φύση 

των λαθών μας.
6. Ήμασταν απόλυτα έτοιμοι να αφαιρέσει ο Θεός όλα αυτά τα ελαττώματα του χαρακτήρα.
7. Του ζητήσαμε ταπεινά να αφαιρέσει τα ελαττώματά μας.
8. Κάναμε έναν κατάλογο όλων των προσώπων που είχαμε βλάψει και γίναμε πρόθυμοι 

να επανορθώσουμε σε όλους αυτούς.
9. Αποζημιώσαμε άμεσα τους ανθρώπους αυτούς, όπου ήταν δυνατόν, εκτός από τις 

περιπτώσεις που κάτι τέτοιο θα έβλαπτε τους ίδιους ή άλλους.
10. Συνεχίσαμε να κάνουμε προσωπική απογραφή και όταν κάναμε λάθος, το 

παραδεχόμασταν αμέσως.
11. Προσπαθήσαμε μέσω της προσευχής και του διαλογισμού να βελτιώσουμε τη συνειδητή 

επαφή μας με τον Θεό, όπως Τον κατανοούσαμε, προσευχόμενοι μόνο για τη γνώση του 
θελήματός Του για μας και τη δύναμη να το πραγματοποιήσουμε.

12. Έχοντας μια πνευματική αφύπνιση ως αποτέλεσμα αυτών των Βημάτων, προσπαθήσαμε 
να μεταφέρουμε αυτό το μήνυμα στους καταναγκαστικούς υπερφάγους και να 
εφαρμόζουμε αυτές τις αρχές σε όλες μας τις υποθέσεις.

Οι Δώδεκα Παραδόσεις των Ανώνυμων Υπερφαγικών
1. Η κοινή μας ευημερία πρέπει να έρχεται πρώτη- η προσωπική μας ανάρρωση εξαρτάται 

από την ενότητα των ΟΑ.
2. Για το σκοπό της ομάδας μας δεν υπάρχει παρά μία απόλυτη αρχή - ένας αγαπητός Θεός, 

όπως μπορεί να εκφραστεί στη συνείδηση της ομάδας μας. Οι ηγέτες μας δεν είναι παρά 
έμπιστοι υπηρέτες- δεν κυβερνούν.

3. Η μόνη προϋπόθεση για τη συμμετοχή στην ΟΑ είναι η επιθυμία να σταματήσει 
κανείς να τρώει καταναγκαστικά.

4. Κάθε ομάδα πρέπει να είναι αυτόνομη εκτός από θέματα που αφορούν άλλες ομάδες ή την 
ΟΑ ως σύνολο.

5. Κάθε ομάδα έχει μόνο έναν πρωταρχικό σκοπό - να μεταφέρει το μήνυμά της στον 
καταναγκαστικό υπερφάγο που εξακολουθεί να υποφέρει.
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6. Μια ομάδα ΟΑ δεν θα έπρεπε ποτέ να υποστηρίζει, να χρηματοδοτεί ή να δανείζει το 
όνομα της ΟΑ σε οποιαδήποτε συναφή εγκατάσταση ή εξωτερική επιχείρηση, για να μη 
μας αποσπάσουν τα προβλήματα χρημάτων, περιουσίας και κύρους από τον πρωταρχικό 
μας σκοπό.

7. Κάθε ομάδα ΟΑ θα έπρεπε να είναι πλήρως αυτοσυντηρούμενη, απορρίπτοντας 
τις εξωτερικές συνεισφορές.

8. Οι Ανώνυμοι Οβιρομανείς θα πρέπει να παραμείνουν για πάντα μη επαγγελματίες, αλλά 
τα κέντρα εξυπηρέτησης μας μπορούν να απασχολούν ειδικούς εργαζόμενους.

9. Οι ΟΑ, ως τέτοιοι, δεν θα έπρεπε ποτέ να είναι οργανωμένοι- αλλά μπορούμε να 
δημιουργήσουμε συμβούλια υπηρεσιών ή επιτροπές που είναι άμεσα υπεύθυνες σε αυτούς 
που εξυπηρετούν.

10. Οι Overeaters Anonymous δεν έχουν καμία γνώμη για εξωτερικά ζητήματα- ως εκ τούτου, 
το όνομα των ΟΑ δεν πρέπει ποτέ να εμπλακεί σε δημόσια διαμάχη.

11. Η πολιτική μας στις δημόσιες σχέσεις βασίζεται στην προσέλκυση και όχι στην προώθηση- 
πρέπει πάντα να διατηρούμε την προσωπική μας ανωνυμία σε επίπεδο Τύπου, 
ραδιοφώνου, κινηματογράφου, τηλεόρασης και άλλων δημόσιων μέσων επικοινωνίας.

12. Η ανωνυμία είναι το πνευματικό θεμέλιο όλων αυτών των Παραδόσεων, υπενθυμίζοντάς 
μας πάντα να τοποθετούμε τις αρχές πάνω από τις προσωπικότητες.

Οι Δώδεκα Έννοιες της Υπηρεσίας της ΟΑ
1. Η απόλυτη ευθύνη και εξουσία για τις παγκόσμιες υπηρεσίες της ΟΑ βρίσκεται στη 

συλλογική συνείδηση ολόκληρης της Κοινότητας μας.
2. Οι ομάδες της ΟΑ έχουν αναθέσει στην Παγκόσμια Επιχειρησιακή Συνδιάσκεψη 

Υπηρεσιών την ενεργό διατήρηση των παγκόσμιων υπηρεσιών μας- έτσι, η Παγκόσμια 
Επιχειρησιακή Συνδιάσκεψη Υπηρεσιών είναι η φωνή, η εξουσία και η αποτελεσματική 
συνείδηση της ΟΑ ως σύνολο.

3. Το δικαίωμα της απόφασης, που βασίζεται στην εμπιστοσύνη, καθιστά δυνατή 
την αποτελεσματική ηγεσία.

4. Το δικαίωμα συμμετοχής διασφαλίζει την ισότητα ευκαιριών για όλους στη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων.

5. Τα άτομα έχουν το δικαίωμα προσφυγής και αναφοράς προκειμένου να διασφαλίσουν 
ότι οι απόψεις και τα προσωπικά τους παράπονα θα εξεταστούν προσεκτικά.

6. Η Παγκόσμια Συνδιάσκεψη Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας έχει αναθέσει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο την πρωταρχική ευθύνη για τη διοίκηση των Ανώνυμων 
Οβιρεοτρόφων.

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει νομικά δικαιώματα και ευθύνες που του αναγνωρίζονται 
από τον Εσωτερικό Κανονισμό της ΟΑ, Υπομέρος Α. Τα δικαιώματα και οι ευθύνες της 
Παγκόσμιας Συνδιάσκεψης Επιχειρήσεων της Υπηρεσίας αναγνωρίζονται από την 
Παράδοση και από τον Εσωτερικό Κανονισμό της ΟΑ, Υπομέρος Β.

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει στην Εκτελεστική Επιτροπή του την ευθύνη 
διαχείρισης του Γραφείου Παγκόσμιας Υπηρεσίας της ΟΑ.

9. Ικανοί, έμπιστοι υπηρέτες, μαζί με υγιείς και κατάλληλες μεθόδους επιλογής τους, είναι 
απαραίτητοι για την αποτελεσματική λειτουργία σε όλα τα επίπεδα υπηρεσίας.



Σελίδα 145

10. Η ευθύνη των υπηρεσιών εξισορροπείται από προσεκτικά καθορισμένες εξουσίες 
υπηρεσιών- ως εκ τούτου, αποφεύγεται η επανάληψη των προσπαθειών.

11. Η διοίκηση του Γραφείου Παγκόσμιας Υπηρεσίας από τον διαχειριστή θα πρέπει 
πάντα να επικουρείται από τις καλύτερες μόνιμες επιτροπές, στελέχη, προσωπικό 
και συμβούλους.

12. Το πνευματικό θεμέλιο για την υπηρεσία της ΟΑ διασφαλίζει ότι:
a. Καμία επιτροπή ή όργανο υπηρεσίας της ΟΑ δεν θα γίνει ποτέ έδρα 

επικίνδυνου πλούτου ή εξουσίας,
b. Τα επαρκή λειτουργικά κεφάλαια, συν ένα άφθονο αποθεματικό, πρέπει να 

είναι η συνετή οικονομική αρχή της ΟΑ,
c. Κανένα μέλος της ΟΑ δεν θα τοποθετηθεί ποτέ σε θέση ανεπιφύλακτης 

εξουσίας,
d. Όλες οι σημαντικές αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται με συζήτηση, 

ψηφοφορία και, όποτε είναι δυνατόν, με ουσιαστική ομοφωνία,
e. Καμία δράση της υπηρεσίας δεν πρέπει ποτέ να είναι προσωπικά τιμωρητική ή να 

υποκινεί δημόσια διαμάχη- και
f. Καμία επιτροπή υπηρεσίας ή συμβούλιο υπηρεσίας της ΟΑ δεν θα εκτελεί ποτέ 

κυβερνητικές πράξεις, και κάθε μία θα παραμένει πάντα δημοκρατική στη σκέψη 
και τη δράση.
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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΌ ΓΛΩΣΣΆΡΙ ΤΗΣ ΟΑ
https://oa.org/documents/oa-business-glossary/

ΤΕΛΟΣ

https://oa.org/documents/oa-business-glossary/

