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Seção 1: Bem-vindo e sobre Assembly
Carta do presidente do 

Bem-vindo à Assembleia Regional Virtual One 2025
Sejam bem-vindos a todos os nossos visitantes, voluntários de serviço, representantes, 
membros de comitês, presidentes de comitês, dirigentes de entidades de serviço, membros 
da diretoria, parlamentar, microfone central e contato com os curadores. Sua dedicação e 
apoio ajudaram a Região Virtual a crescer imensamente no ano passado.

Por meio de estudos dos Passos, workshops, convenção e casas abertas para recém-
chegados, você ajudou a levar a mensagem tanto para dentro da OA quanto para o mundo 
exterior. Esse trabalho só é possível graças ao enorme esforço de nossos comitês - 
impulsionado por centenas de membros, milhares de horas e uma gama diversificada de 
conjuntos de habilidades. Você também continua a nos apoiar financeiramente por meio de 
suas generosas contribuições à Sétima Tradição. Muito obrigado.

Nossos comitês são a força vital desta região. Eles apoiam nosso objetivo principal de 
levar a mensagem - por meio de divulgação, workshops de recuperação, nossa convenção 
anual, estudos das etapas e workshops de prevenção de recaídas, em vários fusos 
horários e idiomas.

O Comitê de Estatutos é a base do nosso funcionamento. Ele garante que as regras 
que regem esta assembleia - e a região em geral - sejam fundamentadas nos 
Princípios da OA com clareza, funcionalidade e inclusão.

O Comitê de Convenção une nossos intergrupos em serviço e recuperação por meio de 
nosso maior evento regional anual. Nossa convenção mais recente ofereceu mais de 80 
sessões, disponibilizadas em onze idiomas, e recebeu participantes de todo o mundo - 
uma expressão verdadeiramente poderosa de nossa unidade e serviço. São os nossos 
mais de dezessete subcomitês de convenção, órgãos de serviço e membros que se unem 
para tornar a convenção possível.
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O Comitê de Dados nos ajuda a manter a conformidade com os padrões de proteção e 
privacidade de dados, preservando a integridade e a segurança de nossos membros em 
aliança com nossas Tradições. O trabalho do comitê garante confiança, transparência e 
responsabilidade na forma como lidamos com as comunicações e o alcance.

O Comitê Digital gerencia nossa presença on-line, incluindo sites, mídias sociais e outras 
plataformas, inclusive ferramentas digitais. Ele mantém os ativos digitais da região e 
garante que possamos operar de forma virtual, segura e eficaz, mantendo nossa 
mensagem de recuperação acessível.

O Comitê de Finanças oferece supervisão e suporte essenciais para a saúde financeira da 
região. Sua administração tem sido exemplar, garantindo que os recursos sejam alocados 
de forma responsável para apoiar a programação, o alcance e a inovação. Seu Apelo 
Anual e o apoio de membros e entidades de serviço permitiram que a região atendesse às 
suas necessidades crescentes.

O Comitê de Extensão e Renovação Intergrupal continua a fortalecer as conexões com 
reuniões não afiliadas e está lançando uma série completa de workshops de treinamento 
de renovação intergrupal. Esses workshops oferecerão suporte para o desenvolvimento 
de dirigentes, estratégias de divulgação, estrutura de reuniões e operações intergrupais - 
fornecendo ferramentas vitais para um serviço sustentável.

O Comitê de Serviços Linguísticos desempenha um papel fundamental para nos ajudar a 
transmitir a mensagem em vários idiomas. Por meio de tradução e interpretação ao vivo, 
eles tornam a recuperação acessível em nossa crescente comunidade internacional.

O Comitê de Informações Públicas/Extensão Profissional e Unidade com Diversidade 
lidera os esforços de divulgação criativos e globais. A região mantém seis páginas de 
divulgação no Facebook em seis idiomas diferentes e atualmente tem mais de 19.000 
seguidores. Seu trabalho amplia nosso alcance a profissionais, recém-chegados e 
comunidades carentes. Eles também desenvolveram ativos de divulgação impactantes, 
prontos para serem amplamente utilizados em toda a região.

O Comitê do Workshop do Décimo Segundo Passo Dentro de Si concentra-se em 
estimular a recuperação dentro dos membros. Por meio de workshops e estudos - 
incluindo a popular série do Green Book e o próximo estudo do Big Book - o comitê 
ajuda os membros a fortalecer sua abstinência, oferece apoio aos membros na 
prevenção de recaídas e ajuda os membros a aprofundar sua conexão com o 
programa.
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Esses comitês da Região Virtual são orientados por dedicados presidentes, copresidentes, 
vice-presidentes, contatos da diretoria e muitos associados. Isso é colocar em nossas 
Tradições, Princípios e Conceitos.

Tudo isso é possível graças ao incrível apoio de nossas três juntas de serviço e vinte e 
três intergrupos. O compromisso coletivo das vinte e seis entidades de serviço de prestar 
serviço aos nossos comitês, aliado ao enorme aumento do apoio financeiro, capacitou 
nossa região a transmitir a mensagem de recuperação de forma mais eficaz. Os membros 
apoiam nossas 1.037 reuniões semanais e, unidos, crescemos em recuperação!

Nas próximas semanas, serão publicados novos negócios e moções estatutárias, além de 
uma agenda mais detalhada. Agora é o momento de entrar em contato com seus órgãos 
de serviço e confirmar se os estatutos permitem uma representação adicional nessa 
assembleia. Muitos grupos têm direito a enviar mais representantes do que têm. Cada 
voz e cada voto são importantes.

Todo esse crescimento exige mais mãos unidas em serviço! Considere a possibilidade de 
trazer um ou dois convidados para uma reunião do comitê de assembleia e incentive 
outros a participarem da reunião de negócios. Se você conhece alguém com as 
habilidades necessárias para apoiar um de nossos comitês - ou alguém cuja recuperação 
brilha com luz e esperança -, convide-o para se juntar a nós. Sua presença pode ser um 
presente para a região.

Não deixe de analisar os relatórios do comitê e da diretoria quando estiverem disponíveis e 
devolva as informações ao seu corpo de serviço e às reuniões. Compartilhe o que está 
acontecendo e como outras pessoas podem se envolver - isso é essencial para o nosso 
crescimento e conexão contínuos.

Mais uma vez, damos calorosas boas-vindas aos novos órgãos de serviço, às reuniões 
recém-filiadas e aos muitos recém-chegados e retornados que se juntaram a nós. Estamos 
muito felizes por tê-los aqui e esperamos trabalhar juntos para levar a mensagem de 
recuperação.

Sejam todos muito bem-vindos! Mais uma vez, obrigado por seu serviço, seu apoio e seu 
compromisso com Overeaters Anonymous e com a Região Virtual. Vocês estão fazendo a 
diferença - e nós os apreciamos profundamente e somos eternamente gratos.

Em um serviço amoroso, 
Presidente da Região 
Virtual
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Programação de sábado, 31 de maio Comitê Reuniões
Todos os horários estão no horário padrão do leste (Nova York) (UTC -5)

Sábado, 31 de maio, 2025

As reuniões da trilha 1 têm 45 minutos de duração. As reuniões da trilha 2 têm uma hora de duração, 
salvo indicação em contrário.

Faixa 1 Faixa 2

8:00-9:00 a.m. xxxxxxxx 8:00-9:00 a.m. Diretoria

9:30-1015a.m. PIPO 9:15-10:00 a.m.
Serviços de 
idiomas

10:30-11:15a.m. Proteção de dados 10:30-11:30a.m. Finanças

Das 11h30 às 12h15.
Técnica
Subcomitê 11:45 a.m. - 12:45 p.m.

Extensão intergrupal

12:30-1:15p.m. 1:00- 2:00p.m.
Planejamento de 
convenções

1:30-215p.m. Estatuto Social 2:15-315p.m.
Recursos digitais

2:30-315p.m.
12ª Etapa
Dentro do Workshop 3:30-4:30p.m. Diretoria

Assembleia Domingo, 1º de junho, 2025

Todos os horários estão no horário padrão do leste (Nova York) (UTC -5)

Planeje chegar com 15 a 30 minutos de antecedência para dar tempo de todos se 
organizarem.

Não saia da sala do Zoom, se possível, durante os intervalos. Haverá um 

intervalo de 5 minutos a cada hora, aproximadamente.

O chair determinará os intervalos.

Não envie mensagens de texto nem ligue para o coordenador durante a montagem.
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Agenda proposta e cronograma provisório 

Assembleia da Região Virtual 1 2025, 1º de junho de 2025

10:00 a.m. - 12:00 p.m.
. Bem-vindo à Assembleia

Apresentações: Membros do Conselho, presidentes de comitês, parlamentar, 
microfone central

Parlamentar, Miro do Centro - explicação

Chamada do Quorum

Leitura para hoje

Meditação

Regras permanentes

Aprovação da Ata Assembleia 2 2024

Adoção da agenda

Agenda de Consentimentos Novos Negócios Moção 1 e Moção 3

Novos assuntos Moção 1: Moção para que haja quorum na diretoria para 
votação (Consent Agenda)

Novos negócios Moção 3: Moção para adicionar linguagem para P&P 
(Agenda de Consentimento)

Relatório do Tesoureiro

Novos assuntos Moção 2: Moção para acrescentar uma categoria de enfoque 
específico para a etnia judaica

Moção do estatuto: Uma moção para criar um terceiro mandato para os 
membros do conselho

Moção B do estatuto: Moção para criar um membro geral

Moção C do Regimento Interno: Moção para estabelecer quando um membro 
geral é eleito (a Agenda de Consentimento será retirada se a Moção b do 
Regimento Interno não for aprovada, esta moção será retirada)
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Novos assuntos Moção 4: Moção para criar responsabilidades de trabalho para 
o membro geral (SE a NBM B for adotada)

12:00-1230p.m. Intervalo

Das 12h30 às 14h30.
Continua as moções conforme necessário, incluindo as moções removidas da 
agenda de consentimento ou as moções de emergência

2:30-240p.m. Intervalo

2:40-4:00p.m.
Cerimônia do Ponto Verde, Anúncio sobre o presidente e o tesoureiro da 7ª 
tradição, Anúncios do Comitê

Os associados devem comparecer a uma das duas reuniões da diretoria para 
fazer perguntas sobre os relatórios da diretoria. Participe da reunião do 
comitê de sábado para fazer perguntas sobre os relatórios do comitê, 
inscrever-se para o serviço ou saber mais!

Os Órgãos de Serviço são incentivados a enviar um membro a cada comitê e a 
uma reunião da diretoria.

Os representantes são incentivados a participar das reuniões do comitê em 
que desejam prestar serviço e de uma reunião da diretoria para apresentar 
relatórios ao seu corpo de serviço.

Os membros são incentivados a participar da assembleia como convidados. 
Para obter informações sobre como se tornar um representante votante, 
consulte o presidente do seu intergrupo ou da diretoria de serviços. Todos os 
membros são incentivados a se inscreverem no serviço de comitê e a 
participarem das reuniões abertas do comitê e das reuniões da diretoria.
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Seção 2: Regras permanentes Assembleia da 
Região Virtual

1. Permanente Regras
Essas regras têm precedência sobre as Robert's Rules of Order, Newly Revised, 
com as quais podem entrar em conflito. Elas podem ser suspensas por uma 
votação de dois terços usando uma Moção para Suspender as Regras.

As Regras Permanentes serão publicadas 45 dias antes de qualquer reunião de 
negócios e podem ser alteradas a qualquer momento durante uma reunião por 
meio de uma moção do plenário; é necessário que a moção seja apoiada, debatida 
e que a maioria vote. As emendas propostas podem ser enviadas com 
antecedência e depois votadas na assembleia.

2. Geral Prática
1. A consciência do grupo prevalece sobre todas as moções.

2. O procedimento parlamentar de acordo com as Regras de Ordem de 
Robert, Recentemente Revisadas, será seguido com as exceções 
mencionadas.

3. Os membros que necessitarem de consideração especial falar em um debate 
cronometrado ou em uma situação de pergunta podem solicitar o mesmo ao 
chair, seja do plenário ou antes da reunião.

4. Qualquer pessoa que deseje se dirigir à assembleia deve entrar em contato 
com o microfone central, que gerenciará a fila e notificará o chair. O chair 
então reconhecerá o membro na ordem apropriada.

5. Após ser reconhecida, a pessoa deverá dizer seu nome, órgão de serviço e 
empresa.

6. A única gravação permitida na assembleia será feita pelo secretário com o 
único propósito de auxiliar na precisão das atas.

a. Todas essas gravações devem ser mantidas até que as atas sejam 
aprovadas e, em seguida, apagadas ou destruídas.
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b. Não é permitida a gravação por qualquer participante da assembleia de 
negócios.

7. Não serão feitas capturas de tela ou fotografias dos membros da assembleia.

8. Etiqueta

a. Durante a assembleia, todos os participantes ficarão sem som até 
serem reconhecidos pelo presidente da comissão. Para serem 
reconhecidos, eles usarão o recurso "levantar a mão" da plataforma, a 
menos que sejam instruídos de outra forma.

b. Solicita-se que os participantes fiquem sentados em silêncio 
em frente às suas câmeras.

c. Solicita-se que os participantes desliguem o vídeo se se 
movimentando, comendo ou mascando chiclete. Bebidas são 
permitidas.

d. Não é permitido fumar ou usar vaporizadores na câmera.

e. Uma pessoa falará em voz alta as palavras de uma oração ou de 
uma leitura semelhante, enquanto o restante dos participantes 
permanece em silêncio.

f. Solicita-se que os participantes usem quaisquer pronomes 
pessoais indicados em referência a qualquer indivíduo que 
indique sua preferência de pronome pessoal.

3. Revisão de atas Comitê
1. Um Comitê de Revisão de Atas será nomeado no início de cada Assembleia.

2. O comitê será composto pelo Secretário e dois voluntários de serviço.

3. Esses voluntários de serviço registrarão os resultados de todos os 
negócios, incluindo o número de votos sim e não de cada lado.
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4. Participação em uma assembleia virtual da região 
1. Qualquer membro votante, conforme definido no Estatuto Social da Região 

Virtual, Artigo III, Seção 1, pode participar dos procedimentos da assembleia, 
exemplo, votar, fazer uma moção, falar sobre uma moção, etc.

2. Os visitantes podem se manifestar a critério do presidente da comissão.

3. Uma reunião não afiliada da Região Virtual de OA ou uma reunião ou um 
Intergrupo ou outro Órgão de Serviço de Superativistas Anônimos (OA) pode 
solicitar direitos de voto na assembleia de negócios, tomando as seguintes 
medidas:

a. A reunião, o intergrupo ou o corpo de serviço enviará uma declaração 
por escrito sobre o motivo pelo qual deseja ter plenos direitos (voz e 
voto) na assembleia de negócios.

b. O representante proposto deve confirmar que:

1. Seja membro de uma reunião, intergrupo ou corpo de 
serviço da OA, conforme definido na OA Inc., Subparte B, Artigo 
V, Seções 1 e 2, bem como no Artigo VI.

2. Ter um mínimo de seis meses de abstinência contínua 
atual, conforme definido por Overeaters Anonymous, 
enquanto pratica os Doze Passos e as Doze Tradições de 
OA.

4. Se um membro votante, membro de serviço ou visitante se tornar abusivo ou 
perturbador durante a Assembleia, o presidente da mesa

a. Lembre-os de que há uma expectativa de cortesia para com 
todos os presentes.

b. Se continuarem a perturbar, os membros serão colocados na sala de 
espera ou em uma sala de descanso até que tenham tido tempo para se 
recompor.

c. Se desejarem falar com alguém sobre o que os está incomodando, o 
presidente da sessão indicará um membro sem direito a voto, com 
preferência para o Trustee, para discutir o assunto com eles e atuar 
como defensor na resolução da questão.

d. Os trabalhos da Assembleia continuarão durante esse período.
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5. Credenciais
1. Em uma assembleia, os membros votantes devem exibir suas credenciais 

indicando seu status usando a convenção de nomes na tela estabelecida pelo 
chair.

2. O secretário fará a verificação das credenciais no início de cada sessão e 
conforme solicitado pelo chair.

6. Consentimento Agenda
1. O chair pode propor uma agenda de consentimento de 

assuntos rotineiros e não controversos.

2. Qualquer membro votante pode solicitar que um item seja removido da 
agenda de consentimento para ser considerado como uma moção separada.

3. Uma vez estabelecida a agenda de consentimento, será necessária 
uma votação de dois terços para sua adoção.

7. Votação Procedimentos
1. Representantes registrados (representantes) ou suplentes, membros da 

diretoria e presidentes de comitês têm direito a um voto.

2. Exceto quando estiver usando enquetes, o chair vota apenas para desempatar.

3. Todas as discussões (incluindo bate-papos eletrônicos) serão interrompidas 
quando o debate for encerrado.

4. Durante uma votação, os membros aparecerão diante das câmeras, 
a menos que o presidente da comissão tenha concedido uma 
exceção.

5. Se um membro não puder votar da maneira principal devido a limitações do 
dispositivo que estiver usando, ele receberá instruções sobre como votar 
durante a reunião.

6. A critério do Presidente, todos os visitantes serão transferidos para um local 
separado durante o processo de votação. Após a votação, os visitantes 
retornarão ao local principal e os resultados serão anunciados.

8. Eleições
1. Todas as eleições serão realizadas por votação.
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2. Se um membro não puder votar da maneira principal devido a limitações do 
dispositivo que estiver usando, ele receberá instruções sobre como votar 
durante a reunião.

3. Os resultados da eleição incluirão o número de votos expressos e o número 
de votos "sim" ou "não".

9. Moção e Debate
1. Nenhuma moção, com exceção das moções de emergência será apresentada 

na assembleia.

2. As moções de emergência devem ser apresentadas ao chair, que 
determinará se a moção é considerada de emergência.

3. Durante a consideração de uma moção, os membros que desejarem falar 
levantarão a mão e entrarão em contato com o monitor do microfone central 
para serem reconhecidos. O chair reconhecerá as duas primeiras mãos 
levantadas. Entretanto, se um membro que estiver levantando a mão já tiver 
falado anteriormente, o chair poderá encaminhá-lo ao microfone central.

4. Qualquer método ou reconhecimento que não seja o do item 3 acima 
anunciado pelo chair.

5. Haverá um máximo de três oradores a favor e três contra para cada moção.

6. Haverá no máximo dois oradores a favor e dois contra cada emenda.

7. O debate sobre moções e emendas será limitado a dois minutos para 
cada um dos proponentes ou proponentes, ou a três minutos se o chair 
conceder uma exceção.

8. Para economizar tempo em uma simples emenda a uma moção admissível, o 
chair pode perguntar à assembleia de negócios se há alguma objeção.

9. Se não houver objeção, a moção será alterada para incluir a emenda.

10. Um membro votante não poderá se manifestar sobre duas moções ou 
emendas consecutivas, a menos que o número máximo de oradores não tenha 
sido atingido ou que ele seja o autor da moção.
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11. O primeiro orador é sempre profissional e geralmente é o autor moção, a 
menos que ele deseje que outro membro votante fale.

12. Deverá haver pelo menos um orador a favor antes que qualquer pergunta 
sobre a moção seja feita.

10. Perguntas sobre as moções do site 
1. Após o debate, a discussão, que consiste em perguntas ao presidente, é limitada 

a sete minutos e pode ser estendida por maioria de votos.

2. Um membro votante tem direito a uma pergunta por moção, com uma 
pergunta de acompanhamento caso precise de esclarecimentos.

3. Uma moção para encerrar o debate (Pergunta Anterior) está em ordem 
somente depois de decorridos cinco minutos e requer uma votação de dois 
terços.

Adotada pela última vez em 22 de junho de 2024.
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Seção 3: Assembleia anterior Atas (aprovação 
pendente)
Montagem 2 minutos
Data: 16 de novembro de 2024
Horário: 10:00 AM, horário do leste dos EUA

Abertura

A assembleia foi aberta com a Oração da Serenidade, seguida da leitura dos materiais de 
abertura e das observações do Presidente.

Chamada nominal

O Secretário e o Diretor de Dados realizaram a chamada nominal:

● 17 intergrupos representados,
● 28 representantes,
● 4 membros da diretoria, e
● 8 presidentes de comitês,

para um total de 40 membros votantes.

Meditação e leituras

A Oração do Décimo Primeiro Passo, uma meditação de 3 minutos, e uma passagem de
Para hoje foram lidos.

Apresentação do parlamentar e do monitor do microfone central

O presidente apresentou o parlamentar e o monitor do microfone central.

Quorum

O Secretário e o Oficial de Dados confirmaram os resultados da chamada nominal e o 
Presidente declarou que havia quorum.

Aprovação da Ata da Assembleia 1, 2024

As atas da Assembleia 1 de 2024 foram adotadas sem objeções. Regras permanentes

As Regras Permanentes foram adotadas sem objeções.
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Adoção da agenda

A agenda proposta foi adotada sem objeções. Nomeação do Comitê 

de Revisão de Atas

Dois representantes da Footsteps e o Secretário foram nomeados para o
Comitê de Revisão de Atas. Agenda de 

Consentimento

A pauta de aprovação foi apresentada, e a Emenda 3 do Manual de Políticas
(Funções do secretário) foi removido para discussão posterior.

Foram feitas perguntas do plenário. Uma moção para estender o período de perguntas por 
7 minutos foi adotada (20 a favor, 16 contra). Uma moção subsequente para outra 
extensão de 7 minutos foi derrotada (16 a favor, 20 contra).

O Tesoureiro também solicitou assistência para as tarefas atuais e lembrou aos membros que 
devem se preparar para a vaga em 2026.

Emendas orçamentárias

1. Emenda 1:
○ Adicionar XX para um site de comércio eletrônico para literatura.
○ Aumentar as contribuições individuais de XX para XX
○ Aprovado (32 a favor, 5 contra).

2. Emenda 2:
○ Separe as despesas do Google Workspace da conformidade 

com o GDPR, alocando metade para cada uma.
○ Adotado sem objeções.

Adoção do orçamento alterado

O orçamento alterado foi adotado (33 a favor, 3 contra).

Novos negócios

Moção 2: Adicionar um Comitê de Serviços Linguísticos aos P&P
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Propõe-se alterar o Manual de Normas da Região Virtual da OA, Artigo VIII, Item 4, 
Comitês da Região Virtual para acrescentar um comitê de Serviços de Idiomas, inserindo o 
seguinte:

REDAÇÃO PROPOSTA

VIII. Comitês
A. A diretoria determinará os comitês que servirão à Região Virtual.
B. Esses comitês serão revisados a cada 24 meses.
C. Cada comitê estabelecerá diretrizes internas, que revisadas pela diretoria.

1. As diretrizes do comitê são documentadas separadamente e serão 
mantidas pelo comitê.

2. Cada comitê cumprirá o sistema de gerenciamento de documentos 
estabelecido pela Diretoria da Região Virtual.

3. Cada comitê cumprirá todas as outras diretrizes aprovadas pela 
diretoria.

D. Os comitês atuais da Região Virtual consistem em Estatutos, Convenção, 
Proteção de Dados, Recursos Digitais, Finanças, Extensão Intergrupal, Serviços 
Linguísticos, Informação Pública/Extensão Profissional (incluindo Unidade com 
Diversidade) e Doze Passos Internos (incluindo Workshop).

Enviado pelo comitê de nomeação ad hoc da Região Virtual da OA e pelo próprio comitê.

O chair respondeu às perguntas do plenário. Aprovada por 

unanimidade (35 a favor, 0 contra). Moção 3: Atribuições 

do secretário

Alterar o Manual de Normas da Região Virtual da OA, Artigo V, Item 3, Secretário, eliminando 
e inserindo o seguinte

REDAÇÃO PROPOSTA

3) Secretário
a) Faz as atas de todas as reuniões da assembleia e da diretoria.

1) O Secretário fornecerá dentro de 10 15 dias após a Assembleia
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uma minuta das atas da Assembleia para o Comitê de Revisão de Atas 
revisar.

2) Os membros do Comitê de Revisão de Atas fornecerão ao Secretário 
acréscimos ou correções no prazo de 10 a 15 dias após o recebimento das 
atas.

3) Se houver alguma discrepância, o secretário analisará o registro e avisará o 
comitê.

4) Após o comitê ter sido informado sobre o conteúdo da gravação, o comitê 
votará sobre a inclusão ou remoção de quaisquer discrepâncias encontradas 
em qualquer elemento das atas. Isso requer uma maioria de dois terços.

b) Quando as atas forem concluídas
1. Enviará uma cópia das atas não aprovadas ao Comitê de Comunicações 

Digitais para serem publicadas no site da Região Virtual.
2. Envie os formulários de inscrição dos candidatos a curadores para o 

Escritório Mundial de Serviços dentro de uma semana após a 
confirmação dos candidatos.

c) Além disso, o secretário deverá:
1. Crie uma cópia digital de todos os documentos da Região Virtual para 

armazenamento na plataforma apropriada.
2. Ter acesso, por meio do coordenador de dados, às listas de contatos de todos 

os representantes, presidentes de intergrupos, presidentes de comitês e 
membros da diretoria, incluindo, entre outros, nome, telefone, e-mail e fuso 
horário.

iiiSer responsável por manter e fornecer as senhas de todas as plataformas digitais 
para as pessoas autorizadas por seu cargo, a menos que seja restrito ou designado de 
outra forma.

d. Deveres da assembleia
1. Ser responsável por montar uma equipe para preparar o registro e os materiais 

relacionados à assembleia de negócios da Região Virtual, incluindo a 
atualização de credenciais e a chamada nominal para a assembleia.

2. Criar uma cópia digital de todos os documentos da Virtual Region para 
armazenamento na plataforma apropriada

3. O Secretário deverá manter cópias de todos os materiais pertinentes à 
assembleia no Google Drive apropriado.

4. Ser responsável pela atualização das credenciais e pela chamada nominal 
para e na assembleia de negócios da Região Virtual.

5. Revisar as atualizações resultantes das moções nas assembleias de 
negócios da Região Virtual e, em seguida, enviar o Estatuto Social, as 
Normas e as Políticas para o Conselho de Administração.
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Procedimentos para publicação em até 25 dias após a assembleia de negócios.
6. Trabalha com o coordenador de dados conforme necessário para atingir as 

metas da região.

7. Outras tarefas conforme atribuídas.

Enviado por: A diretoria da região virtual.

O chair respondeu a várias perguntas do . Aprovado (34 a favor, 1 

contra).

Eleições

A sessão começou com a leitura de Voices of Recovery (Vozes da recuperação)

Vice-presidente

● Candidato: Eleito (31 a favor, 3 contra).

Coordenador digital

● Candidato: Eleito (31 a favor, 5 contra).

Secretário

● Indicado: Eleito (33 a favor, 1 contra).

Cerimônia do Ponto Verde

Foi realizada uma cerimônia de reconhecimento dos 3 pontos verdes.

Foi lido um fragmento dos 12 Passos e 12 Tradições de OA e o Compromisso de 
Responsabilidade.

Outros assuntos e avisos Planejamento estratégico

Comunicação: Os representantes foram incentivados a compartilhar as atividades da 
Região com seus grupos, intergrupos e órgãos de serviço.
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Convenção: Programada para 28 de fevereiro a 2 de março de 2025. São necessários 
voluntários e palestrantes.

● O registro é feito em janeiro.
● Membros, grupos, intergrupos e entidades de serviço podem se inscrever e se 

oferecer para sediar uma das 60 reuniões ou serem palestrantes até o final de 
dezembro de 2024. Os links para inscrição serão enviados nos e-mails dos 
representantes.

● O tema da Convenção é "Existe uma solução! Roteiro para a recuperação"
● Preencha o formulário de inscrição de líder de sessão da Convenção para 

organizar uma reunião na Convenção: https://forms.gle/h8Wm6pU5CjuCt8Hx8 
(quem assinar este formulário permanecerá como contato). A lista de reuniões é a 
seguinte:

● Agenda https://docs.google.com/spreadsheets/d/15kcPj5FYUxvETHK56zcsU 
50JZ2KS74R4/edit?usp=sharing&ouid=102368618917032749804&rt 
pof=true&sd=true (a lista de reuniões está em vermelho).

Informações ao público Divulgação profissional / Comitê de Unidade com 
Diversidade

Foi chamada a atenção para a parte Carry the Message do link do site e para os 
anúncios de utilidade pública (PSAs): https://oavirtualregion.org/oa-psa-radio-spots/

Foi solicitado a todos os representantes, presidentes de comitês e membros da diretoria 
que entrassem em contato com as estações de rádio e TV locais para solicitar a 
veiculação de nossos PSAs e que também levassem esses PSAs às reuniões de 
intergrupos ou da diretoria de serviços.

O presidente anunciou que este ano criaremos PSAs em outros idiomas e para o Reino 
Unido. Essa notícia também precisa ser levada aos respectivos órgãos de serviço.

A presidente do VR anunciou que comprará cópias do panfleto "When To Refer Someone 
to OA" (Quando encaminhar alguém para a OA) para os representantes, presidentes de 
comitês e membros do conselho dos EUA e Canadá, para que possam entregá-los a 
profissionais, clérigos e outras pessoas ao compartilharem a mensagem de recuperação. 
Para as entidades de serviço fora dos EUA, solicitaremos ao escritório do Serviço Mundial 
a licença para tradução e entrega via
impressão sob demanda.

https://forms.gle/h8Wm6pU5CjuCt8Hx8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15kcPj5FYUxvETHK56zcsU50JZ2KS74R4/edit?usp=sharing&ouid=102368618917032749804&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15kcPj5FYUxvETHK56zcsU50JZ2KS74R4/edit?usp=sharing&ouid=102368618917032749804&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15kcPj5FYUxvETHK56zcsU50JZ2KS74R4/edit?usp=sharing&ouid=102368618917032749804&rtpof=true&sd=true
https://oavirtualregion.org/oa-psa-radio-spots/
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Casa aberta
Será durante a Convenção.
Os grupos que já participaram têm prioridade e precisam se inscrever agora. Todos os 
outros Órgãos e reuniões de serviço da Região Virtual, afiliados a juntas de serviço ou 
intergrupos, receberão o link de inscrição em 14/12/2024.

Reuniões virtuais não afiliadas
Estão sendo feitos esforços para envolver as reuniões não afiliadas e convidá-las a se 
afiliarem a um intergrupo da Região Virtual. Solicita-se que cada representante, presidente 
de comitê e membro da diretoria visite uma reunião não afiliada por semana ou por mês. 
Entre em contato com:IGORCoChair@oavirtualregion.org ou 
.IGORassistant@virtualregion.org

Primeira apelação anual
Foi lançado um apelo para arrecadação de fundos, incluindo um código QR para doações, 
e pedimos a todos que compartilhem o apelo em todas as reuniões de diretoria de 
intergrupo ou serviço e em todas as reuniões afiliadas e não afiliadas da Região Virtual: 
https://oavirtualregion.org/annual-appeal/

Jovens
● Esse intergrupo precisa de mentores. Se estiver interessado, entre em contato 

com o presidente da região virtual pelo e-mailchair@oavirtualregion.org .
● Depois que o WSO decidiu que a OA não endossaria menores de idade nas 

reuniões, o presidente ofereceu ajuda aos órgãos de serviço que quiserem 
apresentar uma moção ao WSBC (prazo final: 1º de dezembro). Entre em 
contato com o Chair ou com o VR Trustee se precisar de ajuda para fazer uma 
moção.

Comitê de Extensão do Intergrupo

Novos copresidentes foram anunciados, com planos para desenvolver a renovação 
intergrupal. Todas as entidades de serviço são incentivadas a enviar um representante 
regular para esse comitê. Os horários das reuniões serão publicados no calendário da 
região.

Décima segunda etapa interna

O comitê está dando continuidade aos Workshops do Livro Verde, com duração de 17 
semanas, baseados no Guia de Estudo de Workshops da OA. O comitê está procurando 
líderes

mailto:IGORCoChair@oavirtualregion.org
mailto:IGORassistant@virtualregion.org
https://oavirtualregion.org/annual-appeal/
mailto:chair@oavirtualregion.org
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e intergrupos para co-patrocinar futuros estudos e workshops da Step Para servir, entre em 
contato: pipochair1@oavirtualregion.org

Chamada de serviço para todos os comitês da região virtual

https://oavirtualregion.org/call-to-service/

Fechamento

A assembleia terminou às 16h (horário de Brasília) com a Oração da Serenidade recitada em 
francês, espanhol e inglês.

mailto:pipochair1@oavirtualregion.org
https://oavirtualregion.org/call-to-service/
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Seção 4: Agenda proposta para 

Assembleia da Região Virtual 1 2025, 1º de junho de 2025

Bem-vindo à Assembleia

Apresentações: Membros do Conselho, presidentes de comitês, parlamentar, 
microfone central

Parlamentar, Miro do Centro - explicação

Chamada do Quorum

Leitura para hoje

Meditação

Regras permanentes

Aprovação da Ata Assembleia 2 2024

Adotar a agenda

Agenda de Consentimentos Novos Negócios Moção 1 e Moção 3

Novos assuntos Moção 1: Moção para que haja quorum na diretoria para 
votação (Consent Agenda)

Novos negócios Moção 3: Moção para adicionar linguagem para P&P 
(Agenda de Consentimento)

Relatório do Tesoureiro

Novos assuntos Moção 2: Moção para acrescentar uma categoria de enfoque 
específico para a etnia judaica

Moção do estatuto: Uma moção para criar um terceiro mandato para os 
membros do conselho

Moção B do estatuto: Moção para criar um membro geral

Moção C do Regimento Interno: Moção para estabelecer quando um membro 
geral é eleito (a Agenda de Consentimento será retirada se a Moção b do 
Regimento Interno não for aprovada, esta moção será retirada)



25

Novos assuntos Moção 4: Moção para criar responsabilidades de trabalho 
para o membro geral (SE a NBM B for adotada)

Continua as moções conforme necessário, incluindo as moções removidas da 
agenda de consentimento ou as moções de emergência

Cerimônia do Ponto Verde, Anúncio sobre o presidente e o tesoureiro da 7ª 
tradição, Anúncios do Comitê
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Seção 5: Consentimento Agenda

Haverá uma Agenda de Consentimento que consiste em assuntos rotineiros ou não 
controversos. O Presidente determinará os assuntos que serão colocados na Agenda de 
Consentimento. Qualquer membro votante poderá solicitar que um item da Agenda de 
Consentimento seja considerado separadamente. A Agenda de Consentimento exigirá um voto 
de dois terços para sua adoção.

O Presidente determinou que os itens a seguir estão na Agenda Consentida para a Assembleia 
Regional Virtual 1 2025:

1 - Moção: Proposta de alteração do Artigo 5, Seção 8 do Estatuto Social para criar um 
quórum para as reuniões da Diretoria para fins de votação (Consent Agenda)

3 - Moção: Proposta de acrescentar palavras adicionais ao Artigo X do Manual de Normas 
e Procedimentos (Agenda de Consentimento)
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Seção 6: Diretoria Relatórios
Cadeira
Introdução

É com profunda gratidão e humildade que escrevo este Relatório do Presidente da nossa 
primeira Assembleia de 2025. Em janeiro, compartilhei uma carta de boas-vindas que sobre 
o crescimento, a força e o propósito compartilhado de nossa Região Virtual. Essa carta, 
disponível em
https://oavirtualregion.org/welcome-letter-assembly-1-2025, estabeleceu a base para o que se 
segue aqui.

Este relatório se baseia nessa carta, oferecendo uma visão clara do nosso progresso e 
delineando as ações que devemos realizar em seguida - orientados pelos Doze Passos, 
Doze Tradições e Doze Conceitos do serviço da OA.

Nós somos a mensagem: Recuperação pessoal e conexão com a irmandade

Os princípios de recuperação, serviço e unidade são frequentemente descritos como um 
banquinho de três pernas. Se alguma perna, . Essas não são apenas ideias úteis - elas 
são essenciais para sustentar nossa recuperação individual e a Associação como um 
todo.

Ao entrarmos em um novo ano de serviço, somos chamados a examinar nossa própria 
participação: Somos abstinentes? Estamos praticando os Passos, as Tradições e os 
Conceitos em nossas reuniões e em nosso trabalho de serviço? Estamos apoiando uns 
aos outros - especialmente aqueles que estão lutando, faltando ou em recaída?

Embora nos encontremos virtualmente, nossas vidas são totalmente engajadas. Estamos 
presentes em comunidades, famílias e locais de trabalho. Isso nos dá uma oportunidade 
única: levar a mensagem tanto para dentro da irmandade quanto para fora, para aqueles 
que talvez ainda não saibam que a OA existe. Alcançar - seja on-line ou em nosso
vidas cotidianas - conecta a recuperação e o serviço com nossas comunidades mais 
amplas e promove o objetivo principal de cada grupo da OA: levar a mensagem ao 
comedor compulsivo que ainda sofre.

Alcance dos recém-chegados: Cultivando as sementes que plantamos

Nos últimos três anos, mais de 19.000 pessoas seguiram uma de nossas seis páginas do 
Facebook voltadas para a divulgação. Elas não são passivas
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números. São pessoas que demonstraram interesse, fizeram perguntas e procuraram se 
conectar com Overeaters Anonymous.

Plantamos a semente. Agora precisamos continuar a cultivá-la.

Devemos nos basear nesse alicerce criando um processo de alcance organizado e 
contínuo que garanta que aqueles que entram em contato sejam recebidos com boas-
vindas, informações e um "caminho" para a recuperação. Esses milhares de seguidores 
ainda aguardam a próxima etapa - acesso a informações, engajamento e ferramentas de 
recuperação que vão além da faísca inicial.

Nosso Comitê de Informações Públicas e Alcance Profissional, que abriga o subcomitê 
Unity with Diversity da região, precisa de uma nova equipe. Os membros dedicados do 
comitê anterior deixaram o serviço, inclusive o presidente anterior, que foi eleito secretário 
da região na última assembleia. Esse comitê desenvolveu ferramentas vitais de 
divulgação, incluindo anúncios de serviço público de rádio direcionados, criados para 
atingir comunidades específicas e membros sub-representados. Precisamos de servidores 
de confiança para levar esse trabalho adiante, ativar essas ferramentas e expandir nosso 
alcance em toda a irmandade.

O alcance também deve incluir nossas muitas reuniões que não são em tempo real e 
fóruns no estilo quadro de avisos, que muitas vezes são ignorados, apesar de seus 
membros grandes e engajados. Esses espaços merecem ter acesso ao mesmo suporte, 
oportunidades de serviço e conteúdo de recuperação que qualquer reunião ao vivo.

Décimo segundo passo interno: Fortalecendo a recuperação e o alcance interno

O Comitê do Décimo Segundo Passo dentro do Workshop de nossa região dedica-se à 
recuperação contínua de nossos membros e está pronto para apoiar a irmandade em 
colaboração com nossos órgãos de serviço. Este ano, estamos dando ênfase especial à 
criação de nossos próprios recursos de recuperação pessoal. Isso inclui o aumento da 
disponibilidade de estudos de passos, a divulgação para aqueles que estão isolados ou 
desconectados e o fornecimento de ferramentas de prevenção de recaídas.

Também estamos enfrentando barreiras, incluindo atrasos no Serviço Mundial na tradução 
da literatura e na disponibilidade digital. Como presidente, tenho que dizer honestamente 
que esses atrasos estão prejudicando ativamente nossos membros e, , prejudicando a OA 
como um todo. Nosso Comitê de Serviço de Idiomas está pronto para desempenhar um 
papel fundamental
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A maioria das empresas tem um papel global no preenchimento dessas lacunas, mas elas 
devem ser capacitadas e apoiadas.

Acreditamos que Overeaters Anonymous precisa de uma mesa de literatura digital - um 
espaço onde os membros possam se reunir em torno da literatura, acessar recursos 
durante ou após as reuniões e encontrar materiais em um número cada vez maior de 
idiomas. Fornecer ferramentas eletrônicas e de impressão sob demanda não só expandirá 
o acesso e aumentará as vendas de literatura, mas, o que é mais importante, aumentará 
seu impacto na recuperação. Ajude-nos a comunicar essa mensagem de forma eficaz à 
nossa irmandade.

A Convenção como uma ferramenta de recuperação e divulgação global

Nossa mais recente Convenção da Região Virtual contou com mais de 80 sessões em 11 
idiomas. Muitas incluíram interpretação simultânea, com o francês e o espanhol 
amplamente disponíveis. Também realizamos reuniões para recém-chegados em seis 
idiomas. A Convenção serve como um ponto de virada para muitos - um lugar para 
descobrir a OA, voltar a se comprometer com a abstinência ou começar a servir.

É uma plataforma de lançamento que conecta os membros com nossas ferramentas, 
oportunidades de serviço e recursos. Seu sucesso reflete o poder da colaboração, o 
alcance dos espaços virtuais e a unidade de propósito em nossa região.

Esse trabalho não seria possível sem a participação dos membros, as contribuições 
da Sétima Tradição e a força motriz de nossos órgãos de serviço. Eles demonstram o 
que pode ser alcançado quando trabalhamos em unidade.

Sétima Tradição e Serviço: Fortalecendo nosso alicerce

Nossa Sétima Tradição nos lembra que somos autossuficientes por meio de nossas 
próprias contribuições. No último ano, nossas contribuições aumentaram 
significativamente. Esse crescimento deve ser mantido para apoiar tanto a Região Virtual 
quanto a OA como um todo.

Incentivamos todas as reuniões, especialmente as não afiliadas, a contribuir e a 
compreender o papel vital que a 7ª tradição desempenha no apoio aos nossos órgãos de 
serviço e ao trabalho da Região. O serviço é igualmente importante. Nosso Intergroup 
Outreach Committee (IGOR) e o 12th Step Within Workshop Committee estão prontos 
para treinar reuniões, intergrupos e conselhos de serviço em: apoio à divulgação interna, 
saudação aos recém-chegados, manutenção da afiliação e apoio aos membros que 
possam estar com dificuldades.
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Mas os membros e as reuniões desempenham o papel principal não apenas de levar a 
mensagem para dentro, mas também para aqueles que estão fora da OA. Precisamos 
usar tudo o que a região e o site OA.org têm para alcançar os doentes e sofredores, e 
nossos membros - e não apenas nossa mídia social - precisam assumir a liderança nesse 
sentido, utilizando os muitos recursos que nossos comitês regionais, Intergroup Outreach, 
Public Information and Professional Outreach/Unity With Diversity, Language Service 
Committee e Digital Committee estão prontos para apoiar os membros, as reuniões e os 
órgãos de serviço nessa tarefa.

Nossos Comitês de Finanças, Digital e Dados também fornecem infraestrutura essencial, 
garantindo que os membros possam doar, servir e se conectar de maneira significativa. Eles 
nos ajudam a nos comunicar com clareza e a criar sistemas que apoiam o crescimento 
contínuo. Nosso comitê de estatutos apoia tudo isso, mantendo nossos conceitos na prática.

Renovação e participação intergrupal: Construindo o futuro do serviço de OA

O Comitê de Renovação de Intergrupos está lançando uma série de workshops em seis 
partes para apoiar e fortalecer intergrupos, juntas de serviço e estruturas de reuniões. 
Nossa meta não é apenas manter - nosso objetivo é construir, apoiar e renovar.

Estamos orientando novos servidores de confiança, incentivando a rotação de serviço e 
ajudando as estruturas de serviço emergentes a estabelecer bases sólidas. Cada reunião, 
diretoria e comitê faz parte de nossa responsabilidade compartilhada de levar a mensagem. 
Você precisa participar desse processo. Se você acha que tem algo a ensinar a todos nós, 
. Venha fazer parte do comitê intergrupal de alcance, se quiser treinar ou aprender. Junte-
se a nós.

A espinha dorsal de nossa região: Comitês de fundação em unidade

Nosso Comitê de Estatutos reescreveu completamente nossos documentos de 
governança, que foram aprovados com 100% de unanimidade - uma conquista 
extraordinária. Esses documentos agora servem como base legal e espiritual para todo o 
trabalho da nossa Região.

Nossos Comitês de Finanças, Digital e Dados formam a espinha dorsal das operações 
regionais. Eles nos mantêm informados, conectados e em conformidade com os padrões 
globais de privacidade, incluindo o GDPR. Esses comitês são essenciais para
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tudo o que fazemos. Você tem habilidades. Nós precisamos de você. Você está disposto 
a aprender. Precisamos de você.

Metas estratégicas para o próximo ano

Ao olharmos para o futuro, a Região Virtual é orientada por cinco prioridades estratégicas 
principais. Essas metas refletem nossos compromissos com o crescimento, a recuperação, 
o serviço e a acessibilidade:

1. Crie uma rede de alcance coordenada que conecte as mídias sociais,
reuniões em tempo não real e recursos regionais para recém-chegados e recuperação.

2. Continuar a divulgação para reuniões não afiliadas e ajudá-las a participar plenamente 
da Região por meio da afiliação ou de novos órgãos de serviço.

3. Aprofundar o compromisso com a recuperação por meio de estudos dos Passos, 
workshops, Convenção, apoio a recém-chegados e atendimento a atrasos na literatura 
do Serviço Mundial.

4. Aumentar a participação nas contribuições da Sétima Tradição e formar equipes de 
serviço fortes e apoiadas.

5. Melhorar a comunicação, revitalizar nosso site e tornar o treinamento e os recursos 
mais acessíveis a todos os membros.

Um chamado à ação: Junte-se a nós para levar a mensagem

Pedimos a todos os associados que reservem um tempo para analisar os relatórios do 
comitê e da diretoria da região. Talvez você tenha habilidades a oferecer, conheça alguém 
com experiência ou esteja disposto a aprender. Talvez esteja pronto para compartilhar sua 
recuperação. Sua contribuição é importante.

Trabalhe conosco: junte-se aos nossos comitês, participe de workshops, apoie suas 
reuniões, intergrupos e conselhos de serviço. Traga de volta os estudos dos passos, 
procure os recém-chegados e entre em contato com aqueles que estão desaparecidos. 
Saiba o que a OA.org tem a oferecer e nos ajude a desenvolver as melhores práticas por 
meio do processo de renovação do intergrupo.

Apoie nossa visão compartilhada de uma mesa de literatura digital que aumentará e 
fortalecerá - e não substituirá - as vendas de literatura. Ajude-nos a criar acesso em vários 
idiomas, treinar companheiros de serviço e fornecer plataformas para compartilhar nossa 
recuperação, força, esperança e experiência. Apoie os comitês regionais,
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seus órgãos de serviço e suas reuniões.

Nós , e esse crescimento exige maior participação. treiná-lo. Podemos apoiá-lo. E 
precisamos de você.

Juntos, guiados pelos Passos, Tradições e Conceitos, a levar a mensagem - com 
urgência e fervor, com amor e clareza - aos comedores compulsivos que ainda sofrem.

Convido-o a voltar ao espírito de nossa Carta de Boas-Vindas de janeiro 
(https://oavirtualregion.org/welcome-letter-assembly-1-2025) à medida que levamos esse 
trabalho adiante - juntos. Convidamos você a participar de um comitê regional agora e, 
mais importante, a trazer duas ou três pessoas com você.

Leia os relatórios da diretoria e do comitê, analise o orçamento. Veja uma região que tem 
resultados mensuráveis e tangíveis!!! Estamos crescendo graças à sua participação e ao 
seu apoio. Obrigado!!!

https://oavirtualregion.org/welcome-letter-assembly-1-2025
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Reunião Counts

Número total de grupos virtuais afiliados: 683
Número total de grupos virtuais não afiliados: 340
Número total de grupos virtuais afiliados com

IGs baseados em terra: 1,756
Número total de grupos virtuais afiliados com

LSBs não afiliados: 0
2,779

Número total de intergrupos na Região Virtual: 24
Conselhos de serviço do Foco Específico na Região Virtual: 3
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Vice Chair
Realizado desde a última assembleia:

Compilou e editou três edições do Virtual Region Newsletter Co-presidiu o 

Comitê de Convenção para a nossa Convenção de RV de 2025 Contato com 

os Comitês PIPO/UWD e Digital.

Recentemente, tornou-se contato da diretoria com o Comitê de Estatutos

Syndesis IG grego 2025 Delegado do WSBC e contato da diretoria com o Syndesis IG 

Ajudando a construir o Intergrupo The Bridge

Escrever e editar documentos para o presidente da VR e outros, conforme necessário 

Auxiliar o presidente da VR conforme necessário

Metas a serem cumpridas antes de nossa próxima assembleia:

Continuar como copresidente do Comitê de Convenção

Continuar como contato da diretoria com os Comitês de Estatutos e PIPO/UWD Ter um 

mínimo de 75% dos cargos de serviço preenchidos para a Convenção de 2026 Continuar 

ajudando a escrever e editar documentos de RV

Ajudar a apoiar e desenvolver o Intergrupo Greek Syndesis e o Intergrupo The Bridge

Continuar auxiliando o presidente de VR conforme necessário
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Coordenador de dados/Comitê de proteção de dados/Comitê técnico 
O que realizamos desde a última assembleia:

Coordenador de dados

Auditoria contínua dos drives do Google, que incluiu a auditoria de arquivos de mídia do 
site e arquivos do nosso antigo site.

Trabalhou com os presidentes de comitês para atualizar as listas de comitês e as de 
distribuição associadas. Implementação de um novo processo para facilitar a inclusão de 
membros nas listas de distribuição dos comitês.

Realizou a integração de proteção de dados para novos membros da diretoria, presidentes 
de comitês e voluntários de serviço.

Supervisão dos planos de proteção de dados da Convenção.

Trabalhando novamente com a equipe de suporte de montagem na montagem. 

Atualizamos nosso "parágrafo de chamada para serviço" para o registro da assembleia. 

Trabalhar com um de nossos intergrupos em seus planos de proteção de dados.

Comitê de dados:

Trabalhou com o Comitê Técnico na moção para a diretoria sobre mudança proposta para o 
Google Drive.

Ainda estamos trabalhando ou organizando os arquivos do Dropbox e do Dropsign em 
nossos drives do Google. Observe todos os palestrantes que possam ter sido afetados 
pela invasão ao Dropsign.

Usou o Adobe Pro e-sign para a maratona TSW e a Convenção de 2024 para garantir 
assinaturas de palestrantes e manter registros.

Começou a reunir os arquivos "como fazer" que o Comitê de Dados possui e colaborará 
com o Comitê de Tecnologia e o Comitê Digital para transferi-los para uma "biblioteca" 
acessível a quem precisa das informações.

Desenvolveu nossa política de compartilhamento de gravações da Região Virtual.

Discutiu e fez recomendações para os fundos da 7ª Tradição que estavam acima do 
esperado.
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Continuar a atualizar nosso manual de políticas e procedimentos internos.

Subcomitê técnico

Escrevemos "funções e responsabilidades" para o administrador do Google/nuvem, o 
administrador assistente, o gerenciamento de dados e o facilitador do WhatsApp. No 
momento, estamos procurando voluntários para ocupar esses cargos importantes. (Consulte o 
site para obter detalhes).

Investigamos nosso serviço do Google Drive e apresentamos uma moção à Diretoria da 
Região Virtual para mudar nossa conta para uma conta gratuita (para instituições de caridade), 
pois concluímos que não precisávamos da conta mais extensa (e cara) que temos atualmente.

Lidamos com os aspectos de coleta e processamento de dados da Convenção 2024, 
juntamente com o gerenciamento da Zoom Room.

Estamos trabalhando na compilação de documentos "como fazer" para compartilhar com os 
membros da diretoria e presidentes de comitês, a fim de fornecer informações que os ajudem.

Atualizamos a parte de trás do "contrato de serviço voluntário" e também estamos 
procurando maneiras de verificar se os voluntários já assinaram o contrato no passado e 
não precisam assinar novamente em cada evento.

O que você deseja realizar antes da próxima assembleia?

Tanto para a Proteção de Dados quanto para a Tecnologia, trazer novos membros e 
líderes para os nossos comitês. Preencher as funções do comitê técnico com voluntários 
dispostos e qualificados.

O Comitê de Tecnologia e Dados continuará com o Comitê Digital para editar e atualizar os 
documentos "como fazer" e iniciar a biblioteca digital para acesso.

Data em que o Comitê iniciará as ações e políticas de arquivamento e exclusão.

O Data Committee continuará analisando como atualizar o Constant Contact e garantir a 
proteção dos dados.

Comitê Técnico para automatizar os processos de proteção de dados para maior facilidade 
e confiabilidade, analisando os sistemas atuais de proteção de dados em preparação para
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recomendando um sistema que seja mais automatizado e ofereça proteção mais fácil.

O Data Coordinator continuará com o Comitê Digital para atualizar a lista de senhas, incluindo 
a verificação dos fornecedores.

O Data Coordinator dará continuidade ao treinamento em "proteção de dados" para 
dirigentes, presidentes de comitês e voluntários de serviço.

O Data Coordinator deve continuar a trabalhar em conjunto com o Comitê Técnico para 
fornecer políticas e procedimentos para a proteção de dados a serem implementados 
por meio melhores tecnologias que funcionam bem.

Ambos os comitês (que atualmente se reúnem em conjunto) atualizarão as 
páginas de nossos comitês no site da VR.

Qualquer outra coisa que você queira incluir em seu relatório

Ainda estamos procurando um arquivista que possa desenvolver e implementar um 
sistema para arquivar nossos documentos históricos e, ao mesmo tempo, proteger os 
documentos com dados. Essa pessoa faria parte do comitê de dados e trabalharia em 
conjunto conosco. Por favor, considere se essa oportunidade de serviço tem seu nome!

O Comitê Técnico tem várias vagas de serviço em aberto. Consulte o site para obter 
detalhes. Gostaríamos muito que as pessoas se apresentassem e servissem nessas 
importantes funções.
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Coordenador Digital/Recursos Digitais Comitê
Atividades nos últimos 6 meses

Montagem

- Suporte ao site

- Montagem e desmontagem da sala de Zoom

- Organização de documentos

- Configuração de pesquisas

- Planilhas eletrônicas

Maratona de 12 Passos (para o WSO)

- Montagem e desmontagem da sala de Zoom

- Grupo do WhatsApp

- Formulários do Google

- Planilhas eletrônicas

- 16 sessões

Convenção

- Suporte ao site

- Formulários do Google

- Planilhas eletrônicas

- Grupos do Whatsapp

- Sistema de registro

- Montagem e desmontagem da sala de Zoom

- 80 sessões
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Nuvem da Adobe

- Instalado

- Alguns problemas com a transferência entre usuários

Adobe E-sign para comunicados de palestrantes

- precisa assinar uma vez por registro

- O sistema funcionou bem na convenção

Em andamento

Reformulação do site

- Trabalhando na página sobre

- Revisão de exemplos de alterações na página inicial

- Criei uma pasta separada para o redesenho. Estou brincando com isso.

Próxima montagem (2025-1)

- páginas da web implementadas

- Formulário de registro

Manutenção contínua

- NB: as pessoas que fizerem alterações no site precisam notificar o 
Webmaster

- Backups

- Cerca de 20 eventos por mês listados para outros intergrupos, órgãos de 
serviço e regiões.
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- Resolução de relatórios de alterações entre as pessoas que mantêm e 
alteram o site

- Registro de alterações

Convenção 2026

Projeto do Password Manager

Subcomitê de mídia social

- Necessita de voluntários

- Metas: interagir mais com reuniões em tempo não real - adicionar mais contas 
de mídia social

Solicitações de serviço

- O comitê precisa de um secretário

- Mais membros do comitê são sempre bem-vindos. Experiência com os seguintes 
itens seria especialmente útil: WordPress, Elementor, Google Forms, Sheets, 
Adobe Creative Cloud, Adobe E-sign, entre outros - mas também apreciamos 
revisores e pessoas com ideias sobre conteúdo, mesmo que não tenham 
habilidades técnicas

- O comitê de mídia social precisa de voluntários - não é necessário ter conhecimentos 
técnicos

- Sugestões de melhorias no site.

Treinamento fornecido para todas as funções
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Secretário

Após a última assembleia, demos as boas-vindas a um novo secretário. Iniciei meu 
mandato em janeiro e recebi um amplo suporte de integração. Estou aprendendo 
ativamente as tarefas, que incluem reuniões detalhadas da Diretoria
registro de atas e assistência no planejamento da Assembleia.

Antes da próxima Assembleia, planejo melhorar minha compreensão do processo de 
organização de documentos e garantir a conclusão oportuna de todos os prazos de 
compilação. No momento, estou reunindo os relatórios da Assembleia dos presidentes de 
comitês e membros da Diretoria.

Quero expressar minha profunda gratidão a todos que ajudaram em meu treinamento e à 
Virtual Region por sua confiança em mim.
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Tesoureiro

Capa Página
Caixa em mãos, em 31/03/25
Disponível para uso (conta corrente no BOA) $46,892.52
Reserva prudente (conta poupança no BOA) 28,578.53
Total $75,471.05

ESTATUTO, ARTIGO VIII - RESERVA DE PRUDÊNCIA A Região Virtual deverá manter uma 
reserva de prudência não inferior a quatro (4) meses de despesas.
O orçamento anual aprovado para 2025 é de US$ 86.600. Portanto, 4 meses de =
$ 28,578.00

Relatórios de fim de ano de 2024, em anexo:

Comparação das receitas e despesas reais com o orçamento corrigido, 1/1/24 - 31/12/24

Detalhes da contribuição, ano até a data, 1/1/24 - 31/12/24

Resumo da contribuição dos Intergrupos, ano até a data, 1/1/24 - 31/12/24 Detalhes das 

despesas, 1/1/24 - 31/12/24

Relatórios de 2025 em anexo

Comparação da receita e das despesas reais com o orçamento, 1/1/25 - 3/31/25 2025 

Convention Profit & Loss

Tarefas concluídas, desde o último relatório em 1-05-25

Fundo de Apoio aos Delegados da Conferência Mundial de Negócios de Serviços (WSBC 
DSF):

6 delegados de nossas diretorias de serviço receberam bolsas de estudo para pagar a 
inscrição no WSBC e essas inscrições já foram concluídas e . Intergrupos: Hay Una 
Solucion, Valor Para Cambiar, BIPOC e
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Greek Syndesis e Conselhos de Serviço: Anoréxica/Bulímica e The Rainbow (LGBTQ+)

Reuniu-se com os tesoureiros da região em janeiro e março de 2025 Atuou no 

comitê financeiro da OA Foot Steps

Reuniu-se com o tesoureiro do Ebony Intergroup para analisar seus registros sem fins 
lucrativos

Participou da convenção como um dos contatos da diretoria e instrutor de Zoom/Serviço

Doou US$ 500 para o WSO EM 04-04-25 - essa é a nossa doação do 2º trimestre de 2025, 
de acordo com nosso orçamento anual de 2025

Próximas etapas de ação

Preparar o orçamento anual proposto para 2026 para adoção na próxima assembleia

Apresentar a declaração de imposto de renda IRS 990 de 2024 (vencimento em 15/5/225) 
e a declaração anual de caridade para o escritório do Procurador Geral do Novo México 
(vencimento em 30/6/25)

Reunir-se com o voluntário que se ofereceu para apoiar as atividades do tesoureiro e 
desenvolver uma lista de tarefas para esse cargo

Adicionar códigos QR ao site, etc., para contribuições Criar um fórum 

do tesoureiro da diretoria de serviços de RV

Pesquise um novo banco que ofereça suporte a alterações on-line nos signatários da conta e 
ofereça contas com juros de alto rendimento

Desenvolver um procedimento de auditoria interna - de P&P: Servir como guardião dos 
fundos da Região Virtual, participando de uma auditoria financeira anual

Procurar candidato(s) para tesoureiro, pois meu segundo mandato termina na próxima 

assembleia Elaborar um manual de procedimentos para o próximo tesoureiro - previsto 

para dezembro de 2025

Grato por poder ajudar,

TesoureiroTreasurer@oavirtualregion.org

mailto:Treasurer@oavirtualregion.org
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Orçamento versus resultados reais: ORÇAMENTO DE 2024, 2ª ALTERAÇÃO, 
APROVADO EM 22/06/2014 - P&L do exercício de 2024

Janeiro a dezembro de 2024

Total

Real Orçament
o

sobre
Orçamento

% de
Orçamento

Receita

CAIXA TRANSPORTADO DE
ANO 0.00 0.00
CONTRIBUIÇÕES 0.00
RECURSO ANUAL 717.18 717.18
INDIVÍDUOS 14,465.54 5,000.00 9,465.54 289.31%
INDIVÍDUOS, RECORRENTES 2,544.52 2,544.52

INTERGRUPOS/ÓRGÃOS DE SERVIÇO 20,000.00 -20,000.00 0.00%
INTERGRUPOS/ÓRGÃOS DE SERVIÇO -
NON-VR 18.85 18.85

INTERGRUPOS/ÓRGÃOS DE SERVIÇO - VR
$

26,196.91
$

26,196.91
REUNIÕES / GRUPOS 11,613.76 8,000.00 3,613.76 145.17%
OFICINAS 1,214.47 1,000.00 214.47 121.45%
Total de CONTRIBUIÇÕES 56,771.23 34,000.00 22,771.23 166.97%
REGISTROS EM CONVENÇÕES 19,549.93 20,000.00 -450.07 97.75%

ARRECADAÇÃO DE FUNDOS/APELO 
ESPECIAL

18,000.00 -18,000.00 0.00%

AJUDE A LEVAR O FUNDO DA MENSAGEM $ 591.22
$

3,000.00 -$ 2,408.78 19.71%

Receita total
$

76,912.38
$

75,000.00 $ 1,912.38 102.55%
Lucro bruto 76,912.38 75,000.00 1,912.38 102.55%
Despesas

OPERAÇÕES 0.00

DESPESAS DE MONTAGEM $ 620.00
$

1,000.00 -$ 380.00 62.00%

TAXAS DE CONTRIBUIÇÃO
$

1,200.00 -$ 1,200.00 0.00%
TAXAS BANCÁRIAS 18.21 18.21

TAXAS DA CAIXA DE DOAÇÕES 993.22 993.22
TAXAS DA CONVENÇÃO 908.12 908.12
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TARIFAS DO PAYPAL 540.53 540.53

Total de TAXAS DE CONTRIBUIÇÃO 2,460.08 1,200.00 1,260.08 205.01%
TAXAS DE REGISTRO, SUBSCRIÇÕES DE 
QUICKBOOKS

821.95 1,250.00 -428.05 65.76%

ASSINATURAS DE CONFORMIDADE COM 
GDPR

3,180.91 8,000.00 -4,819.09 39.76%

ESPAÇO DE TRABALHO DO GOOGLE 4,447.35 4,447.35

SEGURO
$

9,093.93
$

9,500.00 -$ 406.07 95.73%
TRANSAÇÕES INTERNACIONAIS
TAXAS 50.00 -50.00 0.00%
POSTAGEM E CAIXA POSTAL 236.89 200.00 36.89 118.45%

TRABALHADORES DE SERVIÇOS 1,000.00 -1,000.00 0.00%
CURADORES NOMEADOS PARA A WSBC 0.00 0.00
CADEIRA VR PARA WSO E OUTROS
REGIÕES 558.61 6,000.00 -5,441.39 9.31%
CONTRIBUIÇÕES DA VR PARA A WSO 2,000.00 2,000.00 0.00 100.00%
TAXAS DE REGISTRO / VIAGEM DE VR PARA 
WSBC

655.40 2,500.00 -1,844.60 26.22%

SITE 5,655.08 2,500.00 3,155.08 226.20%
ZOOM 2,834.50 3,000.00 -165.50 94.48%
Total OPERAÇÕES 32,564.70 38,200.00 -5,635.30 85.25%
DIVULGAÇÃO 0.00
DESPESAS COM CONVENÇÕES 6,696.31 5,000.00 1,696.31 133.93%

CONTEÚDO DIGITAL $ 95.64
$

1,000.00 -$ 904.36 9.56%
IGOR 1,000.00 -1,000.00 0.00%

INTERPRETAÇÃO 4,062.39 4,062.39
TRADUÇÃO DE IDIOMAS 1,406.10 5,750.00 -4,343.90 24.45%
LITERATURA 300.00 -300.00 0.00%

PROF. DE INFORMAÇÕES PÚBLICAS DO PIPO
DIVULGAÇÃO 3,062.04 4,250.00 -1,187.96 72.05%
AJUDAR A TRANSMITIR A MENSAGEM -
MÍDIA SOCIAL 4,607.56 3,000.00 1,607.56 153.59%

Total PIPO INFORMAÇÕES PÚBLICAS
PROF OUTREACH 7,669.60 7,250.00 419.60 105.79%
BOLSAS DE ESTUDO PARA NOVOS
INTERGRUPOS

$
1,000.00 -$ 1,000.00 0.00%

PROJETOS ESPECIAIS 2,000.00 -2,000.00 0.00%
DOZE PASSOS DENTRO (TSW) 500.00 -500.00 0.00%
DESPESAS DO COMITÊ DO WORKSHOP 0.00 0.00
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BOLSAS DE ESTUDO DO WSBC DSF PARA 
IGS

11,907.51 13,000.00 -1,092.49 91.60%

Total OUTREACH $ $ -$ 4,962.45 86.52%

31,837.55 36,800.00

Total de despesas
$

64,402.25
$

75,000.00
-$

10,597.75 85.87%

Receita operacional líquida
$

12,510.13 $ 0.00
$

12,510.13
Outras receitas

ROYALTIES DA AMAZON KDP 7.25 7.25
JUROS AUFERIDOS 1.87 1.87
Total de outras receitas $ 9.12 $ 0.00 $ 9.12

Outras receitas líquidas $ 9.12 $ 0.00 $ 9.12

Receita líquida
$

12,519.25 $ 0.00
$

12,519.25

Segunda-feira, 07 de abril de 2025 02:15:56 AM GMT-7 - Base de caixa
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Contribuição de 2024 Detalhes

Janeiro a dezembro de 2024

Data Nu 
m

Nome Memorando/Descrição Valor

CONTRIBUIÇÕES

INDIVÍDUOS

Total para
INDIVÍDUOS

$14,465.54

Total para INDIVÍDUOS, 
RECORRENTES

$2,544.52

INTERGRUPOS/ÓRGÃOS 
DE SERVIÇO -
NON-VR

01/30/2024 OA ESPANHA REEMBOLSO DA DOAÇÃO FEITA À VR 
POR ENGANO NO PAYPAL
DES:ECHECK ID:XXXXX99848987 
INDN:VIRTUAL REGION OF OVER CO 
ID:PAYPALEC88 WEB

-654.22
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11/22/2024 JNSB da Espanha, OA renacer 
e OA Zoom da Espanha

CORPO DE SERVIÇO-#09967# Anual
contribuição JNSB da Espanha, OA renacer 
e OA Zoom da Espanha. 2024

1,146.87

09/16/2024 OA FRANÇA SERVIÇO DE CORPO DE BOMBEIROS-7ª 
tradição OA FRANÇA

159.4

02/03/2024 Comedores Compulsivos 
Anónimos O.A., Conselho 
Nacional de Serviços da 
Espanha

era de 633,20 e precisa de limpeza
Comedores Compulsivos Anônimos
O.A. de seu e-mail: Por engano, fiz uma 
transferência no dia 5 de dezembro para a 
conta paypal da Região Virtual no valor de 
518,04£. De acordo com o orçamento 
acordado na Convenção Anual da OA 
Espanha, esse valor deveria ser enviado 
para a Região 9.

-633.2

Total para
INTERGRUPOS/ÓRGÃOS 
DE SERVIÇO -
NON-VR

$18.85

INTERGRUPOS/ÓRGÃOS 
DE SERVIÇO - VR

01/18/2024 COES 09659 Intergrupo virtual do 12 Steps 4 COE 30
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02/18/2024 COES 09659 Intergrupo virtual do 12 Steps 4 COE 30

03/18/2024 COES 09659 Intergrupo virtual do 12 Steps 4 COE 30

01/20/2024 VIG 09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de 
OA

26.27

02/20/2024 VIG 09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de 
OA

26.27

03/20/2024 VIG 09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de 
OA

26.27

01/20/2024 EBONY 09662 Intergrupo virtual de devoradores 
anônimos de Ebony

20.02

03/31/2024 EBONY 09662 Intergrupo virtual de devoradores 
anônimos de Ebony

18.8

03/31/2024 EBONY 09662 Intergrupo virtual de devoradores 
anônimos de Ebony

18.83

02/19/2024 09672 Intergrupo masculino da 
OA

09672 Intergrupo virtual masculino de OA 
(MIGOA)

126.29

01/18/2024 90 DIAS DE TELEFONE Do OA 90 Virtual Inter Group 468.08

03/14/2024 VIG Do Virtual Inter Group 192

03/21/2024 VIG Do Virtual Inter Group 205.86

04/08/2024 COES INTERGROUP 09659 12 Passos 4
Intergrupo virtual do COE

5,000.00
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05/25/2024 VIG INTERGROUP 09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo OA

52.37

05/31/2024 EBONY INTERGROUP 09662 Ebony
Intergrupo Virtual de Superativistas 
Anônimos

20.12

06/16/2024 09682 Greek Virtual IG 
Syndesis GR-VIG-SYN

INTERGROUP 09682 Conexão IG virtual 
grega (GR-VIG-SYN)

323.06

06/25/2024 A PONTE IG INTERGROUP 09696 The Bridge
IG virtual

124

04/18/2024 VIG INTERGROUP do OA 90 Virtual Inter Group 188.83

04/26/2024 R9 WHATS APP GC INTERGRUPO R9 GCC 1,086.00

04/18/2024 COES INTERGRUPO RECORRENTE 09659
12 Steps 4 Intergrupo virtual do COE

30

05/18/2024 COES INTERGRUPO RECORRENTE 09659
12 Steps 4 Intergrupo virtual do COE

30

06/18/2024 COES INTERGRUPO RECORRENTE 09659
12 Steps 4 Intergrupo virtual do COE

30

04/20/2024 VIG INTERGRUPO RECORRENTE 09661
O Intergrupo Virtual do Intergrupo da OA

26.27
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05/20/2024 VIG INTERGRUPO RECORRENTE 09661
O Intergrupo Virtual do Intergrupo da OA

26.27

06/20/2024 VIG INTERGRUPO RECORRENTE 09661
O Intergrupo Virtual do Intergrupo da OA

26.27

07/18/2024 COES SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 
do COE-------

30

08/18/2024 COES SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 
do COE-------

30

09/18/2024 COES SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 
do COE-------

30

10/18/2024 COES SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 
do COE-------

30

11/18/2024 COES SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 
do COE-------

30

12/18/2024 COES SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 
do COE-------

30

07/20/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

26.27

07/26/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

5.52

08/20/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

26.27
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08/25/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

5.52

08/26/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

5.52

09/20/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

26.27

09/26/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

5.52

10/20/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

26.27

10/26/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

5.52

11/20/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

26.27

11/26/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

5.52

12/07/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

104.42

12/20/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

26.27

12/26/2024 VIG SB-09661 O Intergrupo Virtual do 
Intergrupo de OA-------

5.52
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07/31/2024 EBONY SB-09662 Ebony Overeaters Anonymous 
Virtual Intergroup-------

20.92

09/30/2024 EBONY SB-09662 Ebony Overeaters Anonymous 
Virtual Intergroup-------

23.41

12/14/2024 EBONY SB-09662 Ebony Overeaters Anonymous 
Virtual Intergroup-------

25.22

11/23/2024 PÉS SB-09670 OA Foot Steps Virtual 
Intergroup-------

5.52

12/23/2024 PÉS SB-09670 OA Foot Steps Virtual 
Intergroup-------

5.52

08/11/2024 09672 Intergrupo masculino da 
OA

SB-09672 Intergrupo Virtual Masculino de 
OA (MIGOA)-------

104.42

08/15/2024 09672 Intergrupo masculino da 
OA

SB-09672 Intergrupo Virtual Masculino de 
OA (MIGOA)-------

52.37

09/09/2024 09672 Intergrupo masculino da 
OA

SB-09672 Intergrupo Virtual Masculino de 
OA (MIGOA)-------

52.37

12/09/2024 09672 Intergrupo masculino da 
OA

SB-09672 Intergrupo Virtual Masculino de 
OA (MIGOA)-------

172.1

09/10/2024 A PONTE IG SB-09674 BIPOC Virtual IG------- 78.66

08/25/2024 09687 Hay Una Solucion 
Virtual IG

SB-09687 Hay Una Solucion Virtual IG-----
--

104.42

08/25/2024 A PONTE IG SB-09696 The Bridge Virtual IG------- 5
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08/28/2024 A PONTE IG SB-09696 The Bridge Virtual IG------- 1,000.00

12/11/2024 A PONTE IG SB-09696 The Bridge Virtual IG------- 350

09/09/2024 DIRETORIA DE 
SERVIÇOS 
SECULARES

CORPO DE SERVIÇO - O pagamento de 
US$ 1.000 vem da SSB da OA como 
reembolso parcial dos mais de US$ 1807 
investidos pela OA-VR. Agradecemos a 
todos nós, Dee, Tesoureira da SSB. CC Jim

1,000.00

09/24/2024 VIG CORPO DE SERVIÇO - Intergrupo 09661 - 
O IG Virtual da OA

2,800.00

12/10/2024 PÉS CORPO DE SERVIÇO-OA Foot Steps VIG 
#09670

862.3

09/05/2024 OAUKEB CORPO DE SERVIÇO-OAUKEB 7
Tradição

926.54

11/08/2024 OAUKEB DOAÇÃO DE CORPO DE SERVIÇO-
OAUKEB 09676

940.38

07/04/2024 OAUKEB Em nome do 09676 OA Virtual IG UK 
Europe & Beyond of OA (OAUKEB). 
Obrigado por continuar transmitindo a 
mensagem.

4,217.19
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12/09/2024 COMO TWO-HOUR OAHOW 
(HVIG)VBKOFAMERICA MOBILE 12/09 
XXXXX23641 DEPOSIT
*NM MÓVEL

2,400.00

03/07/2024 OAUKEB Tesoureiro OAUKEB 7ª Tradição
-Obrigado por seu serviço contínuo em nome 
do Intergrupo OAUKEB (09676)

341.03

01/02/2024 COMO UNITED CHARITABLE CK 
BKOFAMERICA MOBILE 12/31 
XXXXX32473 DEPOSIT *MOBILE NM

1,800.00

02/15/2024 VIG do intergrupo virtual 246.98

Total para
INTERGRUPOS/ÓRGÃOS 
DE SERVIÇO - VR

$26,196.91

REUNIÕES / 
GRUPOS

03/29/2024 GRUPOS DE REUNIÕES #42499/Chelsea Mens OA 6

02/25/2024 GRUPOS DE REUNIÕES #45499/Chelsea Mens OA 12

01/16/2024 GRUPOS DE REUNIÕES #45499?Chelsea Mens OA 13
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03/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES $20 a segunda-feira 10 am #55003 $20 a 
terça-feira 9:30 am #55245 $20
Quarta-feira, 10h #55244 $60 TOTAL

60

02/29/2024 GRUPOS DE REUNIÕES 7ª Tradição para fevereiro de 2024 $20 
para segunda-feira 10 am #55003 $20 
para terça-feira 9:30 am #55245 $20
Quarta-feira, 10h #55244 $60 TOTAL

60

01/01/2024 GRUPOS DE REUNIÕES 7ª tradição de REUNIÃO DE FÉRIAS PARA 
HOMENS Dia de Ano Novo MIGOA

5.52

06/17/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Pagamento geral Grupo da Sétima 
Tradição #88974 OA Foot Steps Segunda 
a sexta-feira 12:30 ET Reunião de 
intervalo para almoço

9.03

01/30/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Grupo # 88974 9.46

02/29/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Grupo #88974 22.88

03/14/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Grupo #88974 22.88

05/08/2024 RECUPERAÇÃO DE 
RECAÍDAS

INTERGROUP Recuperação de recaídas e 
100 Lbers 7ª Tradição

30

06/08/2024 RECUPERAÇÃO DE 
RECAÍDAS

INTERGROUP Recuperação de recaídas e 
100 Lbers 7ª Tradição

30
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05/31/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO #45499/Chelsea Mens OA 17

06/29/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO #45499/Chelsea Mens OA 15

06/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES MEETING $20 até segunda-feira 10 am 
#55003 $20 até terça-feira 9:30 am
#55245 $20 Quarta-feira 10 am
#55244

60

04/29/2024 GRUPOS DE REUNIÕES MEETING $25 a segunda-feira 10 am 
#55003 $25 a terça-feira 9:30 am
#55245 $20 Quarta-feira 10 am
#55244

70

04/09/2024 GRUPOS DE REUNIÕES MEETING - O nome do grupo: OA UK Men's 
Focus Zoom Meeting - O dia e a hora da 
reunião: Terça-feira, às 20h, horário do 
Reino Unido - Número de registro da OA: # 
88918

156.49

08/31/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO -#45499/Chelsea Mens OA 15

10/26/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO -#45499/Chelsea Mens OA 10

12/30/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO -#45499/Chelsea Mens OA 10

08/02/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO -#45499/ChelseaMensOA 6

09/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO -#45499/ChelseaMensOA 19
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11/26/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO -#45499/ChelseaMensOA 10

09/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - US$ 20 para segunda-feira às 
#55003 US$ 20 para terça-feira às 9h30
#55245 $20 Quarta-feira 10 am
#55244 $60 TOTAL

60

11/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - US$ 20 para segunda-feira às 
#55003 US$ 20 para terça-feira às 9h30
#55245 $20 Quarta-feira 10 am
#55244 $80 TOTAL

80

10/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - US$ 20 até segunda-feira às 10h 
#55003 US$ 25 até terça-feira às 9h30
#55245 $25 Quarta-feira, 10h
#55244 $70 TOTAL

70

12/30/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO -7ª Tradição: $25 a Segunda-feira 
10 am #55003 $25 a
Terça-feira, 9h30 #55245 $20
Quarta-feira, 10h #55244 $70 TOTAL

70

10/04/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO -7ª contribuição tradicional da 
Weds Men's 100#++ , #89282

56

08/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Reunião do Early Bird zoom 
#88895 (também inclui contribuições de 
88896, 88897, 88898, 88899),
800099, 89425)

557.12
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09/30/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Reunião do Early Bird zoom 
#88895 (também inclui contribuições de 
88896, 88897, 88898, 88899),
800099, 89425)

261.35

10/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Reunião do Early Bird zoom 
#88895 (também inclui contribuições de 
88896, 88897, 88898, 88899),
800099, 89425)

226.15

11/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Reunião do Early Bird zoom 
#88895 (também inclui contribuições de 
88896, 88897, 88898, 88899),
800099, 89425)

319.25

12/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Reunião do Early Bird zoom 
#88895 (também inclui contribuições de 
88896, 88897, 88898, 88899),
800099, 89425)

203.95

08/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Grupo nº 88974 6.46

10/29/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Grupo nº 88989 Contribuição 
diária da 7ª Tradição do OA para mulheres

500

09/30/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Grupo nº 88974 6.37

11/14/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Grupo nº 88974 Sétima Tradição 20.13
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07/07/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Número da reunião: 88989 
Contribuição da 7ª Tradição

500

11/19/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Número da reunião: 89274 10

11/19/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO -OAfootsteps reunião de 
neurodiversos

25

11/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO -Sáb Reunião de oração em dois 
sentidos

5

07/18/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO - Sétima Tradição do Grupo nº 
88974

17.48

07/07/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO -meeting 55146 5

06/24/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO da família 121.15

05/26/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNIÃO com a família depois - sábado 
às 20h (horário de Brasília) - 89572

150

05/18/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Grupo MEETING nº 88974 12.59

04/08/2024 GRUPOS DE REUNIÕES REUNINDO a Recuperação da Recaída e 
100 Lbers 7ª Tradição

30

11/08/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião-------- 5.52

07/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8 
9370-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/-89370

25
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08/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8 
9370-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/-89370

25

09/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8 
9370-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/-89370

25

10/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8 
9370-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/-89370

25

11/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8 
9370-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/-89370

25

12/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8 
9370-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular-Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/-89370

25

07/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--sexta-feira-1800-horário de 
verão central-89410-Bill
S-None-9681

26.34

08/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--sexta-feira-1800-horário de 
verão central-89410-Bill
S-None-9681

26.34
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09/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--sexta-feira-1800-horário de 
verão central-89410-Bill
S-None-9681

26.34

10/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--sexta-feira-1800-horário de 
verão central-89410-Bill
S-None-9681

26.34

11/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--sexta-feira-1800-horário de 
verão central-89410-Bill
S-None-9681

26.34

12/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--sexta-feira-1800-horário de 
verão central-89410-Bill
S-None-9681

26.34

12/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - sexta-feira - 17h30 - Central
-88880-Gratitude-Virtual-88880

312.65

11/08/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Meeting--Friday-7:00-CENTRAL-890 24-
BETTER
TOGETHER-ASDI-89024

5

12/16/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Segunda-feira - 10h30 - Pacific-8 
9694 - Aberdeen - Sea To Sky-89694

5.52

10/18/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Segunda-feira - 
6:30 AM - Leste - 800242 -
800248-Meditação matinal - Intergrupo 
virtual-800242 - 800248

96.47
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07/17/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Segunda-feira - 6:30
AM-eastern-800242-800248-Morning 
Meditation-Virtual
Intergroup-800242-800248

243.68

08/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Segunda-feira-7:00-BST-
Reunião do Early Bird zoom #88895 
(também inclui contribuições de 88896, 
88897, 88898, 88899, 800099,
89425)-Early Bird (diariamente
reunião)-OAUKEB-Early Bird zoom meeting 
#88895 (também inclui contribuições de 
88896, 88897,
88898, 88899, 800099, 89425)

209

11/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--segunda-feira-7h15-EST-8892 6-
OA 7h15 Grande NY
Metro-VIG-88926

26.34

12/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--segunda-feira-7h15-EST-8892 6-
OA 7h15 Grande NY
Metro-VIG-88926

26.34

08/02/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Segunda-feira, 21h - Leste-5513 
1-100 libras - VIG de OA-55131

64.97
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09/13/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Segunda-feira, 21h - Leste-5513 
1-100 libras - VIG de OA-55131

47.46

07/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday 
Solutions-Footsteps-89539

26.27

08/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday 
Solutions-Footsteps-89539

26.27

09/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday 
Solutions-Footsteps-89539

26.27

10/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday 
Solutions-Footsteps-89539

26.27

11/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday 
Solutions-Footsteps-89539

26.27

12/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday 
Solutions-Footsteps-89539

26.27

12/11/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Sábado-8h-EST-55544- OA 
Rebuilding Relationships-Region 7-55544

31.55
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07/11/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião: sábado, às 9h30
a.m.-mt.-53392-O.A.Saturday-CNMI- 53392

30

10/31/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Sábado-9:45-Leste-551 15-Pacific 
Sunrise OA-Virtual Intergroup of OA-55115

50

08/11/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - domingo - 6:00
PM-Central-89648 - IG virtual de homens 
que sofrem de compulsão alimentar 
anônimo-9672-89648

104.42

09/29/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - domingo, às 7:00
PM-UK-801570-Sunday Night 
Serenity-Região virtual-801570

15

10/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - domingo, às 7:00
PM-UK-801570-Sunday Night 
Serenity-Região virtual-801570

15

07/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Domingo-830 AM-US Eastern-
89118-Domingo Homens-90-Dia Virtual-
89118

110

10/26/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - domingo - 9:00
AM-Eastern-800972-Reunião Global de 
Meditação Masculina-Intergrupo Virtual de 
OA-800972

105.33
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12/07/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Meeting--Thursday-4:00 AM-
CST-88818-Daily
Reprieve-Virtual Innergroup-88718

104.42

07/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Quinta-feira - 6:45
AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

25

08/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Quinta-feira - 6:45
AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

25

09/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Quinta-feira - 6:45
AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

25

10/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Quinta-feira - 6:45
AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

25

11/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Quinta-feira - 6:45
AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

25

12/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Quinta-feira - 6:45
AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

15

10/29/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião - Quinta-feira, às 19h15
PM-PST-89139-Noite de quinta-feira dos 
homens-MIGOA-Noite de quinta-feira dos 
homens nº 89139

281.05
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12/31/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Meeting--Thursday-8:00-Eastern-800 467-
Bridge-Virtual-800467

1,000.00

10/08/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Terça-feira-13-Tempo Central-
9693-Valor para mudar o IG sozinho por 
hoy-Vpc ig-9693

26.34

09/10/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--Terça-feira-7:30pm-BST-8893 7-
OA POC Terças-feiras
UK-BIPOC-88937

14.8

12/16/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião--quinta-feira-7pm-EDT-8928 2-
Men's 100
pounder++-MIGOA-89282

22.7

05/28/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Segunda-feira 07:00 - Todos 
os dias BST 88895 (também inclui 
contribuições de 88896, 88897),
88898, 88899, 800099, 89425) Early
Aves OAUKEB

654.9

04/29/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Segunda-feira 6:30 AM Leste 
800242-248 Reunião de Meditação do OA IG 
Virtual

318.88

06/21/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Sábado
8:30-10:30AM CST 800387 OUR 
RECOVERY CIRCLE OA HOW PHONE 
MEETINGS

300
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05/21/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Domingo 10:30h Horário 
britânico de verão 52721 Domingo Estudo do 
Big Book no Soho nenhum

52.37

06/30/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Domingo 3:30 Pacífico 
#89042 Domingo OA WLS Região Virtual

79.24

04/18/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Quarta-feira 7:00pm Central 
Meeting #: 800582 Multiracial Focus Meeting 
None

151

06/26/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Quarta-feira 7pm EDT 89282 
100 pounder++ MIGO para homens

22

03/31/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Segunda-feira 8:00 PM 
Pacific 89080 Pacific Newcomers 90-
day Virtual Intergroup 89080

40

04/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECORRENTE Sexta-feira 
10:00am Mountain 89370 Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular

25

05/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECORRENTE Sexta-feira 
10:00am Mountain 89370 Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular

25
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06/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECORRENTE Sexta-feira 
10:00am Mountain 89370 Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular

25

04/26/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECORRENTE Sexta-feira, 
às 18h00, horário de verão central 89410 Bill 
S Nenhum

26.34

05/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECORRENTE Sexta-feira, 
às 18h00, horário de verão central 89410 Bill 
S Nenhum

26.34

06/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECORRENTE Sexta-feira, 
às 18h00, horário de verão central 89410 Bill 
S Nenhum

26.34

04/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECURSOS Sábado 10:30 
AM Eastern 89539 Saturday Solutions 
Footsteps

26.27

05/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECURSOS Sábado 10:30 
AM Eastern 89539 Saturday Solutions 
Footsteps

26.27

06/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECURSOS Sábado 10:30 
AM Eastern 89539 Saturday Solutions 
Footsteps

26.27
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04/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECORRENTE Quinta-feira 
6:45 AM Eastern 55036 Sunrise Virtual

25

05/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECORRENTE Quinta-feira 
6:45 AM Eastern 55036 Sunrise Virtual

25

06/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo RECORRENTE Quinta-feira 
6:45 AM Eastern 55036 Sunrise Virtual

25

01/20/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Sábado 8:30-10:30 Leste 
800387 Our Recovery Circle HVIG 800387

226

03/15/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Domingo 3:30 Pacífico 89042 
OA Sunday WLS Virtual Unk. #89042 OA 
Domingo WLS Virtual

46.7

01/10/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Domingo 7am est 800282 
sunrise12 i dont know 800282

15.93

03/06/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Domingo 7am est 800282 
sunrise12 i dont know 800282

21.13

03/31/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Domingo 830 AM Eastern 
89118 Sunday OA Men

80
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WSO virtual de 90 dias do Intergroup 
#89118

03/24/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Domingo 830 EST 89652 
Domingo OA Mens Zoom sorry don't know 
89652

234.57

01/02/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Terça-feira 8PM Eastern 
88959 Reunião de homens gays de terça-
feira à noite MIGOA 88959

31.96

01/10/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Quarta-feira 4:00 PM PST 
89282 Mens 100++ MIGOA
89282

38.6

02/07/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/Grupo Quarta-feira 16h Pacífico 
89282 100++ Virtual 89282

247.5

02/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/grupo recorrente Sexta-feira 
10:00am Mountain 89370 Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/ 89370

25

03/23/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/grupo recorrente Sexta-feira 
10:00am Mountain 89370 Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/Secular Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/ 89370

25
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01/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/grupo recorrente Sábado 10:30 
AM Eastern 89539 Sábado
Soluções Footsteps 89539

26.27

02/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/grupo recorrente Sábado 10:30 
AM Eastern 89539 Sábado
Soluções Footsteps 89539

26.27

03/03/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/grupo recorrente Sábado 10:30 
AM Eastern 89539 Sábado
Soluções Footsteps 89539

26.27

01/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/grupo recorrente Quinta-feira 6:45 
AM Eastern 55036 Sunrise
Virtual 55036

25

02/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/grupo recorrente Quinta-feira 6:45 
AM Eastern 55036 Sunrise
Virtual 55036

25

03/27/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Reunião/grupo recorrente Quinta-feira 6:45 
AM Eastern 55036 Sunrise
Virtual 55036

25

01/29/2024 GRUPOS DE REUNIÕES OA MEDITATION MTGS # 
800242-248 BKOFAMERICA 
MOBILE 01/29 XXXXX26484 
DEPOSIT *MOBILE NM

334.86
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01/08/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Recuperação de recaídas e 100 Lbers 7th 
Traditions

30

02/08/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Recuperação de recaídas e 100 Lbers 7th 
Traditions

30

03/08/2024 GRUPOS DE REUNIÕES Recuperação de recaídas e 100 Lbers 7th 
Traditions

30

12/21/2024 GRUPOS DE REUNIÕES SB-09669 Reunião telefônica de 90 dias do 
Intergroup virtual-------

575

Total para REUNIÕES / 
GRUPOS

$11,613.76

OFICINAS

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual - workshop-Today's 
Workshop-------

5.52

12/09/2024 INDIVIDUAL Individual - workshop-Today's 
Workshop-------

5.52

10/31/2024 INDIVIDUAL Individual - workshop-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

5.52

12/01/2024 INDIVIDUAL Individual - workshop-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 10

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52
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11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 10.72

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 10.72

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5
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11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 10.72

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 10

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5
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11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/09/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5

11/10/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5

11/20/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 5.52

11/21/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 10.72

12/11/2024 INDIVIDUAL Individual-Today's Workshop------- 75

07/05/2024 INDIVIDUAL Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

5.52

10/10/2024 INDIVIDUAL Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

5.52

10/31/2024 INDIVIDUAL Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

25

11/20/2024 INDIVIDUAL Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

100
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11/25/2024 INDIVIDUAL Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

10

12/11/2024 INDIVIDUAL Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

37.79

12/14/2024 INDIVIDUAL Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

52.37

12/18/2024 INDIVIDUAL Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

26.34

07/27/2024 INDIVIDUAL Série de e-Workshops individuais-VRW - 4º 
sábado do mês-------

5.52

05/23/2024 WORKSHOP Workshop de patrocínio com 
Harlan G, 19 de maio

5.19

10/11/2024 INDIVIDUAL WORKSHOP - Workshop de 12 etapas 85

10/18/2024 INDIVIDUAL WORKSHOP-Estudo das etapas Quarta-
feira, 2h

51.95

08/25/2024 INDIVIDUAL WORKSHOP - A entrevista com o The 
Bridge Intergroup

10

10/10/2024 INDIVIDUAL WORKSHOP-workshop 25

05/19/2024 INDIVIDUAL Oficina 21.13

05/25/2024 INDIVIDUAL Oficina 86.1

06/02/2024 INDIVIDUAL Oficina 47.16

06/09/2024 INDIVIDUAL Oficina 5.52
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04/07/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 20

04/13/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 20

04/13/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 52.37

04/19/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 5.5

04/30/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 25

04/30/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 5

05/07/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 20

05/13/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 52.37

05/13/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 20

05/19/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 5.5

05/30/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 5

05/31/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 25

06/07/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 20

06/13/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 20

06/19/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 5.5

06/30/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 5

06/30/2024 INDIVIDUAL Workshop RECORRENTE 25
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12/31/2024 INTERGRUPO DE 
OCEANO E BAÍA

Para o workshop de oração bilateral em 9 de 
novembro, concordamos em dividir a 7ª 
tradição da rede com o Intergroup de Ocean 
e Bay.

Total coletado: 249,64

Despesas de interpretação 91,00 

Tradição líquida da sétima: 158.64

Pagamento ao Ocean and Bay Intergroup: 
79.32

O workshop foi realizado em 9/11. 
Recebemos uma cobrança do upwork em 
12/11 para
Todas as outras despesas de interpretação 
têm datas diferentes.

-79.32

Total para
OFICINAS

$1,214.47

Total para
CONTRIBUIÇÕES

$56,054.05

Total para
CONVENÇÃO
REGISTROS

$19,549.93
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AJUDE A LEVAR O 
FUNDO DA MENSAGEM

Total para HELP 
CARRY THE
FUNDO DE MENSAGEM

$591.22

TOTAL $76,195.20

Segunda-feira, 07 de abril de 2025 02:21:43 AM GMT-7 - Base de caixa



81

Orçamento vs. Realidades Orçamento VR 2025 alterado e aprovado em 11-16- 24
Janeiro a dezembro de 2025

RECEITAS E DESPESAS REAIS POR MEIO DE
03-31-25

Total

Real Orçamento
sobre

Orçamento

Receita
CAIXA TRANSPORTADO DO ANO ANTERIOR 0.00 0.00
CONTRIBUIÇÕES 0.00

RECURSO ANUAL 151.59 151.59
INDIVÍDUOS 2,952.50 12,000.00 -9,047.50
INDIVÍDUOS, RECORRENTES 450.75 450.75

INTERGRUPOS/ÓRGÃOS DE SERVIÇO 21,800.00 -21,800.00
INTERGRUPOS/ÓRGÃOS DE SERVIÇO - VR 2,882.58 2,882.58
REUNIÕES / GRUPOS $ 2,367.79 $ 8,000.00 -$ 5,632.21
OFICINAS 201.84 1,000.00 -798.16
Total de CONTRIBUIÇÕES 9,007.05 42,800.00 -33,792.95

REGISTROS EM CONVENÇÕES $ 15,841.72 $ 22,800.00 -$ 6,958.28
ARRECADAÇÃO DE FUNDOS/APELO ESPECIAL 18,000.00 -18,000.00
AJUDE A LEVAR O FUNDO DA MENSAGEM 112.87 3,000.00 -2,887.13
Receita total 24,961.64 86,600.00 -61,638.36

Lucro bruto $ 24,961.64 $ 86,600.00
-$

61,638.36

Despesas
OPERAÇÕES 0.00
DESPESAS DE MONTAGEM 500.00 1,000.00 -500.00
TAXAS DE CONTRIBUIÇÃO 3,000.00 -3,000.00
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TAXAS DA CAIXA DE DOAÇÕES 166.30 166.30
TAXAS DA CONVENÇÃO 726.09 726.09

Total de TAXAS DE CONTRIBUIÇÃO 892.39 3,000.00 -2,107.61
SITE DE COMÉRCIO ELETRÔNICO 5,000.00 -5,000.00
TAXAS DE REGISTRO, SUBSCRIÇÕES DE 
QUICKBOOKS

153.26 1,000.00 -846.74

ASSINATURAS DE CONFORMIDADE COM GDPR $ 1,982.94 $ 4,000.00 -$ 2,017.06
ESPAÇO DE TRABALHO DO GOOGLE 1,211.89 4,000.00 -2,788.11
SEGURO 9,183.93 9,500.00 -316.07
TAXAS DE TRANSAÇÕES INTERNACIONAIS 50.00 -50.00
POSTAGEM E CAIXA POSTAL 65.16 250.00 -184.84

TRABALHADORES DE SERVIÇOS 3,500.00 -3,500.00
CURADORES NOMEADOS PARA O WSBC 500.00 -500.00
CADEIRA VR PARA WSO E OUTRAS REGIÕES 9,000.00 -9,000.00

CONTRIBUIÇÕES DA VR PARA A WSO 500.00 2,000.00 -1,500.00
TAXAS DE REGISTRO / VIAGEM DE VR PARA WSBC 249.00 300.00 -51.00
SITE 1,628.73 3,000.00 -1,371.27
ZOOM 2,235.24 3,000.00 -764.76
Total OPERAÇÕES 18,602.54 49,100.00 -30,497.46

DIVULGAÇÃO $ 0.00
DESPESAS COM CONVENÇÕES 2,872.16 8,000.00 -5,127.84
CONTEÚDO DIGITAL 95.64 1,000.00 -904.36
IGOR 500.00 -500.00
INTERPRETAÇÃO 50.00 5,750.00 -5,700.00

TRADUÇÃO DE IDIOMAS 154.55 5,000.00 -4,845.45
LITERATURA 0.00 0.00
PROF. DE INFORMAÇÕES PÚBLICAS DO PIPO
DIVULGAÇÃO 959.06 5,950.00 -4,990.94
AJUDAR A TRANSMITIR A MENSAGEM - SOCIAL 2,376.41 3,000.00 -623.59
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MÍDIA
Total PIPO PROF. DE INFORMAÇÕES PÚBLICAS
DIVULGAÇÃO $ 3,335.47 $ 8,950.00 -$ 5,614.53

BOLSAS DE ESTUDO PARA NOVOS INTERGRUPOS 500.00 -500.00
PROJETOS ESPECIAIS 2,000.00 -2,000.00
TECNOLOGIA 1,000.00 -1,000.00
DOZE PASSOS DENTRO (TSW) 500.00 -500.00
DESPESAS DO COMITÊ DO WORKSHOP 210.00 0.00 210.00

BOLSAS DE ESTUDO DO WSBC DSF PARA IGS $ 1,498.99 $ 4,300.00 -$ 2,801.01

Total OUTREACH $ 8,216.81 $ 37,500.00
-$

29,283.19

Total de despesas $ 26,819.35 $ 86,600.00
-$

59,780.65

Receita operacional líquida -1,857.71 0.00 -1,857.71
Outras receitas

JUROS AUFERIDOS 0.53 0.53
Total de outras receitas $ 0.53 $ 0.00 $ 0.53
Outras receitas líquidas $ 0.53 $ 0.00 $ 0.53
Receita líquida -$ 1,857.18 $ 0.00 -$ 1,857.18

Segunda-feira, 07 de abril de 2025 02:26:46 AM GMT-7 - Base de caixa
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Contribuição do primeiro trimestre de 2025 Detalhes

DETALHES DA CONTRIBUIÇÃO, ANO ATÉ A DATA
Janeiro a março de 2025

Data Núme
ro

Nome Memorando/Descrição Valor

CONTRIBUIÇÕES
Total para o APELO 
ANUAL $151.59
Total para INDIVÍDUOS $2,952.50
INDIVÍDUOS, RECORRENTES

Total para INDIVÍDUOS, 
RECORRENTES $450.75
INTERGRUPOS/SERVIÇO
CORPOS - VR

01/18/2025 COES
09659 12 Steps 4 COE's Virtual Intergroup 
RECURRING 30

02/18/2025 COES
09659 12 Steps 4 COE's Virtual Intergroup 
RECURRING 30

03/18/2025 COES
09659 12 Steps 4 COE's Virtual Intergroup 
RECURRING 30

01/19/2025 VIG
09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA

500

03/01/2025 VIG
09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA

52.37

01/20/2025 VIG
09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA 
RECORRENTE 26.27
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01/26/2025 VIG
09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA 
RECORRENTE 5.52

02/20/2025 VIG
09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA 
RECORRENTE 26.27

02/26/2025 VIG
09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA 
RECORRENTE 5.52

03/20/2025 VIG
09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA 
RECORRENTE 26.27

03/26/2025 VIG
09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA 
RECORRENTE 5.52

02/04/2025 EBONY
09662 Intergrupo virtual de devoradores anônimos 
de Ebony 25.6

03/31/2025 EBONY
09662 Intergrupo virtual de devoradores anônimos 
de Ebony 25.92

01/12/2025

09672 O
Intergrupo 
masculino da OA 09672 Intergrupo virtual masculino de OA (MIGOA)

52.37

01/13/2025

09672 O
Intergrupo 
masculino da OA 09672 Intergrupo virtual masculino de OA (MIGOA)

41.96

02/15/2025

09672 O
Intergrupo 
masculino da OA 09672 Intergrupo virtual masculino de OA (MIGOA)

55.49

01/02/2025 BIPOC 09674 BIPOC Virtual IG 43.5
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02/03/2025

09687 Hay Una 
Solucion Virtual
IG 09687 Hay Una Solucion Virtual IG 150

01/13/2025 COMO

OAHOW VIG BKOFAMERICA MOBILE 01/12 
XXXXX87041 DEPOSIT *MOBILE NM

1,750.00
Total para
INTERGRUPOS/ÓRGÃOS DE 
SERVIÇO - VR $2,882.58
REUNIÕES / GRUPOS

01/28/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

Reunião de zoom Early Bird nº 888895 (também 
inclui contribuições de 88896, 88897),
88898, 88899, 800099, 89425) 179.69

02/28/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

Reunião de zoom Early Bird nº 888895 (também 
inclui contribuições de 88896, 88897),
88898, 88899, 800099, 89425) 307.51

01/27/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES GRUPO #45499/Chelsea Mens OA 12

02/28/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES GRUPO #45499/Chelsea Mens OA 50

03/29/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES GRUPO #45499/Chelsea MensOA 40

03/04/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES GRUPO #55513 186
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01/28/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO $15 até segunda-feira às 10h #55003 $15 
até terça-feira às 9h30 #55245 $20
Quarta-feira, 10h #55244 $50 TOTAL 50

03/19/2025
O CHEQUE DO GRUPO 55607 FOI DE US$ 
208,00,
ISTO É 1/3 Ajustes bancários

108

03/19/2025
O CHEQUE DO GRUPO 55607 FOI DE US$ 
208,00,
ISTO É 1/3 Ajustes bancários

95

03/19/2025
O CHEQUE DO GRUPO 55607 FOI DE US$ 
208,00,
ISTO É 1/3 Ajustes bancários

5

01/27/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO 7ª Tradição da reunião nº 39196
89.45

03/01/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO 7ª Tradição: $20 para segunda-feira às 
10h #55003 $20 para terça-feira às 9h30 #55245 
$20 quarta-feira às 10h #55244
US$ 60 TOTAL ! Eva

60

01/23/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Sexta-feira 10:00am Mountain 89370 Foco 
específico: Ateu/Agnóstico/Secular Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/ 89370 RECORRENTE

25
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02/23/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Sexta-feira 10:00am Mountain 89370 Foco 
específico: Ateu/Agnóstico/Secular Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/ 89370 RECORRENTE

25

03/23/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Sexta-feira 10:00am Mountain 89370 Foco 
específico: Ateu/Agnóstico/Secular Foco específico: 
Ateu/Agnóstico/ 89370 RECORRENTE

25

01/27/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Sexta-feira 1800 Horário de verão central 
89410 Bill S Nenhum 9681 RECORRENTE 26.34

02/27/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Sexta-feira 1800 Horário de verão central 
89410 Bill S Nenhum 9681 RECORRENTE 26.34

03/27/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Sexta-feira 1800 Horário de verão central 
89410 Bill S Nenhum 9681 RECORRENTE 26.34

01/20/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Segunda-feira 6:30 AM Eastern 800242
- 800248 Reunião de meditação diária Intergrupo 
virtual 800242 - 800248 152.02

01/28/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Segunda-feira 7:15am EST 88926 OA
7h15 Grande NY Metro VIG 88926 RECURSOS

26.34
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02/03/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Segunda-feira 7h GMT 9676 Early Bird ? 
9676 RECORRENTE 20

03/03/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Segunda-feira 7h GMT 9676 Early Bird ? 
9676 RECORRENTE 20

01/03/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Sábado 10:30 AM Eastern 89539 Saturday 
Solutions Footsteps 89539 RECURRING

26.27

02/03/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Sábado 10:30 AM Eastern 89539 Saturday 
Solutions Footsteps 89539 RECURRING

26.27

03/03/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Sábado 10:30 AM Eastern 89539 Saturday 
Solutions Footsteps 89539 RECURRING

26.27

03/29/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Sábado 8:00 Hora da Montanha 89357 n/a 
OA 90 89357 430

01/12/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Domingo 6:00 PM Central 89648 IG virtual 
de homens comedores de comida anônimos 
(MIGOA) 9672 89648 52.37

01/27/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Quinta-feira 6:45 AM Eastern 55036 
Sunrise Virtual 55036 RECURSOS 15



90

02/27/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Quinta-feira 6:45 AM Eastern 55036 
Sunrise Virtual 55036 RECURSOS 15

03/27/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

GRUPO Quinta-feira 6:45 AM Eastern 55036 
Sunrise Virtual 55036 RECURSOS 15

01/10/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES Encerramento do grupo Reunião de sábado às 9h 99

01/22/2025
REUNIÕES
GRUPOS Grupo # 88974 1.96

01/22/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES Grupo # 88974 15.62

01/08/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

Recuperação de recaídas e 100 Lbers 7th Traditions
30

02/08/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

Recuperação de recaídas e 100 Lbers 7th Traditions
30

03/08/2025
GRUPOS DE 
REUNIÕES

Recuperação de recaídas e 100 Lbers 7th Traditions
30

Total para REUNIÕES / 
GRUPOS $2,367.79
OFICINAS

01/28/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP 100
01/29/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP 58
02/04/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP 10.72

01/01/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP RECORRENTE 5.52

01/09/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP RECORRENTE 5.52

02/01/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP RECORRENTE 5.52
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02/09/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP RECORRENTE 5.52

03/01/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP RECORRENTE 5.52

03/09/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP RECORRENTE 5.52
Total para WORKSHOPS $201.84
Total para
CONTRIBUIÇÕES $9,007.05
Total para REGISTROS DE 
CONVENÇÕES $15,841.72
Total para o HELP CARRY 
THE MESSAGE FUND $112.87
TOTAL $24,961.64

Segunda-feira, 07 de abril de 2025 02:29:43 AM GMT-7 - Base de caixa
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2025 CONVENÇÃO LUCROS E PERDAS
Todas as datas

Total
Receita
REGISTROS EM CONVENÇÕES

15,841.72
Receita total $ 15,841.72
Lucro bruto $ 15,841.72
Despesas
OPERAÇÕES
TAXAS DE CONTRIBUIÇÃO
TAXAS DA CONVENÇÃO 706.28
Total de TAXAS DE 
CONTRIBUIÇÃO

$ 706.28

SITE $ 304.91
Total OPERAÇÕES 1,011.19
DIVULGAÇÃO
DESPESAS COM CONVENÇÕES $ 3,408.25
INFORMAÇÕES PÚBLICAS DO 
PIPO PROF OUTREACH

AJUDE A TRANSMITIR A 
MENSAGEM - MÍDIA SOCIAL $ 2,341.65
Total PIPO PROF. DE 
INFORMAÇÕES PÚBLICAS
DIVULGAÇÃO $ 2,341.65
Total OUTREACH 5,749.90
Total de despesas $6,761.09
Receita operacional líquida $9,080.63
Receita líquida $9,080.63
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Agente fiduciário
Foi um ano muito movimentado e produtivo para a Região Virtual e o Conselho Diretor. 
Uma das maiores realizações resultantes dos esforços combinados da VR e da Região 9 é 
o fato de os Documentos de Negócios de Serviço Mundial para a conferência deste ano 
estarem agora disponíveis em mais de oitenta idiomas.

Também presido o Comitê de Unidade com Diversidade e, mais uma vez, muito foi 
realizado. No ano passado, o comitê estabeleceu novas reuniões em muitas áreas sub-
representadas e entrou em contato com a irmandade incentivando a aceitação e 
lembrando os grupos de como serem mais acolhedores. Alguns de vocês devem se 
lembrar do workshop "Perguntas difíceis" criado no ano passado. Este ano, levamos essa 
experiência para a estrada. Visitamos intergrupos e entidades de serviço, mostrando-lhes 
como replicar o que fizemos e ajudando-os a criar suas próprias comunidades de Unidade 
com Diversidade. Com base nisso, desenvolvemos um novo workshop, "Enhancing 
Diversity at Meetings and Service Bodies" (Aprimorando a diversidade em reuniões e 
entidades de serviço). Esse workshop, juntamente com o workshop "Tough Questions" 
(Perguntas difíceis), foi roteirizado e agora está sendo colocado on-line no site OA.org para 
que possa ser reproduzido por qualquer pessoa interessada.

O mais importante foi a capacidade da diretoria de levar adiante a primeira CONVENÇÃO 
MUNDIAL DE SERVIÇO EM NOVE ANOS! Como presidente da diretoria
Comitê da Convenção 2025, é onde grande parte da minha atenção tem .

Programamos uma Convenção a cada cinco anos, mas duas tiveram de ser canceladas 
por causa da COVID. Portanto, é maravilhoso que finalmente possamos nos reunir.
A última convenção foi realizada em 2016. Este ano, haverá mais de cinquenta 
reuniões presenciais, uma sala de reuniões separada para foco específico
reuniões, três sessões gerais, um banquete, um baile e companheirismo, companheirismo 
e FELLOWSHIP! Se você nunca foi a uma Convenção de Serviço Mundial da OA, 
converse com alguns que já foram. Elas são . Não são baratas, é verdade, os preços 
subiram em todos os lugares. Mas até quatro pessoas podem ficar em um quarto, então é 
como dormir na casa de alguns de nós quando éramos crianças. E para nós da RV, é uma 
chance de abraçar alguns dos queridos amigos que só conhecemos on-line. Leia o 
material na próxima página, assista ao vídeo e planeje comparecer. E, independentemente 
de poder ir ou não, compartilhe esse material com outras pessoas; ajude-nos a divulgá-lo.
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Muito obrigado a todos vocês.

Aproveite sua Assembleia Regional Virtual

Detalhes da Convenção Mundial de Serviço: 
https://oa.org/world-service-convention/

https://oa.org/world-service-convention/
https://oa.org/world-service-convention/
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Seção 7: Comitê Relatórios
Estatutos Comitê
O que realizamos desde a última assembleia:

O Comitê de Estatutos se reuniu várias vezes para preparar moções para a Assembleia de junho.

As moções para alterações nos Estatutos e Políticas e Procedimentos do RV foram 
submetidas à Assembleia para aprovação.

Houve uma recomendação sobre uma mudança nas regras permanentes em relação às moções 
emendadas que são encaminhadas ao Comitê para disposição adicional.

O que você deseja realizar antes da próxima assembleia?

O comitê de Estatutos continuará a se reunir para tratar das questões levantadas Assembleia para 
ações futuras.

Além disso, gostaríamos de ver uma maior participação no comitê. Seria desejável um 
vice-presidente do comitê.

Qualquer outra coisa que você queira incluir em seu relatório

O coordenador de dados notificou o presidente do comitê de estatutos que havia um 
problema com a lista de distribuição de e-mails e que os membros do comitê não estavam 
recebendo comunicações por e-mail. Isso foi corrigido no futuro.
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Planejamento da Convenção Comitê
Financeiro:

• TBA

Participantes:
• TBA

Idiomas:
• Interpretação oferecida em francês, espanhol, grego, polonês, 
japonês, farsi, alemão e linguagem americana de sinais
• Os workshops foram realizados em inglês, francês e espanhol
• As palestras foram apresentadas em inglês, espanhol e francês
• As reuniões de recém-chegados incluíam inglês, francês, espanhol e grego

Sessões:
• Tema: Existe uma solução! "Roteiro para a recuperação"
• (5) trilhas simultâneas com mais de 80 sessões - (1) Webinar para palestras, 
(2) Sessões abertas para palestrantes, (3) Etapas, (4) Workshops, incluindo 
entretenimento e agradecimentos, (5) Newcomer Center.
• (6) Palestrantes principais com duração de 1 hora
• (12) Reuniões de etapas (cada etapa coberta 2x) Duração de 1 hora
• (12) Workshops 1 com duração de 1⁄2 horas
• (5) Sessões de entretenimento / companheirismo 1 hora
• Muitas reuniões para recém-chegados com duração de 1 hora (número exato a ser 

definido)
• (2) Sessões reservadas para introdução e encerramento
• (3) Sessões noturnas de gratidão
• Além de palestras, etapas, reuniões de recém-chegados e gratidão,
Esses foram alguns dos tópicos:

o Caminhos para a paz
o Fome de Esperança
o De impotente a poderoso
o Além da mordida
o Solução nas etapas
o Sabor da liberdade
o Navegando na recuperação
o Coragem para mudar
o Unindo-se na recuperação
o Um despertar espiritual
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o O caminho para a vontade
o Mapeando o milagre
o Oração de 2 vias
o Encontrando o equilíbrio: Nutrindo o corpo, a mente e o espírito
o Vivendo as Promessas; As Dádivas do Programa de 12 Passos
o Prevenção de recaídas
o Contato consciente (Redação)
o Ajuste do kit de ferramentas
o Passaporte para a recuperação
o Pitstops e paradas; deslizes e recaídas
o Confiança nas tradições
o Curando a imagem distorcida
o Os 12 conceitos do serviço da OA
o Trauma e recuperação

• Interpretação de francês: 54 potenciais bolsistas intérpretes contatados
• 14 (26%) acabaram interpretando 43 vagas, o que dá uma média de 3 vagas 
interpretadas por colega, com um mínimo de 1 vaga e um máximo de 6 vagas por 
colega.
• 23 não responderam, 14 mensagens não lidas/não respondidas, 3 respostas 
recebidas após o evento. 2/3 dos 14 intérpretes participaram de pelo menos um dos 
três treinamentos oferecidos para intérpretes. Esses treinamentos foram ótimos e 
muito apreciados, especialmente o último, na quinta-feira, às 12h (horário de 
Brasília).

Comitês (17):
• 7ª Tradição e Finanças
• Áudio (pós-convenção)
• Dados
• Conteúdo digital/do site
• Editor
• Entretenimento
• Gráficos
• Registro
• Alcance interno (Décimo segundo passo interno)
• Programa
• Serviço (outros comitês isso)
• Mídia social e informações ao público Alcance profissional
• Patrocínio (inativo)
• Treinamento
• Tradução e interpretação
• Centro para recém-chegados
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• Workshop - Etapas e workshops manipulados

Sugestões de aprimoramento:
• Discutido na reunião de recapitulação de 22/03; resumo escrito TBA

Ideias para o próximo ano:
• Já começou; resumo em processo; TBA

Para obter mais detalhes e uma compreensão completa das sugestões e ideias para 
2025, leia todos os relatórios. E/ou, envie um e-mail para chair2VRC@oavirtualregion.org

mailto:chair2VRC@oavirtualregion.org
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Proteção de dados Comitê
Consulte o relatório conjunto do "Coordenador de Dados/Comitê de Proteção de 
Dados/Comitê Técnico"

Recursos digitais Comitê
Consulte o relatório conjunto do "Coordenador Digital/Comitê de Recursos Digitais"
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Finanças Comitê
O que realizamos desde a última assembleia:

Concluímos o relatório de apelo anual deste ano, juntamente com um código QR com 
vinhetas. Iniciaremos a criação de um vídeo de 30 segundos e de uma carta de apelo 
anual atualizada para 2026.

O que você deseja realizar antes da próxima assembleia?

Gostaríamos de começar a trabalhar em uma carta de apelo anual atualizada, bem como 
criar um vídeo de 30 segundos que apóie nossa carta de apelo anual, fornecendo 
informações convincentes sobre por que é tão vital fazer doações tradicionais para a 
Região Virtual. Também gostaríamos de incentivar os membros a participarem do Comitê 
de Finanças da Região Virtual.
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Intergroup Outreach Committee
O comitê, por meio da participação de membros e intergrupos, tem entrado em contato 
com reuniões não afiliadas desde a assembleia 1 e 2 em 2024. Também trabalhamos com 
alguns intergrupos na atualização das listas de reuniões para remover reuniões canceladas 
e reuniões que são afiliadas, mas não estão listadas corretamente.

Em novembro de 2024, na época da Assembleia da Região Virtual Dois, a região tinha:

614 Reuniões afiliadas

411 Reunião não afiliada

Em 1º de abril de 2025, data de nosso Relatório da Assembleia 1 2025, a região tinha 683 

Reuniões Afiliadas

340 Reuniões não afiliadas

Gostaríamos de pedir a todos os intergrupos e reuniões não afiliadas que notifiquem o 
serviço mundial e a região quando uma reunião for cancelada. Estamos criando um 
formulário para que as reuniões e os intergrupos informem os cancelamentos às reuniões, 
que estará disponível até a assembleia. Consulte seu intergrupo para obter avisos de 
cancelamento. Para relatar o cancelamento de uma reunião não afiliada, notifique a região 
pelo formulário de cancelamento de reunião da região e o serviço mundial pelo formulário 
Encontre uma reunião.

https://oa.org/find-a-meeting/ Precisa gerenciar uma reunião? Adicione, edite ou cancele 
uma reunião existente.

Consulte também nossas páginas sobre reuniões não afiliadas para saber 

mais. https://oavirtualregion.org/affiliate/# https://oavirtualregion.org/how-to-

affiliate/

https://oa.org/find-a-meeting/
https://oa.org/add-a-meeting/
https://oa.org/add-a-meeting/edit-a-meeting/
https://oa.org/add-a-meeting/cancel-a-meeting/
https://oavirtualregion.org/affiliate/
https://oavirtualregion.org/how-to-affiliate/
https://oavirtualregion.org/how-to-affiliate/
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O primeiro workshop de renovação intergrupal foi adiado em deferência aos Workshops da 
Conferência Mundial de Negócios de Serviço, que estão se concentrando em Levar a 
Mensagem. Além disso, reordenamos os workshops com base no planejamento 
estratégico projetado da OA como um todo.

Datas para a série de workshops de renovação do corpo de serviço

https://docs.google.com/document/d/18ktkYvfe0MaQZ1G4DMFLAZAW-bTe 
6lUbs7mTmAeZSZY/edit?usp=sharing

Datas para a série de workshops de renovação do corpo de serviço

1) Sábado, 17 de maio de 2025 - Tudo sobre OA - os muitos documentos, panfletos 
e links da web que podem ser usados regularmente para apoiar reuniões, 
workshops e divulgação serão o foco desta sessão de renovação. OA.org - 
website. Juntamente com as Melhores Práticas de Comunicação.

2) Domingo, 13 de julho de 2025 - O segundo workshop se concentrará em como as 
entidades de serviço e as reuniões podem apoiar: patrocínio, abstinência, retenção 
de membros e prevenção de recaídas. Região Virtual 12 Passos Dentro/Comitê de 
Workshop em colaboração com o Intergroup Outreach

3) Sábado, 23 de agosto de 2025 - Carry the Message - (Adição de questões de 
direitos autorais) Partes 1, 2, Parte 3 - técnica de como viver - requer registro de 
RV e liberação de serviço - mostrar exemplos de trabalho da casa aberta da 
Convenção de RV e da campanha de divulgação profissional.

4) Domingo, 14 de setembro de 2025 - Melhores Práticas para o Inventário de 
Reuniões e Organismos de Serviço - como renovar seu intergrupo, alcançar 
reuniões não afiliadas, aumentar o serviço, retenção e abstinência de 
membros e apoio à 7ª tradição serão o foco.

5) Data a ser definida - Consideração dos pré-requisitos de áudio e slides do 
Workshop de Conceitos de Tradições de Serviços/Estágios Existentes. Ouça e veja 
a apresentação de slides oavirtualregion.org Gravações ou transcrições traduzidas 
estarão disponíveis em julho em grego, francês, espanhol e português.

https://docs.google.com/document/d/18ktkYvfe0MaQZ1G4DMFLAZAW-bTe6lUbs7mTmAeZSZY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/18ktkYvfe0MaQZ1G4DMFLAZAW-bTe6lUbs7mTmAeZSZY/edit?usp=sharing
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Os workshops serão traduzidos simultaneamente para o francês, grego, 
português e espanhol. Todos os workshops terão legendas traduzidas em 
zoom. Outros idiomas podem ser adicionados.
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Serviços de idiomas Comitê
Função de serviço: Vice-presidente do comitê (presidente interino) e presidente do comitê 

Nome do comitê: Comitê de Serviços de Idiomas

O que você ou seu comitê realizaram desde o último relatório?

1) O comitê tem servidores de confiança permanentes, incluindo presidente, vice-
presidente, secretário e também servidores de confiança responsáveis pela 
interpretação em espanhol e francês.

2) Forneceu interpretação em vários idiomas (francês, espanhol, português, grego, 
alemão e polonês) para quatro workshops do Comitê de Workshop da Décima Segunda 
Etapa do Escritório Mundial de Serviços (WSO).

3) Forneceu interpretação para a Convenção da Região Virtual 2025 em francês, 
espanhol, português, grego, alemão, polonês, árabe, farsi, japonês e linguagem americana 
de sinais.

4) Criou os recursos de interpretação da Região Virtual, listando e recrutando 
servidores de confiança.

5) Inclui uma lista de servidores de confiança para interpretação:

● 13 intérpretes de inglês para espanhol
● 14 intérpretes de inglês para francês

6) Além disso, no que se refere à interpretação em francês, 54 intérpretes em potencial 
foram contatados e 14 (26%) serviram interpretando 43 vagas, o que dá uma média de 3 
vagas por intérprete, com um mínimo de 1 vaga e um máximo de 6 vagas por intérprete.

7) Foram contratados intérpretes profissionais para 9 idiomas diferentes (francês, 
espanhol, português, grego, polonês, árabe, farsi, japonês e linguagem americana de 
sinais).

8) Enviou uma solicitação para uma licença de tradução e uma licença de distribuição de 
literatura.

9) Reduziu a distribuição de literatura digital para três plataformas possíveis.
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10) Suporte contínuo de tradução e interpretação durante vários eventos da Região 
Virtual.

O que você ou seu comitê querem realizar antes da próxima assembleia?

- Defina subcomitês para trabalhar com mais eficiência.

- Atualizar e ampliar as listas de intérpretes (servidores de confiança e contratados).

- Incentive os intergrupos a reservar a 7ª tradição para interpretação e 
tradução profissionais.

- Use o DeepL Translate de forma eficiente, por exemplo, para trabalhar em glossários.

- Iniciar a tradução para o espanhol normativo da literatura de OA que aborda as 
necessidades dos intergrupos de língua espanhola.

- Colaborar com as necessidades de interpretação do WSBC.

- Definir objetivos, metas e prioridades.

- Comece a trabalhar com prioridades.

Há mais alguma coisa que gostaria de incluir em seu relatório? Não
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Informações públicas Divulgação profissional/Unidade com o Comitê 
de Diversidade
Desde a última assembleia, :

● Realizou a Casa Aberta para Recém-chegados nos dias 21 e 22 de setembro de 2024.

● Realizou o Open House para recém-chegados em 28 de fevereiro, 1 e 2 de março 
de 2025 (como parte da Convenção de RV).

● Trabalhou com o presidente nos anúncios de utilidade pública da rádio 
Ebony/BIPOC.

Antes da próxima Assembleia, planejamos instalar um novo presidente e organizar os 2025 
Open Houses para recém-chegados restantes.

Precisamos ter os roteiros dos spots de rádio do Carry the Message publicados na web.

Talvez precisemos de ajuda para padronizar nossa abordagem em 1) compartilhar os 
recursos do Carry the Message e 2) entrar em contato com os GIs que não participaram 
das Casas Abertas para Iniciantes.

Estatísticas do Newcomer Open House:

28 de fevereiro, 1 e 2 de março (2025-1)

292 convidados no total, sendo 71 recém-chegados (24%) e 221 atuais

21 e 22 de setembro (2024-3)

330 convidados no total, sendo 97 recém-chegados (29%) e 233 atuais

1 e 2 de junho (2024-2)

365 convidados no total, sendo 100 recém-chegados (27%) e 265 atuais

27 de janeiro (2024-1)

721 hóspedes no total, sendo 403 recém-chegados (56%) e 318 atuais

Setembro (2023-3)

368 convidados no total, com aproximadamente 147 recém-chegados (40%) e 221 
atuais
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Técnico Subcomitê
Consulte o relatório conjunto do "Coordenador de Dados/Comitê de Proteção de 
Dados/Comitê Técnico"
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Décimo Segundo Passo no Workshop Comitê
Desde a última assembleia, :
• Começamos a reconstruir o comitê à medida que continuamos a entrar em contato com 

pessoas que demonstraram interesse em fazer parte do comitê. Dobramos o número de 
associados ativos desde o ano passado.

• Oferecemos e concluímos dois workshops simultâneos de 17 semanas de estudo por 
etapas a partir de outubro de 2024. Um deles foi realizado às quartas-feiras, às 14h 
(horário de Brasília), e o outro às

Quinta-feira à noite, das 20h30 às 22h30, horário do leste dos EUA. O último buscava 
oferecer uma alternativa para as pessoas que moram no Pacífico e em fusos horários 
semelhantes.

• Em novembro, colaboramos com um intergrupo para oferecer um workshop 
sobre Oração em Duas Direções.

• Os membros do nosso comitê estiveram a serviço da recente Convenção de RV, com 
quatro de nós oferecendo serviço na equipe de planejamento da convenção. Também 
conduzimos duas sessões alinhadas à nossa missão - um workshop de prevenção de 
recaídas e uma sessão dos Passos 10, 11 e 12.

Antes da próxima Assembleia, :
• Aumentar o comitê TSW/Workshop em 3 novos membros e ter de 20 a 25 pessoas 

disponíveis para workshops;
• Ofereça um workshop trimestral de prevenção de recaída;
• Criar um workshop ou mecanismo para apoiar os membros que estejam em 

recaída; e
• Fazer parcerias com reuniões e intergrupos para oferecer pelo menos seis workshops 

por ano.
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Seção 8: Contatos da região virtual 2025
Cadeira chair@oavirtualregion.org

Agente fiduciário trustee@oavirtualregion.org

Vice-presidente vicechair@oavirtualregion.org

Tesoureiro treasurer@oavirtualregion.org

Secretário secretary@oavirtualregion.org

Coordenador de dados data@oavirtualregion.orgtechsupport@oavirtualreg
ion.org

Coordenador de conteúdo digital Digital@oavirtualregion.org

Presidente do Comitê de Estatutos bylawschair@oavirtualregion.org

Co-presidentes do Comitê 
da Convenção

chair2VRC@oavirtualregion.org

Presidente do Comitê de Dados (cargo vago)

Presidente do Comitê Digital digitalchair@oavirtualregion.org

Presidente do Comitê de Finanças finance.chair@oairtualregion.org

Presidente do Comitê Intergrupal de 
Extensão (Renovação)

IGORCoChair@oavirtualregion.orgIGORCoChair2
@oavirtualregion.org

Presidente do Comitê de Serviços 
Linguísticos

LanguageServicesChair@oavirtualregio n.org

Presidente do Comitê de 
Divulgação Profissional de 
Informações Públicas

(cargo vago)

Décimo Segundo Passo 
Interno/Presidente do Comitê do 
Workshop

12StepwithinChair@oavirtualregion.org

mailto:chair@oavirtualregion.org
mailto:trustee@oavirtualregion.org
mailto:vicechair@oavirtualregion.org
mailto:treasurer@oavirtualregion.org
mailto:secretary@oavirtualregion.org
mailto:data@oavirtualregion.org
mailto:techsupport@oavirtualregion.org
mailto:techsupport@oavirtualregion.org
mailto:Digital@oavirtualregion.org
mailto:bylawschair@oavirtualregion.org
mailto:chair2VRC@oavirtualregion.org
mailto:digitalchair@oavirtualregion.org
mailto:finance.chair@oairtualregion.org
mailto:IGORCoChair@oavirtualregion.org
mailto:IGORCoChair2@oavirtualregion.org
mailto:IGORCoChair2@oavirtualregion.org
mailto:LanguageServicesChair@oavirtualregion.org
mailto:12StepwithinChair@oavirtualregion.org
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Seção 9: Moções
Proposta de novos negócios do OA Moções

NBM1 - Moção: Alterar o Artigo 5, Seção 8 do Estatuto Social para criar um quórum para 
as reuniões da Diretoria para fins de votação (Consent Agenda)

REDAÇÃO ATUAL
Artigo 5, Seção 8

Seção 8 - Diretoria Os dirigentes da 
Região Virtual serão os diretores da 
corporação.

1. A diretoria da Virtual Region se 
reunirá regularmente ou quando 
for notificada pelo presidente da 
diretoria sobre a necessidade 
de uma reunião adicional.

2. O objetivo da diretoria da 
Região Virtual será 
proporcionar continuidade entre 
as reuniões regulares da 
Região Virtual e tratar das 
questões que forem 
apropriadas.

1. A diretoria da Região 
Virtual pode aprovar, 
por dois terços dos 
votos, a realocação de 
fundos orçados ou 
despesas da reserva 
prudente, conforme 
considerado

REDAÇÃO PROPOSTA
Artigo 5, Seção 8

Seção 8 - Diretoria Os dirigentes da 
Região Virtual serão os diretores da 
corporação.

1. A diretoria da Virtual Region se 
reunirá regularmente ou quando for 
notificada pelo presidente da 
diretoria sobre a necessidade de 
uma reunião adicional.

2. O objetivo da diretoria da Região 
Virtual será proporcionar 
continuidade entre as reuniões 
regulares da Região Virtual e tratar 
das questões que forem 
apropriadas.

1. A diretoria da Região 
Virtual pode aprovar, por 
dois terços dos votos, a 
realocação de fundos 
orçados ou despesas da 
reserva prudente, 
conforme considerado 
necessário ao longo do 
ano.

2. O tesoureiro apresentará um 
relatório
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necessárias ao longo do 
ano.

2. O tesoureiro informará 
essas decisões à Região 
Virtual próxima 
assembleia.

quaisquer decisões desse 
tipo para a Região Virtual 
próxima assembleia.

3. Nas reuniões da Diretoria, um quórum 
de pelo menos 50% dos membros da 
diretoria deve estar presente para 
que os votos sejam
tomadas.

APRESENTADO POR:
Comitê de Estatutos da Região Virtual

INTENÇÃO:
Estabelecer um quorum para as reuniões da diretoria para garantir que a maioria dos membros da 
diretoria esteja presente quando os votos forem realizados.

IMPLEMENTAÇÃO:
O secretário informará o chair se a maioria dos membros da Diretoria não estiver presente.

CUSTO: Nenhum 

OBJETIVO PRIMÁRIO:
A exigência de um quórum para que o Conselho de Administração conduza os negócios 
está alinhada com o 3º e 4º conceitos: O direito de decisão, baseado na confiança, 
possibilita uma liderança eficaz. O direito de participação garante a igualdade de 
oportunidades para todos no processo de tomada de decisões.

JUSTIFICATIVA: A maioria dos membros do Conselho de Administração deve estar 
presente para conduzir os negócios, de acordo com o 4º quarto Conceito.

Observação: As moções podem ser propostas por: qualquer órgão de serviço registrado da 
Região Virtual, a diretoria da Região Virtual ou um comitê da Região Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org

mailto:Secretary@oavirtualregion.org
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NBM2 - Moção: Acrescentar a categoria de enfoque específico de etnia judaica

REDAÇÃO ATUAL REDAÇÃO PROPOSTA

Propor uma moção ao WSBC 2026 para 
acrescentar a categoria "Etnia judaica" ao 
foco específico
menu suspenso em OA.org

APRESENTADO POR:

[Intergrupo de da OA] [Intergrupo/Conselho de Serviço 09677] [Comitê de RV]

INTENÇÃO:
Para criar uma categoria de foco específica de etnia judaica para as reuniões

IMPLEMENTAÇÃO:
Adicionar ao menu suspenso de foco específico no OA.org e em outros sites oficiais CUSTO: 0

OBJETIVO PRINCIPAL:
Fornecer o espaço urgentemente necessário para os companheiros etnicamente judeus, 
melhorando sua recuperação e tornando os companheiros relevantes com mais recursos e 
disponíveis para apoiar a irmandade de OA como um todo.

Justificativa

Devido ao DNA compartilhado, ao trauma intergeracional, aos sistemas familiares 
semelhantes e aos costumes compartilhados em relação à alimentação, os bolsistas de 
etnia judaica estão em uma posição única para compartilhar experiências relevantes, força 
e esperança com aqueles de etnia compartilhada. Devido ao aumento do antissemitismo, 
muitos companheiros de etnia judaica sentem a necessidade de um espaço para baixar a 
guarda e não pensar em ser politizados ou julgados por sua etnia. Alguns não se sentem 
mais seguros ou convidados a compartilhar honestamente em reuniões comuns. Muitos 
estão lidando com questões sociais e profissionais complexas como resultado do 
antissemitismo contínuo.
Esses desafios podem afetar a abstinência - e, portanto, são potencialmente
e exigem salas de maior sensibilidade para e se recuperar.
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As empresas de testes genéticos, como a 23 and Me, rotulam o judaísmo como uma 
categoria étnica distinta. Dada a natureza étnica do judaísmo, ele já está coberto pela 
Política de Unidade com Diversidade. A recusa da permissão constituiria uma violação da 
política.

Os companheiros de etnia judaica discordam em tudo, desde política até religião; o 
que os companheiros de etnia judaica de fato compartilham é o DNA, daí o status 
étnico desse grupo.

A reunião de Jovens Etnicamente Judeus está prosperando desde agosto de 2024, 
oferecendo refúgio aos companheiros que  necessitam. Os membros dessa reunião 
esperam que haja mais reuniões desse tipo, para que outros companheiros de etnia 
judaica possam ter contato com a profundidade da segurança e da conexão com que 
foram abençoados.

Maior saúde na recuperação da etnia judaica permite que esses companheiros prestem 
mais serviços à OA como um todo. Quando as xícaras estão transbordando, os 
companheiros relevantes podem beneficiar melhor a amada irmandade de OA como um 
todo. O Intergrupo de Jovens pode atestar os benefícios de recuperação de ter um foco 
específico para todos os jovens e está ansioso para ver os companheiros da etnia judaica 
se beneficiarem da mesma forma.

Observação: As moções podem ser propostas por: qualquer órgão de serviço registrado da 
Região Virtual, a diretoria da Região Virtual ou um comitê da Região Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org

mailto:Secretary@oavirtualregion.org
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NBM3 - Moção: Proposta para acrescentar palavras adicionais ao Manual de 
Políticas e Procedimentos, Artigo X (Agenda de Consentimento)

REDAÇÃO ATUAL
10. Emendas

1. As emendas a este Manual de 
Normas e Procedimentos 
podem ser propostas por 
qualquer órgão de serviço, 
diretoria ou comitê da Região 
Virtual.

REDAÇÃO PROPOSTA
10. Emendas

1. As emendas a este Manual de 
Normas e Procedimentos podem 
ser propostas por qualquer órgão 
de serviço da Região Virtual, pela 
diretoria da Região Virtual ou pelo 
comitê da Região Virtual.

APRESENTADO POR:

Comitê de Estatutos da Região Virtual

INTENÇÃO:
Tornar a intenção da redação mais clara; espelhar a linguagem já contida no Estatuto 
Social com relação ao mesmo assunto.

IMPLEMENTAÇÃO:
O manual de políticas e procedimentos será atualizado para refletir a mudança. 

CUSTO: Nenhum

OBJETIVO PRINCIPAL:

1. Esta moção está alinhada com o conceito 4th: O direito de participação garante a 
igualdade de oportunidades para todos no processo de tomada de decisões.

JUSTIFICATIVA: Esclarecer a intenção do procedimento, para espelhar o que já está nas 
Normas.

Observação: As moções podem ser propostas por: qualquer órgão de serviço registrado da 
Região Virtual, a diretoria da Região Virtual ou um comitê da Região Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org

mailto:Secretary@oavirtualregion.org
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NBM4 - Moção: Alterar o Artigo 5 do manual de Políticas e Procedimentos para criar uma 
lista de deveres para o Membro Geral da Diretoria da Região Virtual

REDAÇÃO ATUAL REDAÇÃO PROPOSTA

ARTIGO 5 - Deveres dos membros da 
diretoria por cargo
Seção 7 - Membro Geral

1. Atender às qualificações 
exigidas de todos os outros 
membros da diretoria.

2. Servir como contato para 
um comitê na região.

3. Apoiar o presidente,
Vice-presidente e Secretário nas 
comunicações com órgãos de serviço e 
membros, inclusive respondendo a 
perguntas.

4. Atuar como um recurso para 
membros, órgãos de serviço e 
representantes, fornecendo informações e 
atualizações mensais ou trimestrais sobre a 
região.

APRESENTADO POR:
Comitê de Estatutos da Região Virtual

INTENÇÃO:
Criar deveres de trabalho para o novo cargo de Membro Geral na Diretoria da Região 
Virtual.

IMPLEMENTAÇÃO:
Após a eleição, o Membro Geral assumirá os deveres do cargo conforme aprovado pela 
Assembleia.

CUSTO: Desconhecido
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OBJETIVO PRINCIPAL:

1. Essa moção reflete o Conceito de Serviço 3rd e 4th: "O direito de decisão, baseado 
na confiança, possibilita  liderança eficaz. O direito de participação garante a 
igualdade de oportunidades para todos no processo de tomada de decisões."

JUSTIFICATIVA:

Conforme descrito em nosso manual de políticas e procedimentos, cada diretor do 
conselho tem uma lista de deveres que deve cumprir.

Com a criação de um Membro Geral da Diretoria da Região Virtual, uma lista semelhante 
de deveres de trabalho é enviada para aprovação Membro Geral.

Observação: As moções podem ser propostas por: qualquer órgão de serviço registrado da 
Região Virtual, a diretoria da Região Virtual ou um comitê da Região Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org

mailto:Secretary@oavirtualregion.org
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Proposta de estatuto Moções

A - Moção: Proposta de criação de um terceiro mandato para os membros do conselho diretor

REDAÇÃO ATUAL
Seção 6 - Duração do mandato

1. Os dirigentes recém-eleitos 
começarão a servir 
imediatamente após o 
encerramento da reunião de 
negócios em que foram eleitos.

2. Os membros da diretoria não 
poderão servir por mais de dois 
mandatos consecutivos 
completos no mesmo cargo.

3. Após um intervalo de dois anos, 
eles podem se qualificar 
novamente para a eleição para um 
cargo anterior.

4. Após a eleição para a diretoria da 
Região Virtual, os membros 
deixarão de ser representantes de 
seu corpo de serviço ou comitê 
virtual e esse corpo de serviço ou 
comitê poderá eleger outro 
representante da Região Virtual.

REDAÇÃO PROPOSTA
Seção 6 - Duração do mandato

1. Os dirigentes recém-eleitos começarão 
a servir imediatamente após 
encerramento da reunião de negócios 
em que foram eleitos.

2. Os membros da diretoria  poderão 
servir por mais de dois mandatos 
consecutivos completos no mesmo 
cargo.

3. Após um intervalo de dois anos, 
eles podem se qualificar 
novamente para a eleição para um 
cargo anterior.

4. Após a eleição para a diretoria da 
Região Virtual, os membros deixarão de 
ser representantes de seu corpo de 
serviço ou comitê virtual e esse corpo 
de serviço ou comitê poderá eleger 
outro representante da Região Virtual.

APRESENTADO POR:
Comitê de Convenção da Região Virtual, órgão de serviço nº 09658

INTENÇÃO:
Permitir que os membros da Diretoria da Região Virtual tenham a opção de 
concorrer a um terceiro mandato de dois anos.

IMPLEMENTAÇÃO:
As Políticas e Procedimentos do Estatuto Social seriam atualizados para incluir as 
mudanças. Os membros da diretoria terão a opção de concorrer a um terceiro mandato de 
dois anos.
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CUSTO: N/A

OBJETIVO PRINCIPAL:
Nossa região tem crescido exponencial e rapidamente. Os membros antigos e atuais da 
diretoria têm feito contribuições cada vez maiores para a região e para a OA como um 
todo, quando chega a hora de deixar o segundo mandato. Permitir a possibilidade de um 
terceiro mandato pode abrir caminho para um crescimento ainda maior para a Região 
Virtual e para a OA como um todo e dar tempo para que os membros da diretoria treinem e 
orientem os membros de serviço, especialmente necessários para ajudar no crescimento 
da região.

JUSTIFICATIVA: [Liste quaisquer outras políticas e/ou estatutos afetados por esta 
proposta].
A Região Virtual é frequentemente pioneira em canais de recuperação novos e inovadores, 
dos quais a Região Virtual e outras regiões e órgãos de serviço da OA têm se beneficiado 
muito para aumentar nosso alcance e eficácia ao ajudar a transmitir a mensagem. Observe 
que o Conselho de Curadores do WSO pode servir por até oito anos consecutivos.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org

mailto:Secretary@oavirtualregion.org
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B - Moção: Proposta de emenda ao Artigo 5 do Estatuto Social para criar um 
novo membro da Diretoria: Membro Geral

REDAÇÃO ATUAL ARTIGO 5 - A 
DIRETORIA DA REGIÃO VIRTUAL
Seção 1 - Composição

1. A diretoria da Região Virtual 
será composta pelos 
seguintes dirigentes:

1. Presidente,
2. Vice-presidente
3. Secretário
4. Tesoureiro
5. Coordenador de dados
6. Coordenador digital
7. O curador designado 

atua como contato com a 
diretoria da Região 
Virtual e tem voz ativa.

2. Caso o presidente da diretoria 
não possa comparecer a uma 
reunião da diretoria ou a uma 
reunião de negócios, a 
sucessão para presidir a 
reunião será a seguinte:

1. Vice-presidente
2. Tesoureiro
3. Coordenador de dados
4. Coordenador digital
5. Secretário

REDAÇÃO PROPOSTA ARTIGO 5 - A 
DIRETORIA DA REGIÃO VIRTUAL
Seção 1 - Composição

3. A diretoria da Região Virtual será 
composta pelos seguintes dirigentes:

1. Presidente,
2. Vice-presidente
3. Secretário
4. Tesoureiro
5. Coordenador de dados
6. Coordenador digital
7. Membro Geral
8. O curador designado atua 

como contato com a 
diretoria da Região Virtual 
e tem voz ativa.

4. Caso o presidente da diretoria não 
possa comparecer a uma reunião 
da diretoria ou a uma reunião de 
negócios, a sucessão para presidir 
a reunião será a seguinte:

1. Vice-presidente
2. Tesoureiro
3. Coordenador de dados
4. Coordenador digital
5. Secretário
6. Membro Geral
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APRESENTADO POR:
Comitê de Estatutos da Região Virtual

INTENÇÃO:
Criar um novo cargo na Diretoria Região Virtual.

IMPLEMENTAÇÃO:
Após a aprovação desta moção, a Assembleia da Região Virtual também elegerá um 
Membro Geral para a Diretoria ao eleger outros dirigentes.

CUSTO: Desconhecido 

OBJETIVO PRINCIPAL:

1. Essa moção reflete o 3º terceiro e 4º quarto Conceito de Serviço: "O direito de decisão, 
baseado na confiança, possibilita  liderança eficaz. O direito de participação 
garante a igualdade de oportunidades para todos no processo de tomada de 
decisões."

JUSTIFICATIVA:
Há vários motivos pelos quais um membro adicional do conselho de administração é 
desejável:

1. É do interesse da Virtual Region manter o conhecimento e a experiência dos 
membros do conselho que não podem concorrer novamente ao cargo devido aos 
limites de mandato.

2. É do interesse da Região Virtual ter outros membros da diretoria para atuar 
como contatos da diretoria em vários comitês da Região Virtual.

3. É do interesse da Região Virtual ter mais membros envolvidos no processo de 
tomada de decisões.

Observação: As moções podem ser propostas por: qualquer órgão de serviço registrado da 
Região Virtual, a diretoria da Região Virtual ou um comitê da Região Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org

mailto:Secretary@oavirtualregion.org
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C - Moção: Moção: Alterar o Artigo 5, Seção 5 do Regimento Interno para estabelecer 
quando o Membro Geral é eleito para a Diretoria da Região Virtual

REDAÇÃO ATUAL
Seção 5 - Eleição dos membros da 

Diretoria da Região Virtual
1. Os indicados devem estar 

presentes para a eleição.
2. As eleições serão realizadas 

na última assembleia do ano 
civil, a menos que seja 
exigido de outra forma por 
este estatuto.

3. Cada membro da diretoria 
é eleito para um mandato 
de dois anos.

4. O presidente, o tesoureiro e o 
coordenador de dados são 
eleitos nos anos ímpares.

5. O vice-presidente, o secretário 
e o coordenador digital são 
eleitos nos anos pares.

6. Os indicados terão cinco 
minutos para falar à assembleia 
e cinco minutos para perguntas.

7. Quando as eleições para o 
Conselho Diretor coincidirem 
com a eleição do curador da 
Região Virtual, a cédula do 
curador deverá ser preenchida 
primeiro.

8. Para ser eleito, o candidato 
deve receber a maioria dos 
votos.

9. Se houver mais de dois 
candidatos e nenhum deles 
obtiver a maioria, o candidato 
que receber o menor número de 
votos será

REDAÇÃO PROPOSTA
Seção 5 - Eleição dos membros da Diretoria 

da Região Virtual
1. Os indicados devem estar presentes 

para a eleição.
2. As eleições serão realizadas na 

última assembleia do ano civil, a 
menos que seja exigido de outra 
forma por este estatuto.

3. Cada membro da diretoria é 
eleito para um mandato de dois 
anos.

4. O presidente, o tesoureiro, o 
coordenador de dados e o 
membro geral são eleitos nos 
anos ímpares.

5. O vice-presidente, o secretário e o 
coordenador digital são eleitos nos 
anos pares.

6. Os indicados terão cinco minutos 
para falar à assembleia e cinco 
minutos para perguntas.

7. Quando as eleições para o Conselho 
Diretor coincidirem com a eleição do 
curador da Região Virtual, a cédula 
do curador deverá ser preenchida 
primeiro.

8. Para ser eleito, o candidato deve 
receber a maioria votos.

9. Se houver mais de dois candidatos 
e nenhum deles obtiver a maioria, o 
candidato que receber o menor 
número de votos será 
desconsiderado



123

será retirado de consideração e 
outra votação será realizada.

10. Se houver dois candidatos e 
nenhum deles obtiver a maioria, 
será realizada uma segunda 
votação.

e outra votação será 
realizada.

10. Se houver dois candidatos e 
nenhum deles obtiver a maioria, 
será realizada uma segunda 
votação.

APRESENTADO POR:
Comitê de Estatutos da Região Virtual

INTENÇÃO:
Estabelecer o momento da eleição do Membro Geral para a Diretoria da Região Virtual.

IMPLEMENTAÇÃO:
Ao votar em outros dirigentes para a Diretoria da Região Virtual, a Assembleia agora 
também votará no recém-criado dirigente da diretoria, o Member at Large.

CUSTO:$ Valor (se conhecido). OBJETIVO 

PRINCIPAL:
Essa moção está alinhada com o 9º (nono) Conceito de Serviço: "Servidores capazes e confiáveis,
juntamente com métodos sólidos e adequados para escolhê-los, são indispensáveis para o 
funcionamento eficaz em todos os níveis de serviço."

JUSTIFICATIVA:
A Diretoria da Virtual Region é eleita para mandatos de dois anos. Três dirigentes são 
eleitos a cada ano, alternadamente. Com a adição de um novo cargo, precisamos 
determinar quando esse dirigente será eleito. Como esse membro da diretoria será eleito 
pela primeira vez em um ano ímpar, o novo dirigente da diretoria será eleito para 
mandatos de dois anos, coincidindo com outros dirigentes eleitos nos anos ímpares.

Observação: As moções podem ser propostas por: qualquer órgão de serviço registrado da 
Região Virtual, a diretoria da Região Virtual ou um comitê da Região Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org

mailto:Secretary@oavirtualregion.org
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Seção 10: Região Virtual Estatuto Social
Adotado em 22/06/24 Observe que não houve mudanças no BL na Assembleia de 2024 2

ARTIGO 1 - NOME
O nome desta organização será Região Virtual de Superativistas Anônimos, Inc., aqui 
referida como Região Virtual ou Região Virtual. A Região Virtual não é geográfica e é 
composta principalmente por grupos virtuais e entidades de serviço virtuais.

ARTIGO 2 - PROPÓSITO
A Virtual Region é organizada e incorporada de acordo com as leis do Estado do Novo 
México para operar como uma organização isenta de acordo com o significado da Seção 
501(c)(3) do Código da Receita Federal de 1986, conforme emenda (ou disposição 
semelhante de qualquer lei de receita futura) (o "Código"), sem lucro para qualquer 
executivo ou diretor. O objetivo específico e principal da Corporação é ajudar as pessoas 
com o problema da alimentação compulsiva a superar esse problema por meio de um 
programa de recuperação de Doze Passos. Isso é realizado por meio da prática dos Doze 
Passos e das Doze Tradições de Vencedoras Anônimas, orientados pelos Doze Conceitos 
de Serviço de OA; e servir e representar os grupos membros e os órgãos de serviço. O 
propósito geral e o poder são promover a saúde pública, trabalhar com e fornecer 
assistência caritativa e cultural àqueles com problemas de compulsão alimentar e conduzir 
outras atividades que sejam apropriadas a esses objetivos.

Seção 1 - Os Doze Passos
Os Doze Passos sugeridos para a recuperação na Irmandade de Viciados em Excesso Anônimos 
são os seguintes:

1. Admitimos que éramos impotentes em relação à comida, que nossas vidas 
haviam se tornado incontroláveis.

2. Passamos a acreditar que um Poder maior do que nós poderia nos devolver a 
sanidade.

3. Tomamos a decisão de entregar nossa vontade e nossa vida aos cuidados de 
Deus, conforme O entendemos.
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4. Fizemos um inventário moral de nós mesmos, de forma criteriosa e destemida.

5. Admitimos para Deus, para nós mesmos e para outro ser humano a natureza exata 
de nossos erros.

6. Estavam totalmente prontos para que Deus removesse todos esses 
defeitos de caráter.

7. Pedimos humildemente que Ele removesse nossas deficiências.

8. Fizemos uma lista de todas as pessoas que prejudicamos e nos dispusemos a fazer 
reparações a todas elas.

9. Fez reparações diretas a essas pessoas sempre que possível, exceto quando isso 
poderia prejudicá-las ou a outras pessoas.

10. Continuamos a fazer um inventário pessoal e, quando estávamos errados, 
admitíamos prontamente.

11. Buscamos, por meio da oração e da meditação, melhorar nosso contato 
consciente com Deus, da forma como O entendemos, orando apenas pelo 
conhecimento de Sua vontade para nós e pelo poder de realizá-la.

12. Tendo tido um despertar espiritual como resultado dessas etapas, tentamos 
levar essa mensagem aos comedores compulsivos e praticar esses princípios em 
todas as nossas atividades.

Seção 2 - As Doze Tradições
As Doze Tradições de Viciados em Excesso Anônimos são:

1. Nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperação pessoal 
depende da união da OA.

2. Para o propósito de nosso grupo, há apenas uma autoridade máxima - um Deus 
amoroso, conforme Ele pode se expressar em nossa consciência de grupo. 
Nossos líderes são apenas servos de confiança; eles não governam.

3. O único requisito para ser membro do OA é o desejo de parar de comer 
compulsivamente.

4. Cada grupo deve ser autônomo, exceto em questões que afetem outros grupos 
ou a OA como um todo.
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5. Cada grupo tem apenas um objetivo principal: levar sua mensagem ao comedor 
compulsivo que ainda está sofrendo.

6. Um grupo de OA nunca deve endossar, financiar ou emprestar o nome do OA a 
qualquer instalação relacionada ou empresa externa, para que problemas de 
dinheiro, propriedade e prestígio não nos desviem de nosso objetivo principal

7. Todo grupo de OA deve ser totalmente autossustentável, recusando 
contribuições externas.

8. Overeaters Anonymous deve permanecer sempre não-profissional, mas nossos 
centros de atendimento podem empregar funcionários especiais.

9. A OA, como tal, nunca deve ser organizada, mas podemos criar conselhos ou 
comitês de serviço diretamente responsáveis por aqueles a quem servem.

10. Overeaters Anonymous não tem opinião sobre questões externas, portanto, o 
nome OA nunca deve ser levado a uma controvérsia pública.

11. Nossa política de relações públicas baseia-se na atração e não na promoção; 
precisamos sempre manter o anonimato pessoal no nível da imprensa, rádio, 
filmes, televisão e outros meios públicos de comunicação.

12. O anonimato é a base espiritual de todas essas tradições, lembrando-nos 
sempre de colocar os princípios acima das personalidades.

Seção 3 - Os Doze Conceitos do Serviço do OA 
Os Doze Conceitos do Serviço da OA são:

1. A responsabilidade e a autoridade finais dos Serviços Mundiais da OA 
residem na consciência coletiva de toda a nossa Irmandade.

2. Os grupos de OA delegaram à Conferência Mundial de Negócios de Serviço 
a manutenção ativa de nossos serviços mundiais; assim, a Conferência 
Mundial de Negócios de Serviço é a voz, a autoridade e a consciência 
efetiva da OA como um todo.

3. O direito de decisão, baseado na confiança, possibilita uma liderança eficaz.

4. O direito de participação garante a igualdade de oportunidades para todos 
no processo de tomada de decisões.
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5. Os indivíduos têm o direito de apelação e petição para garantir que 
suas opiniões e queixas pessoais sejam cuidadosamente 
consideradas.

6. A Conferência Mundial de Negócios de Serviço confiou ao Conselho 
de Curadores a responsabilidade principal pela administração de 
Overeaters Anonymous.

7. O Conselho de Curadores tem os direitos e responsabilidades legais que 
lhe são concedidos pelos Estatutos do OA, Subparte A; os direitos e 
responsabilidades da Conferência Mundial de Negócios de Serviço lhe são 
concedidos por tradição e pelos Estatutos do OA, Subparte B.

8. O Conselho de Curadores delegou ao seu Comitê Executivo a 
responsabilidade de administrar o Escritório Mundial de Serviços.

9. Servidores de confiança capacitados, juntamente com métodos sólidos 
e adequados para escolhê-los, são indispensáveis para o 
funcionamento eficaz em todos os níveis de serviço.

10. A responsabilidade do serviço é equilibrada por uma autoridade de 
serviço cuidadosamente definida. Portanto, a duplicação de esforços é 
evitada.

11. A administração do Escritório Mundial de Serviço pelos curadores deve 
ser sempre auxiliada pelos melhores comitês permanentes, equipes 
executivas e consultores.

12. A base espiritual do serviço da OA garante isso:

a. nenhum comitê ou órgão de serviço da OA jamais se tornará sede 
de riqueza ou poder perigosos.

b. fundos operacionais suficientes, além de uma ampla reserva, deve 
ser o princípio financeiro prudente da OA.

c. nenhum membro da OA poderá ser colocado em uma 
posição de autoridade não qualificada.

d. todas as decisões importantes devem ser tomadas por meio de 
discussão, votação e, sempre que possível, por unanimidade 
substancial.
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e. Nenhuma ação de serviço deverá ser pessoalmente punitiva ou 
incitar a controvérsia pública; e

f. nenhum comitê de serviço ou conselho de serviço da OA jamais 
realizará qualquer ato de governo, e cada um deles sempre 
permanecerá democrático em pensamento e ação.

ARTIGO 3 - MEMBROS

Seção 1 - Associação
Os membros da assembleia empresarial da Região Virtual consistirão seguinte:

Representantes ou suplentes da Região Virtual de cada órgão de serviço afiliado

a. Cada intergrupo virtual terá direito a um representante na assembleia de 
negócios para cada dez grupos ou parte deles.

b. Outros órgãos de serviço afiliados à Região Virtual (tais como, mas não 
limitados a, conselhos de serviço de foco especial) terão direito a um 
representante na assembleia de negócios, independentemente do número de 
reuniões que representem.

c. Cada entidade de serviço é autônoma e seleciona seus representantes da 
maneira que preferir, desde que se mantenha dentro da estrutura dos Doze 
Passos e das Doze Tradições e atenda às qualificações.

d. Nenhum órgão de serviço deve ser registrado ou ser membro de qualquer 
região geográfica.

Membros da diretoria da Região 

Virtual, presidentes dos comitês da 

Região Virtual.
a. Cada comitê da Região Virtual terá direito a um membro votante.
b. Esse membro deve ser o presidente do comitê em primeira instância ou um 

nomeado.
c. Nenhum presidente de comitê poderá se candidatar como representante do 

órgão de serviço.

Seção 2 - Representante Qualificações

1. Os representantes nas assembléias da Região Virtual devem:
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a. Ser membro de um corpo de serviço ou comitê da Região Virtual de 
Overeaters Anonymous (OA), conforme definido em OA Inc,
Subparte B Artigo V Seções 1 e 2, bem como Artigo VI. e

b. Ter se registrado na secretaria da Região Virtual como representante 
votante em nome do seu órgão ou comitê de serviço.

2. Um representante da Região Virtual deverá ter um mínimo de seis meses de 
abstinência contínua, conforme definido por Vencedoras Anônimas, enquanto 
pratica os Doze Passos e as Doze Tradições de OA.

3. Cada pessoa deve ser o único juiz de sua abstinência de comer 
compulsivamente e de comportamentos alimentares compulsivos.

Seção 3 - Grupo Definição
A Região Virtual endossa a definição de um grupo de Superativistas Anônimos em OA Inc., 
Estatutos, Subparte B, Artigo V, p4, e como pode ser emendado por uma futura 
Conferência de Negócios do Serviço Mundial.

Seção 4 - Órgão de serviço Definição
A Região Virtual endossa as definições de um corpo de serviço de Overeaters Anonymous 
em OA, Inc., Estatutos, Subparte B, Artigo VI e como pode ser emendado por uma futura 
Conferência de Negócios do Serviço Mundial.

Seção 5 - Afiliação/Participação

1. Um grupo pode se afiliar a apenas um intergrupo ou diretoria nacional de serviço 
por meio do processo de registro. Qualquer grupo ou órgão de serviço pode 
participar das atividades (incluindo votação) de outro órgão de serviço com sua 
permissão. (OA Inc., Estatutos, Subparte B, Artigo V, Seção 2).

2. Qualquer órgão de serviço que não seja da Região Virtual e que seja composto por 
pelo menos 55% de reuniões virtuais terá direito a todos os direitos mediante 
solicitação em qualquer reunião regular ou especial.

a. Uma solicitação de direitos de participação deve ser enviada ao Secretário 
da Região Virtual pelo menos 14 dias antes da reunião programada.
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b. O secretário confirmará seus direitos de participação (em consulta com 
a Diretoria da Região Virtual) pelo menos 72 horas antes do início da 
reunião de negócios.

Seção 6-Representante de Região Virtual Responsabilidades

1. Representar seu corpo de serviço ou um comitê da Região Virtual em todas as 
reuniões da assembleia de negócios da Região Virtual.

2. Atuar como elo entre a Assembleia de Negócios da Região Virtual e seu 
respectivo órgão de serviço ou um comitê da Região Virtual.

3. Assegurar que todas as comunicações relativas à Região Virtual sejam 
disponibilizadas ao seu órgão de serviço ou comitê.

4. O serviço em um comitê é fortemente incentivado e o compromisso é mantido até 
a assembleia seguinte.

5. Analisar todos os documentos relativos a qualquer assembleia de negócios regular 
ou especial antes da reunião.

ARTIGO 4 - A REGIÃO VIRTUAL CONFERÊNCIA MUNDIAL DE 
NEGÓCIOS DE SERVIÇOS (WSBC) DELEGADOS

1. Se a Região Virtual for representada por menos de 40% de seus intergrupos 
virtuais e órgãos de serviço na Conferência Mundial de Negócios de Serviço do 
ano anterior, ela poderá enviar até cinco delegados adicionais à WSBC. (OA Inc, 
Estatutos, Subparte B, Artigo VIII, Seção 3, a, 5, p. 15)

2. As solicitações devem ser enviadas no máximo 60 (sessenta) dias antes da 
assembleia em que a eleição será realizada.

3. Deve-se dar preferência a indicados selecionados de intergrupos virtuais 
e órgãos de serviço que, de outra forma, não estariam representados.

4. O(s) delegado(s) da Conferência Mundial de Negócios de Serviço terá(ão) total 
responsabilidade de participar em nome da Região Virtual. Eles participarão de 
todas as atividades da Conferência Mundial de Negócios de Serviço Mundial
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e apresentar um relatório à Assembleia da Região Virtual após a Conferência 
Mundial de Negócios de Serviço.

ARTIGO 5 - A DIRETORIA DA REGIÃO VIRTUAL 

Seção 1 - Composição

1. A diretoria da Região Virtual será composta pelos seguintes dirigentes:

a. Presidente,

b. Vice-presidente

c. Secretário

d. Tesoureiro

e. Coordenador de dados

f. Coordenador digital

g. O administrador designado atua como contato com a diretoria da 
Região Virtual e tem voz ativa.

2. Caso o presidente da diretoria não possa comparecer a uma reunião da diretoria 
ou a uma reunião de negócios, a sucessão para a reunião será a seguinte:

a. Vice-presidente

b. Tesoureiro

c. Coordenador de dados

d. Coordenador digital

e. Secretário

Seção 2 - Qualificação para a Diretoria da Região Virtual 
As qualificações para a diretoria da Região Virtual são:

1. Dois anos de serviço além do nível de grupo,
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2. Dois anos de recuperação contínua em Overeaters Anonymous, conforme 
evidenciado por:

a. Dois anos de abstinência atual

b. Será um requisito que o dirigente demonstre recuperação contínua, 
incluindo abstinência e trabalho para atingir ou manter um peso corporal 
saudável durante todo o mandato.

c. Cada pessoa deve ser o juiz de sua recuperação,

3. Ter trabalhado os Doze Passos e ter uma compreensão prática das Doze Tradições 
e dos Doze Conceitos do Serviço de OA.

4. Ter participado de pelo menos uma assembleia anterior da Região Virtual nos 
últimos 36 meses como membro votante ou voluntário de serviço.

5. Quando um cargo de diretoria não puder ser preenchido de acordo com essas 
qualificações, as qualificações listadas nos parágrafos de 1 a 3 acima poderão ser 
excluídas por uma maioria de dois terços da Diretoria da Região Virtual ou da 
Assembleia.

Seção 3 - Indicações para a Diretoria da Região Virtual 

1. As solicitações devem ser enviadas no máximo 60 (sessenta) dias antes da 
assembleia em que a eleição será realizada.

2. Na ausência de candidatos, as indicações podem ser feitas pelo plenário, com 
exceção dos cargos de presidente da Região Virtual ou de curador.

3. Os candidatos devem atender a todas as qualificações.

4. Se uma indicação for feita pelo plenário, o membro se candidatará à eleição 
naquele momento.

5. Se não houver nenhum candidato para a presidência da Virtual Region, o vice-
presidente ocupará o cargo de presidente até a próxima assembleia, quando será 
feita uma nova seleção para cargo de presidente. O cargo de vice-presidente será 
declarado vago.
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6. No caso de ninguém se candidatar ou ser eleito para um cargo em aberto, a 
diretoria da Região Virtual seguirá as regras para vagas na Seção 10.

Seção 4 - Curadores Indicados

1. Os curadores são eleitos na Conferência de Negócios do Serviço Mundial; no 
entanto, os indicados da Região Virtual para o cargo de curador selecionados 
entre os membros de Overeaters Anonymous da Região Virtual que atendam aos 
requisitos da Assembleia da Região Virtual e dos Estatutos da OA Inc., Subparte 
B.

a. A Região Virtual requer:

1. Ser membro assíduo de um Grupo na Região Virtual.

2. Consciência do tempo e das despesas envolvidas na função 
de curador.

3. As pessoas que desejam ser nomeadas devem enviar 
uma Solicitação de Curador.

4. As solicitações devem ser enviadas até sessenta
(60) dias antes da Assembleia na qual a eleição será 
realizada.

5. Os candidatos devem estar presentes na assembleia, 
preparados para responder sobre suas qualificações 
para o cargo de curador.

2. No caso de não haver candidatos a Curador em uma Assembleia em que as 
candidaturas sejam necessárias, ou se ocorrer uma vaga em que não haja 
Assembleia Regional Virtual antes da data exigida para o envio das candidaturas, 
ou se o Conselho de Curadores solicitar mais candidaturas a Curador para 
nomeação, as seguintes opções serão adotadas:
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a. A diretoria da Região Virtual solicitará solicitações dos órgãos de serviço da 
Região Virtual.

b. Uma reunião da diretoria será realizada para fins de confirmação do 
candidato.

c. A maioria dos votos da Diretoria da Região Virtual constituirá uma 
confirmação da solicitação.

d. A notificação dos resultados do processo de afirmação deverá enviada 
aos órgãos de serviço da Região Virtual e. reuniões não afiliadas e 
será publicada no site da Região Virtual.

Seção 5 - Eleição da Diretoria da Região Virtual Membros

1. Os indicados devem estar presentes para a eleição.

2. As eleições serão realizadas na última assembleia do ano civil, a menos que seja 
exigido de outra forma por este estatuto.

3. Cada membro da diretoria é eleito para um mandato de dois anos.

4. O presidente, o tesoureiro e o coordenador de dados são eleitos nos anos ímpares.

5. O vice-presidente, o secretário e o coordenador digital são eleitos nos anos 
pares.

6. Os indicados terão cinco minutos para falar à assembleia e cinco minutos para 
perguntas.

7. Quando as eleições para o Conselho Diretor coincidirem com a eleição do curador 
da Região Virtual, a cédula do curador deverá ser preenchida primeiro.

8. Para ser eleito, o candidato deve receber a maioria dos votos.

9. Se houver mais de dois candidatos e nenhum deles obtiver a maioria, o 
candidato que receber o menor número de votos será desconsiderado e outra 
votação será realizada.

10. Se houver dois candidatos e nenhum deles obtiver a maioria, será 
realizada uma segunda votação.

Seção 6 - Mandato do escritório 

1. Os dirigentes recém-eleitos começarão a servir imediatamente após o 
encerramento da reunião de negócios em que foram eleitos.
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2. Os membros da diretoria não poderão servir por mais de dois mandatos 
consecutivos completos no mesmo cargo.

3. Após um intervalo de dois anos, eles podem se qualificar novamente para a 
eleição para um cargo anterior.

4. Após a eleição para a diretoria da Região Virtual, os membros deixarão de 
representantes de seu corpo de serviço ou comitê virtual e esse corpo de serviço 
ou comitê poderá eleger outro representante da Região Virtual.

Seção 7 - Responsabilidades da Diretoria da Região Virtual Membros
Para obter detalhes sobre as responsabilidades dos membros da diretoria da Região 
Virtual, consulte o Item V do Manual de Normas e Procedimentos da Região Virtual.

Seção 8 - Diretoria de Diretores
Os dirigentes da Região Virtual serão os diretores da corporação.

1. A diretoria da Virtual Region se reunirá regularmente ou quando for notificada 
pelo presidente da diretoria sobre a necessidade de uma reunião adicional.

2. O objetivo da diretoria da Região Virtual será proporcionar continuidade entre as 
reuniões regulares da Região Virtual e tratar das questões que forem apropriadas.

a. A diretoria da Região Virtual pode aprovar, por
dois terços de votos, realocação de fundos orçados ou gastos da reserva 
prudente, conforme considerado necessário ao longo do ano.

b. O tesoureiro informará essas decisões à Região Virtual na próxima 
assembleia.

Seção 9 - Renúncia ou destituição de membros do Conselho Regional 

1. Quando necessário, uma reunião da diretoria pode ser convocada para a 
destituição de um dirigente.



136

a. Qualquer membro da diretoria desta região pode ser destituído do cargo, 
por justa causa, por um voto de dois terços das cédulas lançadas em uma 
reunião regular ou especial anunciada para esse fim.

b. Uma ausência é justificada se a maioria dos outros membros da diretoria 
votar para justificá-la.

2. Qualquer membro da diretoria pode se demitir a qualquer momento, por qualquer 
motivo, mediante notificação por escrito à diretoria da Virtual Region.

3. Qualquer dirigente que informar ao conselho diretor que rompeu sua abstinência 
será considerado como tendo renunciado ao cargo a partir do recebimento de tal 
notificação pelo conselho diretor.

Seção 10 - Preenchimento de vagas 

1. Uma vaga após a renúncia ou remoção de qualquer membro da diretoria será 
preenchida, na medida do possível, dentro de 45 dias da notificação à Região 
Virtual sobre a vaga.

2. Um anúncio será enviado aos órgãos de serviço da Região Virtual solicitando que 
as indicações sejam enviadas dentro de 20 dias do prazo da vaga.

3. O membro escolhido para preencher qualquer vaga na diretoria da Região Virtual 
deverá atender às qualificações definidas no Artigo V, Seção 2.

4. A diretoria da Virtual Region entrevistará todos os candidatos e indicará o cargo na 
próxima reunião da diretoria da Virtual Region.

5. O membro da diretoria nomeado participará integralmente como membro da 
diretoria da Região Virtual.

6. O membro da diretoria nomeado será ratificado no início próxima assembleia.

7. A posição é preenchida para o restante do mandato.

ARTIGO 6 - CURADORES LIAISON

Seção 1 - Trustee
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O Conselho de Curadores é eleito na Conferência Mundial de Negócios de 
Serviços.

Os membros de Superativistas Anônimos da Região Virtual que atendam aos 
requisitos da Assembleia da Região Virtual e dos Estatutos da OA Inc., Subparte B, 
podem ser indicados para concorrer à eleição do Conselho de Curadores.

Seção 2 - Qualificações para o cargo de curador Afirmação

1. Ser membro assíduo de um Grupo da Região Virtual ou do contato designado com 
o administrador.

2. Ter consciência do tempo e das despesas envolvidas na função de administrador.

3. Demonstração de serviço à Região Virtual além do nível do grupo.

Seção 3 - Eleição para o Conselho de Administração do Trustees

1. As pessoas que desejam ser nomeadas devem enviar uma Solicitação de Curador.

2. As solicitações devem ser enviadas no máximo 60 (sessenta) dias antes da 
assembleia em que a eleição será realizada.

3. Os candidatos devem estar presentes na assembleia, preparados para 
responder sobre suas qualificações para o cargo de curador.

4. Se ocorrer uma vaga em que não haja Assembleia Regional Virtual antes da data 
exigida para o envio de candidaturas ou se o Conselho de Curadores solicitar 
mais candidaturas de Curadores para nomeação, serão tomadas as seguintes 
medidas:

a. A diretoria da Região Virtual solicitará solicitações dos órgãos de serviço da 
Região Virtual.

b. Uma reunião da diretoria será realizada para a confirmação do candidato.

c. A maioria dos votos da diretoria da Região Virtual uma confirmação 
da solicitação.
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d. A notificação dos resultados do processo de afirmação deverá ser enviada 
aos órgãos de serviço da Região Virtual e às reuniões não afiliadas e 
também será publicada no site da Região Virtual.

Seção 4 - Participação na região virtual 

1. O Trustee Liaison participará das reuniões da Diretoria da Região Virtual, onde 
terá voz e não terá direito a voto.

2. O Trustee Liaison participará da Assembleia Regional Virtual ou de 
reuniões especiais de negócios, onde terá voz, mas não voto.

ARTIGO 7 - NEGÓCIOS REUNIÕES

Seção 1 - Reuniões

1. A Região Virtual se reunirá pelo menos uma vez por ano em um horário e 
local designados pela diretoria da Região Virtual.

2. Será realizada uma reunião anual para a eleição dos dirigentes.

3. A reunião anual pode ser realizada ao mesmo tempo em que a reunião da seção 
1 deste artigo ou em qualquer outro momento, conforme decidido pela diretoria da 
Região Virtual.

4. Uma reunião extraordinária poderá ser convocada pela maioria da diretoria da 
Região Virtual ou por um quorum de representantes da Região Virtual, desde 
que haja aviso prévio suficiente aos associados.

Para obter mais informações sobre reuniões, consulte as Regras Permanentes da 
Assembleia da Região Virtual.

Seção 2 - Conferência virtual Reuniões

1. Os membros da Região Virtual podem participar de uma reunião por meio de meios 
eletrônicos, desde que todos os membros participantes dessa reunião possam 
ouvir uns aos outros e tenham como participar de qualquer votação.

2. Os materiais apresentados durante a reunião serão disponibilizados para os 
participantes virtuais.



139

3. A participação dos membros da Região Virtual em uma reunião da maneira 
prevista nesta Seção constitui presença pessoal na reunião.

Para obter mais informações sobre reuniões, consulte as Regras Permanentes da 
Assembleia da Região Virtual.

Seção 3- Método de Notificação
A notificação de assembleias de negócios regulares ou especiais da Região Virtual consistirá em aviso 
eletrônico a cada órgão de serviço e representante registrado da Região Virtual, presidente de comitê, 
membro do conselho diretor e curador, pelo menos 45 dias antes da assembleia.

Seção 4- Quorum
Na assembleia de negócios da Região Virtual, será necessário o comparecimento de um quarto 
daqueles que têm direito a participar e que se registraram para votar na assembleia com o Secretário 
(conforme listado no Artigo III, Seção 1, destas Normas) para realizar uma assembleia.

ARTIGO 8 - RESERVA PRUDENTE 
A Região Virtual deverá manter uma reserva prudente de, no mínimo, quatro (4) meses de despesas.

Consulte o Manual de Políticas e Procedimentos da Região Virtual III, Políticas Financeiras, para obter 
informações adicionais.

ARTIGO 9 - PARLAMENTAR PROCEDIMENTO
Todas as reuniões dos representantes da Região Virtual deverão ser conduzidas de acordo com a 
última edição das Regras de Ordem de Robert, Recentemente Revisadas, quando não estiverem em 
conflito com a lei, com o Estatuto Social, com este estatuto ou com quaisquer regras permanentes que 
a Assembleia possa adotar.

ARTIGO 10 - ALTERAÇÕES
1. As emendas a estes estatutos podem ser propostas por qualquer órgão de serviço registrado 

da Região Virtual, pela diretoria da Região Virtual ou por um comitê da Região Virtual.
2. As emendas devem ser apresentadas ao chair e ao secretário pelo menos 60 dias antes da 

assembleia de negócios.

a. As moções devem ser enviadas usando o formulário aprovado pela região.
b. As moções serão analisadas pelo comitê de estatutos quanto à precisão, no máximo 50 dias 

antes da assembleia.
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3. Exceto quando especificado de outra forma por estes estatutos, as emendas a estes estatutos 
podem ser adotadas por uma maioria de dois terços dos votantes em qualquer reunião de 
negócios regular ou especial da Região Virtual.

4. As emendas aos Doze Passos, Doze Tradições e Doze Conceitos do Serviço de OA só podem 
ser feitas de acordo com os Estatutos da OA, Inc., Subparte B, Artigo XII, Seção 1e. Estatutos, 
Subparte B, Artigo XII, Seção 1e.

5. Tais alterações feitas de acordo com os Estatutos da OA Inc. nos Doze Passos, Doze Tradições 
ou Doze Conceitos do Serviço da OA serão automaticamente adotadas nestes estatutos sem a 
necessidade de qualquer votação ou ação adicional da Região Virtual.

6. Quaisquer emendas adotadas pela Conferência Mundial de Serviço que afetem estes 
estatutos deverão ser atualizadas pelo Comitê de Estatutos da Região Virtual e os membros 
da assembleia serão notificados.

ARTIGO 11 - DISSOLUÇÃO
1. Após a dissolução da Região Virtual, depois de pagar e adequadamente as dívidas e 

obrigações da Região Virtual, os ativos remanescentes deverão ser distribuídos a um fundo 
sem fins lucrativos, associação, fundação ou corporação que seja organizada e operada 
exclusivamente para fins beneficentes, educacionais e/ou científicos e que tenha estabelecido 
seu status fiscal de acordo com a Seção 501(c)(3) do Código da Receita Federal.

2. De acordo com as Tradições de Superativistas Anônimos, esse fundo, associação, 
fundação ou corporação sem fins lucrativos deve ser o Escritório de Serviço Mundial de 
Superativistas Anônimos ou outro órgão de serviço de Superativistas Anônimos.

3. Nenhuma parte dos fundos da Região Virtual será revertida ou usada em benefício de seus 
membros, curadores, dirigentes ou pessoas físicas, ou distribuída a eles, exceto pelo fato de 
que a Região Virtual terá o poder de pagar uma compensação razoável pelos serviços 
prestados e de fazer pagamentos e distribuições em prol dos propósitos expressos para os 
quais foi formada.

Observação: Todos os documentos (como comprovantes, registro para assembleia, solicitações, 
estes Estatutos, Artigos de Incorporação, política e procedimentos da Região Virtual, etc.) 
podem ser encontrados no site da Região Virtual (oavirtualregion.org) em documentos. Os 
Estatutos da OA Inc., Subparte B, estão localizados em
oa.org/world-service-business-conference.

Adotada em 22/06/24
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Seção 11: P&P Região Virtual Manual de 
Políticas e Procedimentos
Adotado em 16/11/24   Atualizações editoriais em 2/2/25

1. Introdução
Este Manual de Políticas e Procedimentos  Região Virtual orienta as práticas comerciais da Região 
Virtual.

Todos os documentos (como relatórios de despesas, registro para assembleia, inscrições, estatutos, 
este manual de políticas e procedimentos, as regras permanentes, etc.) podem ser encontrados no site 
da Região Virtual. Os Estatutos da OA Inc., Subparte B, estão localizados em
oa.org/world-service-business-conference/.

2. Objetivo da região 

1. Transmitir a mensagem virtualmente, globalmente e em vários idiomas

2. Incentivar a unidade na região

3. Comunique-se com grupos de toda a região

4. Oferecer assistência a grupos e órgãos de serviço à medida que eles se formam e funcionam

5. Seleciona os candidatos a curadores

6. Estabelecer o endereço do escritório regional

3. Financeiro Políticas

1. O ano fiscal vai de 1º de janeiro a 31 de dezembro.

2. Um orçamento equilibrado para o próximo ano fiscal deverá ser proposto na última assembleia 
do ano civil.

3. O orçamento proposto está sujeito à aprovação da assembleia de negócios da Região 
Virtual.

4. As solicitações de aumento do orçamento devem ser enviadas ao tesoureiro da Região Virtual 
pelo menos 60 dias antes da assembleia em que o orçamento será aprovado.

5. O saldo da tesouraria incluirá a reserva prudente estabelecida (consulte o Artigo VIII do 
Estatuto Social), além dos fundos de operações gerais.



142

6. Financiamento para despesas que não sejam de viagem

A. As despesas incorridas no desempenho do trabalho sancionado pela assembleia 
são reembolsáveis.

B. Todas as despesas financiadas devem permanecer dentro das alocações orçamentárias.

C. As solicitações de anulação de orçamento, incluindo o(s) motivo(s), devem ser 
enviadas por escrito ao tesoureiro da Região Virtual sete dias antes da 
próxima reunião da Diretoria.

7. As solicitações de substituição serão aprovadas pelo conselho diretor antes que a 
despesa seja incorrida

8. Financiamento para despesas de viagem

Os cargos que podem ser considerados para despesas de viagem são:

A. Presidente de região para a Conferência Mundial de Negócios de Serviços, 
Convenção Mundial de Serviços e uma reunião do Comitê de Presidentes de 
Região.

B. Nomeação de curadores da Região Virtual para a Conferência Mundial de Negócios de Serviços

1. Os indicados para o cargo de curador da Região Virtual podem ser nomeados 
pelo Conselho Diretor para ocupar qualquer cargo vago de delegado da Região 
Virtual.

2. Se o número de candidatos a curadores exceder o número de cargos vagos 
de delegado da Região Virtual, os candidatos a curadores da Região Virtual 
serão escolhidos de acordo com o maior número de
Votos recebidos para ratificação do candidato a curador da Região Virtual.

C. Delegados da Conferência Mundial de Negócios de Serviços da Região Virtual
O número de delegados da Região Virtual a ser selecionado dependerá fundos 
disponíveis, mas, em qualquer caso, não deverá ser superior a cinco.

D. Qualquer outra despesa de viagem, se aprovada por uma moção majoritária do 
conselho ou da assembleia

E. O reembolso das despesas de viagem deve se limitar a transporte, hospedagem 
(ocupação dupla), refeições e registro.

F. Ajustes razoáveis podem ser aceitos por maioria de votos da diretoria ou da 
assembleia.

G. Um relatório de despesas e os recibos devem ser devidamente preenchidos, 
autorizados e enviados ao tesoureiro antes do reembolso ou adiantamento de 
quaisquer fundos.
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H. As solicitações de reembolso devem seguir essas diretrizes:

1. Cada pessoa deve preencher e verificar um relatório de despesas.

2. Um relatório de despesas deve acompanhar todos os recibos e quaisquer 
fundos não utilizados devem ser devolvidos ao tesoureiro da Região Virtual 
dentro de seis semanas após a despesa.

3. O Tesoureiro fará o reembolso ou solicitará informações adicionais, no 
prazo de trinta dias do recebimento da solicitação.

I. O VR aceita verbas designadas, desde que um fundo temporariamente restrito tenha 
sido estabelecido pela assembleia.
O fundo temporariamente restrito atual é para o Carry the Message. Os fundos são 
usados para divulgar a mídia social para atrair os recém-chegados.

J. O tesoureiro e o presidente da comissão estão autorizados a sacar fundos de 
todas as contas financeiras da região.

K. Quando o dinheiro não for adequado para fins de financiamento total, o tesoureiro da 
Região Virtual informará a diretoria, que definirá as prioridades com base na posição 
financeira atual.

L. Além de qualquer item de linha no orçamento anual para contribuições ao Escritório 
Mundial de Serviços, a diretoria enviará anualmente os fundos excedentes, conforme 
determinado pelo comitê de finanças e aprovado pela diretoria, ao Escritório Mundial de 
Serviços.

M. A região apoiará as juntas de serviço da região no envio de um representante 
por junta de serviço à Conferência Mundial de Negócios de Serviço por meio do 
Fundo de Bolsas de Estudo para Delegados da Região Virtual.

1. O limite do dinheiro reservado será o da rubrica do Fundo de Apoio ao 
Delegado no orçamento anual de cada ano.

2. Será dada preferência a novos órgãos de serviço.

3. Só serão aceitas inscrições de Órgãos de Serviço que, de outra 
forma, não teriam condições de enviar um representante.

4. As entidades de serviço que se candidatam e recebem bolsas de estudo do 
WSBC da região devem ter

a. Pelo menos um representante regional registrado.

b. Pelo menos um representante suplente.
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c. Esses representantes devem estar presentes em cada assembleia 
antes e depois do WSBC para o qual os fundos foram recebidos.

d. O representante registrado e o suplente devem ser registrados na 
assembleia.

e. Ele ou outro representante do órgão de serviço deve atuar ativamente 
em um comitê regional.

f. As entidades de serviço em seu primeiro ano de registro estão isentas 
dessa política.

N. A diretriz da Região Virtual para a Sétima Tradição é que os intergrupos e as juntas de 
serviço mantenham 40% acima de sua reserva prudente e das despesas previstas, e 
enviem 30% para a Região Virtual e 30% para o Escritório Mundial de Serviço.

4. Deveres da diretoria Membros

1. Servir como guardião dos Doze Passos, das Doze Tradições e dos Doze Conceitos do Serviço 
da OA.

2. Desempenhar as funções de seus cargos de acordo com o Estatuto Social e este Manual de 
Normas e Procedimentos da Região Virtual.

3. Atuar como guardião dos fundos da Região Virtual, incluindo a revisão da auditoria 
financeira anual.

4. Fornecer um fórum para o intercâmbio de ideias e informações entre os Órgãos de 
Serviço da Região Virtual e os comitês da Região Virtual.

5. Comparecer a todas as assembléias durante  mandato, a menos que seja dispensado pelo chair.

6. Familiarizar-se e assumir a responsabilidade pelo cumprimento dos: Estatutos da Região 
Virtual e do Escritório Mundial de Serviços e este Manual de Normas e Procedimentos.

7. Ajuda outras pessoas a se familiarizarem com as Doze Tradições e os Doze Conceitos 
do Serviço de OA.

8. Relatórios:

A. Envie um relatório por escrito à região virtual pelo menos 60 dias antes da próxima 
assembleia.

B. Na assembleia, apresente uma atualização do relatório escrito por até cinco 
minutos e depois responda às perguntas por mais cinco minutos.
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9. Responder a todas as correspondências, chamadas telefônicas e perguntas em tempo hábil.

10. Manter um registro consolidado de todos os ativos, incluindo senhas para proteção de 
segurança, conforme orientação do presidente e do coordenador de dados.

11.Administra a plataforma de reuniões da Região Virtual.

12.Após a conclusão do período de serviço, forneça ao sucessor todas as informações e 
documentos do período de serviço por meio de mídia escrita ou eletrônica.

13.Servir como contato da diretoria com os comitês, conforme determinado pelo presidente.

5. Atribuições dos membros da diretoria por Posição

1. Cadeira

A. É responsável pela unidade e consciência de grupo da Região Virtual.

B. Estabelece e mantém agendas para todas as reuniões da diretoria e sessões de 
negócios.

C. Preside todas as reuniões da diretoria e sessões de negócios.

D. É um membro ex-officio de todos os comitês.

E. Nomear um parlamentar para a assembleia.

F. Participa da Conferência Mundial de Negócios de Serviço como representante de todas 
as reuniões não afiliadas e de todos os órgãos de serviço da Região Virtual que não 
estiverem presentes.

G. Participa de outras reuniões do comitê de presidentes de região, virtualmente com 
exceção da reunião anual do Comitê de Presidentes de Região realizada na 
assembleia de uma região.

H. É um signatário autorizado em todas as contas de caixa.

I. Outras tarefas conforme necessário.

2. Vice-presidente

A. Assume todas as funções do chair em sua ausência.

B. A função principal do vice-presidente é promover a comunidade, a colaboração e a 
união entre os membros, os órgãos de serviço e a região.

C. Outras tarefas conforme atribuídas.

3. Secretário

A. Faz as atas de todas as reuniões da assembleia e da diretoria.
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1. O Secretário fornecerá, no prazo de 15 dias após a Assembleia, uma minuta 
das atas da Assembleia para análise do Comitê de Revisão de Atas.

2. Os membros do Comitê de Revisão de Atas fornecerão ao Secretário os 
acréscimos ou correções dentro de 15 dias após o recebimento das atas.

3. Se houver alguma discrepância, o secretário analisará o registro e avisará o 
comitê.

4. Após o comitê ter sido informado sobre o conteúdo da gravação, o comitê 
votará sobre a inclusão ou remoção de quaisquer discrepâncias 
encontradas em qualquer elemento das atas. Isso requer uma maioria de 
dois terços.

B. Quando as atas forem concluídas

1. Enviará uma cópia das atas não aprovadas ao Comitê de Comunicações 
Digitais para serem publicadas no site da Região Virtual.

2. Enviar os formulários de inscrição dos candidatos a curadores ao Escritório 
Mundial de Serviços dentro de uma semana após a confirmação dos 
candidatos.

C. Além disso, o secretário deverá:

1. Crie uma cópia digital de todos os documentos da Região Virtual para 
armazenamento na plataforma apropriada.

2. Ter acesso, por meio do coordenador de dados, às listas de contatos de todos 
os representantes, presidentes de intergrupos, presidentes de comitês e 
membros da diretoria, incluindo, entre outros, nome, telefone, e-mail e fuso 
horário.

D. Deveres de montagem:

1. Ser responsável por montar uma equipe para preparar o registro e os materiais 
relacionados à assembleia de negócios da Região Virtual, incluindo a 
atualização de credenciais e a chamada nominal para a assembleia.

2. Ser responsável por montar uma equipe para preparar o registro e os materiais 
relacionados à assembleia de negócios da Região Virtual, incluindo a 
atualização de credenciais e a chamada nominal para a assembleia.

3. O Secretário deverá manter cópias de todos os materiais pertinentes à 
assembleia no Google Drive apropriado.
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4. Ser responsável pela atualização das credenciais e pela chamada nominal 
para e na assembleia de negócios da Região Virtual.

5. Analisar as atualizações resultantes de moções nas assembleias de 
negócios da Região Virtual e, em seguida, enviar o Estatuto Social e as 
Normas e Procedimentos para publicação no prazo de 25 dias após a 
assembleia de negócios.

6. Trabalha com o coordenador de dados conforme necessário para atingir as 
metas da região.

7. Outras tarefas conforme atribuídas.

4. Coordenador de dados

A. Revisar e compreender os princípios fundamentais subjacentes aos regulamentos atuais 
que protegem os dados pessoais dos membros da OA; esses princípios devem ser 
aplicados pelo Data Coordinator como base e foco de seu trabalho.

B. Trabalha com o Comitê de Proteção de Dados para atualizar as políticas e os 
procedimentos de proteção de dados e segurança de informações da Região, de 
acordo com os regulamentos que afetam a Região.

C. Trabalha com o Comitê de Proteção de Dados para supervisionar e garantir o 
gerenciamento adequado dos dados pessoais coletados em nome Região, incluindo o 
processamento limitado, o armazenamento, o arquivamento e a exclusão desses dados 
pessoais.

D. Avalia e supervisiona as tecnologias usadas pela RV para alinhar-se com os 
princípios de proteção de dados e com o princípio de anonimato do OA.

E. Administra protocolos de treinamento relativos a procedimentos e práticas de proteção 
de dados e ao uso de tecnologias associadas.

F. Coordena e trabalha com outros diretores e com o Comitê de Proteção de Dados.

G. Outras tarefas conforme atribuídas.

5. Coordenador digital

A. Supervisionar o Comitê de Comunicações Digitais da região

B. Assegura a manutenção do site.

C. Coordena a estratégia de mídia social/alcance, como blogs, campanhas publicitárias 
etc.

D. Outras tarefas conforme atribuídas.
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6. Tesoureiro

A. Gerencia todos os fundos da Região Virtual de acordo com as políticas financeiras dos 
estatutos, políticas e procedimentos e quaisquer outros documentos de governança da 
Região Virtual.

B. Mantém registros financeiros alinhados com as práticas contábeis aceitas.

C. Manter contas para fundos operacionais.

D. Paga contas e reembolsa despesas em tempo hábil.

E. Relata a situação financeira da Região Virtual da seguinte forma:

1. Saldo atual: mensalmente para a diretoria.

2. Contribuições do último mês: mensalmente para a diretoria.

3. Comparação dos resultados reais com o orçamento: trimestralmente para a diretoria.

4. Relatório detalhado mostrando todas as receitas e despesas acumuladas 
no ano: trimestralmente para a diretoria.

5. Detalhes da contribuição: ano até a data: trimestralmente para a diretoria.

6. Contribuições mensais médias dos últimos 12 meses: trimestralmente 
para a diretoria.

7. Os relatórios trimestrais listados acima também serão fornecidos para as assembléias.

F. Fornece informações financeiras para a auditoria anual, a ser realizada por
Presidente da Região Virtual e o comitê financeiro, dentro do primeiro trimestre do 
próximo ano fiscal.

G. Outras tarefas conforme atribuídas.

6. Região Virtual Trustee

1. Para se qualificar como candidato a curador da Região Virtual, os membros devem atender 
às qualificações estabelecidas nos Estatutos de Overeaters Anonymous, Inc., Subparte B, 
Artigo IX, Seção 4. Estatutos, Subparte B, Artigo IX, Seção 4.

2. O curador da Região Virtual tem um mandato de três anos no Diretor do Serviço Mundial.

3. Embora cada curador regional represente uma região específica, eles servem a Overeaters 
Anonymous como um todo.

4. Os curadores se reúnem periodicamente durante o ano para conduzir os negócios da OA.
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7. Parlamentar
Os deveres do assessor parlamentar são auxiliar o presidente da Região Virtual e a diretoria da Região 
Virtual nos procedimentos parlamentares.

8. Comitês

1. A diretoria determinará os comitês que servirão à Região Virtual.

2. Esses comitês serão revisados a cada 24 meses.

3. Cada comitê estabelecerá diretrizes internas, que serão revisadas pela diretoria.

A. As diretrizes do comitê são documentadas separadamente e serão mantidas pelo 
comitê.

B. Cada comitê cumprirá o sistema de gerenciamento de documentos estabelecido 
pela Diretoria da Região Virtual.

C. Cada comitê cumprirá todas as outras diretrizes aprovadas pela diretoria.

4. Os comitês atuais da Região Virtual são Estatutos, Convenção, Proteção de Dados, Recursos 
Digitais, Finanças, Extensão Intergrupal, Serviços Linguísticos, Informação Pública/Extensão 
Profissional (incluindo Unidade com Diversidade) e Doze Passos Internos (incluindo Workshop).

5. Os comitês indicarão um presidente entre seus membros, com exceção dos Comitês de 
Convenção e de Proteção de Dados. O presidente ou copresidentes desses comitês serão 
indicados pelo Conselho.

A. Os presidentes dos comitês serão selecionados entre os membros do comitê.

B. O presidente do comitê pode servir por até dois mandatos de dois anos

C. Os presidentes de comitês devem ter seis meses de abstinência contínua atual, exceto 
o presidente ou os co-presidentes do Comitê de Convenção, que devem ter um ano de 
abstinência contínua atual. Cada pessoa será o único juiz de sua abstinência de comer 
compulsivamente e de comportamentos alimentares compulsivos.

D. Se um presidente de comitê não cumprir os requisitos estabelecidos no parágrafo c, ele 
deverá renunciar ao cargo de presidente.

E. Caso ocorra uma vaga em um comitê, a Diretoria será notificada, e o comitê indicará um 
novo presidente para completar o mandato.
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F. A Diretoria da Região Virtual, por meio de uma votação de dois terços, pode dispensar 
o requisito de abstinência de um presidente de comitê.

6. Deveres dos presidentes dos comitês:

A. Envie um relatório de atividades 60 dias antes de cada assembleia e um relatório de 
atualização mensal sete dias antes da reunião da diretoria.

B. Manter arquivos abrangentes detalhando as atividades do comitê usando 
recursos e tecnologias aprovados pela região

C. Após a conclusão do mandato ou renúncia, a transferência de informações deverá ser 
coordenada pelo Coordenador de Dados em consulta com o presidente do comitê que 
está deixando o cargo.

D. Pode enviar artigos sobre o trabalho do comitê para a Região Virtual
Comitê de Recursos Digitais para publicação no meio de publicação apropriado.

E. Enviar uma proposta de orçamento anual ao Tesoureiro da Região Virtual pelo menos 
90 dias antes da assembleia em que será discutido.

F. Analisar o trabalho dos subcomitês e indicar presidentes ou chefes de programa, 
conforme necessário.

9. Diretrizes e uso da conta Zoom Procedimentos

1. O uso das contas Zoom da Região Virtual é gerenciado pelo Conselho da Região Virtual 
e é limitado a: Conselho da Região Virtual, comitês, subcomitês, órgãos de serviço e 
reuniões registradas com a finalidade de conduzir os negócios da OA ou eventos de 
recuperação da OA.

2. A diretoria da Região Virtual nomeará um Administrador do Zoom para gerenciar o 
agendamento de salas do Zoom e as configurações do Zoom. O Administrador do Zoom 
manterá o Calendário da Região Virtual com links para as reuniões agendadas pelo Zoom.

3. Qualquer outro uso das contas do Zoom ficará a critério do presidente da comissão e do
Diretoria da Região Virtual. Órgãos de serviço de regiões não virtuais podem solicitar o uso das 
contas do Zoom; esse uso ficará a critério da Diretoria da Região Virtual.

4. As entidades de serviço de regiões não virtuais que tiverem acesso às contas do Zoom da 
Região Virtual deverão contribuir para o uso do espaço de reunião.

5. A disponibilidade da conta Zoom da Região Virtual será feita por ordem de chegada, com 
prioridade para as reuniões da Diretoria da Região Virtual e do comitê da Região Virtual.



151

6. Nenhum membro ou grupo poderá usar a sala para qualquer outra finalidade que não seja os 
negócios da OA ou eventos de recuperação da OA.

7. Se houver uso indevido da sala, o código será imediatamente alterado e todos os 
usuários registrados serão notificados.

8. Qualquer uso indevido de qualquer sala ou das contas Zoom da Região Virtual será levado à 
Diretoria, que considerará as medidas apropriadas, que podem incluir a remoção das 
permissões de serviço e do acesso de serviço às contas Zoom, o que também pode incluir a 
necessidade de participar de treinamento sobre o uso adequado das contas Zoom da Região 
Virtual.

Políticas e procedimentos do Zoom

1. Pelo menos dois anfitriões/coanfitriões treinados do Zoom devem estar presentes em 
todas as reuniões programadas, um dos quais será designado como anfitrião principal.

2. Se a reunião for grande, é preferível ter três ou mais hosts/cohosts do Zoom.

3. Depois de usar as contas do Zoom da região virtual, a reunião deve ser encerrada pelo anfitrião 
do Zoom.

4. As gravações podem ser permitidas somente se o anfitrião/coanfitrião do Zoom tiver recebido treinamento 
em proteção de dados do coordenador de dados. O Administrador Zoom e a equipe são 
responsáveis por organizar com o Coordenador de Dados o armazenamento e a distribuição 
das gravações.

10. Emendas

1. As emendas a este Manual de Normas e Procedimentos podem ser propostas por 
qualquer órgão de serviço, diretoria ou comitê da Região Virtual.

2. As emendas devem ser apresentadas ao presidente e ao secretário da região pelo menos 
60 dias antes da assembleia de negócios.

3. As moções devem ser enviadas usando o formulário aprovado pela região.

4. As moções serão analisadas pelo comitê de estatutos no máximo 50 dias antes da assembleia

5. Exceto quando especificado de outra forma, as emendas a este Manual de Políticas e 
Procedimentos podem ser adotadas pela maioria dos membros votantes em qualquer reunião 
de negócios da Região Virtual.
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6. Quaisquer emendas adotadas pela Conferência Mundial de Serviço que afetem este 
Manual de Normas e Procedimentos deverão ser atualizadas pelo Comitê de Estatutos da 
Região Virtual e os membros da assembleia da Região Virtual serão notificados.

Adotada em 16/11/2014

Formatado em 4-13-25
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Seção 12: Leituras
Doze passos de quem come demais Anônimo
1. Admitimos que éramos impotentes em relação à comida, que nossas vidas haviam 

se tornado incontroláveis.
2. Passamos a acreditar que um Poder maior do que nós poderia nos devolver a 

sanidade.
3. Tomamos a decisão de entregar nossa vontade e nossa vida aos cuidados de Deus, 

conforme O entendemos.
4. Fizemos um inventário moral de nós mesmos, de forma criteriosa e destemida.
5. Admitimos a Deus, a nós mesmos e a outro ser humano a natureza exata de nossos 

erros.
6. Estavam totalmente prontos para que Deus removesse todos esses defeitos de caráter.
7. Pedimos humildemente que Ele removesse nossas deficiências.
8. Fizemos uma lista de todas as pessoas que prejudicamos e nos dispusemos a 

fazer reparações a todas elas.
9. Fez reparações diretas a essas pessoas sempre que possível, exceto quando isso 

poderia prejudicá-las ou a outras pessoas.
10. Continuamos a fazer um inventário pessoal e, quando estávamos errados, 

admitíamos prontamente.
11. Buscamos, por meio da oração e da meditação, melhorar nosso contato consciente 

com Deus da forma como O entendemos, orando apenas pelo conhecimento de Sua 
vontade para nós e pelo poder de realizá-la.

12. Tendo tido um despertar espiritual como resultado desses Passos, tentamos levar 
essa mensagem aos comedores compulsivos e praticar esses princípios em todas as 
nossas atividades

As Doze Tradições de Viciados em Excesso Anônimos
1. Nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperação pessoal depende 

da união da OA.
2. Para o propósito de nosso grupo, há apenas uma autoridade máxima - um Deus 

amoroso, conforme Ele pode se expressar em nossa consciência de grupo. Nossos 
líderes são apenas servos de confiança; eles não governam.

3. O único requisito para ser membro do OA é o desejo de parar de comer 
compulsivamente.

4. Cada grupo deve ser autônomo, exceto em questões que afetem outros grupos ou a OA 
como um todo.

5. Cada grupo tem apenas um objetivo principal: levar sua mensagem ao comedor 
compulsivo que ainda está sofrendo.
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6. Um grupo de OA nunca deve endossar, financiar ou emprestar o nome do OA a 
qualquer instalação relacionada ou empresa externa, para que problemas de dinheiro, 
propriedade e prestígio não nos desviem de nosso objetivo principal.

7. Todo grupo de OA deve ser totalmente autossustentável, recusando 
contribuições externas.

8. Overeaters Anonymous deve permanecer sempre não-profissional, mas nossos 
centros de atendimento podem empregar funcionários especiais.

9. A OA, como tal, nunca deve ser organizada, mas podemos criar conselhos ou comitês 
de serviço diretamente responsáveis por aqueles a quem servem.

10. Overeaters Anonymous não tem opinião sobre questões externas; portanto, o nome 
OA nunca deve ser envolvido em controvérsias públicas.

11. Nossa política de relações públicas baseia-se na atração e não na promoção; 
precisamos sempre manter o anonimato pessoal na imprensa, no rádio, em filmes, na 
televisão e em outras mídias públicas de comunicação.

12. O anonimato é a base espiritual de todas essas tradições, lembrando-nos sempre de 
colocar os princípios acima das personalidades.

Os Doze Conceitos do OA Service
1. A responsabilidade e a autoridade finais dos serviços mundiais de OA residem na 

consciência coletiva de toda a nossa Irmandade.
2. Os grupos de OA delegaram à Conferência Mundial de Negócios de Serviço a 

manutenção ativa de nossos serviços mundiais; assim, a Conferência Mundial de 
Negócios de Serviço é a voz, a autoridade e a consciência efetiva da OA como um 
todo.

3. O direito de decisão, baseado na confiança, possibilita uma liderança 
eficaz.

4. O direito de participação garante a igualdade de oportunidades para todos no 
processo de tomada de decisões.

5. Os indivíduos têm o direito de apelação e petição para garantir que suas opiniões 
e queixas pessoais sejam cuidadosamente consideradas.

6. A Conferência Mundial de Negócios de Serviço confiou ao Conselho de 
Curadores a responsabilidade principal pela administração de Overeaters 
Anonymous.

7. O Conselho de Curadores tem os direitos e responsabilidades legais que lhe são 
concedidos pelos Estatutos do OA, Subparte A; os direitos e responsabilidades da 
Conferência Mundial de Negócios de Serviço lhe são concedidos pela Tradição e 
pelos Estatutos do OA, Subparte B.

8. O Conselho de Curadores delegou ao seu Comitê Executivo a responsabilidade 
de administrar o Escritório de Serviço Mundial da OA.

9. Servidores capacitados e confiáveis, juntamente com métodos sólidos e adequados 
para escolhê-los, são indispensáveis para o funcionamento eficaz em todos os 
níveis de serviço.
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10. A responsabilidade do serviço é equilibrada por uma autoridade de serviço 
cuidadosamente definida; portanto, evita-se a duplicação de esforços.

11. A administração do Escritório Mundial de Serviço pelos curadores deve ser 
sempre auxiliada pelos melhores comitês permanentes, executivos, equipes e 
consultores.

12. A base espiritual do serviço da OA garante isso:
a. Nenhum comitê ou órgão de serviço da OA jamais se tornará a sede de 

riqueza ou poder perigosos;
b. Fundos operacionais suficientes, além de uma ampla reserva, devem ser 

o princípio financeiro prudente da OA;
c. Nenhum membro da OA poderá ser colocado em uma posição de 

autoridade não qualificada;
d. Todas as decisões importantes devem ser tomadas por meio de discussão, 

votação e, sempre que possível, por unanimidade substancial;
e. Nenhuma ação de serviço deverá ser pessoalmente punitiva ou incitar a 

controvérsia pública; e
f. Nenhum comitê de serviço ou diretoria de serviço da OA jamais realizará 

qualquer ato de governo, e cada um deles sempre permanecerá 
democrático em pensamento e ação.
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GLOSSÁRIOS DE PROCEDIMENTOS 
PARLAMENTARES
INGLÊS

Comitê Ad Hoc Um comitê especial (temporário) formado para um propósito 
ou projeto específico.

Afiliado Optar pela parceria com outra organização
entidade para fins de comunicação

Afiliada d 
Grupo

Um grupo que escolhe fazer parceria com um intergrupo 
específico ou com uma diretoria de serviço com o objetivo 
de comunicar e apoiar o trabalho da OA na transmissão da 
mensagem. Essa parceria permite
para a consolidação de recursos e evita a duplicação de 
esforços.

Intergrupo afiliado Um intergrupo associado a uma diretoria de serviço e/ou 
região com o propósito de comunicar e apoiar o trabalho da 
OA na transmissão da mensagem. Essa parceria permite a 
consolidação de recursos e evita
duplicação de esforços.

Questionário da agenda Uma lista de moções propostas que o Escritório de Serviço 
Mundial recebe para consideração na próxima Conferência 
de Negócios do Serviço Mundial. Essa lista é então 
distribuída a todos os intergrupos e juntas de serviço 
registradas, que são incentivados a discutir o conteúdo 
com seus membros e decidir se acham que as moções 
propostas devem ser votadas na próxima Conferência 
Mundial de Negócios de Serviço
Conferência.

Agente Uma pessoa designada que atua em nome de uma 
organização ou cargo específico da organização (Estatuto 
da OA, Inc., Subseção A). Subseção A,
Artigo VII).

Alternativa Um membro da OA selecionado por um órgão de serviço 
para servir como delegado no caso de o delegado eleito 
não poder comparecer ou participar da reunião completa.
Conferência (Estatutos da OA, Subparágrafo B, Artigo X, 
Seção 3).



157

Emenda O processo de alteração ou modificação dos principais
moção ou emenda.

Anonimato Uma tradição na OA em que os membros individuais não 
são identificados fora de nossa organização pelo nome ou 
de outra forma. Dentro da organização, podemos 
compartilhar nomes, mas eles não são compartilhados 
com aqueles
não é afiliado à OA. Os membros da OA são anônimos, 
mas a organização não.

Contribuições 
recorrentes 
automáticas
(ARC)

O programa OA é uma maneira simples e segura de fazer 
uma contribuição mensal ou trimestral da Sétima Tradição 
diretamente para o Escritório Mundial de Serviços.

Artigos de incorporação Artigos que estabelecem a existência de uma corporação e 
que ela está registrada no Novo México (Escritório Central 
da OA, Inc.), executados Secretário de Estado. A 
legislação que orienta os artigos de incorporação encontra-
se nos Estatutos do Novo México, Capítulo 53, Artigo 2, 
Seção 12.

Cesta de perguntas As perguntas feitas pelos delegados à Conferência Mundial 
de Trabalho de Serviço são distribuídas aos curadores após 
a Conferência para que respondam. As respostas são 
incluídas em um documento publicado no site oa.org. Os 
membros, grupos e órgãos de serviço da OA também 
podem enviar perguntas ao Escritório de Serviço Mundial 
para serem respondidas pelo conselho e podem ser 
incluídas nos arquivos da Cesta de Perguntas em
oa.org.

Um passo à frente Boletim eletrônico trimestral do Escritório Mundial de 
Serviço para grupos de OA e entidades de serviço. 
Publicado on-line em janeiro, abril, julho e outubro.

Literatura aprovada pela 
diretoria

A literatura de OA aprovada pelo Conselho consiste em 
literatura que foi aprovada pelo Conselho de 
Representantes e inclui literatura
que tenha sido criado por um conselho ou Comitê de 
Conferência e não seja direcionado ao

A literatura que foi compilada de publicações já aprovadas 
ou do Lifeline.
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Comitê da Diretoria Um comitê permanente ou especial (ad hoc) de um 
conselho de administração criado para um fim específico.
propósito ou projeto.

Reunião da Diretoria Uma reunião formal de uma diretoria criada para 
considerar questões de política e problemas sérios. No 
âmbito do serviço mundial, é a reunião regular da Diretoria 
de dezessete membros.
Curadores. Esse Conselho se reúne quatro vezes por ano, 
geralmente em Albuquerque, Novo México.

Conselho de Curadores 
(BOT)

Os dezessete membros do conselho da OA, Inc. são 
compostos por dez conselheiros regionais, um conselheiro 
de serviços virtuais e seis curadores de serviços gerais. 
Todos os cargos são eleitos pela Conferência de Trabalho 
de Serviço Mundial (Estatutos da OA, Inc.). Estatutos
Subseção B, Artigo IX, Seção 2).

Manual de referência da 
placa (BRM)

Documento fornecido pelo Conselho de Curadores com 
medidas e procedimentos para cada responsabilidade e 
tarefa específica.

Manual de Políticas da 
Conferência de 
Negócios

Lista de políticas em andamento adotadas em conferências 
anteriores. O manual está publicado no site oa.org.

Propostas de alteração 
do estatuto

Alterações propostas à Subseção B dos Estatutos da OA 
apresentadas na Conferência Anual.
Essas alterações afetam os membros da OA em relação à 
empresa (de ações).

Orçamento para o ano 
civil

Orçamento aprovado para a OA, Inc. pelo Conselho de 
Curadores para o ano civil (1º de janeiro a 31 de 
dezembro).

Monitor de microfone 
central

Uma pessoa (escolhida pelo presidente) que se senta no 
meio do corredor central do andar da Conferência e recebe 
a tarefa de se aproximar do microfone central. O monitor 
pode instruir o delegado quando se aproximar do 
microfone a favor ou contra se a sua pergunta for aberta 
para
debate; e o monitor pode fornecer formulários para a 
apresentação de emendas às moções, e o
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O monitor levanta um sinal para que o presidente da mesa 
saiba que tipo de pergunta deve ser feita ou que 
solicitação está sendo feita. Essa pessoa deve estar 
familiarizada com as diretrizes e os procedimentos da OA, 
bem como com as Regras de Ordem de Robert.

Presidente da Diretoria O cargo mais alto em um grupo que é escolhido ou 
selecionado pelo grupo. Em um serviço mundial, é um 
curador escolhido pelo conselho diretor que preside as 
reuniões do conselho. O presidente diretoria pode ser 
chamado para tomar decisões sobre procedimentos, 
organizar a agenda das reuniões da diretoria e garantir 
que as reuniões sejam conduzidas de forma eficiente. Os 
deveres do diretor estão descritos nos Estatutos da OA, 
Inc.
Subseção A, Artigo VI, Seção 3 e no Manual de Referência 
da Diretoria.

Conferência Uma palavra frequentemente usada neste documento como 
um
substituto da Conferência Mundial de Negócios de 
Serviços (WSBC).

Conferência - Literatura 
aprovada

Literatura aprovada pela Conferência e que mereça o Selo 
de Aprovação da Conferência (de acordo com a política do 
WSBC de 1985).

Comitê de Conferência Um comitê permanente ou ad hoc criado para a 
conferência no nível de serviço mundial, formado para 
um projeto ou proposta específica. A participação no 
comitê é limitada a um delegado
O comitê é composto por um presidente, um 
copresidente, um copresidente de curador e até 30 
membros da Conferência Mundial de Negócios de 
Serviços (WSBC). Além disso, uma combinação de até 
seis ex-diretores de curadores, curadores atuais e 
membros não delegados pode ser indicada para 
participar do trabalho do comitê durante
ano (Política do WSBC 1991a(2)).

Formulário de avaliação 
da conferência

O formulário eletrônico enviado por e-mail aos delegados 
na semana seguinte à Conferência, solicitando 
comentários sobre a Conferência e sugestões para 
Conferências futuras.
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Secretário da 
Conferência

Pessoa assalariada responsável por registrar as atas da 
Conferência. Essa pessoa também é o administrador do 
BOT.

Regras permanentes 
da conferência

As regras para conduzir as reuniões de negócios da 
Conferência. Essas regras são adotadas em
no início da reunião de negócios com uma votação 
consensual de dois terços.

Suporte a conferências
Comitê (CSC)

Comitê de membros veteranos da OA que
voluntário para ajudar os delegados com a logística da 
conferência no local.

Com microfone O microfone usado para debater contra moção em debate.

Selo corporativo Carimbo robusto gravado com o selo oficial da empresa. O 
selo é usado para autenticar todos os
documentos corporativos importantes.

Correio O arquivo do boletim eletrônico da comunidade profissional 
de OA publicado em oa.org.
Os membros são convidados a reproduzi-lo e distribuí-lo 
aos profissionais de saúde.

Credenciais Crachás de identificação para os participantes que servem 
como
prova de seu direito de voto.

Relatório de credenciais Relatório apresentado no início de cada reunião de 
negócios antes da votação, informando o número de 
membros com direito a voto.

Delegado Uma pessoa eleita em nível de corpo de serviço que 
representa esse corpo de serviço na Conferência Mundial 
de Negócios de Serviço anual e relata os resultados da 
reunião às áreas locais. Os presidentes de região e 
curadores também servem como
delegados da Conferência) (Estatutos da OA, Subseção B, 
Artigo X, Seção 3).

Crachá de delegado O crachá de identificação que os delegados da Conferência 
usam ao se registrarem no balcão de registro da OA. O 
delegado deve sempre
usar esse crachá para ser reconhecido membro votante da 
Conferência.

Material direto
Interesse financeiro

Se um diretor estiver interessado em alguma transação,
presente ou futura, na qual a OA esteja envolvida, ele ou ela
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ela deve declarar seu interesse antes que tal transação seja 
discutida e votada na OA.

Devidamente registrado Uma empresa ou parceria oficialmente registrada por uma 
entidade que confirma quem são os proprietários ou
que são os membros de sua diretoria.

Novos negócios 
emergenciais

Moções de novos negócios não submetidas até o prazo 
final da assembleia que sejam consideradas urgentes e 
importantes para a OA como um todo e que, se não forem 
resolvidas imediatamente na assembleia, podem ser 
prejudiciais ao bem-estar da OA. No nível de trabalho 
global, o Comitê de Referência determina se as moções 
submetidas são de natureza urgente, necessitando de 
atenção imediata na Conferência deste ano. Emendas ao
estatutos não podem ser apresentados dessa forma.

Comitê Executivo (CE) Subgrupo do Conselho de Curadores com a tarefa de 
supervisionar o Escritório Mundial de Serviços. O comitê 
executivo é composto pelos seis curadores de serviços 
gerais. Se o diretor e o tesoureiro do Conselho de 
Curadores forem curadores de serviços regionais ou 
virtuais, eles também farão parte do Comitê Executivo. O 
Comitê Executivo se reúne pessoalmente ou por 
conferência telefônica a cada
mês.

Ex-Office Um membro que ocupa seu cargo ou afiliação devido ao 
poder ou influência de um cargo e não por eleição ou 
indicação. Um presidente, por exemplo, pode ser um 
membro ex-officio de todos os comitês com diretorias 
nomeadas. Esses cargos e suas decisões de voto, 
juntamente com outros privilégios, estão detalhados no
estatutos da organização.

Relatório final da 
conferência

O relatório das atividades realizadas na Conferência Anual 
de Negócios de Serviço Mundial. Esse relatório contém atas 
das reuniões de negócios; resumos de workshops e 
apresentações/discussões; relatórios da conferência
comitês; e revisão dos estatutos e Manual de Políticas da 
Conferência de Trabalho. O relatório
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pode ser visualizado como um documento eletrônico em 
oa.org.

Demonstração 
financeira

Um relatório que fornece informações sobre a situação 
financeira da organização. Os demonstrativos financeiros 
também fornecem um meio de tomar decisões informadas 
sobre a direção presente e futura da organização. Os 
demonstrativos financeiros da OA são avaliados 
anualmente por uma empresa pública independente. O 
demonstrativo anual está disponível na pasta delegada ou 
em
mediante solicitação.

Primeiro vice-presidente Um membro do comitê, diretoria ou grupo designado como 
subordinado imediato do presidente e para desempenhar as 
funções do presidente na ausência do presidente; uma 
pessoa que desempenha as funções do presidente.

Ano fiscal O período de tempo que a organização usa para fins 
contábeis e prepara as demonstrações financeiras. O ano 
fiscal da OA vai de 1º de janeiro a 31 de dezembro.

Fundador Rozanne S., a fundadora da OA. Rozanne faleceu em 
2014.

Agente fiduciário de 
serviços gerais (GST)

Os seis curadores do Comitê Executivo que têm 
autoridade geral com relação aos hábitos de conduta para 
os negócios da Associação.
Eles são eleitos na Conferência Mundial de Negócios de 
Serviço pela irmandade em geral (OA
Estatuto Social, Subparágrafo B, Artigo IX).

Ponto Verde Termo usado para os delegados que participam da 
Conferência Mundial de Trabalho em Serviço pela primeira 
vez. Pede-se aos novos delegados que usem um ponto 
verde em seus crachás para diferenciá-los dos delegados 
mais experientes que podem ajudá-los.

Grupo Duas ou mais pessoas que desejam parar de comer 
compulsivamente e que se reúnem para praticar os Doze 
Passos e as Doze Tradições de OA, orientadas pelos Doze
Conceitos de serviço de OA.
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Consciência de grupo A consciência coletiva dos membros do grupo. Embora o 
OA chegue à consciência de grupo por meio do processo 
de votação, espiritualmente é mais do que a votação da 
maioria: na verdade, o termo "consciência de grupo" é a 
vontade coletiva de um grupo específico de OA (talvez 
proveniente de uma simples votação da maioria). O termo 
"consciência de grupo" vem da Tradição Dois: "Para 
propósito de nosso grupo, há apenas uma autoridade 
suprema: um Deus amoroso, conforme Ele se manifesta 
em nossa consciência de grupo. Nossos líderes são 
apenas servos fiéis, eles não governam." Cada membro 
individual da OA, cada grupo e cada
A diretoria do intergrupo/serviço torna-se parte da 
consciência coletiva do grupo da OA como um todo.

Consciência de grupo 
de Superativistas 
Anônimos "como um 
todo".

Para fins de votação na Conferência Mundial de Negócios 
de Serviço, que, de acordo com o Segundo Conceito, é a 
"voz efetiva, autoridade e consciência da OA como um 
todo", a OA adotou regras que definem o que constitui um 
voto de consciência de grupo. A unanimidade significativa 
é alcançada por uma maioria simples ou por um
dois terços de consenso, dependendo da natureza da 
moção que está sendo tratada.

Indenizar/Indemnifi
cação

Proteger contra qualquer perda, dano ou prejuízo e
impedem, assim, que um agente que trabalhe em nome da 
OA seja considerado legalmente responsável por qualquer 
ação tomada em nome da organização.

Intergrupo (IG) Uma diretoria de trabalho composta por grupos na mesma 
área geográfica e que presta serviços a esses grupos. Os 
grupos virtuais podem se associar sem considerar a 
proximidade geográfica (Estatutos da OA, Subparágrafo B, 
Artigo VI, Seção 2a).

Escritório do 
Intergroup/Centro de 
Serviços

Escritório que facilita grupos na área local com
serviços como literatura, informações sobre reuniões e 
atendimento a e-mails e chamadas telefônicas.

Dia Internacional
Vivenciando a 
abstinência (IDEA)

Comemorado no terceiro sábado de novembro, esse dia 
incentiva os membros da OA em todo o mundo a
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mundo para iniciar ou reafirmar sua abstinência da 
compulsão alimentar.

Conselho de Serviços 
Linguísticos (LSB)

A diretoria de serviços que presta serviços a grupos e/ou 
intergrupos que compartilham um idioma comum, 
independentemente da proximidade geográfica.
Tanto os grupos quanto os intergrupos devem se afiliar a 
um Language Service Board (Estatutos da OA, 
Subparágrafo B, Artigo VIII, Seção 2b).

Linha de vida Revista OA que publica histórias de recuperação
escrito e enviado por membros da OA (10 edições por 
ano). Disponível em assinatura eletrônica ou impressa.

Lote Método de eleger um indivíduo, por exemplo, tirar um 
pedaço de papel com o nome dele ou dela de um chapéu 
ou ver quem tira a palha mais curta. Nos Estatutos da OA, 
Subseção A, Artigo VI, Seção 2, afirma-se que, nas 
eleições, o empate entre os candidatos é decidido dessa 
maneira.

Diretor 
Administrativo/Secretár
io da Corporação

Um membro assalariado do Escritório de Serviço Mundial 
que gerencia as operações cotidianas do Escritório. O 
diretor executivo também atua como o
secretário da corporação (Estatuto da OA, Subseção A, 
Artigo VI, Seção 5).

Nacional
Limites

A demarcação geográfica de entidades jurídicas ou
jurisdição política, como a fronteira entre os Estados Unidos 
e o Canadá.

Conselho de Serviço 
Nacional (NSB)

A diretoria de serviços que presta serviços a grupos e/ou 
intergrupos em um país. Em alguns casos, o Conselho de 
Serviço Nacional pode servir a mais de um país. (Estatutos 
da OA,
Subparágrafo B, Artigo VIII, Seção 2a).

Moção de Novos 
Negócios

Moções do estatuto submetidas à Conferência Anual que 
afetam a irmandade da OA como um todo.

Indicado Membro da OA interessado em um assento no conselho 
de diretores. (Subparágrafo B dos Estatutos da OA, Artigo 
IX, Seção 5 a), c) e d) para o Conselho de Administração 
da OA)
Requisitos dos Trustees).
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OA, Inc. Estatutos, 
Subparte A

Documento estatutário da organização corporativa da OA 
(Estatutos da OA, Subseção A, Artigo II).

OA, Inc. Estatutos, 
Subparte B

Documento estatutário que estabelece a identidade, os 
direitos e os privilégios dos membros da OA e dos órgãos 
de serviço em relação à sociedade. (Estatutos da OA, 
Subparágrafo B, Artigo IV, Seção 1) Este documento só 
pode ser alterado pelos delegados em
a Conferência Mundial de Trabalho de Serviço.

Funcionário Alguém que ocupa uma posição de autoridade e 
importância em uma organização. Os estatutos da OA, 
Subseção A, Artigo VI, especificam como a OA elege 
seus dirigentes e os deveres de alguns dirigentes
posições.

Overeaters Anonymous, 
Inc.

A estrutura jurídica oficial da organização sujeita às leis do 
Estado do Novo México (Estatuto da OA, Subseção A, 
Artigo I).

Página Voluntários do Comitê de Apoio à Conferência que 
distribuem anúncios e moções, contam votos quando 
necessário, revezam os assentos dos delegados e outros 
serviços especificados pelo presidente do Comitê de Apoio 
à Conferência

Parlamentar Um profissional pago que aconselha o presidente reunião 
sobre como conduzir os assuntos da reunião de forma 
ordenada e legal. Em nível de serviço mundial, o 
parlamentar está disponível para consultar o presidente da 
reunião durante as reuniões do Conselho de Curadores e 
do Serviço Mundial.
Conferência de Negócios, conforme necessário.

Política Um curso ou princípio de ação adotado ou proposto por 
uma entidade. A introdução do Manual da Conferência 
de Trabalho de Serviço Mundial afirma que "até que 
sejam modificadas, essas moções estabelecem os 
limites auto-impostos da Irmandade.

Diretor Presidente Uma pessoa que preside ou dirige uma reunião. De acordo 
com o Artigo V, Seção 13, Subparágrafo 13 dos Estatutos 
da OA, o Conselho de Curadores elege um presidente para 
as reuniões do conselho e deve eleger um
O primeiro e o segundo vice-presidentes presidirão o 
evento em sua ausência. Conforme previsto no OA
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De acordo com o Estatuto, Subparágrafo B, Artigo X, 
Seção 6, o presidente do Conselho de Curadores também 
preside todas as reuniões dos delegados Conferência 
Mundial de Trabalho de Serviço.

Procedimento A maneira oficial ou estabelecida de realizar algo. A 
declaração na página intitulada "Procedimentos 
Parlamentares" no fichário dos delegados da Conferência 
Mundial de Trabalho de Serviço indica que "esses 
procedimentos são gerais e se baseiam na última revisão 
das Regras de Ordem de Robert. Os estatutos da OA e as 
Regras da Conferência têm precedência sobre as regras 
parlamentares em caso de
discrepância".

Microfone profissional O microfone usado para debater  favor da moção em 
debate.

Quorum O número de membros registrados necessários para 
conduzir legalmente uma reunião de negócios.

Recebimento da 
notificação

Prova de que o órgão ou entidade recebeu uma 
notificação; às vezes, é necessário tomar medidas após a 
confirmação do recebimento. Um exemplo é encontrado 
nos Estatutos da OA, Subseção B, Artigo VI, Seção 3c: 
"Cada intergrupo avaliará seus estatutos com a 
confirmação de recebimento pelo Escritório de Serviço 
Mundial das emendas aos Estatutos.
Estatutos da OA".

Subcomitê de 
Referência

Um subcomitê do Comitê de Estatutos da Conferência 
Mundial de Trabalho de Serviço, composto pelo 
copresidente delegado do Comitê de Estatutos, pelo 
copresidente dos curadores e por até dois representantes 
de cada região e da diretoria de serviço virtual, formado 
para criar um fórum para discussão de emendas a moções 
sobre novos
trabalho e emendas ao estatuto social.

Assembleia Regional A reunião de negócios da região para a qual os órgãos de 
serviço e as reuniões de não membros enviam 
representantes (Subparágrafo B dos Estatutos da OA, 
Artigo VII, Seção 3).

Limites da região A demarcação de entidades legais ou jurisdição política. 
Conforme estipulado nos Estatutos da OA,
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Subparágrafo B, Artigo VII, Seção 2a. "São formadas dez 
regiões compostas por intergrupos, grupos em cada região 
e diretorias de serviço que se enquadram nos limites 
regionais." Os limites geográficos de cada região estão 
especificados na Seção 2b.

Representantes 
regionais

Indivíduos eleitos em nível de corpo de serviço para 
representar esse corpo de serviço na assembleia regional 
e levar os resultados da assembleia para sua área local. 
As reuniões não afiliadas podem enviar um representante 
e podem ter direito a voto, conforme determinado pelos 
estatutos regionais (Estatutos da OA,
Subparágrafo B, Artigo VII, Seção 3).

Regiões Dez áreas geográficas especificamente definidas Estatutos 
da OA (Mapa Regional em oa.org ou Estatutos da OA, 
Subseção B, Artigo VII, Seção 2b).

Curadores regionais Os dez membros do Board of Trustees que atuam como 
contatos entre as áreas geográficas da OA e o serviço 
mundial (Estatutos da OA, Subseção B, Artigo IX, Seção 2) 
c) 2)

Restrito Limitado por diretrizes, padrões ou políticas acordadas.

Regras de Ordem de 
Robert, recém-revisadas

A autoridade parlamentar a ser seguida na direção da 
diretoria e da Conferência do Trabalho. Cópias desse livro 
podem ser obtidas em qualquer livraria ou biblioteca 
(Estatutos da OA, Subparágrafo B, Artigo X, Seção 7).

Transação de 
autonegociação

Uma transação na qual um fiduciário (uma pessoa que tem 
uma relação legal ou ética de confiança com outra pessoa 
ou grupo de pessoas) se aproveita de sua posição para 
buscar benefícios pessoais às custas dos beneficiários ou 
acionistas. No nível de serviço mundial, qualquer
A transação requer a aprovação Comitê Executivo.

Conselho de Serviço O órgão de serviço que fornece serviços para os clientes 
locais
grupos de área e/ou intergrupos em um país ou
área de idiomas fora dos EUA e Canadá ou grupos virtuais. 
(Estatutos da OA, Subparágrafo B,
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Artigo VIII, Seção 1) (consulte também conselhos de 
serviço de idiomas, conselho nacional de serviço e 
conselho virtual de serviço).

Corpo de serviço Qualquer entidade de serviço acima do nível de grupo 
(intergrupos, conselhos de serviço, regiões) (OA
Estatuto Social, Subparágrafo B, Artigos VI, VII, VIII)

Dia do Patrocínio Comemorado no terceiro sábado de agosto, esse dia 
celebra o papel da madrinha/padrinho na recuperação.

Estados/Províncias/
Países/Territórios

Uma unidade política ou autônoma interna que constitui 
uma federação sob um governo.

Unanimidade 
substancial

O conceito doze afirma que: "a base espiritual do serviço 
da OA garante que d) todas as decisões importantes 
devem ser tomadas após discussão, votação e, sempre 
que possível, por uma grande maioria". Ser unânime 
significa ser unânime ou ter a concordância e o 
consentimento de todos. Amplo significa ser abundante, 
mas não absoluto, conforme especificado. Na prática, e de 
acordo com as Regras de Ordem de Robert, "grande 
maioria" é definida como um consenso de dois terços para 
aceitar a literatura aprovada na Conferência ou a
Estatutos e maioria simples para alterações de regras.

Resumo do objetivo Uma breve declaração descrevendo os pontos principais 
de alguma meta ou objetivo. Em nível de serviço mundial: 
no mínimo, documentos como estatutos ou resumo do 
propósito devem incluir uma declaração indicando que o 
propósito principal é ajudar aqueles que ainda sofrem de 
compulsão alimentar por meio dos Doze Passos e das 
Doze Tradições da OA, orientados pelos Doze Conceitos 
de serviço da OA, e servir e representar a OA
grupos que são formados.

Contadores Equipe do Escritório Mundial de Serviços e voluntários do 
Comitê de Apoio à Conferência que coletam e contam as 
cédulas escritas para a Conferência. Equipe
e os voluntários nunca votam nos delegados.
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Tesoureiro Aquele que é responsável por fundos ou renda. nível de 
serviço mundial, o tesoureiro da diretoria é eleito entre os 
curadores.

Relatório do Tesoureiro Resumo da situação financeira da organização.
Décima segunda etapa 
no dia

Realizado no dia 12 de dezembro (12/12) de cada ano para 
incentivar os conselhos de serviço, reuniões e membros 
individuais da OA a divulgar a mensagem
para os comedores compulsivos da Irmandade que ainda 
sofrem.

Grupo registrado não 
afiliado

Um grupo que decidiu ou não sabe que não é afiliado a 
um intergrupo específico ou a uma diretoria de serviços.

Dia da Unidade Comemorado no último sábado de fevereiro, às 11h30, 
horário do Pacífico, esse dia reconhece o esforço mundial 
da Fraternidade. Os membros da OA fazem uma pausa 
para reafirmar a força inerente da OA
unidade.

Sem restrições Acessível a todos, sem obstáculos ou restrições de 
qualquer tipo. Geralmente se refere à receita ou às faturas 
de um ano fiscal. Fundos ilimitados podem ser usados 
para qualquer finalidade.

Grupo virtual Um grupo de OAs que imita reuniões físicas por meios 
digitais. Os grupos virtuais podem se afiliar a intergrupos 
independentemente da proximidade geográfica. Eles são 
representados pelo custodiante
de serviços virtuais.

Placa de serviço 
virtual (VSB)

O órgão de serviço que presta serviços somente a grupos 
virtuais (Estatutos da OA, Subparágrafo B,
Artigo VIII, Seção 1).

Administrador de 
serviços virtuais 
(VST)

Membro do Conselho de Curadores que atua como elo 
entre os grupos/placas de serviço do OA e o serviço 
mundial (Estatutos do OA, Subparágrafo B, Artigo IX).

Mundo virtual Um ambiente de comunidade on-line projetado e 
compartilhado por indivíduos para que eles possam 
interagir em um mundo simulado personalizado. Os modos 
de interação incluem fóruns, blogs, wikis e bate-papos,
mensagens instantâneas, teleconferências (reuniões 
telefônicas) e videoconferências.
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Workshops Sessões durante um evento em que são abordados 
tópicos de interesse dos membros da OA.
Os participantes são incentivados a coletar informações 
dos workshops para uso em seus órgãos de serviço e 
grupos locais.

Conferência 
Mundial de 
Negócios de 
Serviços
(WSBC)

A reunião anual de negócios do OA, que garante que o 
processo do OA seja mantido por meio da consciência 
do grupo ali representado (OA
Estatuto Social, Subparágrafo B, Artigo X, Seção 1a).

Presidente da 
Conferência Mundial de 
Negócios de Serviços

O presidente do Conselho de Curadores, que dirige as 
reuniões de negócios da Conferência Mundial de Trabalho 
de Serviço (Estatutos da OA, Subparágrafo B,
Artigo X, Seção 6).

Convenção Mundial de 
Serviços (WSC)

Um evento de recuperação realizado  cada 5 anos pelo 
Escritório Mundial de Serviços.

Escritório 
Mundial de 
Serviços (WSO)

O Escritório de Serviço Mundial está sediado em Rio 
Rancho, Novo México, EUA, e conta com uma equipe 
assalariada que gerencia as operações diárias da OA.

Alterar algo adotado 
anteriormente

Alterar uma ação que ainda não foi tomada. Seu debate pode 
incluir as qualidades da moção original.

Recurso da decisão 
do presidente

Solicitar que a assembleia vote se concorda ou discorda de 
uma decisão do presidente. O presidente pode intervir no 
debate duas vezes (no início e no final); os demais podem 
intervir apenas uma vez.
Um voto a favor mantém a decisão; um voto contra anula a 
decisão.

Agenda de 
Consentimentos

Moções que são votadas como um todo, sem discussão ou 
debate. Os itens da agenda de consentimento podem ser 
considerados se forem habituais,
não controversa ou doméstica. Essa é uma maneira de lidar 
com moções que o presidente acredita não estarem abertas a 
perguntas ou debates. Em nível de serviço mundial, qualquer 
delegado votante deve ir ao microfone central para solicitar 
que um item não faça parte da
da agenda de consentimento e ser consideradas 
separadamente.
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O item de consenso da agenda é votado imediatamente 
após a adoção da Política de Adoção da Conferência na 
primeira reunião de negócios. É necessário um consenso 
de dois terços para que haja acordo.

Debate Os dois pontos de vista diferentes sobre o mesmo
Assunto.

Dividir a pergunta Uma moção que permite que duas ou mais partes de uma 
moção em discussão sejam consideradas separadamente. 
Cada segmento deve ser considerado isoladamente em uma 
moção separada.

Geral ou
Consentimento 
unânime

O voto foi obtido sem nenhuma objeção, em um acordo tácito.

Movimento incidental Relacionado à situação parlamentar, de modo que deva ser 
decidido antes que o assunto prossiga (por exemplo, uma 
apelação, consideração de um parágrafo, divisão de uma 
pergunta, procedimento parlamentar, solicitação de 
informações, solicitação de permissão para retirar uma 
moção, suspensão das regras)

Deitar na mesa Anular temporariamente uma proposta de moção para
tratar de outros assuntos.

Movimento principal Trazer assuntos para a assembleia (por exemplo, moções 
distribuídas no pacote do evento).

Voto da maioria Mais da metade dos eleitores.
Objeção à 
consideração da 
pergunta

Ela permite que a assembleia evite completamente uma 
moção original específica quando se acredita que apresentá-
la à assembleia pode ser problemático. Essa objeção pode 
ser levantada assim que a moção for apresentada ao chair. 
Ela requer um
consenso de dois terços contra para considerar a objeção.

Inquérito 
Parlamentar

Uma pergunta relacionada ao processo parlamentar sobre o 
assunto a ser debatido.

Ponto de Ordem Requer uma resolução do presidente da comissão para 
fortalecer a Política de Adoção da Conferência ou uma 
resolução parlamentar.
processo.

Moção Privilegiada Lida com assuntos de importância imediata que não estão 
relacionados aos negócios pendentes (por exemplo,
adiamento, recesso). Fazer uma pergunta de privilégio, indicar 
a ordem do dia).
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Provisões Geralmente é usada para facilitar uma transição (por exemplo, 
quando uma mudança está para acontecer). A ressalva deve 
ser adicionada à moção como uma emenda. Deve-se buscar 
assistência parlamentar para redigir a emenda.

Reconsiderar Reabrir uma ação para consideração adicional a ser feita no 
mesmo dia da votação ou no dia seguinte. Só pode ser feito 
por alguém cujo voto seja
o mesmo que a decisão tomada na moção.

Solicitação de 
informações

Usado quando há uma pergunta sobre o assunto a ser 
discutido. Em nível de serviço mundial, ele é apresentado
no microfone central.

Escopo da notificação Os parâmetros dentro dos quais uma alteração pode ser feita 
das regras e normas existentes para a alteração proposta. Por 
exemplo, se um número na emenda original indicar "8" e a 
moção desejar alterá-lo para "10", o intervalo em que 
qualquer alteração pode ser feita seria entre 8 e 10. Se uma 
emenda estiver sujeita à alteração para "11", essa emenda 
estará fora do intervalo e não será . No caso dos estatutos da 
OA, a emenda proposta não pode ser abordada se estiver 
fora do intervalo. No caso de emendas aos  da Conferência, 
as emendas propostas fora do intervalo podem ser aceitas, 
mas exigem um
consenso de dois terços para ser adotado.

Vedar as portas O fechamento da assembleia antes da votação. Os membros 
não podem entrar ou sair da sala durante o processo de 
votação.

Movimento 
Subsidiário

Auxilia a assembleia a modificar ou descartar uma moção 
principal e, às vezes, outras moções (por exemplo, "colocar 
sobre a mesa", debate fechado, debate limitado, adiar para 
outro momento, encaminhar para o comitê, alterar, adiar 
indefinidamente).

Emenda Substitutiva Para emendar com a exclusão completa de um parágrafo, 
seção, artigo, uma moção inteira ou
resolução e inserir um novo parágrafo ou uma nova unidade 
em seu lugar.
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Suspender as 
regras

Moção que permite a consideração de um item da agenda 
fora da ordem estabelecida, a fim de apresentar um assunto 
urgente que não está na agenda.
Estabelece o propósito para o qual a pauta pode ser 
interrompida quando a moção é feita.

Extraído da tabela Remover uma moção da mesa para ser considerada 
novamente. Uma moção morre se não for removida da
mesa no final da reunião de negócios.

Empate na votação Rejeição de uma moção. O chair deve votar para fazer ou 
desfazer um empate. Além disso, o chair pode votar
para obter ou não um consenso de dois terços dos votantes.

Voto de dois terços Dois terços dos votos.
Retirada de uma 
moção

Antes de a moção ser apresentada pelo chair, ela pode ser 
retirada ou modificada por quem a apresentou. Após ser 
apresentada pelo chair, a moção só poderá ser retirada com o 
consenso geral da maioria da assembleia.

FIM


