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Secao 1: Bem-vindo e sobre Assembly
Carta do presidente do

Bem-vindo a Assembleia Regional Virtual One 2025

Sejam bem-vindos a todos os nossos visitantes, voluntarios de servigo, representantes,
membros de comités, presidentes de comités, dirigentes de entidades de servigo, membros
da diretoria, parlamentar, microfone central e contato com os curadores. Sua dedicagao e
apoio ajudaram a Regi&o Virtual a crescer imensamente no ano passado.

Por meio de estudos dos Passos, workshops, convencao e casas abertas para recém-
chegados, vocé ajudou a levar a mensagem tanto para dentro da OA quanto para o mundo
exterior. Esse trabalho so6 € possivel gragas ao enorme esfor¢o de nossos comités -
impulsionado por centenas de membros, milhares de horas e uma gama diversificada de
conjuntos de habilidades. Vocé também continua a nos apoiar financeiramente por meio de
suas generosas contribuicées a Sétima Tradigdo. Muito obrigado.

Nossos comités sdo a forga vital desta regido. Eles apoiam nosso objetivo principal de
levar a mensagem - por meio de divulgagao, workshops de recuperagdo, nossa convengao
anual, estudos das etapas e workshops de prevencéao de recaidas, em varios fusos
horarios e idiomas.

O Comité de Estatutos é a base do nosso funcionamento. Ele garante que as regras
que regem esta assembleia - e a regido em geral - sejam fundamentadas nos
Principios da OA com clareza, funcionalidade e incluséo.

O Comité de Convengao une nossos intergrupos em servigo e recuperagao por meio de
nosso maior evento regional anual. Nossa convengao mais recente ofereceu mais de 80
sessodes, disponibilizadas em onze idiomas, e recebeu participantes de todo o mundo -
uma expressao verdadeiramente poderosa de nossa unidade e servigo. S3o 0s n0ssos
mais de dezessete subcomités de convengao, 6rgaos de servico e membros que se unem
para tornar a convengao possivel.



O Comité de Dados nos ajuda a manter a conformidade com os padrdes de protecéo e
privacidade de dados, preservando a integridade e a seguranga de nossos membros em
alianga com nossas Tradigdes. O trabalho do comité garante confiancga, transparéncia e
responsabilidade na forma como lidamos com as comunicagdes e o alcance.

O Comité Digital gerencia nossa presencga on-line, incluindo sites, midias sociais e outras
plataformas, inclusive ferramentas digitais. Ele mantém os ativos digitais da regiédo e
garante que possamos operar de forma virtual, segura e eficaz, mantendo nossa
mensagem de recuperagao acessivel.

O Comité de Finangas oferece supervisdo e suporte essenciais para a saude financeira da
regido. Sua administragao tem sido exemplar, garantindo que os recursos sejam alocados
de forma responsavel para apoiar a programacgéo, o alcance e a inovagao. Seu Apelo
Anual e 0 apoio de membros e entidades de servigo permitiram que a regido atendesse as
suas necessidades crescentes.

O Comité de Extensao e Renovacgao Intergrupal continua a fortalecer as conexdes com
reunides nao afiliadas e esta langando uma série completa de workshops de treinamento
de renovagao intergrupal. Esses workshops oferecerédo suporte para o desenvolvimento
de dirigentes, estratégias de divulgacao, estrutura de reunides e operagdes intergrupais -
fornecendo ferramentas vitais para um servigo sustentavel.

O Comité de Servigos Linguisticos desempenha um papel fundamental para nos ajudar a
transmitir a mensagem em varios idiomas. Por meio de tradugao e interpretagao ao vivo,
eles tornam a recuperacao acessivel em nossa crescente comunidade internacional.

O Comité de Informacdes Publicas/Extensao Profissional e Unidade com Diversidade
lidera os esforgos de divulgagao criativos e globais. A regido mantém seis paginas de
divulgacao no Facebook em seis idiomas diferentes e atualmente tem mais de 19.000
seguidores. Seu trabalho amplia nosso alcance a profissionais, recém-chegados e
comunidades carentes. Eles também desenvolveram ativos de divulgagédo impactantes,
prontos para serem amplamente utilizados em toda a regido.

O Comité do Workshop do Décimo Segundo Passo Dentro de Si concentra-se em
estimular a recuperagéo dentro dos membros. Por meio de workshops e estudos -
incluindo a popular série do Green Book e o proximo estudo do Big Book - o comité
ajuda os membros a fortalecer sua abstinéncia, oferece apoio aos membros na
prevencao de recaidas e ajuda os membros a aprofundar sua conexdo com o
programa.



Esses comités da Regido Virtual sdo orientados por dedicados presidentes, copresidentes,
vice-presidentes, contatos da diretoria e muitos associados. Isso & colocar em nossas
Tradicoes, Principios e Conceitos.

Tudo isso é possivel gragas ao incrivel apoio de nossas trés juntas de servigo e vinte e
trés intergrupos. O compromisso coletivo das vinte e seis entidades de servigo de prestar
servigo aos nossos comités, aliado ao enorme aumento do apoio financeiro, capacitou
nossa regiao a transmitir a mensagem de recuperagao de forma mais eficaz. Os membros
apoiam nossas 1.037 reunides semanais e, unidos, crescemos em recuperagao!

Nas préximas semanas, serdo publicados novos negocios e mogdes estatutarias, além de
uma agenda mais detalhada. Agora € o momento de entrar em contato com seus 6rgéaos
de servigo e confirmar se os estatutos permitem uma representacéo adicional nessa
assembleia. Muitos grupos tém direito a enviar mais representantes do que tém. Cada
voz e cada voto sdo importantes.

Todo esse crescimento exige mais maos unidas em servigo! Considere a possibilidade de
trazer um ou dois convidados para uma reuniao do comité de assembleia e incentive
outros a participarem da reunido de negécios. Se vocé conhece alguém com as
habilidades necessarias para apoiar um de nossos comités - ou alguém cuja recuperagao
brilha com luz e esperanga -, convide-o para se juntar a nés. Sua presenga pode ser um
presente para a regiao.

Nao deixe de analisar os relatorios do comité e da diretoria quando estiverem disponiveis e
devolva as informagdes ao seu corpo de servico e as reunides. Compartilhe o que esta
acontecendo e como outras pessoas podem se envolver - isso é essencial para 0 nosso
crescimento e conexao continuos.

Mais uma vez, damos calorosas boas-vindas aos novos 6rgéos de servico, as reunides
recém-filiadas e aos muitos recém-chegados e retornados que se juntaram a nés. Estamos
muito felizes por té-los aqui e esperamos trabalhar juntos para levar a mensagem de
recuperagao.

Sejam todos muito bem-vindos! Mais uma vez, obrigado por seu servigo, seu apoio e seu
compromisso com Overeaters Anonymous e com a Regido Virtual. Vocés estédo fazendo a
diferenca - e nés os apreciamos profundamente e somos eternamente gratos.

Em um servigo amoroso,
Presidente da Regiao
Virtual



Programacéao de sabado, 31 de maio Comité Reunides

Todos os horarios estdo no horario padréo do leste (Nova York) (UTC -5)
Sabado, 31 de maio, 2025

As reunides da trilha 1 tém 45 minutos de duragao. As reunides da trilha 2 ttm uma hora de duracgéo,
salvo indicagdo em contrario.

Faixa 1 Faixa 2
8:00-9:00 a.m. XXXXXXXX 8:00-9:00 a.m. Diretoria
Servicos de
9:30-1015a.m. PIPO 9:15-10:00 a.m. idiomas
10:30-11:15a.m. Protecdo de dados 10:30-11:30a.m. Financas
Técnica Extenséo intergrupal
Das 11h30 as 12h15. Subcomité 11:45 a.m. - 12:45 p.m.
Planejamento de
12:30-1:15p.m. 1:00- 2:00p.m. convengoes
Recursos digitais
1:30-215p.m. Estatuto Social 2:15-315p.m.
122 Etapa
2:30-315p.m. Dentro do Workshop ' 3:30-4:30p.m. Diretoria

Assembleia Domingo, 1° de junho, 2025

Todos os horarios estdo no horario padrédo do leste (Nova York) (UTC -5)
Planeje chegar com 15 a 30 minutos de antecedéncia para dar tempo de todos se
organizarem.

N&o saia da sala do Zoom, se possivel, durante os intervalos. Havera um

intervalo de 5 minutos a cada hora, aproximadamente.
O chair determinara os intervalos.

N&o envie mensagens de texto nem ligue para o coordenador durante a montagem.



Agenda proposta e cronograma provisorio

10:00 a.m. - 12:00 p.m.

Assembleia da Regido Virtual 1 2025, 1° de junho de 2025

Bem-vindo a Assembileia

Apresentacbes: Membros do Conselho, presidentes de comités, parlamentar,
microfone central

Parlamentar, Miro do Centro - explicagao

Chamada do Quorum

Leitura para hoje

Meditacao

Regras permanentes

Aprovagéo da Ata Assembleia 2 2024

Adocgao da agenda

Agenda de Consentimentos Novos Negécios Mogao 1 e Mogéao 3

Novos assuntos Mogéo 1: Mogéo para que haja quorum na diretoria para
votacao (Consent Agenda)

Novos negdécios Mogéo 3: Mogéao para adicionar linguagem para P&P
(Agenda de Consentimento)

Relatorio do Tesoureiro

Novos assuntos Mogéo 2: Mogéo para acrescentar uma categoria de enfoque
especifico para a etnia judaica

Mocéo do estatuto: Uma mogao para criar um terceiro mandato para os
membros do conselho

Mocao B do estatuto: Mog&o para criar um membro geral

Mocao C do Regimento Interno: Mogao para estabelecer quando um membro
geral é eleito (a Agenda de Consentimento sera retirada se a Mogéo b do
Regimento Interno n&o for aprovada, esta mogao sera retirada)



12:00-1230p.m.

Das 12h30 as 14h30.

2:30-240p.m.

2:40-4:00p.m.

Novos assuntos Mogao 4: Mogao para criar responsabilidades de trabalho para
o membro geral (SE a NBM B for adotada)

Intervalo

Continua as mogdes conforme necessario, incluindo as mogdes removidas da
agenda de consentimento ou as mogdes de emergéncia

Intervalo

Cerimonia do Ponto Verde, Anuncio sobre o presidente e o tesoureiro da 72
tradicao, Anuncios do Comité

Os associados devem comparecer a uma das duas reunides da diretoria para
fazer perguntas sobre os relatérios da diretoria. Participe da reunido do
comité de sabado para fazer perguntas sobre os relatérios do comité,
inscrever-se para o servigo ou saber mais!

Os Orgaos de Servico sdo incentivados a enviar um membro a cada comité e a
uma reunido da diretoria.

Os representantes sao incentivados a participar das reuniées do comité em
que desejam prestar servigo e de uma reunido da diretoria para apresentar
relatorios ao seu corpo de servigo.

Os membros s&o incentivados a participar da assembleia como convidados.
Para obter informagdes sobre como se tornar um representante votante,
consulte o presidente do seu intergrupo ou da diretoria de servigos. Todos os
membros sao incentivados a se inscreverem no servigo de comité e a
participarem das reunides abertas do comité e das reunides da diretoria.



Secao 2: Regras permanentes Assembleia da
Regiao Virtual

1. Permanente Regras
Essas regras tém precedéncia sobre as Robert's Rules of Order, Newly Revised,
com as quais podem entrar em conflito. Elas podem ser suspensas por uma
votacdo de dois tergos usando uma Mogao para Suspender as Regras.

As Regras Permanentes seréo publicadas 45 dias antes de qualquer reunido de
negocios e podem ser alteradas a qualquer momento durante uma reuniao por
meio de uma mogao do plenario; € necessario que a mogao seja apoiada, debatida
e que a maioria vote. As emendas propostas podem ser enviadas com
antecedéncia e depois votadas na assembleia.

2. Geral Pratica

1.
2.

A consciéncia do grupo prevalece sobre todas as mogdes.

O procedimento parlamentar de acordo com as Regras de Ordem de
Robert, Recentemente Revisadas, sera seguido com as excegdes
mencionadas.

Os membros que necessitarem de consideracao especial falar em um debate
cronometrado ou em uma situagao de pergunta podem solicitar o mesmo ao
chair, seja do plenario ou antes da reunido.

Qualquer pessoa que deseje se dirigir a assembleia deve entrar em contato
com o microfone central, que gerenciara a fila e notificara o chair. O chair
entdo reconhecera o membro na ordem apropriada.

ApOs ser reconhecida, a pessoa devera dizer seu nome, 6rgao de servigo e
empresa.

A unica gravacgao permitida na assembleia sera feita pelo secretario com o
unico propésito de auxiliar na preciséo das atas.

a. Todas essas gravagdes devem ser mantidas até que as atas sejam
aprovadas e, em seguida, apagadas ou destruidas.
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b. Nao é permitida a gravagéo por qualquer participante da assembleia de
negocios.

7. Nao serdo feitas capturas de tela ou fotografias dos membros da assembleia.
8. Etiqueta

a. Durante a assembleia, todos os participantes ficardo sem som até
serem reconhecidos pelo presidente da comissao. Para serem
reconhecidos, eles usarao o recurso "levantar a mao" da plataforma, a
menos que sejam instruidos de outra forma.

b. Solicita-se que os participantes fiquem sentados em siléncio
em frente as suas cameras.

C. Solicita-se que os participantes desliguem o video se se
movimentando, comendo ou mascando chiclete. Bebidas sao
permitidas.

d. N3ao é permitido fumar ou usar vaporizadores na camera.

€. Uma pessoa falara em voz alta as palavras de uma oracdo ou de
uma leitura semelhante, enquanto o restante dos participantes
permanece em siléncio.

f. Solicita-se que os participantes usem quaisquer pronomes
pessoais indicados em referéncia a qualquer individuo que
indique sua preferéncia de pronome pessoal.

3. Revisdo de atas Comité
1. Um Comité de Revis&o de Atas serd nomeado no inicio de cada Assembleia.
2. O comité sera composto pelo Secretario e dois voluntarios de servico.

3. Esses voluntarios de servigo registrardo os resultados de todos os
negocios, incluindo o numero de votos sim e ndo de cada lado.
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4. Participacdo em uma assembleia virtual da regido
1. Qualquer membro votante, conforme definido no Estatuto Social da Regido
Virtual, Artigo Ill, Seg¢do 1, pode participar dos procedimentos da assembleia,
exemplo, votar, fazer uma mocgao, falar sobre uma mocao, etc.

2. Os visitantes podem se manifestar a critério do presidente da comissao.

3. Uma reunido nao afiliada da Regido Virtual de OA ou uma reuni&o ou um
Intergrupo ou outro Orgao de Servico de Superativistas Anénimos (OA) pode
solicitar direitos de voto na assembleia de negdcios, tomando as seguintes
medidas:

a. A reunido, o intergrupo ou o corpo de servigo enviara uma declaragao
por escrito sobre o motivo pelo qual deseja ter plenos direitos (voz e
voto) na assembleia de negdcios.

b. O representante proposto deve confirmar que:

1. Seja membro de uma reunido, intergrupo ou corpo de
servico da OA, conforme definido na OA Inc., Subparte B, Artigo
V, Segdes 1 e 2, bem como no Artigo VI.

2. Ter um minimo de seis meses de abstinéncia continua
atual, conforme definido por Overeaters Anonymous,
enquanto pratica os Doze Passos e as Doze Tradi¢des de
OA.

4. Se um membro votante, membro de servico ou visitante se tornar abusivo ou
perturbador durante a Assembleia, o presidente da mesa

a. Lembre-os de que ha uma expectativa de cortesia para com
todos os presentes.

b. Se continuarem a perturbar, os membros ser&o colocados na sala de
espera ou em uma sala de descanso até que tenham tido tempo para se
recompor.

C. Se desejarem falar com alguém sobre o que os esta incomodando, o
presidente da sessdo indicara um membro sem direito a voto, com
preferéncia para o Trustee, para discutir o assunto com eles e atuar
como defensor na resolugao da questao.

d. Os trabalhos da Assembleia continuarédo durante esse periodo.
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5. Credenciais

1.

Em uma assembleia, os membros votantes devem exibir suas credenciais
indicando seu status usando a convencado de nomes na tela estabelecida pelo
chair.

. O secretario fara a verificacdo das credenciais no inicio de cada sessao e

conforme solicitado pelo chair.

6. Consentimento Agenda

1.

O chair pode propor uma agenda de consentimento de
assuntos rotineiros e n&o controversos.

. Qualquer membro votante pode solicitar que um item seja removido da

agenda de consentimento para ser considerado como uma mogao separada.

Uma vez estabelecida a agenda de consentimento, sera necessaria
uma votagao de dois tergos para sua adogéo.

/. Votagéo Procedimentos

1.

Representantes registrados (representantes) ou suplentes, membros da
diretoria e presidentes de comités tém direito a um voto.

. Exceto quando estiver usando enquetes, o chair vota apenas para desempatar.

Todas as discussdes (incluindo bate-papos eletrénicos) seréo interrompidas
quando o debate for encerrado.

Durante uma votacao, os membros aparecerao diante das cameras,
a menos que o presidente da comissao tenha concedido uma
excecao.

Se um membro nao puder votar da maneira principal devido a limitagées do
dispositivo que estiver usando, ele recebera instrugdes sobre como votar
durante a reunido.

A critério do Presidente, todos os visitantes serao transferidos para um local
separado durante o processo de votagdo. Apds a votagcdo, os visitantes
retornardo ao local principal e os resultados serdao anunciados.

8. Eleicdes

1.

Todas as eleigbes serao realizadas por votagao.
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2.

3.

Se um membro nao puder votar da maneira principal devido a limitagcées do
dispositivo que estiver usando, ele recebera instrugdes sobre como votar
durante a reunido.

Os resultados da eleigao incluirdo o numero de votos expressos e o numero
de votos "sim" ou "nao".

9. Mogéo e Debate

1.

10.

Nenhuma mogao, com exceg¢ao das mogdes de emergéncia sera apresentada
na assembleia.

. As mogdes de emergéncia devem ser apresentadas ao chair, que

determinara se a mogao é considerada de emergéncia.

Durante a consideragao de uma mogao, os membros que desejarem falar
levantardo a mao e entrardo em contato com o monitor do microfone central
para serem reconhecidos. O chair reconhecera as duas primeiras maos
levantadas. Entretanto, se um membro que estiver levantando a mao ja tiver
falado anteriormente, o chair podera encaminha-lo ao microfone central.

Qualquer método ou reconhecimento que nao seja o do item 3 acima
anunciado pelo chair.

Havera um maximo de trés oradores a favor e trés contra para cada mogao.
Havera no maximo dois oradores a favor e dois contra cada emenda.

O debate sobre mocdes e emendas sera limitado a dois minutos para
cada um dos proponentes ou proponentes, ou a trés minutos se o chair
conceder uma excegao.

Para economizar tempo em uma simples emenda a uma mogao admissivel, o
chair pode perguntar a assembleia de negdcios se ha alguma objecao.

Se n&o houver objecéo, a mogao sera alterada para incluir a emenda.

Um membro votante ndo podera se manifestar sobre duas mog¢des ou
emendas consecutivas, a menos que o numero maximo de oradores nao tenha
sido atingido ou que ele seja o autor da mogéo.
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11. O primeiro orador é sempre profissional e geralmente é o autor mogéo, a
menos que ele deseje que outro membro votante fale.

12. Devera haver pelo menos um orador a favor antes que qualquer pergunta

sobre a mogéao seja feita.

10. Perguntas sobre as mogdes do site
1. Apés o debate, a discussdo, que consiste em perguntas ao presidente, é limitada
a sete minutos e pode ser estendida por maioria de votos.

2. Um membro votante tem direito a uma pergunta por mog&o, com uma
pergunta de acompanhamento caso precise de esclarecimentos.

3. Uma mogao para encerrar o debate (Pergunta Anterior) estad em ordem
somente depois de decorridos cinco minutos e requer uma votagéo de dois
tercos.

Adotada pela ultima vez em 22 de junho de 2024.
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Secao 3: Assembleia anterior Atas (aprovacao
pendente)

Montagem 2 minutos
Data: 16 de novembro de 2024
Horario: 10:00 AM, horéario do leste dos EUA

Abertura

A assembleia foi aberta com a Oragao da Serenidade, seguida da leitura dos materiais de
abertura e das observacgodes do Presidente.

Chamada nominal
O Secretario e o Diretor de Dados realizaram a chamada nominal:

17 intergrupos representados,
28 representantes,
4 membros da diretoria, e

8 presidentes de comités,
para um total de 40 membros votantes.

Meditagao e leituras

A Oragao do Décimo Primeiro Passo, uma meditagao de 3 minutos, e uma passagem de
Para hoje foram lidos.

Apresentagao do parlamentar e do monitor do microfone central

O presidente apresentou o parlamentar e o0 monitor do microfone central.

Quorum

O Secretario e o Oficial de Dados confirmaram os resultados da chamada nominal e o
Presidente declarou que havia quorum.

Aprovacao da Ata da Assembleia 1, 2024

As atas da Assembleia 1 de 2024 foram adotadas sem objegdes. Regras permanentes

As Regras Permanentes foram adotadas sem objecoes.
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Adocao da agenda
A agenda proposta foi adotada sem objegdes. Nomeagéo do Comité

de Revisdo de Atas

Dois representantes da Footsteps e 0 Secretario foram nomeados para o
Comité de Revisdo de Atas. Agenda de

Consentimento

A pauta de aprovacao foi apresentada, e a Emenda 3 do Manual de Politicas
(Funcdes do secretario) foi removido para discussao posterior.

Foram feitas perguntas do plenario. Uma mogé&o para estender o periodo de perguntas por
7 minutos foi adotada (20 a favor, 16 contra). Uma mogao subsequente para outra
extensao de 7 minutos foi derrotada (16 a favor, 20 contra).

O Tesoureiro também solicitou assisténcia para as tarefas atuais e lembrou aos membros que
devem se preparar para a vaga em 2026.

Emendas orgcamentarias

1. Emenda 1:
O Adicionar XX para um site de comércio eletrénico para literatura.
O Aumentar as contribui¢gdes individuais de XX para XX
O Aprovado (32 a favor, 5 contra).

2. Emenda 2:

O Separe as despesas do Google Workspace da conformidade
com o GDPR, alocando metade para cada uma.

O Adotado sem objecgdes.
Adocao do orgamento alterado

O orgamento alterado foi adotado (33 a favor, 3 contra).

Novos negécios

Mocao 2: Adicionar um Comité de Servigos Linguisticos aos P&P
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Propde-se alterar o Manual de Normas da Regido Virtual da OA, Artigo VIII, ltem 4,
Comités da Regido Virtual para acrescentar um comité de Servigos de Idiomas, inserindo o
seguinte:

REDAGCAO PROPOSTA

VIIl. Comités

A diretoria determinara os comités que servirdo a Regi&o Virtual.
Esses comités serdo revisados a cada 24 meses.
. Cada comité estabelecera diretrizes internas, que revisadas pela diretoria.

1. As diretrizes do comité sdo documentadas separadamente e serdo
mantidas pelo comité.

2. Cada comité cumprird o sistema de gerenciamento de documentos
estabelecido pela Diretoria da Regi&o Virtual.

3. Cada comité cumprira todas as outras diretrizes aprovadas pela
diretoria.

D. Os comités atuais da Regi&o Virtual consistem em Estatutos, Convencéo,
Protecao de Dados, Recursos Digitais, Finangas, Extensao Intergrupal, Servicos
Linguisticos, Informacao Publica/Extenséo Profissional (incluindo Unidade com
Diversidade) e Doze Passos Internos (incluindo Workshop).

o>

Enviado pelo comité de nomeacgao ad hoc da Regido Virtual da OA e pelo proprio comité.

O chair respondeu as perguntas do plenario. Aprovada por
unanimidade (35 a favor, 0 contra). Mogao 3: Atribuicoes

do secretario

Alterar o Manual de Normas da Regido Virtual da OA, Artigo V, Iltem 3, Secretario, eliminando
e inserindo o seguinte

REDAGAO PROPOSTA
3) Secretario

a) Faz as atas de todas as reunides da assembleia e da diretoria.
1) O Secretario fornecera dentro de 40-15 dias apds a Assembleia
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uma minuta das atas da Assembleia para o Comité de Revisao de Atas
revisar.

2) Os membros do Comité de Revis&o de Atas fornecerdo ao Secretario
acréscimos ou corregdes no prazo de 48-a 15 dias apds o recebimento das
atas.

3) Se houver alguma discrepancia, o secretario analisara o registro e avisara o
comité.

4) Apds o comité ter sido informado sobre o contetido da gravagéo, o comité
votara sobre a inclusdo ou remogao de quaisquer discrepancias encontradas
em qualquer elemento das atas. Isso requer uma maioria de dois tergos.

b) Quando as atas forem concluidas

1. Enviara uma copia das atas ndo aprovadas ao Comité de Comunicagbes
Digitais para serem publicadas no site da Regido Virtual.

2. Envie os formulérios de inscri¢gdo dos candidatos a curadores para o
Escritério Mundial de Servigos dentro de uma semana apos a
confirmagao dos candidatos.

C) Além disso, o secretario devera:

1. Crie uma copia digital de todos os documentos da Regi&o Virtual para
armazenamento na plataforma apropriada.

2. Ter acesso, por meio do coordenador de dados, as listas de contatos de todos
os representantes, presidentes de intergrupos, presidentes de comités e
membros da diretoria, incluindo, entre outros, nome, telefone, e-mail e fuso
horario.

outraforma-
d. Deveres da assembleia

1. Ser responsavel por montar uma equipe para preparar o registro e os materiais
relacionados a assembleia de negécios da Regi&o Virtual, incluindo a
atualizagao de credenciais e a chamada nominal para a assembleia.

3. O Secretario devera manter copias de todos os materiais pertinentes a
assembleia no Google Drive apropriado.

4. Serresponsavel pela atualizacdo das credenciais e pela chamada nominal
para e na assembleia de negdcios da Regido Virtual.

5. Revisar as atualizacdes resultantes das mocdes nas assembleias de
negocios da Regido Virtual e, em seguida, enviar o Estatuto Social, as
Normas e as Politicas para o Conselho de Administracao.
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Procedimentos para publicagdo em até 25 dias apds a assembleia de negdcios.

6. Trabalha com o coordenador de dados conforme necessario para atingir as
metas da regido.

7. Outras tarefas conforme atribuidas.
Enviado por: A diretoria da regi&o virtual.

O chair respondeu a varias perguntas do . Aprovado (34 a favor, 1

contra).
Eleigbes
A sessao comegou com a leitura de Voices of Recovery (Vozes da recuperagao)
Vice-presidente
e Candidato: Eleito (31 a favor, 3 contra).
Coordenador digital
e Candidato: Eleito (31 a favor, 5 contra).
Secretario

e Indicado: Eleito (33 a favor, 1 contra).

Cerimonia do Ponto Verde

Foi realizada uma ceriménia de reconhecimento dos 3 pontos verdes.

Foi lido um fragmento dos 12 Passos e 12 Tradi¢ées de OA e o Compromisso de
Responsabilidade.

Outros assuntos e avisos Planejamento estratégico

Comunicagao: Os representantes foram incentivados a compartilhar as atividades da
Regido com seus grupos, intergrupos e 6rgaos de servigo.
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Convengao: Programada para 28 de fevereiro a 2 de marco de 2025. Sdo necessarios
voluntarios e palestrantes.

® O registro é feito em janeiro.

® Membros, grupos, intergrupos e entidades de servigo podem se inscrever e se
oferecer para sediar uma das 60 reunides ou serem palestrantes até o final de
dezembro de 2024. Os links para inscrigdo serao enviados nos e-mails dos
representantes.

e O tema da Convencgao é "Existe uma solugao! Roteiro para a recuperagao"

® Preencha o formulario de inscricdo de lider de sessdo da Convencado para
organizar uma reunido na Convengao: https://forms.gle/h8Wm6pU5CjuCt8Hx8
(quem assinar este formulario permanecera como contato). A lista de reunides é a
seguinte:

® Agenda https://docs.google.com/spreadsheets/d/15kcPj5FYUxvETHKS56zcsU
50JZ2KS74R4/edit?usp=sharing&ouid=102368618917032749804 &rt
pof=true&sd=true (a lista de reunides esta em vermelho).

Informagdes ao publico Divulgagao profissional / Comité de Unidade com
Diversidade

Foi chamada a atengao para a parte Carry the Message do link do site e para os
anuncios de utilidade publica (PSAs): https://oavirtualregion.org/oa-psa-radio-spots/

Foi solicitado a todos os representantes, presidentes de comités e membros da diretoria
gue entrassem em contato com as estagdes de radio e TV locais para solicitar a
veiculagédo de nossos PSAs e que também levassem esses PSAs as reunides de
intergrupos ou da diretoria de servicos.

O presidente anunciou que este ano criaremos PSAs em outros idiomas e para o Reino
Unido. Essa noticia também precisa ser levada aos respectivos 6rgéos de servico.

A presidente do VR anunciou que comprara cépias do panfleto "When To Refer Someone
to OA" (Quando encaminhar alguém para a OA) para os representantes, presidentes de
comités e membros do conselho dos EUA e Canada, para que possam entrega-los a
profissionais, clérigos e outras pessoas ao compartilharem a mensagem de recuperacao.
Para as entidades de servico fora dos EUA, solicitaremos ao escritério do Servigo Mundial
a licenga para tradugao e entrega via

impressao sob demanda.
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Casa aberta

Sera durante a Convencao.

Os grupos que ja participaram tém prioridade e precisam se inscrever agora. Todos os
outros Orgaos e reunides de servigo da Regido Virtual, afiliados a juntas de servigo ou
intergrupos, receberao o link de inscrigdo em 14/12/2024.

Reunides virtuais nao afiliadas

Estdo sendo feitos esforgos para envolver as reunides nao afiliadas e convida-las a se
afiliarem a um intergrupo da Regiao Virtual. Solicita-se que cada representante, presidente
de comité e membro da diretoria visite uma reunido néo afiliada por semana ou por més.
Entre em contato com:IGORCoChair@oavirtualregion.org ou
.IGORassistant@uvirtualregion.org

Primeira apelacao anual

Foi langado um apelo para arrecadacéo de fundos, incluindo um cédigo QR para doagoes,
e pedimos a todos que compartilhem o apelo em todas as reunides de diretoria de
intergrupo ou servigco e em todas as reunides afiliadas e nao afiliadas da Regiao Virtual:
https://oavirtualregion.org/annual-appeal/

Jovens

® Esse intergrupo precisa de mentores. Se estiver interessado, entre em contato
com o presidente da regido virtual pelo e-mailchair@oavirtualregion.org .

® Depois que o WSO decidiu que a OA nao endossaria menores de idade nas
reunides, o presidente ofereceu ajuda aos 6rgaos de servigo que quiserem
apresentar uma mocao ao WSBC (prazo final: 1° de dezembro). Entre em
contato com o Chair ou com o VR Trustee se precisar de ajuda para fazer uma
mogao.

Comité de Extensao do Intergrupo

Novos copresidentes foram anunciados, com planos para desenvolver a renovagao
intergrupal. Todas as entidades de servigo sdo incentivadas a enviar um representante
regular para esse comité. Os horarios das reunides serao publicados no calendario da
regiao.

Décima segunda etapa interna
O comité esta dando continuidade aos Workshops do Livro Verde, com duragao de 17

semanas, baseados no Guia de Estudo de Workshops da OA. O comité esta procurando
lideres
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e intergrupos para co-patrocinar futuros estudos e workshops da Step Para servir, entre em
contato: pipochair1@oavirtualregion.org

Chamada de servigo para todos os comités da regiao virtual

https://oavirtualregion.org/call-to-service/

Fechamento

A assembleia terminou as 16h (horario de Brasilia) com a Orag¢ao da Serenidade recitada em
francés, espanhol e inglés.
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Secao 4: Agenda proposta para

Assembleia da Regido Virtual 1 2025, 1° de junho de 2025

Bem-vindo a Assembileia

Apresentacbes: Membros do Conselho, presidentes de comités, parlamentar,
microfone central

Parlamentar, Miro do Centro - explicagao

Chamada do Quorum

Leitura para hoje

Meditacao

Regras permanentes

Aprovagéo da Ata Assembleia 2 2024

Adotar a agenda

Agenda de Consentimentos Novos Negécios Mogao 1 e Mogéao 3

Novos assuntos Mogéo 1: Mogéo para que haja quorum na diretoria para
votacao (Consent Agenda)

Novos negdcios Mogéo 3: Mogéao para adicionar linguagem para P&P
(Agenda de Consentimento)

Relatério do Tesoureiro

Novos assuntos Mogéo 2: Mogao para acrescentar uma categoria de enfoque
especifico para a etnia judaica

Mogao do estatuto: Uma mogao para criar um terceiro mandato para os
membros do conselho

Mocao B do estatuto: Mog&o para criar um membro geral

Mocgao C do Regimento Interno: Mogao para estabelecer quando um membro
geral é eleito (a Agenda de Consentimento sera retirada se a Mogao b do
Regimento Interno n&o for aprovada, esta mogao sera retirada)
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Novos assuntos Mogao 4: Mogéao para criar responsabilidades de trabalho
para o membro geral (SE a NBM B for adotada)

Continua as mogdes conforme necessario, incluindo as mogdes removidas da
agenda de consentimento ou as mo¢des de emergéncia

Cerimonia do Ponto Verde, Anuncio sobre o presidente e o tesoureiro da 72
tradicao, Anuncios do Comité
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Secao 5: Consentimento Agenda

Havera uma Agenda de Consentimento que consiste em assuntos rotineiros ou ndo
controversos. O Presidente determinara os assuntos que serdo colocados na Agenda de
Consentimento. Qualquer membro votante podera solicitar que um item da Agenda de
Consentimento seja considerado separadamente. A Agenda de Consentimento exigira um voto
de dois tercos para sua adogao.

O Presidente determinou que os itens a seguir estdo na Agenda Consentida para a Assembleia
Regional Virtual 1 2025:

1 - Mocgao: Proposta de alteracédo do Artigo 5, Secéo 8 do Estatuto Social para criar um
quorum para as reunides da Diretoria para fins de votagcédo (Consent Agenda)

3 - Mocao: Proposta de acrescentar palavras adicionais ao Artigo X do Manual de Normas
e Procedimentos (Agenda de Consentimento)
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Secdo 6: Diretoria Relatorios

Cadeira
Introdugao

E com profunda gratidao e humildade que escrevo este Relatério do Presidente da nossa
primeira Assembleia de 2025. Em janeiro, compartilhei uma carta de boas-vindas que sobre

o crescimento, a forga e o propésito compartilhado de nossa Regido Virtual. Essa carta,
disponivel em

https://oavirtualregion.org/welcome-letter-assembly-1-2025, estabeleceu a base para o que se
segue aqui.

Este relatério se baseia nessa carta, oferecendo uma visao clara do nosso progresso e
delineando as agdes que devemos realizar em seguida - orientados pelos Doze Passos,
Doze Tradi¢cbes e Doze Conceitos do servigo da OA.

No6s somos a mensagem: Recuperagao pessoal e conexao com a irmandade

Os principios de recuperagao, servigo e unidade sao frequentemente descritos como um
banquinho de trés pernas. Se alguma perna, . Essas nédo sdo apenas ideias Uteis - elas
sao essenciais para sustentar nossa recuperacao individual e a Associacdo como um
todo.

Ao entrarmos em um novo ano de servico, somos chamados a examinar nossa propria
participacdo: Somos abstinentes? Estamos praticando os Passos, as Tradi¢cdes e os
Conceitos em nossas reunides € em nosso trabalho de servico? Estamos apoiando uns
aos outros - especialmente aqueles que estao lutando, faltando ou em recaida?

Embora nos encontremos virtualmente, nossas vidas sao totalmente engajadas. Estamos
presentes em comunidades, familias e locais de trabalho. Isso nos da uma oportunidade
unica: levar a mensagem tanto para dentro da irmandade quanto para fora, para aqueles
que talvez ainda nao saibam que a OA existe. Alcancar - seja on-line ou em nosso

vidas cotidianas - conecta a recuperacao € o servico com nossas comunidades mais
amplas e promove o objetivo principal de cada grupo da OA: levar a mensagem ao
comedor compulsivo que ainda sofre.

Alcance dos recém-chegados: Cultivando as sementes que plantamos

Nos ultimos trés anos, mais de 19.000 pessoas seguiram uma de nossas seis paginas do
Facebook voltadas para a divulgacéo. Elas ndo sédo passivas
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numeros. S&o pessoas que demonstraram interesse, fizeram perguntas e procuraram se
conectar com Overeaters Anonymous.

Plantamos a semente. Agora precisamos continuar a cultiva-la.

Devemos nos basear nesse alicerce criando um processo de alcance organizado e
continuo que garanta que aqueles que entram em contato sejam recebidos com boas-
vindas, informagdes e um "caminho" para a recuperagao. Esses milhares de seguidores
ainda aguardam a proxima etapa - acesso a informacgdes, engajamento e ferramentas de
recuperacao que vao além da faisca inicial.

Nosso Comité de Informagdes Publicas e Alcance Profissional, que abriga o subcomité
Unity with Diversity da regido, precisa de uma nova equipe. Os membros dedicados do
comité anterior deixaram o servigo, inclusive o presidente anterior, que foi eleito secretario
da regido na ultima assembleia. Esse comité desenvolveu ferramentas vitais de
divulgacgao, incluindo anuncios de servigo publico de radio direcionados, criados para
atingir comunidades especificas e membros sub-representados. Precisamos de servidores
de confianca para levar esse trabalho adiante, ativar essas ferramentas e expandir nosso
alcance em toda a irmandade.

O alcance também deve incluir nossas muitas reunidées que nao sao em tempo real e
féruns no estilo quadro de avisos, que muitas vezes sao ignorados, apesar de seus
membros grandes e engajados. Esses espa¢os merecem ter acesso ao mesmo suporte,
oportunidades de servigo e conteudo de recuperagédo que qualquer reuniao ao Vvivo.

Décimo segundo passo interno: Fortalecendo a recuperagao e o alcance interno

O Comité do Décimo Segundo Passo dentro do Workshop de nossa regiao dedica-se a
recuperacao continua de nossos membros e esta pronto para apoiar a irmandade em
colaboragao com nossos 6rgaos de servigo. Este ano, estamos dando énfase especial a
criacdo de nossos proprios recursos de recuperacao pessoal. Isso inclui o aumento da
disponibilidade de estudos de passos, a divulgagao para aqueles que estéo isolados ou
desconectados e o fornecimento de ferramentas de prevencao de recaidas.

Também estamos enfrentando barreiras, incluindo atrasos no Servico Mundial na tradugcao
da literatura e na disponibilidade digital. Como presidente, tenho que dizer honestamente
que esses atrasos estido prejudicando ativamente nossos membros e, , prejudicando a OA
como um todo. Nosso Comité de Servigo de Idiomas esta pronto para desempenhar um
papel fundamental

28



A maioria das empresas tem um papel global no preenchimento dessas lacunas, mas elas
devem ser capacitadas e apoiadas.

Acreditamos que Overeaters Anonymous precisa de uma mesa de literatura digital - um
espaco onde os membros possam se reunir em torno da literatura, acessar recursos
durante ou ap6s as reunides e encontrar materiais em um numero cada vez maior de
idiomas. Fornecer ferramentas eletrénicas e de impressao sob demanda nao sé expandira
0 acesso e aumentara as vendas de literatura, mas, o que € mais importante, aumentara
seu impacto na recuperagao. Ajude-nos a comunicar essa mensagem de forma eficaz a
nossa irmandade.

A Convengao como uma ferramenta de recuperacgao e divulgacgao global

Nossa mais recente Convencgéo da Regido Virtual contou com mais de 80 sessbées em 11
idiomas. Muitas incluiram interpretagao simultdnea, com o francés e o espanhol
amplamente disponiveis. Também realizamos reunides para recém-chegados em seis
idiomas. A Convencéao serve como um ponto de virada para muitos - um lugar para
descobrir a OA, voltar a se comprometer com a abstinéncia ou comecar a servir.

E uma plataforma de langamento que conecta os membros com nossas ferramentas,
oportunidades de servico e recursos. Seu sucesso reflete o poder da colaboracéao, o
alcance dos espacos virtuais e a unidade de propdsito em nossa regiao.

Esse trabalho nao seria possivel sem a participacdo dos membros, as contribuicbes
da Sétima Tradi¢do e a forgca motriz de nossos 6rgaos de servigo. Eles demonstram o
qgue pode ser alcancado quando trabalhamos em unidade.

Sétima Tradigao e Servigo: Fortalecendo nosso alicerce

Nossa Sétima Tradigdo nos lembra que somos autossuficientes por meio de nossas
proprias contribuicées. No ultimo ano, nossas contribui¢des aumentaram
significativamente. Esse crescimento deve ser mantido para apoiar tanto a Regido Virtual
quanto a OA como um todo.

Incentivamos todas as reunides, especialmente as nao afiliadas, a contribuir e a
compreender o papel vital que a 72 tradigdo desempenha no apoio aos nossos orgaos de
servigo e ao trabalho da Regido. O servigo € igualmente importante. Nosso Intergroup
Outreach Committee (IGOR) e o0 12th Step Within Workshop Committee estdo prontos
para treinar reunides, intergrupos e conselhos de servigo em: apoio a divulgagao interna,
saudacao aos recém-chegados, manutencao da afiliagdo e apoio aos membros que
possam estar com dificuldades.
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Mas os membros e as reunides desempenham o papel principal ndo apenas de levar a
mensagem para dentro, mas também para aqueles que estdo fora da OA. Precisamos
usar tudo o que a regiao e o site OA.org tém para alcancgar os doentes e sofredores, e
nossos membros - e n&o apenas nossa midia social - precisam assumir a lideranga nesse
sentido, utilizando os muitos recursos que nossos comités regionais, Intergroup Outreach,
Public Information and Professional Outreach/Unity With Diversity, Language Service
Committee e Digital Committee estdo prontos para apoiar os membros, as reunides e 0s
orgaos de servigo nessa tarefa.

Nossos Comités de Finangas, Digital e Dados também fornecem infraestrutura essencial,
garantindo que os membros possam doar, servir e se conectar de maneira significativa. Eles
nos ajudam a nos comunicar com clareza e a criar sistemas que apoiam o crescimento
continuo. Nosso comité de estatutos apoia tudo isso, mantendo nossos conceitos na pratica.

Renovacgao e participagao intergrupal: Construindo o futuro do servigo de OA

O Comité de Renovagao de Intergrupos esta langando uma série de workshops em seis
partes para apoiar e fortalecer intergrupos, juntas de servigo e estruturas de reunides.
Nossa meta ndo é apenas manter - nosso objetivo € construir, apoiar e renovar.

Estamos orientando novos servidores de confianga, incentivando a rotacéo de servico e
ajudando as estruturas de servigo emergentes a estabelecer bases soélidas. Cada reuniao,
diretoria e comité faz parte de nossa responsabilidade compartilhada de levar a mensagem.
Vocé precisa participar desse processo. Se vocé acha que tem algo a ensinar a todos nés,
. Venha fazer parte do comité intergrupal de alcance, se quiser treinar ou aprender. Junte-
se a nos.

A espinha dorsal de nossa regidao: Comités de fundagcao em unidade

Nosso Comité de Estatutos reescreveu completamente nossos documentos de
governanga, que foram aprovados com 100% de unanimidade - uma conquista
extraordinaria. Esses documentos agora servem como base legal e espiritual para todo o
trabalho da nossa Regiao.

Nossos Comités de Finangas, Digital e Dados formam a espinha dorsal das operagdes
regionais. Eles nos mantém informados, conectados e em conformidade com os padrbes
globais de privacidade, incluindo o GDPR. Esses comités sao essenciais para
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tudo o que fazemos. Vocé tem habilidades. N6s precisamos de vocé. Vocé esta disposto
a aprender. Precisamos de vocé.

Metas estratégicas para o préximo ano

Ao olharmos para o futuro, a Regi&o Virtual € orientada por cinco prioridades estratégicas
principais. Essas metas refletem nossos compromissos com o crescimento, a recuperagao,
0 servico e a acessibilidade:

1. Crie uma rede de alcance coordenada que conecte as midias sociais,
reunides em tempo ndo real e recursos regionais para recém-chegados e recuperagao.

2. Continuar a divulgacéo para reunides n&o afiliadas e ajuda-las a participar plenamente
da Regido por meio da afiliagdo ou de novos 6rgéos de servigo.

3. Aprofundar o compromisso com a recuperagéo por meio de estudos dos Passos,
workshops, Convengao, apoio a recém-chegados e atendimento a atrasos na literatura
do Servico Mundial.

4. Aumentar a participacdo nas contribuicdes da Sétima Tradicdo e formar equipes de
servico fortes e apoiadas.

5. Melhorar a comunicagéo, revitalizar nosso site e tornar o treinamento e os recursos
mais acessiveis a todos os membros.

Um chamado a agao: Junte-se a nés para levar a mensagem

Pedimos a todos os associados que reservem um tempo para analisar os relatorios do
comité e da diretoria da regido. Talvez vocé tenha habilidades a oferecer, conhega alguém
com experiéncia ou esteja disposto a aprender. Talvez esteja pronto para compartilhar sua
recuperagao. Sua contribuicdo é importante.

Trabalhe conosco: junte-se aos nossos comités, participe de workshops, apoie suas
reunides, intergrupos e conselhos de servigo. Traga de volta os estudos dos passos,
procure os recém-chegados e entre em contato com aqueles que estdo desaparecidos.
Saiba o que a OA.org tem a oferecer e nos ajude a desenvolver as melhores praticas por
meio do processo de renovagao do intergrupo.

Apoie nossa visao compartilhada de uma mesa de literatura digital que aumentara e
fortalecera - e nao substituira - as vendas de literatura. Ajude-nos a criar acesso em varios
idiomas, treinar companheiros de servigo e fornecer plataformas para compartilhar nossa
recuperacgao, forca, esperanga e experiéncia. Apoie os comités regionais,
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seus 0rgaos de servigo e suas reunioes.

Noés , e esse crescimento exige maior participagao. treina-lo. Podemos apoia-lo. E
precisamos de vocé.

Juntos, guiados pelos Passos, Tradi¢des e Conceitos, a levar a mensagem - com
urgéncia e fervor, com amor e clareza - aos comedores compulsivos que ainda sofrem.

Convido-o a voltar ao espirito de nossa Carta de Boas-Vindas de janeiro
(https://oavirtualregion.org/welcome-letter-assembly-1-2025) a medida que levamos esse
trabalho adiante - juntos. Convidamos vocé a participar de um comité regional agora e,
mais importante, a trazer duas ou trés pessoas com voceé.

Leia os relatérios da diretoria e do comité, analise o orgamento. Veja uma regido que tem
resultados mensuraveis e tangiveis!!! Estamos crescendo gragas a sua participacéo e ao
seu apoio. Obrigado!!!
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Reuniao Counts

Numero total de grupos virtuais afiliados:

Numero total de grupos virtuais nao afiliados:
Numero total de grupos virtuais afiliados com
IGs baseados em terra:

Numero total de grupos virtuais afiliados com
LSBs nao afiliados:

Numero total de intergrupos na Regiao Virtual:
Conselhos de servigo do Foco Especifico na Regido Virtual:

683
340

1,756

2,779

24
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Vice Chair

Realizado desde a ultima assembleia:

Compilou e editou trés edigdes do Virtual Region Newsletter Co-presidiu o

Comité de Convencéo para a nossa Convengao de RV de 2025 Contato com

os Comités PIPO/UWD e Digital.

Recentemente, tornou-se contato da diretoria com o Comité de Estatutos

Syndesis |G grego 2025 Delegado do WSBC e contato da diretoria com o Syndesis I1G
Ajudando a construir o Intergrupo The Bridge

Escrever e editar documentos para o presidente da VR e outros, conforme necessario

Auxiliar o presidente da VR conforme necessario

Metas a serem cumpridas antes de nossa préoxima assembleia:

Continuar como copresidente do Comité de Convencéao

Continuar como contato da diretoria com os Comités de Estatutos e PIPO/UWD Ter um
minimo de 75% dos cargos de servigo preenchidos para a Convengéo de 2026 Continuar
ajudando a escrever e editar documentos de RV

Ajudar a apoiar e desenvolver o Intergrupo Greek Syndesis e o Intergrupo The Bridge

Continuar auxiliando o presidente de VR conforme necessario
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Coordenador de dados/Comité de protecao de dados/Comité técnico

O que realizamos desde a ultima assembleia:

Coordenador de dados

Auditoria continua dos drives do Google, que incluiu a auditoria de arquivos de midia do
site e arquivos do nosso antigo site.

Trabalhou com os presidentes de comités para atualizar as listas de comités e as de
distribuicdo associadas. Implementacao de um novo processo para facilitar a inclusao de
membros nas listas de distribuicdo dos comités.

Realizou a integracéo de protecao de dados para novos membros da diretoria, presidentes
de comités e voluntarios de servigo.

Supervisao dos planos de protecdo de dados da Convencéo.
Trabalhando novamente com a equipe de suporte de montagem na montagem.
Atualizamos nosso "paragrafo de chamada para servigo" para o registro da assembleia.

Trabalhar com um de nossos intergrupos em seus planos de protegcédo de dados.

Comité de dados:

Trabalhou com o Comité Técnico na mogéao para a diretoria sobre mudancga proposta para o
Google Drive.

Ainda estamos trabalhando ou organizando os arquivos do Dropbox e do Dropsign em
nossos drives do Google. Observe todos os palestrantes que possam ter sido afetados
pela invasado ao Dropsign.

Usou o Adobe Pro e-sign para a maratona TSW e a Convencéao de 2024 para garantir
assinaturas de palestrantes e manter registros.

Comecou a reunir os arquivos "como fazer" que o Comité de Dados possui e colaborara
com o Comité de Tecnologia e o Comité Digital para transferi-los para uma "biblioteca"
acessivel a quem precisa das informagdes.

Desenvolveu nossa politica de compartilhamento de gravagdes da Regiéo Virtual.

Discutiu e fez recomendacdes para os fundos da 72 Tradicao que estavam acima do
esperado.
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Continuar a atualizar nosso manual de politicas e procedimentos internos.

Subcomité técnico

Escrevemos "fungdes e responsabilidades" para o administrador do Google/nuvem, o
administrador assistente, o gerenciamento de dados e o facilitador do WhatsApp. No
momento, estamos procurando voluntarios para ocupar esses cargos importantes. (Consulte o
site para obter detalhes).

Investigamos nosso servigo do Google Drive e apresentamos uma mogao a Diretoria da
Regiao Virtual para mudar nossa conta para uma conta gratuita (para instituicdes de caridade),
pois concluimos que nao precisavamos da conta mais extensa (e cara) que temos atualmente.

Lidamos com os aspectos de coleta e processamento de dados da Convengao 2024,
juntamente com o gerenciamento da Zoom Room.

Estamos trabalhando na compilacdo de documentos "como fazer" para compartilhar com os
membros da diretoria e presidentes de comités, a fim de fornecer informagdes que os ajudem.

Atualizamos a parte de tras do "contrato de servigco voluntario" e também estamos
procurando maneiras de verificar se os voluntarios ja assinaram o contrato no passado e
nao precisam assinar novamente em cada evento.

O que vocé deseja realizar antes da proxima assembleia?

Tanto para a Protecdo de Dados quanto para a Tecnologia, trazer novos membros e
lideres para os nossos comités. Preencher as fungdes do comité técnico com voluntarios
dispostos e qualificados.

O Comité de Tecnologia e Dados continuara com o Comité Digital para editar e atualizar os
documentos "como fazer" e iniciar a biblioteca digital para acesso.

Data em que o Comité iniciara as agdes e politicas de arquivamento e exclusao.

O Data Committee continuara analisando como atualizar o Constant Contact e garantir a
protecao dos dados.

Comité Técnico para automatizar os processos de protecdo de dados para maior facilidade
e confiabilidade, analisando os sistemas atuais de protecao de dados em preparagao para
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recomendando um sistema que seja mais automatizado e oferega protegao mais facil.
O Data Coordinator continuara com o Comité Digital para atualizar a lista de senhas, incluindo
a verificagao dos fornecedores.

O Data Coordinator dara continuidade ao treinamento em "prote¢ao de dados" para
dirigentes, presidentes de comités e voluntarios de servico.

O Data Coordinator deve continuar a trabalhar em conjunto com o Comité Técnico para
fornecer politicas e procedimentos para a protecdo de dados a serem implementados
por meio melhores tecnologias que funcionam bem.

Ambos os comités (que atualmente se reunem em conjunto) atualizarédo as
paginas de nossos comités no site da VR.

Qualquer outra coisa que vocé gueira incluir em seu relatoério

Ainda estamos procurando um arquivista que possa desenvolver e implementar um
sistema para arquivar nossos documentos histéricos e, ao mesmo tempo, proteger os
documentos com dados. Essa pessoa faria parte do comité de dados e trabalharia em
conjunto conosco. Por favor, considere se essa oportunidade de servigo tem seu nome!

O Comité Técnico tem varias vagas de servico em aberto. Consulte o site para obter
detalhes. Gostariamos muito que as pessoas se apresentassem e servissem nessas
importantes funcoes.
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Coordenador Digital/Recursos Digitais Comité

Atividades nos ultimos 6 meses

Montagem

Suporte ao site

Montagem e desmontagem da sala de Zoom
Organizagédo de documentos

Configuracéo de pesquisas

Planilhas eletronicas

Maratona de 12 Passos (para o WSO)

Montagem e desmontagem da sala de Zoom
Grupo do WhatsApp

Formularios do Google

Planilhas eletrénicas

16 sessdes

Convencao

Suporte ao site

Formularios do Google

Planilhas eletronicas

Grupos do Whatsapp

Sistema de registro

Montagem e desmontagem da sala de Zoom

80 sessoes
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Nuvem da Adobe
- Instalado

- Alguns problemas com a transferéncia entre usuarios

Adobe E-sign para comunicados de palestrantes
- precisa assinar uma vez por registro

- O sistema funcionou bem na convengao

Em andamento

Reformulacao do site
- Trabalhando na pagina sobre
- Revisao de exemplos de alteragbes na pagina inicial

- Criei uma pasta separada para o redesenho. Estou brincando com isso.

Proxima montagem (2025-1)
- paginas da web implementadas

- Formulario de registro

Manutencéao continua

- NB: as pessoas que fizerem alteragdes no site precisam notificar o
Webmaster

- Backups

- Cerca de 20 eventos por més listados para outros intergrupos, érgaos de
servico e regides.

39



- Resolucéao de relatérios de alteracdes entre as pessoas que mantém e
alteram o site

- Registro de alteragdes

Convengao 2026

Projeto do Password Manager

Subcomité de midia social
- Necessita de voluntarios

- Metas: interagir mais com reunides em tempo néo real - adicionar mais contas
de midia social

Solicitacbes de servico
- O comité precisa de um secretario

- Mais membros do comité sdo sempre bem-vindos. Experiéncia com os seguintes
itens seria especialmente util: WordPress, Elementor, Google Forms, Sheets,
Adobe Creative Cloud, Adobe E-sign, entre outros - mas também apreciamos
revisores e pessoas com ideias sobre conteudo, mesmo que ndo tenham
habilidades técnicas

- O comité de midia social precisa de voluntarios - ndo € necessario ter conhecimentos
técnicos

- Sugestdes de melhorias no site.

Treinamento fornecido para todas as fungdes
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Secretario

Apds a ultima assembleia, demos as boas-vindas a um novo secretario. Iniciei meu
mandato em janeiro e recebi um amplo suporte de integragdo. Estou aprendendo
ativamente as tarefas, que incluem reunides detalhadas da Diretoria

registro de atas e assisténcia no planejamento da Assembleia.

Antes da préxima Assembleia, planejo melhorar minha compreensao do processo de
organizagao de documentos e garantir a conclusdo oportuna de todos os prazos de
compilagdo. No momento, estou reunindo os relatorios da Assembleia dos presidentes de
comités e membros da Diretoria.

Quero expressar minha profunda gratidao a todos que ajudaram em meu treinamento e a
Virtual Region por sua confianga em mim.

41



Tesoureiro

Capa Pagina

Caixa em maos, em 31/03/25

Disponivel para uso (conta corrente no BOA) $46,892.52
Reserva prudente (conta poupanga no BOA) 28,578.53
Total $75,471.05

ESTATUTO, ARTIGO VIl - RESERVA DE PRUDENCIA A Regigo Virtual deveré manter uma
reserva de prudéncia ndo inferior a quatro (4) meses de despesas.

O orgcamento anual aprovado para 2025 é de US$ 86.600. Portanto, 4 meses de =
$ 28,578.00

Relatoérios de fim de ano de 2024, em anexo:
Comparacgao das receitas e despesas reais com o orgamento corrigido, 1/1/24 - 31/12/24
Detalhes da contribui¢cdo, ano até a data, 1/1/24 - 31/12/24

Resumo da contribuigdo dos Intergrupos, ano até a data, 1/1/24 - 31/12/24 Detalhes das
despesas, 1/1/24 - 31/12/24

Relatorios de 2025 em anexo

Comparacao da receita e das despesas reais com o orgamento, 1/1/25 - 3/31/25 2025

Convention Profit & Loss

Tarefas concluidas, desde o ultimo relatério em 1-05-25

Fundo de Apoio aos Delegados da Conferéncia Mundial de Negécios de Servigos (WSBC
DSF):

6 delegados de nossas diretorias de servigo receberam bolsas de estudo para pagar a
inscricdo no WSBC e essas inscrigdes ja foram concluidas e . Intergrupos: Hay Una
Solucion, Valor Para Cambiar, BIPOC e
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Greek Syndesis e Conselhos de Servigo: Anoréxica/Bulimica e The Rainbow (LGBTQ+)
Reuniu-se com os tesoureiros da regidao em janeiro e margo de 2025 Atuou no
comité financeiro da OA Foot Steps

Reuniu-se com o tesoureiro do Ebony Intergroup para analisar seus registros sem fins
lucrativos

Participou da convencédo como um dos contatos da diretoria e instrutor de Zoom/Servigo

Doou US$ 500 para o WSO EM 04-04-25 - essa € a nossa doacao do 2° trimestre de 2025,
de acordo com nosso orgamento anual de 2025

Préximas etapas de agao
Preparar o orcamento anual proposto para 2026 para adogéo na proxima assembleia

Apresentar a declaragao de imposto de renda IRS 990 de 2024 (vencimento em 15/5/225)
e a declaracao anual de caridade para o escritério do Procurador Geral do Novo México
(vencimento em 30/6/25)

Reunir-se com o voluntario que se ofereceu para apoiar as atividades do tesoureiro e
desenvolver uma lista de tarefas para esse cargo

Adicionar codigos QR ao site, etc., para contribuigées Criar um férum
do tesoureiro da diretoria de servicos de RV

Pesquise um novo banco que oferega suporte a alteragdes on-line nos signatarios da conta e
ofereca contas com juros de alto rendimento

Desenvolver um procedimento de auditoria interna - de P&P: Servir como guardido dos
fundos da Regiao Virtual, participando de uma auditoria financeira anual

Procurar candidato(s) para tesoureiro, pois meu segundo mandato termina na préxima
assembleia Elaborar um manual de procedimentos para o proximo tesoureiro - previsto

para dezembro de 2025

Grato por poder ajudar,

TesoureiroTreasurer@oavirtualregion.org
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Orgamento versus resultados reais: ORGAMENTO DE 2024, 22 ALTERAGAO,
APROVADO EM 22/06/2014 - P&L do exercicio de 2024

Janeiro a dezembro de 2024

Receita

CAIXA TRANSPORTADO DE

ANO

CONTRIBUIGOES

RECURSO ANUAL

INDIVIDUOS

INDIVIDUOS, RECORRENTES
INTERGRUPOS/ORGAOS DE SERVIGO

INTERGRUPOS/ORGAOS DE SERVIGO -
NON-VR

INTERGRUPOS/ORGAOS DE SERVIGO - VR
REUNIOES / GRUPOS

OFICINAS

Total de CONTRIBUIGOES

REGISTROS EM CONVENGOES

ARRECADAGAO DE FUNDOS/APELO
ESPECIAL

AJUDE A LEVAR O FUNDO DA MENSAGEM

Receita total
Lucro bruto
Despesas

OPERAGOES

DESPESAS DE MONTAGEM

TAXAS DE CONTRIBUIGAO
TAXAS BANCARIAS

TAXAS DA CAIXA DE DOAGOES
TAXAS DA CONVENGAO

Total
sobre % de
Real Orcament Orgcamento Orgamento
o
0.00 0.00
0.00
717.18 717.18
14,465.54 5,000.00 9,465.54  289.31%
2,544.52 2,544.52
20,000.00 -20,000.00 0.00%
18.85 18.85
$ $
26,196.91 26,196.91
11,613.76 8,000.00 3,613.76 145.17%
1,214.47 1,000.00 214.47  121.45%
56,771.23  34,000.00 22,771.23  166.97%
19,549.93  20,000.00 -450.07 97.75%
18,000.00 -18,000.00 0.00%
$
$591.22  3,000.00 .§240878  19.71%
$ $
76,912.38 75,000.00 $1,912.38 102.55%
76,912.38  75,000.00 1,912.38  102.55%
0.00
$
$620.00  1,000.00 -$380.00  62.00%
$
1,200.00  -$ 1,200.00 0.00%
18.21 18.21
993.22 993.22
908.12 908.12
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TARIFAS DO PAYPAL

Total de TAXAS DE CONTRIBUIGCAO

TAXAS DE REGISTRO, SUBSCRIGOES DE
QUICKBOOKS

ASSINATURAS DE CONFORMIDADE COM
GDPR
ESPACO DE TRABALHO DO GOOGLE

SEGURO

TRANSAGOES INTERNACIONAIS

TAXAS

POSTAGEM E CAIXA POSTAL
TRABALHADORES DE SERVICOS
CURADORES NOMEADOS PARA A WSBC
CADEIRA VR PARA WSO E OUTROS
REGIOES

CONTRIBUIGOES DA VR PARA A WSO

TAXAS DE REGISTRO / VIAGEM DE VR PARA
WSBC

SITE
ZOOM

Total OPERAGOES
DIVULGAGAO
DESPESAS COM CONVENGOES

CONTEUDO DIGITAL

IGOR

INTERPRETAGAO

TRADUGAO DE IDIOMAS

LITERATURA

PROF. DE INFORMAGOES PUBLICAS DO PIPO
DIVULGAGAO

AJUDAR A TRANSMITIR A MENSAGEM -
MiDIA SOCIAL

Total PIPO INFORMAGOES PUBLICAS
PROF OUTREACH

BOLSAS DE ESTUDO PARA NOVOS
INTERGRUPOS

PROJETOS ESPECIAIS
DOZE PASSOS DENTRO (TSW)

DESPESAS DO COMITE DO WORKSHOP

540.53 540.53
2,460.08 1,200.00 1,260.08 205.01%
821.95 1,250.00 -428.05 65.76%
3,180.91 8,000.00 -4,819.09 39.76%
4,447 .35 4,447.35
$ $
9,093.93 9,500.00 -$ 406.07 95.73%
50.00 -50.00 0.00%
236.89 200.00 36.89 118.45%
1,000.00 -1,000.00 0.00%
0.00 0.00
558.61 6,000.00 -5,441.39 9.31%
2,000.00 2,000.00 0.00  100.00%
655.40 2,500.00 -1,844.60 26.22%
5,655.08 2,500.00 3,155.08  226.20%
2,834.50 3,000.00 -165.50 94.48%
32,564.70  38,200.00 -5,635.30 85.25%
0.00
6,696.31 5,000.00 1,696.31  133.93%
$
$ 95.64 1,000.00 -$ 904.36 9.56%
1,000.00 -1,000.00 0.00%
4,062.39 4,062.39
1,406.10 5,750.00 -4,343.90 24.45%
300.00 -300.00 0.00%
3,062.04 4,250.00 -1,187.96 72.05%
4,607.56 3,000.00 1,607.56  153.59%
7,669.60 7,250.00 419.60 105.79%
$
1,000.00  -$ 1,000.00 0.00%
2,000.00 -2,000.00 0.00%
500.00 -500.00 0.00%
0.00 0.00
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BOLSAS DE ESTUDO DO WSBC DSF PARA 11,907.51  13,000.00 -1,092.49 91.60%
IGS

Total OUTREACH $ $ -$ 4,962.45 86.52%
31,837.55 36,800.00

$ $ -$

Total de despesas 64,402.25 75,000.00 10,597.75 85.87%
$ $

Receita operacional liquida 12,510.13 $0.00 12,510.13

Outras receitas

ROYALTIES DA AMAZON KDP 7.25 7.25

JUROS AUFERIDOS 1.87 1.87

Total de outras receitas $9.12 $ 0.00 $9.12

Outras receitas liquidas $9.12 $ 0.00 $9.12
$ $

Receita liquida 12,519.25 $0.00 12,519.25

Segunda-feira, 07 de abril de 2025 02:15:56 AM GMT-7 - Base de caixa

46



Contribuicao de 2024 Detalhes

CONTRIBUIGOES
INDIVIDUOS

Total para
INDIVIDUOS

Total para INDIVIDUOS,
RECORRENTES

INTERGRUPOS/ORGAOS
DE SERVICO -
NON-VR

Janeiro a dezembro de 2024

Data Nu Nome Memorando/Descri¢ao Valor
m
$14,465.54
$2,544.52
01/30/2024 OA ESPANHA REEMBOLSO DA DOACAO FEITA A VR -654.22

POR ENGANO NO PAYPAL
DES:ECHECK ID:XXXXX99848987
INDN:VIRTUAL REGION OF OVER CO
ID:PAYPALEC88 WEB
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Total para
INTERGRUPOS/ORGAOS
DE SERVIGO -

NON-VR

INTERGRUPOS/ORGAOS
DE SERVIGO - VR

11/22/2024

09/16/2024

02/03/2024

01/18/2024

JNSB da Espanha, OA renacer CORPO DE SERVICO-#09967# Anual

e OA Zoom da Espanha

OA FRANCA

Comedores Compulsivos
Anénimos O.A., Conselho
Nacional de Servicos da
Espanha

COES

contribuigdo JNSB da Espanha, OA renacer
e OA Zoom da Espanha. 2024

SERVICO DE CORPO DE BOMBEIROS-72
tradicdo OA FRANCA

era de 633,20 e precisa de limpeza
Comedores Compulsivos Anénimos

O.A. de seu e-mail: Por engano, fizuma
transferéncia no dia 5 de dezembro para a
conta paypal da Regido Virtual no valor de
518,04£. De acordo com o orgamento
acordado na Convencédo Anual da OA
Espanha, esse valor deveria ser enviado
para a Regido 9.

09659 Intergrupo virtual do 12 Steps 4 COE

1,146.87

159.4

-633.2

$18.85

30
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02/18/2024

03/18/2024

01/20/2024

02/20/2024

03/20/2024

01/20/2024

03/31/2024

03/31/2024

02/19/2024

01/18/2024

03/14/2024

03/21/2024

04/08/2024

COES

COES

VIG

VIG

VIG

EBONY

EBONY

EBONY

09672 Intergrupo masculino da
OA

90 DIAS DE TELEFONE
VIG

VIG

COES

09659 Intergrupo virtual do 12 Steps 4 COE

09659 Intergrupo virtual do 12 Steps 4 COE

09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de

OA

09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de
OA

09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de
OA

09662 Intergrupo virtual de devoradores
andnimos de Ebony

09662 Intergrupo virtual de devoradores
andnimos de Ebony

09662 Intergrupo virtual de devoradores
andnimos de Ebony

09672 Intergrupo virtual masculino de OA
(MIGOA)

Do OA 90 Virtual Inter Group

Do Virtual Inter Group
Do Virtual Inter Group

INTERGROUP 09659 12 Passos 4
Intergrupo virtual do COE

30

30

26.27

26.27

26.27

20.02

18.8

18.83

126.29

468.08

192
205.86

5,000.00
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05/25/2024

05/31/2024

06/16/2024

06/25/2024

04/18/2024

04/26/2024

04/18/2024

05/18/2024

06/18/2024

04/20/2024

VIG

EBONY

09682 Greek Virtual 1G
Syndesis GR-VIG-SYN

A PONTE IG

VIG

R9 WHATS APP GC

COES

COES

COES

VIG

INTERGROUP 09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo OA

INTERGROUP 09662 Ebony

Intergrupo Virtual de Superativistas
Andnimos

INTERGROUP 09682 Conexao |G virtual
grega (GR-VIG-SYN)

INTERGROUP 09696 The Bridge
IG virtual

INTERGROUP do OA 90 Virtual Inter Group

INTERGRUPO R9 GCC

INTERGRUPO RECORRENTE 09659
12 Steps 4 Intergrupo virtual do COE

INTERGRUPO RECORRENTE 09659
12 Steps 4 Intergrupo virtual do COE

INTERGRUPO RECORRENTE 09659
12 Steps 4 Intergrupo virtual do COE

INTERGRUPO RECORRENTE 09661
O Intergrupo Virtual do Intergrupo da OA

52.37

20.12

323.06

124

188.83

1,086.00

30

30

30

26.27
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05/20/2024

06/20/2024

07/18/2024

08/18/2024

09/18/2024

10/18/2024

11/18/2024

12/18/2024

07/20/2024

07/26/2024

08/20/2024

VIG

VIG

COES

COES

COES

COES

COES

COES

VIG

VIG

VIG

INTERGRUPO RECORRENTE 09661 26.27
O Intergrupo Virtual do Intergrupo da OA

INTERGRUPO RECORRENTE 09661 26.27
O Intergrupo Virtual do Intergrupo da OA

SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 30
do COE-------
SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 30
do COE-----—
SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 30
do COE-------
SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 30
do COE-----—
SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 30
do COE-------
SB-09659 12 Passos 4 Intergrupo Virtual 30
do COE-----—
SB-09661 O Intergrupo Virtual do 26.27

Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do 552
Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do 26.27
Intergrupo de OA-------
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08/25/2024

08/26/2024

09/20/2024

09/26/2024

10/20/2024

10/26/2024

11/20/2024

11/26/2024

12/07/2024

12/20/2024

12/26/2024

VIG

VIG

VIG

VIG

VIG

VIG

VIG

VIG

VIG

VIG

VIG

SB-09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo de OA-------

SB-09661 O Intergrupo Virtual do
Intergrupo de OA-------

5.52

5.52

26.27

5.52

26.27

5.52

26.27

5.52

104.42

26.27

5.52
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07/31/2024

09/30/2024

12/14/2024

11/23/2024

12/23/2024

08/11/2024

08/15/2024

09/09/2024

12/09/2024

09/10/2024

08/25/2024

08/25/2024

EBONY

EBONY

EBONY

PES

PES

09672 Intergrupo masculino da

OA

09672 Intergrupo masculino da

OA

09672 Intergrupo masculino da

OA

09672 Intergrupo masculino da

OA

A PONTE IG

09687 Hay Una Solucion

Virtual IG

A PONTE IG

SB-09662 Ebony Overeaters Anonymous
Virtual Intergroup-------

SB-09662 Ebony Overeaters Anonymous
Virtual Intergroup-------

SB-09662 Ebony Overeaters Anonymous
Virtual Intergroup-------

SB-09670 OA Foot Steps Virtual
Intergroup-------

SB-09670 OA Foot Steps Virtual
Intergroup-------

SB-09672 Intergrupo Virtual Masculino de
OA (MIGOA)-------

SB-09672 Intergrupo Virtual Masculino de
OA (MIGOA)-------

SB-09672 Intergrupo Virtual Masculino de
OA (MIGOA)-------

SB-09672 Intergrupo Virtual Masculino de
OA (MIGOA)-------

SB-09674 BIPOC Virtual IG—-

SB-09687 Hay Una Solucion Virtual 1G-----

SB-09696 The Bridge Virtual IG—--

20.92

23.41

25.22

5.52

5.52

104.42

52.37

52.37

1721

78.66

104.42
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08/28/2024

12/11/2024

09/09/2024

09/24/2024

12/10/2024

09/05/2024

11/08/2024

07/04/2024

A PONTE IG

A PONTE IG

DIRETORIA DE
SERVICOS
SECULARES

VIG

PES

OAUKEB

OAUKEB

OAUKEB

SB-09696 The Bridge Virtual IG—

SB-09696 The Bridge Virtual IG—

CORPO DE SERVICO - O pagamento de
US$ 1.000 vem da SSB da OA como
reembolso parcial dos mais de US$ 1807
investidos pela OA-VR. Agradecemos a
todos nds, Dee, Tesoureira da SSB. CC Jim

CORPO DE SERVICO - Intergrupo 09661 -
O IG Virtual da OA

CORPO DE SERVIGO-OA Foot Steps VIG
#09670

CORPO DE SERVICO-OAUKEB 7
Tradigao

DOACAO DE CORPO DE SERVICO-
OAUKEB 09676

Em nome do 09676 OA Virtual IG UK
Europe & Beyond of OA (OAUKEB).
Obrigado por continuar transmitindo a
mensagem.

1,000.00

350

1,000.00

2,800.00

862.3

926.54

940.38

4,217.19
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12/09/2024 COMO TWO-HOUR OAHOW
(HVIG)VBKOFAMERICA MOBILE 12/09
XXXXX23641 DEPOSIT
*NM MOVEL
03/07/2024 OAUKEB Tesoureiro OAUKEB 72 Tradigdo
-Obrigado por seu servigo continuo em nome
do Intergrupo OAUKEB (09676)
01/02/2024 COMO UNITED CHARITABLE CK
BKOFAMERICA MOBILE 12/31
XXXXX32473 DEPOSIT *MOBILE NM
02/15/2024 VIG do intergrupo virtual
Total para
INTERGRUPOS/ORGAOS
DE SERVIGCO - VR
REUNIOES /
GRUPOS
03/29/2024 GRUPOS DE REUNIOES #42499/Chelsea Mens OA
02/25/2024 GRUPOS DE REUNIOES #45499/Chelsea Mens OA
01/16/2024 GRUPOS DE REUNIOES #454997?Chelsea Mens OA

2,400.00

341.03

1,800.00

246.98

$26,196.91

12

13
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03/28/2024

02/29/2024

01/01/2024

06/17/2024

01/30/2024

02/29/2024
03/14/2024

05/08/2024

06/08/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES
GRUPOS DE REUNIOES
GRUPOS DE REUNIOES
RECU’PERA(;AO DE
RECAIDAS

RECUPERAGAO DE
RECAIDAS

$20 a segunda-feira 10 am #55003 $20 a
terca-feira 9:30 am #55245 $20
Quarta-feira, 10h #55244 $60 TOTAL

72 Tradig&o para fevereiro de 2024 $20
para segunda-feira 10 am #55003 $20
para terca-feira 9:30 am #55245 $20
Quarta-feira, 10h #55244 $60 TOTAL

72 tradicdo de REUNIAO DE FERIAS PARA
HOMENS Dia de Ano Novo MIGOA

Pagamento geral Grupo da Sétima
Tradigdo #88974 OA Foot Steps Segunda
a sexta-feira 12:30 ET Reunido de
intervalo para almogo

Grupo # 88974
Grupo #88974
Grupo #88974

INTERGROUP Recuperagao de recaidas e
100 Lbers 72 Tradigao

INTERGROUP Recuperagao de recaidas e
100 Lbers 72 Tradicao

60

60

5.52

9.03

9.46

22.88
22.88

30

30
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05/31/2024

06/29/2024

06/28/2024

04/29/2024

04/09/2024

08/31/2024

10/26/2024

12/30/2024

08/02/2024

09/28/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

REUNIAO #45499/Chelsea Mens OA 17
REUNIAO #45499/Chelsea Mens OA 15
MEETING $20 até segunda-feira 10 am 60

#55003 $20 até terga-feira 9:30 am
#55245 $20 Quarta-feira 10 am
#55244

MEETING $25 a segunda-feira 10 am 70
#55003 $25 a terga-feira 9:30 am

#55245 $20 Quarta-feira 10 am

#55244

MEETING - O nome do grupo: OA UK Men's 156.49
Focus Zoom Meeting - O dia e a hora da

reunido: Terga-feira, as 20h, horario do

Reino Unido - Numero de registro da OA: #

88918

REUNIAO -#45499/Chelsea Mens OA 15

REUNIAO -#45499/Chelsea Mens OA 10

REUNIAO -#45499/Chelsea Mens OA 10
REUNIAO -#45499/ChelseaMensOA 6
REUNIAO -#45499/ChelseaMensOA 19
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11/26/2024
09/03/2024

11/27/2024

10/28/2024

12/30/2024

10/04/2024

08/03/2024

GRUPOS DE REUNIOES
GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

REUNIAOQ -#45499/ChelseaMensOA

REUNIAO - US$ 20 para segunda-feira as
#55003 US$ 20 para terga-feira as 9h30
#55245 $20 Quarta-feira 10 am

#55244 $60 TOTAL

REUNIAO - US$ 20 para segunda-feira as
#55003 US$ 20 para terga-feira as 9h30
#55245 $20 Quarta-feira 10 am

#55244 $80 TOTAL

REUNIAO - US$ 20 até segunda-feira as 10h
#55003 US$ 25 até terca-feira as 9h30

#55245 $25 Quarta-feira, 10h
#55244 $70 TOTAL

REUNIAO -72 Tradig&o: $25 a Segunda-feira
10 am #55003 $25 a

Terga-feira, 9h30 #55245 $20

Quarta-feira, 10h #55244 $70 TOTAL

REUNIAO -72 contribuicéo tradicional da
Weds Men's 100#++ , #89282

REUNIAO - Reunigo do Early Bird zoom
#88895 (também inclui contribuigdes de
88896, 88897, 88898, 88899),

800099, 89425)

10
60

80

70

70

56

5567.12
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09/30/2024

10/28/2024

11/28/2024

12/28/2024

08/27/2024
10/29/2024

09/30/2024
11/14/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES
GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES
GRUPOS DE REUNIOES

REUNIAO - Reuni&o do Early Bird zoom
#88895 (também inclui contribuigbes de
88896, 88897, 88898, 88899),

800099, 89425)

REUNIAO - Reunio do Early Bird zoom
#88895 (também inclui contribuigdes de
88896, 88897, 88898, 88899),

800099, 89425)

REUNIAO - Reunizo do Early Bird zoom
#88895 (também inclui contribuigdes de
88896, 88897, 88898, 88899),

800099, 89425)

REUNIAO - Reuni&o do Early Bird zoom
#88895 (também inclui contribuigcdes de
88896, 88897, 88898, 88899),

800099, 89425)

REUNIAO - Grupo n° 88974
REUNIAO - Grupo n° 88989 Contribuigéo

diaria da 72 Tradicdo do OA para mulheres

REUNIAO - Grupo n° 88974

REUNIAO - Grupo n° 88974 Sétima Tradicéo

261.35

226.15

319.25

203.95

6.46

500

6.37

20.13
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07/07/2024

11/19/2024

11/19/2024

11/23/2024

07/18/2024

07/07/2024

06/24/2024
05/26/2024

05/18/2024

04/08/2024

11/08/2024

07/23/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES
GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

REUNIAO - Numero da reunido: 88989
Contribuicao da 72 Tradigao

REUNIAO - Nimero da reunido: 89274

REUNIAO -OAfootsteps reuniéo de
neurodiversos

REUNIAO -Sab Reunido de oracdo em dois
sentidos

REUNIAO - Sétima Tradicdo do Grupo n°
88974

REUNIAO -meeting 55146

REUNIAO da familia

REUNIAO com a familia depois - sabado
as 20h (horério de Brasilia) - 89572

Grupo MEETING n° 88974

REUNINDO a Recuperagao da Recaida e
100 Lbers 72 Tradicao

Reunidgo——

Reunido--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8
9370-Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular-Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/-89370

500

10

25

17.48

121.15

150

12.59

30

5.52

25
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08/23/2024

09/23/2024

10/23/2024

11/23/2024

12/23/2024

07/27/2024

08/27/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

Reunido--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8
9370-Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular-Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/-89370

Reunido--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8
9370-Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular-Foco especifico:
Ateu/Agnostico/-89370

Reunido--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8
9370-Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular-Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/-89370

Reunido--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8
9370-Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular-Foco especifico:
Ateu/Agnostico/-89370

Reunido--Sexta-feira-10:00am-Mountain-8
9370-Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular-Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/-89370

Reunido--sexta-feira-1800-horario de
verao central-89410-Bill

S-None-9681

Reunido--sexta-feira-1800-horario de
verdo central-89410-Bill
S-None-9681
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25

25

25

25

25

26.34

26.34



09/27/2024

10/27/2024

11/27/2024

12/27/2024

12/03/2024

11/08/2024

12/16/2024

10/18/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

Reunido--sexta-feira-1800-horario de
verao central-89410-Bill

S-None-9681

Reunido--sexta-feira-1800-horario de
verdo central-89410-Bill
S-None-9681

Reuniao--sexta-feira-1800-horario de
verao central-89410-Bill

S-None-9681

Reunido--sexta-feira-1800-horario de
verdo central-89410-Bill
S-None-9681

Reunido - sexta-feira - 17h30 - Central
-88880-Gratitude-Virtual-88880

Meeting--Friday-7:00-CENTRAL-890 24-
BETTER

TOGETHER-ASDI-89024

Reunido - Segunda-feira - 10h30 - Pacific-8
9694 - Aberdeen - Sea To Sky-89694

Reunido - Segunda-feira -

6:30 AM - Leste - 800242 -
800248-Meditagdo matinal - Intergrupo
virtual-800242 - 800248

26.34

26.34

26.34

26.34

312.65

5.52

96.47
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07/17/2024

08/28/2024

11/28/2024

12/28/2024

08/02/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

Reunido - Segunda-feira - 6:30
AM-eastern-800242-800248-Morning
Meditation-Virtual

Intergroup-800242-800248

Reunido--Segunda-feira-7:00-BST-
Reuniao do Early Bird zoom #88895
(também inclui contribuicdes de 88896,
88897, 88898, 88899, 800099,
89425)-Early Bird (diariamente
reunido)-OAUKEB-Early Bird zoom meeting
#88895 (também inclui contribuigbes de
88896, 88897,

88898, 88899, 800099, 89425)

Reunido--segunda-feira-7h15-EST-8892 6-
OA 7h15 Grande NY

Metro-VIG-88926

Reunido--segunda-feira-7h15-EST-8892 6-
OA 7h15 Grande NY

Metro-VIG-88926

Reunido - Segunda-feira, 21h - Leste-5513
1-100 libras - VIG de OA-55131

243.68

209

26.34

26.34

64.97
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09/13/2024

07/03/2024

08/03/2024

09/03/2024

10/03/2024

11/03/2024

12/03/2024

12/11/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

Reunido - Segunda-feira, 21h - Leste-5513
1-100 libras - VIG de OA-55131

Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday
Solutions-Footsteps-89539

Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday
Solutions-Footsteps-89539

Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday
Solutions-Footsteps-89539

Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday
Solutions-Footsteps-89539

Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday
Solutions-Footsteps-89539

Meeting--Saturday-10:30 AM-
Eastern-89539-Saturday
Solutions-Footsteps-89539

Reunido--Sabado-8h-EST-55544- OA
Rebuilding Relationships-Region 7-55544
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47.46

26.27

26.27

26.27

26.27

26.27

26.27

31.55



07/11/2024

10/31/2024

08/11/2024

09/29/2024

10/27/2024

07/28/2024

10/26/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

Reunido: sabado, as 9h30
a.m.-mt.-53392-0.A.Saturday-CNMI- 53392

Reunido--Sabado-9:45-Leste-551 15-Pacific
Sunrise OA-Virtual Intergroup of OA-55115

Reunido - domingo - 6:00
PM-Central-89648 - |G virtual de homens
que sofrem de compulsao alimentar
andénimo-9672-89648

Reunido - domingo, as 7:00
PM-UK-801570-Sunday Night
Serenity-Regiao virtual-801570

Reunido - domingo, as 7:00
PM-UK-801570-Sunday Night
Serenity-Regido virtual-801570

Reunido--Domingo-830 AM-US Eastern-
89118-Domingo Homens-90-Dia Virtual-
89118

Reunido - domingo - 9:00
AM-Eastern-800972-Reunido Global de
Meditacdo Masculina-Intergrupo Virtual de
OA-800972

30

50

104.42

15

15

110

105.33
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12/07/2024

07/27/2024

08/27/2024

09/27/2024

10/27/2024

11/27/2024

12/27/2024

10/29/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

Meeting--Thursday-4:00 AM-
CST-88818-Daily

Reprieve-Virtual Innergroup-88718

Reuniao - Quinta-feira - 6:45
AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

Reunido - Quinta-feira - 6:45
AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

Reuniao - Quinta-feira - 6:45
AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

Reunido - Quinta-feira - 6:45
AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

Reuniao - Quinta-feira - 6:45
AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

Reunido - Quinta-feira - 6:45

AM-Eastern-55036-Sunrise-Virtual
-55036

Reuniao - Quinta-feira, as 19h15

PM-PST-89139-Noite de quinta-feira dos
homens-MIGOA-Noite de quinta-feira dos

homens n°® 89139

104.42

25

25

25

25

25

15

281.05
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12/31/2024

10/08/2024

09/10/2024

12/16/2024

05/28/2024

04/29/2024

06/21/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

Meeting--Thursday-8:00-Eastern-800 467-
Bridge-Virtual-800467

Reunido--Terga-feira-13-Tempo Central-
9693-Valor para mudar o |G sozinho por
hoy-Vpc ig-9693

Reunido--Terga-feira-7:30pm-BST-8893 7-
OA POC Tergas-feiras
UK-BIPOC-88937

Reunido--quinta-feira-7pm-EDT-8928 2-
Men's 100
pounder++-MIGOA-89282

Reunido/Grupo Segunda-feira 07:00 - Todos
os dias BST 88895 (também inclui
contribuigdes de 88896, 88897),

88898, 88899, 800099, 89425) Early

Aves OAUKEB

Reunido/Grupo Segunda-feira 6:30 AM Leste
800242-248 Reuniao de Meditagao do OA IG
Virtual

Reuniao/Grupo Sabado

8:30-10:30AM CST 800387 OUR
RECOVERY CIRCLE OA HOW PHONE
MEETINGS

1,000.00

26.34

14.8

22.7

654.9

318.88

300
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05/21/2024

06/30/2024

04/18/2024

06/26/2024

03/31/2024

04/23/2024

05/23/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

Reunido/Grupo Domingo 10:30h Horario
britanico de verdo 52721 Domingo Estudo do
Big Book no Soho nenhum

Reunido/Grupo Domingo 3:30 Pacifico
#89042 Domingo OA WLS Regido Virtual

Reunido/Grupo Quarta-feira 7:00pm Central
Meeting #: 800582 Multiracial Focus Meeting
None

Reuniao/Grupo Quarta-feira 7pm EDT 89282
100 pounder++ MIGO para homens

Reuniao/Grupo Segunda-feira 8:00 PM
Pacific 89080 Pacific Newcomers 90-
day Virtual Intergroup 89080

Reunido/Grupo RECORRENTE Sexta-feira
10:00am Mountain 89370 Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular Foco especifico:
Ateu/Agndéstico/Secular

Reunido/Grupo RECORRENTE Sexta-feira
10:00am Mountain 89370 Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular Foco especifico:
Ateu/Agndéstico/Secular
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52.37

79.24

151

22

40

25

25



06/23/2024

04/26/2024

05/27/2024

06/27/2024

04/03/2024

05/03/2024

06/03/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

Reunido/Grupo RECORRENTE Sexta-feira
10:00am Mountain 89370 Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular

Reunido/Grupo RECORRENTE Sexta-feira,
as 18h00, horario de verao central 89410 Bill
S Nenhum

Reunido/Grupo RECORRENTE Sexta-feira,
as 18h00, horario de verao central 89410 Bill
S Nenhum

Reunido/Grupo RECORRENTE Sexta-feira,
as 18h00, horario de verao central 89410 Bill
S Nenhum

Reunido/Grupo RECURSOS Sabado 10:30
AM Eastern 89539 Saturday Solutions
Footsteps

Reunido/Grupo RECURSOS Sabado 10:30
AM Eastern 89539 Saturday Solutions
Footsteps

Reunido/Grupo RECURSOS Sabado 10:30
AM Eastern 89539 Saturday Solutions
Footsteps
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25

26.34

26.34

26.34

26.27

26.27

26.27



04/27/2024

05/27/2024

06/27/2024

01/20/2024

03/15/2024

01/10/2024

03/06/2024

03/31/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

Reunido/Grupo RECORRENTE Quinta-feira
6:45 AM Eastern 55036 Sunrise Virtual

Reunido/Grupo RECORRENTE Quinta-feira
6:45 AM Eastern 55036 Sunrise Virtual

Reuniao/Grupo RECORRENTE Quinta-feira
6:45 AM Eastern 55036 Sunrise Virtual

Reunido/Grupo Sabado 8:30-10:30 Leste
800387 Our Recovery Circle HVIG 800387

Reunido/Grupo Domingo 3:30 Pacifico 89042
OA Sunday WLS Virtual Unk. #89042 OA
Domingo WLS Virtual

Reuniao/Grupo Domingo 7am est 800282
sunrise12 i dont know 800282

Reunido/Grupo Domingo 7am est 800282
sunrise12 i dont know 800282

Reuniao/Grupo Domingo 830 AM Eastern
89118 Sunday OA Men

25

25

25

226

46.7

15.93

2113

80
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03/24/2024

01/02/2024

01/10/2024

02/07/2024

02/23/2024

03/23/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

WSO virtual de 90 dias do Intergroup
#89118

Reuniao/Grupo Domingo 830 EST 89652
Domingo OA Mens Zoom sorry don't know
89652

Reunido/Grupo Terca-feira 8PM Eastern
88959 Reunido de homens gays de terga-
feira a noite MIGOA 88959

Reuniao/Grupo Quarta-feira 4:00 PM PST
89282 Mens 100++ MIGOA

89282

Reuniao/Grupo Quarta-feira 16h Pacifico
89282 100++ Virtual 89282

Reunido/grupo recorrente Sexta-feira
10:00am Mountain 89370 Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular Foco especifico:
Ateu/Agndéstico/ 89370

Reunido/grupo recorrente Sexta-feira
10:00am Mountain 89370 Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/Secular Foco especifico:
Ateu/Agnéstico/ 89370

234.57

31.96

38.6

247.5

25

25
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01/03/2024

02/03/2024

03/03/2024

01/27/2024

02/27/2024

03/27/2024

01/29/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

Reuniao/grupo recorrente Sabado 10:30
AM Eastern 89539 Sabado

Solugdes Footsteps 89539

Reunido/grupo recorrente Sabado 10:30
AM Eastern 89539 Sabado

Solugdes Footsteps 89539

Reuniao/grupo recorrente Sabado 10:30
AM Eastern 89539 Sabado

Solugdes Footsteps 89539

Reunido/grupo recorrente Quinta-feira 6:45
AM Eastern 55036 Sunrise

Virtual 55036

Reunido/grupo recorrente Quinta-feira 6:45
AM Eastern 55036 Sunrise

Virtual 55036

Reuniao/grupo recorrente Quinta-feira 6:45
AM Eastern 55036 Sunrise

Virtual 55036

OA MEDITATION MTGS #
800242-248 BKOFAMERICA
MOBILE 01/29 XXXXX26484
DEPOSIT *MOBILE NM

26.27

26.27

26.27

25

25

25

334.86
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Total para REUNIOES /

GRUPOS

OFICINAS

01/08/2024

02/08/2024

03/08/2024

12/21/2024

11/09/2024

12/09/2024

10/31/2024

12/01/2024

11/09/2024

11/09/2024

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

GRUPOS DE REUNIOES

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

Recuperacao de recaidas e 100 Lbers 7th
Traditions

Recuperagéao de recaidas e 100 Lbers 7th
Traditions

Recuperagéao de recaidas e 100 Lbers 7th
Traditions

SB-09669 Reuniéo telefonica de 90 dias do
Intergroup virtual-------

Individual - workshop-Today's
Workshop-------

Individual - workshop-Today's
Workshop-------

Individual - workshop-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

Individual - workshop-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

30

30

30

575

$11,613.76

5.52

5.52

5.52

5.52

10

5.52
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11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

5.52

5.52

5.52

5.52

5.52

10.72

10.72

5.52

5.52

5.52

5.52

74



11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

5.52

5.52

5.52

5.52

10.72

5.52

10

5.52

5.52

5.52
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11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/09/2024

11/10/2024

11/20/2024

11/21/2024

12/11/2024

07/05/2024

10/10/2024

10/31/2024

11/20/2024

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Today's Workshop——

Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

5.52

5.52

5.52

5.52

5.52

5.52

10.72

75

5.52

5.52

25

100
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11/25/2024

12/11/2024

12/14/2024

12/18/2024

07/27/2024

05/23/2024

10/11/2024
10/18/2024

08/25/2024

10/10/2024

05/19/2024

05/25/2024

06/02/2024

06/09/2024

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

Individual-Twelve Steps Within e-
Workshops -------

Série de e-Workshops individuais-VRW - 4°
sabado do més-------

WORKSHOP Workshop de patrocinio com
Harlan G, 19 de maio

WORKSHOP - Workshop de 12 etapas

WORKSHOP-Estudo das etapas Quarta-
feira, 2h

WORKSHORP - A entrevista com o The
Bridge Intergroup

WORKSHOP-workshop
Oficina
Oficina
Oficina

Oficina

10

37.79

52.37

26.34

5.52

5.19

85
51.95

10

25
2113

86.1

47.16

5.52
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04/07/2024
04/13/2024

04/13/2024

04/19/2024

04/30/2024

04/30/2024

05/07/2024

05/13/2024

05/13/2024

05/19/2024

05/30/2024

05/31/2024

06/07/2024

06/13/2024

06/19/2024

06/30/2024

06/30/2024

INDIVIDUAL
INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

INDIVIDUAL

Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE

Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE
Workshop RECORRENTE

Workshop RECORRENTE

20
20

52.37
55

25

20

52.37

20
55

25
20

20

55

25
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Total para
OFICINAS

Total para
CONTRIBUIGOES

Total para
CONVENGAO
REGISTROS

12/31/2024

INTERGRUPO DE
OCEANO E BAIA

Para o workshop de oragao bilateral em 9 de
novembro, concordamos em dividir a 7@
tradicdo da rede com o Intergroup de Ocean
e Bay.

Total coletado: 249,64
Despesas de interpretagéo 91,00
Tradigao liquida da sétima: 158.64

Pagamento ao Ocean and Bay Intergroup:
79.32

O workshop foi realizado em 9/11.
Recebemos uma cobranga do upwork em
12/11 para

Todas as outras despesas de interpretacao
tém datas diferentes.

-79.32

$1,214.47

$56,054.05

$19,549.93
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AJUDE A LEVAR O
FUNDO DA MENSAGEM

Total para HELP
CARRY THE
FUNDO DE MENSAGEM

TOTAL

Segunda-feira, 07 de abril de 2025 02:21:43 AM GMT-7 - Base de caixa

$591.22

$76,195.20
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Orgcamento vs. Realidades Orgamento VR 2025 alterado e aprovado em 11-16- 24

RECEITAS E DESPESAS REAIS POR MEIO DE
03-31-25

Receita

CAIXA TRANSPORTADO DO ANO ANTERIOR
CONTRIBUIGOES

RECURSO ANUAL

INDIVIDUOS

INDIVIDUOS, RECORRENTES
INTERGRUPOS/ORGAOS DE SERVIGO
INTERGRUPOS/ORGAOS DE SERVIGO - VR
REUNIOES / GRUPOS

OFICINAS

Total de CONTRIBUIGOES

REGISTROS EM CONVENGOES

ARRECADAGAO DE FUNDOS/APELO ESPECIAL

AJUDE A LEVAR O FUNDO DA MENSAGEM
Receita total

Lucro bruto

Despesas

OPERACOES

DESPESAS DE MONTAGEM
TAXAS DE CONTRIBUIGAO

Janeiro a dezembro de 2025

Total
sobre
Real Orgamento Orcamento
0.00 0.00
0.00
151.59 151.59
2,952.50 12,000.00 -9,047.50
450.75 450.75
21,800.00  -21,800.00
2,882.58 2,882.58
$2,367.79 $8,000.00 -$5,632.21
201.84 1,000.00 -798.16
9,007.05 42,800.00 -33,792.95
$ 15,841.72 $22,800.00 -$6,958.28
18,000.00 -18,000.00
112.87 3,000.00 -2,887.13
24,961.64 86,600.00 -61,638.36
-$
$ 24,961.64 $ 86,600.00  61,638.36
0.00
500.00 1,000.00 -500.00
3,000.00 -3,000.00
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TAXAS DA CAIXA DE DOAGOES
TAXAS DA CONVENGAO

Total de TAXAS DE CONTRIBUIGAO
SITE DE COMERCIO ELETRONICO

TAXAS DE REGISTRO, SUBSCRIGOES DE
QUICKBOOKS

ASSINATURAS DE CONFORMIDADE COM GDPR
ESPAGO DE TRABALHO DO GOOGLE
SEGURO

TAXAS DE TRANSAGOES INTERNACIONAIS
POSTAGEM E CAIXA POSTAL
TRABALHADORES DE SERVIGCOS
CURADORES NOMEADOS PARA O WSBC
CADEIRA VR PARA WSO E OUTRAS REGIOES
CONTRIBUIGOES DA VR PARA A WSO

TAXAS DE REGISTRO / VIAGEM DE VR PARA WSBC
SITE

ZOOM

Total OPERAGOES

DIVULGAGAO

DESPESAS COM CONVENGOES

CONTEUDO DIGITAL

IGOR

INTERPRETAGAO

TRADUGAO DE IDIOMAS

LITERATURA

PROF. DE INFORMAGOES PUBLICAS DO PIPO
DIVULGAGAO

AJUDAR A TRANSMITIR A MENSAGEM - SOCIAL

166.30 166.30
726.09 726.09
892.39 3,000.00  -2,107.61

5,000.00  -5,000.00

153.26 1,000.00 -846.74
$1,982.94 $4,000.00 -$2,017.06
1,211.89 4,000.00  -2,788.11
9,183.93 9,500.00 -316.07
50.00 -50.00

65.16 250.00 -184.84
3,500.00  -3,500.00

500.00 -500.00

9,000.00  -9,000.00

500.00 2,000.00  -1,500.00
249.00 300.00 -51.00
1,628.73 3,000.00  -1,371.27
2,235.24 3,000.00 -764.76
18,602.54 49,100.00  -30,497.46
$0.00

2,872.16 8,000.00  -5,127.84
95.64 1,000.00 -904.36
500.00 -500.00

50.00 5750.00  -5,700.00
154.55 5000.00  -4,845.45
0.00 0.00

959.06 5950.00  -4,990.94
2,376.41 3,000.00 -623.59
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MIDIA

Total PIPO PROF. DE INFORMAGOES PUBLICAS
DIVULGAGAO

BOLSAS DE ESTUDO PARA NOVOS INTERGRUPOS
PROJETOS ESPECIAIS

TECNOLOGIA
DOZE PASSOS DENTRO (TSW)
DESPESAS DO COMITE DO WORKSHOP

BOLSAS DE ESTUDO DO WSBC DSF PARA IGS

Total OUTREACH

Total de despesas

Receita operacional liquida
Outras receitas

JUROS AUFERIDOS

Total de outras receitas
Outras receitas liquidas
Receita liquida

Segunda-feira, 07 de abril de 2025 02:26:46 AM GMT-7 - Base de caixa

$ 3,335.47 $8,950.00 -$5,614.53
500.00 -500.00

2,000.00 -2,000.00

1,000.00 -1,000.00

500.00 -500.00

210.00 0.00 210.00

$ 1,498.99 $4,300.00 -$2,801.01
-$

$ 8,216.81 $37,500.00  29,283.19
-$

$ 26,819.35 $ 86,600.00 59,780.65
-1,857.71 0.00 -1,857.71
0.53 0.53

$0.53 $ 0.00 $0.53
$0.53 $ 0.00 $0.53

-$ 1,857.18 $0.00 -$1,857.18
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Contribuigcao do primeiro trimestre de 2025 Detalhes

DETALHES DA CONTRIBUIGAO, ANO ATE A DATA
Janeiro a margo de 2025

Data Nume Nome Memorando/Descrigao Valor
ro
CONTRIBUIGOES
Total para o APELO
ANUAL $151.59
Total para INDIVIDUOS $2,952.50
INDIVIDUOS, RECORRENTES
Total para INDIVIDUOS,
RECORRENTES $450.75
INTERGRUPOS/SERVICO
CORPOS - VR
09659 12 Steps 4 COE's Virtual Intergroup
01/18/2025 COES RECURRING 30
09659 12 Steps 4 COE's Virtual Intergroup
02/18/2025 COES RECURRING 30
09659 12 Steps 4 COE's Virtual Intergroup
03/18/2025 COES RECURRING 30
09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA
01/19/2025 VIG 500
09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA
03/01/2025 VIG 52.37

09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA
01/20/2025 VIG RECORRENTE 26.27
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01/26/2025

02/20/2025

02/26/2025

03/20/2025

03/26/2025

02/04/2025

03/31/2025

01/12/2025

01/13/2025

02/15/2025
01/02/2025

VIG

VIG

VIG

VIG

VIG

EBONY

EBONY

09672 O
Intergrupo
masculino da OA

09672 O
Intergrupo
masculino da OA

09672 O

Intergrupo
masculino da OA

BIPOC

09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA
RECORRENTE

09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA
RECORRENTE

09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA
RECORRENTE

09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA
RECORRENTE

09661 O Intergrupo Virtual do Intergrupo de OA
RECORRENTE

09662 Intergrupo virtual de devoradores an6nimos
de Ebony

09662 Intergrupo virtual de devoradores an6nimos
de Ebony

09672 Intergrupo virtual masculino de OA (MIGOA)

09672 Intergrupo virtual masculino de OA (MIGOA)

09672 Intergrupo virtual masculino de OA (MIGOA)

09674 BIPOC Virtual IG
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5.52

26.27

5.52

26.27

5.52

25.6

25.92

52.37

41.96

55.49
43.5



Total para

INTERGRUPOS/ORGAOS DE

SERVICO - VR

REUNIOES / GRUPOS

02/03/2025

01/13/2025

01/28/2025

02/28/2025

01/27/2025

02/28/2025

03/29/2025

03/04/2025

09687 Hay Una
Solucion Virtual

IG

COMO

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES
GRUPOS DE
REUNIOES
GRUPOS DE
REUNIOES
GRUPOS DE
REUNIOES
GRUPOS DE
REUNIOES

09687 Hay Una Solucion Virtual I1G

OAHOW VIG BKOFAMERICA MOBILE 01/12
XXXXX87041 DEPOSIT *MOBILE NM

Reunido de zoom Early Bird n°® 888895 (também
inclui contribuigdes de 88896, 88897),
88898, 88899, 800099, 89425)

Reunido de zoom Early Bird n°® 888895 (também
inclui contribuigdes de 88896, 88897),
88898, 88899, 800099, 89425)

GRUPO #45499/Chelsea Mens OA

GRUPO #45499/Chelsea Mens OA

GRUPO #45499/Chelsea MensOA

GRUPO #55513

150

1,750.00

$2,882.58

179.69

307.51

12

50

40

186
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01/28/2025

03/19/2025

03/19/2025

03/19/2025

01/27/2025

03/01/2025

01/23/2025

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPO $15 até segunda-feira as 10h #55003 $15
até terga-feira as 9n30 #55245 $20
Quarta-feira, 10h #55244 $50 TOTAL

O CHEQUE DO GRUPO 55607 FOI DE US$
208,00,
ISTO E 1/3 Ajustes bancarios

O CHEQUE DO GRUPO 55607 FOI DE US$
208,00,
ISTO E 1/3 Ajustes bancarios

O CHEQUE DO GRUPO 55607 FOI DE US$
208,00,
ISTO E 1/3 Ajustes bancérios

GRUPO 72 Tradigcao da reunido n°® 39196

GRUPO 72 Tradigao: $20 para segunda-feira as
10h #55003 $20 para terca-feira as 9h30 #55245
$20 quarta-feira as 10h #55244

US$ 60 TOTAL ! Eva

GRUPO Sexta-feira 10:00am Mountain 89370 Foco

especifico: Ateu/Agndstico/Secular Foco especifico:

Ateu/Agndstico/ 89370 RECORRENTE

50

108

95

89.45

60

25
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02/23/2025

03/23/2025

01/27/2025

02/27/2025

03/27/2025

01/20/2025

01/28/2025

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE

REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPO Sexta-feira 10:00am Mountain 89370 Foco

especifico: Ateu/Agndstico/Secular Foco especifico:

Ateu/Agndstico/ 89370 RECORRENTE

GRUPO Sexta-feira 10:00am Mountain 89370 Foco

especifico: Ateu/Agndstico/Secular Foco especifico:

Ateu/Agnostico/ 89370 RECORRENTE

GRUPO Sexta-feira 1800 Horario de verao central
89410 Bill S Nenhum 9681 RECORRENTE

GRUPO Sexta-feira 1800 Horario de verao central
89410 Bill S Nenhum 9681 RECORRENTE

GRUPO Sexta-feira 1800 Horario de verao central
89410 Bill S Nenhum 9681 RECORRENTE

GRUPO Segunda-feira 6:30 AM Eastern 800242
- 800248 Reunidao de meditagao diaria Intergrupo
virtual 800242 - 800248

GRUPO Segunda-feira 7:15am EST 88926 OA
7h15 Grande NY Metro VIG 88926 RECURSOS

25

25

26.34

26.34

26.34

152.02

26.34
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02/03/2025

03/03/2025

01/03/2025

02/03/2025

03/03/2025

03/29/2025

01/12/2025

01/27/2025

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPO Segunda-feira 7h GMT 9676 Early Bird ?
9676 RECORRENTE

GRUPO Segunda-feira 7h GMT 9676 Early Bird ?
9676 RECORRENTE

GRUPO Sabado 10:30 AM Eastern 89539 Saturday
Solutions Footsteps 89539 RECURRING

GRUPO Sabado 10:30 AM Eastern 89539 Saturday
Solutions Footsteps 89539 RECURRING

GRUPO Sabado 10:30 AM Eastern 89539 Saturday
Solutions Footsteps 89539 RECURRING

GRUPO Sabado 8:00 Hora da Montanha 89357 n/a
OA 90 89357

GRUPO Domingo 6:00 PM Central 89648 IG virtual
de homens comedores de comida anénimos
(MIGOA) 9672 89648

GRUPO Quinta-feira 6:45 AM Eastern 55036
Sunrise Virtual 55036 RECURSOS

20

20

26.27

26.27

26.27

430

52.37

15
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Total para REUNIOES /
GRUPOS
OFICINAS

02/27/2025

03/27/2025

01/10/2025

01/22/2025

01/22/2025

01/08/2025

02/08/2025

03/08/2025

01/28/2025
01/29/2025
02/04/2025

01/01/2025
01/09/2025
02/01/2025

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

REUNIOES
GRUPOS

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

GRUPOS DE
REUNIOES

INDIVIDUAL
INDIVIDUAL
INDIVIDUAL

INDIVIDUAL
INDIVIDUAL
INDIVIDUAL

GRUPO Quinta-feira 6:45 AM Eastern 55036
Sunrise Virtual 55036 RECURSOS

GRUPO Quinta-feira 6:45 AM Eastern 55036
Sunrise Virtual 55036 RECURSOS
Encerramento do grupo Reunido de sabado as 9h
Grupo # 88974

Grupo # 88974

Recuperacéao de recaidas e 100 Lbers 7th Traditions

Recuperacéao de recaidas e 100 Lbers 7th Traditions

Recuperacéao de recaidas e 100 Lbers 7th Traditions

WORKSHOP
WORKSHOP
WORKSHOP

WORKSHOP RECORRENTE
WORKSHOP RECORRENTE
WORKSHOP RECORRENTE

15

15
99
1.96

15.62

30

30

30

$2,367.79

100
58
10.72

5.52
5.52
5.52
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Total para WORKSHOPS
Total para
CONTRIBUIGCOES

Total para REGISTROS DE
CONVENGOES

Total para o HELP CARRY
THE MESSAGE FUND
TOTAL

02/09/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP RECORRENTE
03/01/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP RECORRENTE
03/09/2025 INDIVIDUAL WORKSHOP RECORRENTE

Segunda-feira, 07 de abril de 2025 02:29:43 AM GMT-7 - Base de caixa

5.52
5.52
5.52

$201.84
$9,007.05

$15,841.72

$112.87

$24,961.64
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2025 CONVENGAO LUCROS E PERDAS

Todas as datas

Receita
REGISTROS EM CONVEN(}()ES

Receita total

Lucro bruto

Despesas

OPERACOES

TAXAS DE CONTRIBUIGAO
TAXAS DA CONVENCAO

Total de TAXAS DE
CONTRIBUIGAO

SITE

Total OPERAGCOES
DIVULGAGAO

DESPESAS COM CONVENGOES
INFORMAGOES PUBLICAS DO
PIPO PROF OUTREACH

AJUDE A TRANSMITIR A
MENSAGEM - MIiDIA SOCIAL

Total PIPO PROF. DE
INFORMAGOES PUBLICAS
DIVULGAGAO

Total OUTREACH
Total de despesas

Receita operacional liquida
Receita liquida

Total

15,841.72

$ 15,841.72

$15,841.72

706.28

$ 706.28

$ 304.91

1,011.19

$ 3,408.25

$2,341.65

$ 2,341.65

5,749.90

$6,761.09

$9,080.63

$9,080.63
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Agente fiduciario

Foi um ano muito movimentado e produtivo para a Regi&o Virtual e o Conselho Diretor.
Uma das maiores realizagdes resultantes dos esforgos combinados da VR e da Regiéo 9 é
o fato de os Documentos de Negdcios de Servigo Mundial para a conferéncia deste ano
estarem agora disponiveis em mais de oitenta idiomas.

Também presido o Comité de Unidade com Diversidade e, mais uma vez, muito foi
realizado. No ano passado, o comité estabeleceu novas reunides em muitas areas sub-
representadas e entrou em contato com a irmandade incentivando a aceitagao e
lembrando os grupos de como serem mais acolhedores. Alguns de vocés devem se
lembrar do workshop "Perguntas dificeis" criado no ano passado. Este ano, levamos essa
experiéncia para a estrada. Visitamos intergrupos e entidades de servigo, mostrando-lhes
como replicar o que fizemos e ajudando-os a criar suas proprias comunidades de Unidade
com Diversidade. Com base nisso, desenvolvemos um novo workshop, "Enhancing
Diversity at Meetings and Service Bodies" (Aprimorando a diversidade em reunides e
entidades de servigo). Esse workshop, juntamente com o workshop "Tough Questions"
(Perguntas dificeis), foi roteirizado e agora esta sendo colocado on-line no site OA.org para
que possa ser reproduzido por qualquer pessoa interessada.

O mais importante foi a capacidade da diretoria de levar adiante a primeira CONVENCAO
MUNDIAL DE SERVICO EM NOVE ANOS! Como presidente da diretoria

Comité da Convencéao 2025, é onde grande parte da minha atencéo tem .

Programamos uma Convengao a cada cinco anos, mas duas tiveram de ser canceladas
por causa da COVID. Portanto, € maravilhoso que finalmente possamos nos reunir.

A ultima convengao foi realizada em 2016. Este ano, havera mais de cinquenta

reunides presenciais, uma sala de reunibes separada para foco especifico

reunides, trés sessdes gerais, um banquete, um baile e companheirismo, companheirismo
e FELLOWSHIP! Se vocé nunca foi a uma Convencéao de Servigo Mundial da OA,
converse com alguns que ja foram. Elas sdo . Nao sao baratas, é verdade, os pregos
subiram em todos os lugares. Mas até quatro pessoas podem ficar em um quarto, entdo é
como dormir na casa de alguns de nés quando éramos criangas. E para nés da RV, é uma
chance de abragar alguns dos queridos amigos que s6é conhecemos on-line. Leia o
material na proxima pagina, assista ao video e planeje comparecer. E, independentemente
de poder ir ou ndo, compartilhe esse material com outras pessoas; ajude-nos a divulga-lo.
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Muito obrigado a todos vocés.
Aproveite sua Assembleia Regional Virtual

Detalhes da Convencédo Mundial de Servigo:
https://oa.org/world-service-convention/

Overeaters Anonymous® "

CONVENTION
WISDOM

OA is hosting a recovery Convention for the
first time since 2016. Come, join hundreds of
fellow members in celebrating OA recovery
at a live, face-to-face evenl.

+ The Convention is NOT a business event;
it IS a recovery-focused global
gathering.

+ Open to all - members, newcomers,
visitors, family, and friends.

+« Over 50 OA meetings, great and varied
toplcs.,

= Threes keynote speakers, several
workshops.

» Dedicated rooms for specific focus
meetings.

= Socializing and a chance to meet your
virtual friends, in person.

» A real-life hug!
» Banguet and dance Saturday night!

+ DA recovery will be rocking in
Orlando.

Welcome to Overeaters Anonymous.
Welcome home! &

Save the Date!
August 21-23,

August 21-23, 2025

ORLANDOQ,

FLORIDA, LI5A

[ To be kept up to date with the latest

convention news, email
CONVENTIONINFO@OA.ORG
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Secio 7: Comité Relatorios

Estatutos Comité

O que realizamos desde a ultima assembleia:

O Comité de Estatutos se reuniu varias vezes para preparar mogdes para a Assembleia de junho.

As mogdes para alteragdes nos Estatutos e Politicas e Procedimentos do RV foram
submetidas a Assembleia para aprovagao.

Houve uma recomendagao sobre uma mudanga nas regras permanentes em relacao as mogoes
emendadas que sao encaminhadas ao Comité para disposi¢cao adicional.

O que vocé deseja realizar antes da proxima assembleia?

O comité de Estatutos continuara a se reunir para tratar das questdes levantadas Assembleia para
acgdes futuras.

Além disso, gostariamos de ver uma maior participacdo no comité. Seria desejavel um
vice-presidente do comité.

Qualquer outra coisa que vocé gueira incluir em seu relatorio

O coordenador de dados notificou o presidente do comité de estatutos que havia um
problema com a lista de distribuicdo de e-mails e que os membros do comité ndo estavam
recebendo comunicagdes por e-mail. Isso foi corrigido no futuro.
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Planejamento da Convengao Comité

Financeiro:
* TBA

Participantes:
* TBA

Idiomas:

* Interpretagao oferecida em francés, espanhol, grego, polonés,
japonés, farsi, alemao e linguagem americana de sinais

* Os workshops foram realizados em inglés, francés e espanhol
* As palestras foram apresentadas em inglés, espanhol e francés
* As reunides de recém-chegados incluiam inglés, francés, espanhol e grego

Sessoes:
* Tema: Existe uma solugao! "Roteiro para a recuperagdao”

* (5) trilhas simultaneas com mais de 80 sessdes - (1) Webinar para palestras,
(2) Sessoes abertas para palestrantes, (3) Etapas, (4) Workshops, incluindo
entretenimento e agradecimentos, (5) Newcomer Center.

* (6) Palestrantes principais com duragéo de 1 hora

* (12) Reunides de etapas (cada etapa coberta 2x) Duragao de 1 hora
* (12) Workshops 1 com duracao de 12 horas

* (5) Sessobes de entretenimento / companheirismo 1 hora

* Muitas reunides para recém-chegados com duragao de 1 hora (numero exato a ser
definido)

* (2) Sessoes reservadas para introdugao e encerramento
* (3) Sessbes noturnas de gratidao

* Além de palestras, etapas, reunides de recém-chegados e gratidao,
Esses foram alguns dos tépicos:

O Caminhos para a paz

O Fome de Esperanca

0 De impotente a poderoso

O Além da mordida

O Solugao nas etapas

O Sabor da liberdade

O Navegando na recuperagao
O Coragem para mudar

0O Unindo-se na recuperacgao
O Um despertar espiritual
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O O caminho para a vontade
O Mapeando o milagre
O Oracgao de 2 vias
O Encontrando o equilibrio: Nutrindo o corpo, a mente e o espirito
0 Vivendo as Promessas; As Dadivas do Programa de 12 Passos
O Prevencéo de recaidas
0 Contato consciente (Redagao)
O Ajuste do kit de ferramentas
O Passaporte para a recuperagao
O Pitstops e paradas; deslizes e recaidas
O Confianga nas tradigbes
O Curando a imagem distorcida
0 Os 12 conceitos do servigo da OA
O Trauma e recuperagao
* Interpretacao de francés: 54 potenciais bolsistas intérpretes contatados

* 14 (26%) acabaram interpretando 43 vagas, o que da uma média de 3 vagas
interpretadas por colega, com um minimo de 1 vaga e um maximo de 6 vagas por
colega.

* 23 nao responderam, 14 mensagens néo lidas/nao respondidas, 3 respostas
recebidas apos o evento. 2/3 dos 14 intérpretes participaram de pelo menos um dos
trés treinamentos oferecidos para intérpretes. Esses treinamentos foram 6timos e
muito apreciados, especialmente o ultimo, na quinta-feira, as 12h (horario de
Brasilia).

Comités (17):
* 72 Tradicao e Finangas
* Audio (pds-convencao)
* Dados
* Conteudo digital/do site
* Editor
* Entretenimento
* Graficos
* Registro
* Alcance interno (Décimo segundo passo interno)
* Programa
* Servigo (outros comités isso)
* Midia social e informacdes ao publico Alcance profissional
* Patrocinio (inativo)
* Treinamento
* Tradugao e interpretacao
* Centro para recém-chegados
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* Workshop - Etapas e workshops manipulados

Sugestoes de aprimoramento:
* Discutido na reuniao de recapitulacao de 22/03; resumo escrito TBA

Ideias para o préoximo ano:
* Ja comecou; resumo em processo; TBA

Para obter mais detalhes e uma compreensédo completa das sugestdes e ideias para
2025, leia todos os relatérios. E/ou, envie um e-mail para chair2VRC@oavirtualregion.org
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Protecdo de dados Comité

Consulte o relatorio conjunto do "Coordenador de Dados/Comité de Protegao de
Dados/Comité Técnico"

Recursos digitais Comité

Consulte o relatério conjunto do "Coordenador Digital/Comité de Recursos Digitais"
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Financas Comité
O que realizamos desde a ultima assembleia:

Concluimos o relatério de apelo anual deste ano, juntamente com um cédigo QR com
vinhetas. Iniciaremos a criagédo de um video de 30 segundos e de uma carta de apelo
anual atualizada para 2026.

O que vocé deseja realizar antes da préxima assembleia?

Gostariamos de comecar a trabalhar em uma carta de apelo anual atualizada, bem como
criar um video de 30 segundos que apdie nossa carta de apelo anual, fornecendo
informacdes convincentes sobre por que é tao vital fazer doagdes tradicionais para a
Regiao Virtual. Também gostariamos de incentivar os membros a participarem do Comité
de Finangas da Regido Virtual.
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Intergroup Outreach Committee

O comité, por meio da participacdo de membros e intergrupos, tem entrado em contato
com reunides nao afiliadas desde a assembleia 1 e 2 em 2024. Também trabalhamos com
alguns intergrupos na atualizac&o das listas de reunides para remover reunides canceladas
e reunides que sao afiliadas, mas nao estao listadas corretamente.

Em novembro de 2024, na época da Assembleia da Regido Virtual Dois, a regido tinha:
614 Reunides afiliadas

411 Reunidao nao afiliada

Em 1° de abril de 2025, data de nosso Relatério da Assembleia 1 2025, a regido tinha 683

Reunides Afiliadas

340 Reunides nio afiliadas

Gostariamos de pedir a todos os intergrupos e reunides nao afiliadas que notifiquem o
servico mundial e a regido quando uma reunido for cancelada. Estamos criando um
formulario para que as reunides e os intergrupos informem os cancelamentos as reunides,
que estara disponivel até a assembleia. Consulte seu intergrupo para obter avisos de
cancelamento. Para relatar o cancelamento de uma reunido nao afiliada, notifique a regiao
pelo formulario de cancelamento de reunido da regido e o servigo mundial pelo formulario
Encontre uma reunido.

https://oa.org/find-a-meeting/ Precisa gerenciar uma reunido? Adicione, edite ou cancele
uma reuniao existente.

Consulte também nossas paginas sobre reunides nao afiliadas para saber
mais. https://oavirtualregion.org/affiliate/# https://oavirtualregion.org/how-to-

affiliate/
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O primeiro workshop de renovacgao intergrupal foi adiado em deferéncia aos Workshops da
Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo, que estdo se concentrando em Levar a
Mensagem. Além disso, reordenamos os workshops com base no planejamento
estratégico projetado da OA como um todo.

Datas para a série de workshops de renovagao do corpo de servigco

https://docs.google.com/document/d/18ktkYvieOMaQZ1G4DMFLAZAW-bTe
6lUbs7mTmAeZSZY/edit?usp=sharing

Datas para a série de workshops de renovagao do corpo de servigo

1) Sabado, 17 de maio de 2025 - Tudo sobre OA - os muitos documentos, panfletos
e links da web que podem ser usados regularmente para apoiar reunides,
workshops e divulgacao serao o foco desta sessao de renovagao. OA.org -
website. Juntamente com as Melhores Praticas de Comunicacgao.

2) Domingo, 13 de julho de 2025 - O segundo workshop se concentrara em como as
entidades de servigo e as reunides podem apoiar: patrocinio, abstinéncia, retengao
de membros e prevencao de recaidas. Regido Virtual 12 Passos Dentro/Comité de
Workshop em colaboragdo com o Intergroup Outreach

3) Sabado, 23 de agosto de 2025 - Carry the Message - (Adicdo de questbes de
direitos autorais) Partes 1, 2, Parte 3 - técnica de como viver - requer registro de
RV e liberagao de servigco - mostrar exemplos de trabalho da casa aberta da
Convencgao de RV e da campanha de divulgagao profissional.

4) Domingo, 14 de setembro de 2025 - Melhores Praticas para o Inventario de
Reunides e Organismos de Servigo - como renovar seu intergrupo, alcangar
reunides nao afiliadas, aumentar o servico, retencéo e abstinéncia de
membros e apoio a 72 tradi¢cao serao o foco.

5) Data a ser definida - Consideracdo dos pré-requisitos de audio e slides do
Workshop de Conceitos de Tradigdes de Servigos/Estagios Existentes. Ouga e veja
a apresentacgao de slides oavirtualregion.org Gravagdes ou transcri¢gdes traduzidas
estarao disponiveis em julho em grego, francés, espanhol e portugués.
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Os workshops serédo traduzidos simultaneamente para o francés, grego,
portugués e espanhol. Todos os workshops terdo legendas traduzidas em
zoom. Outros idiomas podem ser adicionados.
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Servicos de idiomas Comité
Funcgao de servigo: Vice-presidente do comité (presidente interino) e presidente do comité
Nome do comité: Comité de Servicos de Idiomas

O que vocé ou seu comité realizaram desde o ultimo relatério?

1) O comité tem servidores de confianga permanentes, incluindo presidente, vice-
presidente, secretario e também servidores de confianga responsaveis pela
interpretacao em espanhol e francés.

2) Forneceu interpretacdo em varios idiomas (francés, espanhol, portugués, grego,
alemao e polonés) para quatro workshops do Comité de Workshop da Décima Segunda
Etapa do Escritério Mundial de Servigos (WSO).

3) Forneceu interpretagdo para a Convengdo da Regido Virtual 2025 em francés,
espanhol, portugués, grego, aleméao, polonés, arabe, farsi, japonés e linguagem americana
de sinais.

4) Criou os recursos de interpretacdo da Regio Virtual, listando e recrutando
servidores de confianga.

5) Inclui uma lista de servidores de confianga para interpretacéo:

® 13 intérpretes de inglés para espanhol
® 14 intérpretes de inglés para francés

6) Além disso, no que se refere a interpretagdo em francés, 54 intérpretes em potencial
foram contatados e 14 (26%) serviram interpretando 43 vagas, o que da uma média de 3
vagas por intérprete, com um minimo de 1 vaga e um maximo de 6 vagas por intérprete.

7) Foram contratados intérpretes profissionais para 9 idiomas diferentes (francés,
espanhol, portugués, grego, polonés, arabe, farsi, japonés e linguagem americana de
sinais).

8) Enviou uma solicitagdo para uma licenca de tradugdo e uma licenca de distribuigéo de
literatura.

9) Reduziu a distribuicdo de literatura digital para trés plataformas possiveis.
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10) Suporte continuo de tradug&o e interpretagéo durante varios eventos da Regido
Virtual.

O que vocé ou seu comité querem realizar antes da préxima assembleia?
- Defina subcomités para trabalhar com mais eficiéncia.
- Atualizar e ampliar as listas de intérpretes (servidores de confianga e contratados).

- Incentive os intergrupos a reservar a 72 tradi¢cao para interpretacao e
traducao profissionais.

- Use o DeepL Translate de forma eficiente, por exemplo, para trabalhar em glossarios.

- Iniciar a tradugao para o espanhol normativo da literatura de OA que aborda as
necessidades dos intergrupos de lingua espanhola.

- Colaborar com as necessidades de interpretacao do WSBC.
- Definir objetivos, metas e prioridades.

- Comece a trabalhar com prioridades.

Ha mais alguma coisa que gostaria de incluir em seu relatério? Nao
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Informagdes publicas Divulgacao profissional/Unidade com o Comité
de Diversidade

Desde a ultima assembleia, :
® Realizou a Casa Aberta para Recém-chegados nos dias 21 e 22 de setembro de 2024.

® Realizou o Open House para recém-chegados em 28 de fevereiro, 1 e 2 de margo
de 2025 (como parte da Convencgao de RV).

® Trabalhou com o presidente nos anuncios de utilidade publica da radio
Ebony/BIPOC.

Antes da préoxima Assembleia, planejamos instalar um novo presidente e organizar os 2025
Open Houses para recém-chegados restantes.

Precisamos ter os roteiros dos spots de radio do Carry the Message publicados na web.

Talvez precisemos de ajuda para padronizar nossa abordagem em 1) compartilhar os
recursos do Carry the Message e 2) entrar em contato com os Gls que nao participaram
das Casas Abertas para Iniciantes.

Estatisticas do Newcomer Open House:
28 de fevereiro, 1 e 2 de margo (2025-1)

292 convidados no total, sendo 71 recém-chegados (24%) e 221 atuais
21 e 22 de setembro (2024-3)

330 convidados no total, sendo 97 recém-chegados (29%) e 233 atuais
1 e 2 de junho (2024-2)

365 convidados no total, sendo 100 recém-chegados (27%) e 265 atuais
27 de janeiro (2024-1)

721 hospedes no total, sendo 403 recém-chegados (56%) e 318 atuais
Setembro (2023-3)

368 convidados no total, com aproximadamente 147 recém-chegados (40%) e 221
atuais
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Técnico Subcomité

Consulte o relatorio conjunto do "Coordenador de Dados/Comité de Protegao de
Dados/Comité Técnico"
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Décimo Segundo Passo no Workshop Comité

Desde a ultima assembileia, :

* Comegamos a reconstruir o comité a medida que continuamos a entrar em contato com
pessoas que demonstraram interesse em fazer parte do comité. Dobramos o0 niumero de
associados ativos desde o ano passado.

* Oferecemos e concluimos dois workshops simultdneos de 17 semanas de estudo por
etapas a partir de outubro de 2024. Um deles foi realizado as quartas-feiras, as 14h
(horario de Brasilia), e o outro as

Quinta-feira a noite, das 20h30 as 22h30, horario do leste dos EUA. O ultimo buscava
oferecer uma alternativa para as pessoas que moram no Pacifico e em fusos horarios
semelhantes.

* Em novembro, colaboramos com um intergrupo para oferecer um workshop
sobre Oragao em Duas Diregodes.

* Os membros do nosso comité estiveram a servigo da recente Convencéao de RV, com
quatro de nos oferecendo servigo na equipe de planejamento da convengédo. Também
conduzimos duas sessdes alinhadas a nossa missao - um workshop de prevengéo de
recaidas e uma sessao dos Passos 10, 11 e 12.

Antes da préxima Assembileia, :

* Aumentar o comité TSW/Workshop em 3 novos membros e ter de 20 a 25 pessoas
disponiveis para workshops;

* Ofereca um workshop trimestral de prevencgao de recaida;

* Criar um workshop ou mecanismo para apoiar os membros que estejam em
recaida; e

* Fazer parcerias com reunides e intergrupos para oferecer pelo menos seis workshops
por ano.
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Secao 8: Contatos da regiao virtual 2025

Cadeira

chair@oavirtualregion.org

Agente fiduciario

trustee@oavirtualregion.org

Vice-presidente

vicechair@oavirtualregion.org

Tesoureiro

treasurer@oavirtualregion.org

Secretario

secretary@oavirtualregion.org

Coordenador de dados

data@oavirtualregion.orgtechsupport@oavirtualreg

ion.org

Coordenador de conteudo digital

Digital@oavirtualregion.org

Presidente do Comité de Estatutos

bylawschair@oavirtualregion.org

Co-presidentes do Comité
da Convencao

chair2VRC@oavirtualregion.org

Presidente do Comité de Dados

(cargo vago)

Presidente do Comité Digital

digitalchair@oavirtualregion.org

Presidente do Comité de Finangas

finance.chair@oairtualregion.org

Presidente do Comité Intergrupal de
Extensdo (Renovagéo)

IGORCoChair@oavirtualregion.orgl GORCoChair2
@oavirtualregion.org

Presidente do Comité de Servicos
Linguisticos

LanguageServicesChair@oavirtualregio n.org

Presidente do Comité de
Divulgacao Profissional de
Informacdes Publicas

(cargo vago)

Décimo Segundo Passo
Interno/Presidente do Comité do
Workshop

12StepwithinChair@oavirtualregion.org
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Secao 9: Mocoes

Proposta de novos negdcios do OA Mocoes

NBM1 - Mogao: Alterar o Artigo 5, Secao 8 do Estatuto Social para criar um quérum para
as reunides da Diretoria para fins de votagao (Consent Agenda)

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA

Artigo 5, Secgéo 8 Artigo 5, Secgéo 8

Secao 8 - Diretoria Os dirigentes da Secao 8 - Diretoria Os dirigentes da
Regiao Virtual serdo os diretores da Regiao Virtual serdo os diretores da
corporagao. corporagao.

1. A diretoria da Virtual Region se 1. A diretoria da Virtual Region se
reunira regularmente ou quando reunira regularmente ou quando for
for notificada pelo presidente da notificada pelo presidente da
diretoria sobre a necessidade diretoria sobre a necessidade de
de uma reunido adicional. uma reunido adicional.

2. O objetivo da diretoria da 2. O objetivo da diretoria da Regido
Regido Virtual sera Virtual sera proporcionar
proporcionar continuidade entre continuidade entre as reunides
as reunides regulares da regulares da Regi&o Virtual e tratar
Regido Virtual e tratar das das questdes que forem
questdes que forem apropriadas.
apropriadas.

1. A diretoria da Regido
1. A diretoria da Regiao Virtual pode aprovar, por
Virtual pode aprovar, dois tergos dos votos, a
por dois tercos dos realocagéo de fundos

orgados ou despesas da

votos, a realocacéao de
¢ reserva prudente,

fundos orgados ou conforme considerado
despesas da reserva necessario ao longo do
prudente, conforme ano.

considerado 2. O tesoureiro apresentara um

relatorio
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necessarias ao longo do quaisquer decisdes desse
ano. tipo para a Regiao Virtual
2. O tesoureiro informara préxima assembleia.
essas decisdes a Regiao 3. Nas reunides da Diretoria, um quérum
Virtual proxima de pelo menos 50% dos membros da
assembleia. diretoria deve estar presente para
que os votos sejam
tomadas.

APRESENTADO POR:
Comité de Estatutos da Regiao Virtual

INTENCAO:
Estabelecer um quorum para as reunides da diretoria para garantir que a maioria dos membros da
diretoria esteja presente quando os votos forem realizados.

IMPLEMENTACAO:
O secretario informara o chair se a maioria dos membros da Diretoria n&o estiver presente.

CUSTO: Nenhum

OBJETIVO PRIMARIO:

A exigéncia de um quoérum para que o Conselho de Administracdo conduza os negocios
esta alinhada com o 3°e #’ conceitos: O direito de decisdo, baseado na confianga,
possibilita uma lideranga eficaz. O direito de participagao garante a igualdade de
oportunidades para todos no processo de tomada de decisoes.

JUSTIFICATIVA: A maioria dos membros do Conselho de Administragdo deve estar
presente para conduzir os negoécios, de acordo com o 4° auarto Conceito.

Observacgéo: As mogdes podem ser propostas por: qualquer 6rgao de servico registrado da
Regiado Virtual, a diretoria da Regi&o Virtual ou um comité da Regido Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org
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NBM2 - Mogao: Acrescentar a categoria de enfoque especifico de etnia judaica

REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA

Propor uma mog¢ao ao WSBC 2026 para
acrescentar a categoria "Etnia judaica" ao
foco especifico

menu suspenso em OA.org

APRESENTADO POR:
[Intergrupo de da OA] [Intergrupo/Conselho de Servigo 09677] [Comité de RV]

INTENCAO:
Para criar uma categoria de foco especifica de etnia judaica para as reunides

IMPLEMENTACAO:
Adicionar ao menu suspenso de foco especifico no OA.org e em outros sites oficiais CUSTO: 0

OBJETIVO PRINCIPAL:

Fornecer o espago urgentemente necessario para os companheiros etnicamente judeus,
melhorando sua recuperacgéao e tornando os companheiros relevantes com mais recursos e
disponiveis para apoiar a irmandade de OA como um todo.

Justificativa

Devido ao DNA compartilhado, ao trauma intergeracional, aos sistemas familiares
semelhantes e aos costumes compartilhados em relagao a alimentacao, os bolsistas de
etnia judaica estdo em uma posi¢ao unica para compartilhar experiéncias relevantes, forca
e esperanga com aqueles de etnia compartilhada. Devido ao aumento do antissemitismo,
muitos companheiros de etnia judaica sentem a necessidade de um espago para baixar a
guarda e nao pensar em ser politizados ou julgados por sua etnia. Alguns nao se sentem
mais seguros ou convidados a compartilhar honestamente em reunides comuns. Muitos
estdo lidando com questdes sociais e profissionais complexas como resultado do
antissemitismo continuo.

Esses desafios podem afetar a abstinéncia - e, portanto, sdo potencialmente

e exigem salas de maior sensibilidade para e se recuperar.
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As empresas de testes genéticos, como a 23 and Me, rotulam o judaismo como uma
categoria étnica distinta. Dada a natureza étnica do judaismo, ele ja esta coberto pela
Politica de Unidade com Diversidade. A recusa da permissao constituiria uma violagéo da
politica.

Os companheiros de etnia judaica discordam em tudo, desde politica até religido; o
que os companheiros de etnia judaica de fato compartilham é o DNA, dai o status
étnico desse grupo.

A reunido de Jovens Etnicamente Judeus esta prosperando desde agosto de 2024,
oferecendo refugio aos companheiros que necessitam. Os membros dessa reuniao
esperam que haja mais reunides desse tipo, para que outros companheiros de etnia
judaica possam ter contato com a profundidade da seguranga e da conexdo com que
foram abencgoados.

Maior saude na recuperagao da etnia judaica permite que esses companheiros prestem
mais servigos a OA como um todo. Quando as xicaras estédo transbordando, os
companheiros relevantes podem beneficiar melhor a amada irmandade de OA como um
todo. O Intergrupo de Jovens pode atestar os beneficios de recuperagao de ter um foco
especifico para todos os jovens e esta ansioso para ver os companheiros da etnia judaica
se beneficiarem da mesma forma.

Observacao: As mogdes podem ser propostas por: qualquer 6rgao de servico registrado da
Regi&o Virtual, a diretoria da Regiao Virtual ou um comité da Regiao Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org
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NBM3 - Mocao: Proposta para acrescentar palavras adicionais ao Manual de
Politicas e Procedimentos, Artigo X (Agenda de Consentimento)

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA
10. Emendas 10. Emendas
1. As emendas a este Manual de 1. As emendas a este Manual de

Normas e Procedimentos Normas e Procedimentos podem
podem ser propostas por ser propostas por qualquer 6rgao
qualquer érgao de servigo, de servigo da Regiao Virtual, pela
diretoria ou comité da Regiéo diretoria da Regiao Virtual ou pelo
Virtual. comité da Regiao Virtual.

APRESENTADO POR:

Comité de Estatutos da Regido Virtual

INTENCAO:
Tornar a intencéo da redagao mais clara; espelhar a linguagem ja contida no Estatuto
Social com relacdo ao mesmo assunto.

IMPLEMENTACAO:
O manual de politicas e procedimentos sera atualizado para refletir a mudanca.

CUSTO: Nenhum
OBJETIVO PRINCIPAL:

1. Esta mogéo esta alinhada com o conceito 4t": O direito de participagdo garante a
igualdade de oportunidades para todos no processo de tomada de decisdes.

JUSTIFICATIVA: Esclarecer a intengédo do procedimento, para espelhar o que ja esta nas
Normas.

Observacao: As mogdes podem ser propostas por: qualquer 6rgao de servico registrado da
Regiado Virtual, a diretoria da Regi&o Virtual ou um comité da Regido Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org
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NBM4 - Mocgao: Alterar o Artigo 5 do manual de Politicas e Procedimentos para criar uma
lista de deveres para o Membro Geral da Diretoria da Regi&o Virtual

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA

ARTIGO 5 - Deveres dos membros da
diretoria por cargo
Secao 7 - Membro Geral

1. Atender as qualificacbes
exigidas de todos os outros
membros da diretoria.

2. Servir como contato para
um comité na regiao.

3. Apoiar o presidente,
Vice-presidente e Secretario nas
comunicagdes com o6rgaos de servigo e
membros, inclusive respondendo a
perguntas.

4. Atuar como um recurso para
membros, 6rgaos de servico e
representantes, fornecendo informacgdes e
atualizagdes mensais ou trimestrais sobre a
regiao.

APRESENTADO POR:
Comité de Estatutos da Regido Virtual

INTENCAO:
Criar deveres de trabalho para o novo cargo de Membro Geral na Diretoria da Regiao
Virtual.

IMPLEMENTACAO:
Apos a eleigdo, o Membro Geral assumira os deveres do cargo conforme aprovado pela
Assembleia.

CUSTO: Desconhecido
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OBJETIVO PRINCIPAL:

1. Essa mocao reflete o Conceito de Servigo 3 e 4th: "O direito de decisdo, baseado
na confianga, possibilita lideranga eficaz. O direito de participagao garante a
igualdade de oportunidades para todos no processo de tomada de decisdes."

JUSTIFICATIVA:

Conforme descrito em nosso manual de politicas e procedimentos, cada diretor do
conselho tem uma lista de deveres que deve cumprir.

Com a criagao de um Membro Geral da Diretoria da Regiao Virtual, uma lista semelhante
de deveres de trabalho é enviada para aprovagdo Membro Geral.

Observacgéo: As mogdes podem ser propostas por: qualquer 6rgao de servico registrado da
Regiado Virtual, a diretoria da Regi&o Virtual ou um comité da Regido Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org
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Proposta de estatuto Mocoes

A - Mocao: Proposta de criacdo de um terceiro mandato para os membros do conselho diretor

REDACAO ATUAL
Secao 6 - Duracao do mandato

1. Os dirigentes recém-eleitos
comegarao a servir
imediatamente apds o
encerramento da reunido de
negocios em que foram eleitos.

2. Os membros da diretoria ndo
poderao servir por mais de dois
mandatos consecutivos
completos no mesmo cargo.

3. Apds um intervalo de dois anos,
eles podem se qualificar
novamente para a eleicdo para um
cargo anterior.

4. Apos a eleicdo para a diretoria da
Regiao Virtual, os membros
deixaréo de ser representantes de
seu corpo de servigo ou comité
virtual e esse corpo de servigo ou
comité podera eleger outro
representante da Regido Virtual.

REDACAO PROPOSTA
Secao 6 - Duracao do mandato

1. Os dirigentes recém-eleitos comegaréo
a servir imediatamente apés
encerramento da reunido de negdcios
em que foram eleitos.

2. Os membros da diretoria poderéo
servireaL mais de dois mandatos
consecutivos completos no mesmo
cargo.

3. Apds um intervalo de dois anos,
eles podem se qualificar
novamente para a eleicdo para um
cargo anterior.

4. Apos a eleicdo para a diretoria da
Regiao Virtual, os membros deixaréo de
ser representantes de seu corpo de
servigo ou comité virtual e esse corpo
de servigo ou comité podera eleger
outro representante da Regido Virtual.

APRESENTADO POR:

Comité de Convencéao da Regido Virtual, érgéo de servigo n° 09658

INTENCAO:

Permitir que os membros da Diretoria da Regi&o Virtual tenham a opgao de

concorrer a um terceiro mandato de dois anos.

IMPLEMENTAGAO:

As Politicas e Procedimentos do Estatuto Social seriam atualizados para incluir as
mudancas. Os membros da diretoria terdo a opgao de concorrer a um terceiro mandato de

dois anos.
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CUSTO: N/A

OBJETIVO PRINCIPAL.:

Nossa regido tem crescido exponencial e rapidamente. Os membros antigos e atuais da
diretoria tém feito contribuicbes cada vez maiores para a regido e para a OA como um
todo, quando chega a hora de deixar o segundo mandato. Permitir a possibilidade de um
terceiro mandato pode abrir caminho para um crescimento ainda maior para a Regiao
Virtual e para a OA como um todo e dar tempo para que os membros da diretoria treinem e
orientem os membros de servigo, especialmente necessarios para ajudar no crescimento
da regiéo.

JUSTIFICATIVA: [Liste quaisquer outras politicas e/ou estatutos afetados por esta
propostal.

A Regiao Virtual é frequentemente pioneira em canais de recuperagdo novos e inovadores,
dos quais a Regido Virtual e outras regides e 6rgaos de servigo da OA tém se beneficiado
muito para aumentar nosso alcance e eficacia ao ajudar a transmitir a mensagem. Observe
que o Conselho de Curadores do WSO pode servir por até oito anos consecutivos.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org
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B - Mocgao: Proposta de emenda ao Artigo 5 do Estatuto Social para criar um

novo membro da Diretoria: Membro Geral

Nookwdh =

REDACAO ATUAL ARTIGO 5 - A
DIRETORIA DA REGIAO VIRTUAL
Secéo 1 - Composicao
1. A diretoria da Regido Virtual
sera composta pelos
seguintes dirigentes:

Presidente,
Vice-presidente
Secretario

Tesoureiro
Coordenador de dados
Coordenador digital

O curador designado
atua como contato com a
diretoria da Regiéo
Virtual e tem voz ativa.

2. Caso o presidente da diretoria

REDACAO PROPOSTA ARTIGO 5 - A
DIRETORIA DA REGIAO VIRTUAL
Secdo 1 - Composicao
3. A diretoria da Regi&o Virtual sera
composta pelos seguintes dirigentes:

Presidente,
Vice-presidente
Secretario

Tesoureiro
Coordenador de dados
Coordenador digital
Membro Geral

O curador designado atua
como contato com a
diretoria da Regiao Virtual
e tem voz ativa.

4. Caso o presidente da diretoria ndo

NSO WN =

nao possa comparecer a uma
reunido da diretoria ou a uma
reunido de negdcios, a
sucessao para presidir a
reunido sera a seguinte:

Vice-presidente
Tesoureiro
Coordenador de dados
Coordenador digital
Secretario

RN

possa comparecer a uma reuniao
da diretoria ou a uma reuniao de
negocios, a sucessao para presidir
a reuniao sera a seguinte:

Ok wN =

Vice-presidente
Tesoureiro
Coordenador de dados
Coordenador digital
Secretario

Membro Geral
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APRESENTADO POR:
Comité de Estatutos da Regiao Virtual

INTENCAO:
Criar um novo cargo na Diretoria Regido Virtual.

IMPLEMENTACAO:
ApOs a aprovagao desta mogao, a Assembleia da Regido Virtual também elegera um
Membro Geral para a Diretoria ao eleger outros dirigentes.

CUSTO: Desconhecido
OBJETIVO PRINCIPAL:

1. Essa mocao reflete o 3° terceiro g 40 quaro Conceito de Servigo: "O direito de deciséo,
baseado na confianga, possibilita lideranca eficaz. O direito de participacao
garante a igualdade de oportunidades para todos no processo de tomada de
decisbes."

JUSTIFICATIVA:
Ha varios motivos pelos quais um membro adicional do conselho de administragao &
desejavel:

1. E do interesse da Virtual Region manter o conhecimento e a experiéncia dos
membros do conselho que ndo podem concorrer novamente ao cargo devido aos
limites de mandato.

2. E do interesse da Regi&o Virtual ter outros membros da diretoria para atuar
como contatos da diretoria em varios comités da Regido Virtual.

3. E do interesse da Regi&o Virtual ter mais membros envolvidos no processo de
tomada de decisoes.

Observacgéo: As mogdes podem ser propostas por: qualquer 6rgao de servico registrado da
Regi&o Virtual, a diretoria da Regido Virtual ou um comité da Regiao Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org
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C - Mogao: Mocao: Alterar o Artigo 5, Secao 5 do Regimento Interno para estabelecer
quando o Membro Geral ¢é eleito para a Diretoria da Regiao Virtual

2.

REDACAO ATUAL
Secao 5 - Eleicao dos membros da
Diretoria da Regido Virtual

1.

Os indicados devem estar
presentes para a eleigéo.

As elei¢des serao realizadas
na ultima assembleia do ano
civil, a menos que seja
exigido de outra forma por
este estatuto.

Cada membro da diretoria

é eleito para um mandato
de dois anos.

. O presidente, o tesoureiro e o

coordenador de dados sao
eleitos nos anos impares.

O vice-presidente, o secretario
e o0 coordenador digital sdo
eleitos nos anos pares.

Os indicados terao cinco
minutos para falar a assembleia
e cinco minutos para perguntas.
Quando as eleigdes para o
Conselho Diretor coincidirem
com a eleicdo do curador da
Regiao Virtual, a cédula do
curador devera ser preenchida
primeiro.

Para ser eleito, o candidato
deve receber a maioria dos
votos.

Se houver mais de dois
candidatos e nenhum deles
obtiver a maioria, o candidato
que receber o menor numero de
votos sera

REDACAO PROPOSTA
Secao 5 - Eleicdo dos membros da Diretoria
da Regiao Virtual

1.
2.

Os indicados devem estar presentes
para a eleigao.

As eleigcbes serao realizadas na
ultima assembleia do ano civil, a
menos que seja exigido de outra
forma por este estatuto.

. Cada membro da diretoria &

eleito para um mandato de dois
anos.

O presidente, o tesoureiro, o
coordenador de dados e 0
membro geral séo eleitos nos
anos impares.

O vice-presidente, o secretario e o
coordenador digital sao eleitos nos
anos pares.

Os indicados terédo cinco minutos
para falar a assembleia e cinco
minutos para perguntas.

. Quando as eleigbes para o Conselho

Diretor coincidirem com a elei¢do do
curador da Regiao Virtual, a cédula
do curador devera ser preenchida
primeiro.

Para ser eleito, o candidato deve
receber a maioria votos.

Se houver mais de dois candidatos
e nenhum deles obtiver a maioria, o
candidato que receber o menor
numero de votos sera
desconsiderado
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sera retirado de consideracéao e e outra votacao sera

outra votagao sera realizada. realizada.

10. Se houver dois candidatos e 10. Se houver dois candidatos e
nenhum deles obtiver a maioria, nenhum deles obtiver a maioria,
sera realizada uma segunda sera realizada uma segunda
votacao. votacao.

APRESENTADO POR:
Comité de Estatutos da Regiéo Virtual

INTENCAO:
Estabelecer o momento da eleicdo do Membro Geral para a Diretoria da Regi&o Virtual.

IMPLEMENTACAO:
Ao votar em outros dirigentes para a Diretoria da Regi&o Virtual, a Assembleia agora
também votara no recém-criado dirigente da diretoria, o Member at Large.

CUSTO:$ Valor (se conhecido). OBJETIVO

PRINCIPAL:

Essa mocéo esta alinhada com o °° (no) Conceito de Servico: "Servidores capazes e confiaveis,
juntamente com métodos solidos e adequados para escolhé-los, s&o indispensaveis para o
funcionamento eficaz em todos os niveis de servigo."

JUSTIFICATIVA:

A Diretoria da Virtual Region ¢é eleita para mandatos de dois anos. Trés dirigentes sao
eleitos a cada ano, alternadamente. Com a adigdo de um novo cargo, precisamos
determinar quando esse dirigente sera eleito. Como esse membro da diretoria sera eleito
pela primeira vez em um ano impar, o novo dirigente da diretoria sera eleito para
mandatos de dois anos, coincidindo com outros dirigentes eleitos nos anos impares.

Observacgao: As mogdes podem ser propostas por: qualquer 6rgao de servico registrado da
Regi&o Virtual, a diretoria da Regiao Virtual ou um comité da Regiao Virtual.

ContatoSecretary@oavirtualregion.org
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Secao 10: Regiao Virtual Estatuto Social

Adotado em 22/06/24 Observe que ndo houve mudangas no BL na Assembleia de 2024 2
ARTIGO 1 - NOME

O nome desta organizacao sera Regi&o Virtual de Superativistas Andnimos, Inc., aqui
referida como Regido Virtual ou Regido Virtual. A Regido Virtual ndo é geografica e €
composta principalmente por grupos virtuais e entidades de servigo virtuais.

ARTIGO 2 - PROPOSITO

A Virtual Region € organizada e incorporada de acordo com as leis do Estado do Novo
México para operar como uma organizagao isenta de acordo com o significado da Sec¢ao
501(c)(3) do Cddigo da Receita Federal de 1986, conforme emenda (ou disposigao
semelhante de qualquer lei de receita futura) (o "Codigo"), sem lucro para qualquer
executivo ou diretor. O objetivo especifico e principal da Corporagéo é ajudar as pessoas
com o problema da alimentagéo compulsiva a superar esse problema por meio de um
programa de recuperacgao de Doze Passos. Isso é realizado por meio da pratica dos Doze
Passos e das Doze Tradi¢des de Vencedoras Anénimas, orientados pelos Doze Conceitos
de Servigo de OA,; e servir e representar os grupos membros e os érgéos de servigo. O
propésito geral e o poder sao promover a saude publica, trabalhar com e fornecer
assisténcia caritativa e cultural aqueles com problemas de compulsao alimentar e conduzir
outras atividades que sejam apropriadas a esses objetivos.

Secao 1 - Os Doze Passos

Os Doze Passos sugeridos para a recuperagao na Irmandade de Viciados em Excesso Andnimos

sao os seguintes:

1. Admitimos que éramos impotentes em relacdo & comida, que nossas vidas
haviam se tornado incontrolaveis.

2. Passamos a acreditar que um Poder maior do que nés poderia nos devolver a
sanidade.

3. Tomamos a decisdo de entregar nossa vontade e nossa vida aos cuidados de
Deus, conforme O entendemos.
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4. Fizemos um inventario moral de nés mesmos, de forma criteriosa e destemida.

5. Admitimos para Deus, para nds mesmos e para outro ser humano a natureza exata
de nossos erros.

6. Estavam totalmente prontos para que Deus removesse todos esses
defeitos de carater.

7. Pedimos humildemente que Ele removesse nossas deficiéncias.

8. Fizemos uma lista de todas as pessoas que prejudicamos e nos dispusemos a fazer
reparagdes a todas elas.

9. Fez reparacdes diretas a essas pessoas sempre que possivel, exceto quando isso
poderia prejudica-las ou a outras pessoas.

10. Continuamos a fazer um inventario pessoal e, quando estavamos errados,
admitiamos prontamente.

11.  Buscamos, por meio da oracéo e da meditacdo, melhorar nosso contato
consciente com Deus, da forma como O entendemos, orando apenas pelo
conhecimento de Sua vontade para nés e pelo poder de realiza-la.

12. Tendo tido um despertar espiritual como resultado dessas etapas, tentamos
levar essa mensagem aos comedores compulsivos e praticar esses principios em
todas as nossas atividades.

Secao 2 - As Doze Tradigoes
As Doze Tradi¢oes de Viciados em Excesso Anénimos séo:

1. Nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperacao pessoal
depende da unido da OA.

2. Para o propdsito de nosso grupo, ha apenas uma autoridade maxima - um Deus
amoroso, conforme Ele pode se expressar em nossa consciéncia de grupo.
Nossos lideres s&o apenas servos de confianga; eles nao governam.

3. O unico requisito para ser membro do OA é o desejo de parar de comer
compulsivamente.

4. Cada grupo deve ser autbnomo, exceto em questdes que afetem outros grupos
ou a OA como um todo.
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5. Cada grupo tem apenas um objetivo principal: levar sua mensagem ao comedor
compulsivo que ainda esta sofrendo.

6. Um grupo de OA nunca deve endossar, financiar ou emprestar o nome do OA a
qualquer instalagao relacionada ou empresa externa, para que problemas de
dinheiro, propriedade e prestigio ndo nos desviem de nosso objetivo principal

7. Todo grupo de OA deve ser totalmente autossustentavel, recusando
contribuicdes externas.

8. Overeaters Anonymous deve permanecer sempre nao-profissional, mas nossos
centros de atendimento podem empregar funcionarios especiais.

9. A OA, como tal, nunca deve ser organizada, mas podemos criar conselhos ou
comités de servigo diretamente responsaveis por aqueles a quem servem.

10. Overeaters Anonymous n&o tem opinido sobre questdes externas, portanto, o
nome OA nunca deve ser levado a uma controvérsia publica.

11.  Nossa politica de relacdes publicas baseia-se na atracéo e ndo na promocao;
precisamos sempre manter o anonimato pessoal no nivel da imprensa, radio,
filmes, televisdo e outros meios publicos de comunicagao.

12. O anonimato é a base espiritual de todas essas tradicdes, lembrando-nos
sempre de colocar os principios acima das personalidades.

Secado 3 - Os Doze Conceitos do Servigo do OA
Os Doze Conceitos do Servigo da OA sao:

1. A responsabilidade e a autoridade finais dos Servicos Mundiais da OA
residem na consciéncia coletiva de toda a nossa Irmandade.

2. Os grupos de OA delegaram a Conferéncia Mundial de Negdcios de Servico
a manutencgao ativa de nossos servicos mundiais; assim, a Conferéncia
Mundial de Negécios de Servico € a voz, a autoridade e a consciéncia
efetiva da OA como um todo.

3. O direito de deciséo, baseado na confianca, possibilita uma lideranca eficaz.

4. O direito de participacdo garante a igualdade de oportunidades para todos
no processo de tomada de decisdes.
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. Os individuos tém o direito de apelacdo e peticdo para garantir que
suas opinibes e queixas pessoais sejam cuidadosamente
consideradas.

. A Conferéncia Mundial de Negécios de Servigo confiou ao Conselho
de Curadores a responsabilidade principal pela administragao de
Overeaters Anonymous.

. O Conselho de Curadores tem os direitos e responsabilidades legais que
Ihe sdo concedidos pelos Estatutos do OA, Subparte A; os direitos e
responsabilidades da Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo lhe séo
concedidos por tradicdo e pelos Estatutos do OA, Subparte B.

. O Conselho de Curadores delegou ao seu Comité Executivo a
responsabilidade de administrar o Escritério Mundial de Servigos.

. Servidores de confianga capacitados, juntamente com métodos sélidos
e adequados para escolhé-los, sao indispensaveis para o
funcionamento eficaz em todos os niveis de servico.

A responsabilidade do servigo € equilibrada por uma autoridade de
servigo cuidadosamente definida. Portanto, a duplicacao de esforcos é
evitada.

A administracédo do Escritério Mundial de Servigo pelos curadores deve
ser sempre auxiliada pelos melhores comités permanentes, equipes
executivas e consultores.

A base espiritual do servigo da OA garante isso:

a. nenhum comité ou 6rgao de servigo da OA jamais se tornara sede
de riqueza ou poder perigosos.

b. fundos operacionais suficientes, além de uma ampla reserva, deve
ser o principio financeiro prudente da OA.

C. nenhum membro da OA podera ser colocado em uma
posigdo de autoridade n&o qualificada.

d. todas as decisdes importantes devem ser tomadas por meio de
discussao, votagao e, sempre que possivel, por unanimidade
substancial.
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€. Nenhuma acao de servico devera ser pessoalmente punitiva ou
incitar a controvérsia publica; e

f. nenhum comité de servigo ou conselho de servico da OA jamais
realizara qualquer ato de governo, e cada um deles sempre
permanecera democratico em pensamento e acao.

ARTIGO 3 - MEMBROS

Secgao 1 - Associagao
Os membros da assembleia empresarial da Regiao Virtual consistirdo seguinte:

Representantes ou suplentes da Regido Virtual de cada érgéo de servigo afiliado

a. Cada intergrupo virtual tera direito a um representante na assembleia de
negoécios para cada dez grupos ou parte deles.

b. Outros 6rgédos de servigo afiliados a Regido Virtual (tais como, mas néo
limitados a, conselhos de servigo de foco especial) terdo direito a um
representante na assembleia de negécios, independentemente do numero de
reuniées que representem.

C. Cada entidade de servigo é autbnoma e seleciona seus representantes da
maneira que preferir, desde que se mantenha dentro da estrutura dos Doze
Passos e das Doze Tradi¢des e atenda as qualificagbes.

d. Nenhum 6rgéo de servigo deve ser registrado ou ser membro de qualquer
regido geografica.

Membros da diretoria da Regiao
Virtual, presidentes dos comités da

Regiao Virtual.
a. Cada comité da Regiao Virtual tera direito a um membro votante.

b. Esse membro deve ser o presidente do comité em primeira instancia ou um
nomeado.

C. Nenhum presidente de comité podera se candidatar como representante do
6rgao de servigo.

Secdo 2 - Representante Qualificagoes

1. Os representantes nas assembléias da Regido Virtual devem:
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a. Ser membro de um corpo de servigo ou comité da Regido Virtual de
Overeaters Anonymous (OA), conforme definido em OA Inc,

Subparte B Artigo V Sec¢bes 1 e 2, bem como Artigo VI. e

b. Ter se registrado na secretaria da Regido Virtual como representante
votante em nome do seu 6rgéo ou comité de servigo.

2. Um representante da Regido Virtual devera ter um minimo de seis meses de
abstinéncia continua, conforme definido por Vencedoras Andénimas, enquanto
pratica os Doze Passos e as Doze Tradigdes de OA.

3. Cada pessoa deve ser o Unico juiz de sua abstinéncia de comer
compulsivamente e de comportamentos alimentares compulsivos.

Secgéao 3 - Grupo Definigao

A Regiao Virtual endossa a definicdo de um grupo de Superativistas Andnimos em OA Inc.,
Estatutos, Subparte B, Artigo V, p4, e como pode ser emendado por uma futura
Conferéncia de Negdcios do Servigo Mundial.

Secao 4 - Orgao de servigo Definigdo
A Regiao Virtual endossa as definigdes de um corpo de servigo de Overeaters Anonymous

em OA, Inc., Estatutos, Subparte B, Artigo VI e como pode ser emendado por uma futura
Conferéncia de Negdcios do Servigo Mundial.

Secao 5 - Afiliacao/Participacao

1. Um grupo pode se afiliar a apenas um intergrupo ou diretoria nacional de servigo
por meio do processo de registro. Qualquer grupo ou 6rgéo de servigo pode
participar das atividades (incluindo votagao) de outro érgéao de servigo com sua
permissdo. (OA Inc., Estatutos, Subparte B, Artigo V, Sec¢éao 2).

2. Qualquer 6rgao de servigo que ndo seja da Regido Virtual e que seja composto por
pelo menos 55% de reunides virtuais tera direito a todos os direitos mediante
solicitagdo em qualquer reunido regular ou especial.

a. Uma solicitagao de direitos de participacado deve ser enviada ao Secretario
da Regido Virtual pelo menos 14 dias antes da reuni&o programada.
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b. O secretério confirmara seus direitos de participacdo (em consulta com
a Diretoria da Regido Virtual) pelo menos 72 horas antes do inicio da
reuniao de negocios.

Secao 6-Representante de Regiao Virtual Responsabilidades

1.

Representar seu corpo de servigo ou um comité da Regiao Virtual em todas as
reunides da assembleia de negdcios da Regido Virtual.

Atuar como elo entre a Assembleia de Negdcios da Regido Virtual e seu
respectivo orgéo de servigco ou um comité da Regido Virtual.

Assegurar que todas as comunicagdes relativas a Regido Virtual sejam
disponibilizadas ao seu 6rgao de servigo ou comité.

O servico em um comité é fortemente incentivado e o compromisso € mantido até
a assembleia seguinte.

Analisar todos os documentos relativos a qualquer assembleia de negdcios regular
ou especial antes da reunido.

ARTIGO 4 - A REGIAO VIRTUAL CONFERENCIA MUNDIAL DE
NEGOCIOS DE SERVICOS (WSBC) DELEGADOS

1. Se a Regido Virtual for representada por menos de 40% de seus intergrupos

virtuais e 6rgaos de servigo na Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo do
ano anterior, ela podera enviar até cinco delegados adicionais a WSBC. (OA Inc,
Estatutos, Subparte B, Artigo VIII, Secéo 3, a, 5, p. 15)

. As solicitagdes devem ser enviadas no maximo 60 (sessenta) dias antes da

assembleia em que a eleigdo sera realizada.

Deve-se dar preferéncia a indicados selecionados de intergrupos virtuais
e orgaos de servigo que, de outra forma, ndo estariam representados.

O(s) delegado(s) da Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo tera(do) total
responsabilidade de participar em nome da Regiao Virtual. Eles participarao de
todas as atividades da Conferéncia Mundial de Negocios de Servigo Mundial
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e apresentar um relatério a Assembleia da Regiao Virtual apds a Conferéncia
Mundial de Negdcios de Servigo.

ARTIGO 5 - A DIRETORIA DA REGIAO VIRTUAL

Secdo 1 - Composicao

1. A diretoria da Regido Virtual ser4 composta pelos seguintes dirigentes:

Presidente,
Vice-presidente
Secretario
Tesoureiro

Coordenador de dados

-~ 0 o 0o T ®

Coordenador digital

g. O administrador designado atua como contato com a diretoria da
Regiao Virtual e tem voz ativa.

2. Caso o presidente da diretoria ndo possa comparecer a uma reunido da diretoria
Ou a uma reuniao de negdcios, a sucessao para a reuniao sera a seguinte:

Vice-presidente
Tesoureiro
Coordenador de dados

Coordenador digital

® o 060 T o

Secretario

Secgdo 2 - Qualificagao para a Diretoria da Regiao Virtual
As qualificagbes para a diretoria da Regido Virtual s&o:

1. Dois anos de servigo além do nivel de grupo,
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2. Dois anos de recuperacéo continua em Overeaters Anonymous, conforme

3.

4,

evidenciado por:

a. Dois anos de abstinéncia atual

b. Sera um requisito que o dirigente demonstre recuperagéo continua,
incluindo abstinéncia e trabalho para atingir ou manter um peso corporal
saudavel durante todo o mandato.

C. Cada pessoa deve ser o0 juiz de sua recuperagao,

Ter trabalhado os Doze Passos e ter uma compreensao pratica das Doze Tradigdes
e dos Doze Conceitos do Servigco de OA.

Ter participado de pelo menos uma assembleia anterior da Regido Virtual nos
ultimos 36 meses como membro votante ou voluntario de servico.

Quando um cargo de diretoria ndo puder ser preenchido de acordo com essas
qualificagbes, as qualificagdes listadas nos paragrafos de 1 a 3 acima poderéo ser
excluidas por uma maioria de dois ter¢cos da Diretoria da Regido Virtual ou da
Assembleia.

Secao 3 - Indicagoes para a Diretoria da Regiao Virtual

1.

As solicitagdes devem ser enviadas no maximo 60 (sessenta) dias antes da
assembleia em que a elei¢cao sera realizada.

. Na auséncia de candidatos, as indicagées podem ser feitas pelo plenario, com

excegao dos cargos de presidente da Regido Virtual ou de curador.

3. Os candidatos devem atender a todas as qualificagoes.

Se uma indicacéo for feita pelo plenario, 0 membro se candidatara a eleigcao
naquele momento.

Se nao houver nenhum candidato para a presidéncia da Virtual Region, o vice-
presidente ocupara o cargo de presidente até a préxima assembleia, quando sera
feita uma nova seleg¢ao para cargo de presidente. O cargo de vice-presidente sera
declarado vago.
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6. No caso de ninguém se candidatar ou ser eleito para um cargo em aberto, a
diretoria da Regido Virtual seguira as regras para vagas na Sec¢ao 10.

Secdo 4 - Curadores Indicados

1.

Os curadores sao eleitos na Conferéncia de Negdcios do Servigo Mundial; no
entanto, os indicados da Regido Virtual para o cargo de curador selecionados
entre os membros de Overeaters Anonymous da Regido Virtual que atendam aos
requisitos da Assembleia da Regido Virtual e dos Estatutos da OA Inc., Subparte
B.

a. A Regido Virtual requer:

1. Ser membro assiduo de um Grupo na Regido Virtual.

2. Consciéncia do tempo e das despesas envolvidas na funcéo
de curador.

3. As pessoas que desejam ser nomeadas devem enviar
uma Solicitagdo de Curador.

4. As solicitacdes devem ser enviadas até sessenta
(60) dias antes da Assembleia na qual a eleigao sera
realizada.

5. Os candidatos devem estar presentes na assembleia,
preparados para responder sobre suas qualificacdes
para o cargo de curador.

No caso de nao haver candidatos a Curador em uma Assembleia em que as
candidaturas sejam necessarias, ou se ocorrer uma vaga em que nao haja
Assembleia Regional Virtual antes da data exigida para o envio das candidaturas,
ou se o Conselho de Curadores solicitar mais candidaturas a Curador para
nomeacao, as seguintes op¢des serdo adotadas:
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a. A diretoria da Regido Virtual solicitara solicitagdes dos 6rgaos de servigo da
Regi&o Virtual.

b. Uma reuniso da diretoria sera realizada para fins de confirmagao do
candidato.

C. A maioria dos votos da Diretoria da Regiao Virtual constituira uma
confirmacao da solicitacao.

d. A notificacdo dos resultados do processo de afirmacéo devera enviada
aos 6rgéaos de servigo da Regido Virtual e. reunides nao afiliadas e
sera publicada no site da Regiao Virtual.

Secgao 5 - Eleigao da Diretoria da Regiao Virtual Membros

1. Os indicados devem estar presentes para a eleicdo.

2. As eleigdes serdo realizadas na ultima assembleia do ano civil, a menos que seja
exigido de outra forma por este estatuto.

Cada membro da diretoria é eleito para um mandato de dois anos.
4. O presidente, o tesoureiro e o coordenador de dados s&o eleitos nos anos impares.

O vice-presidente, o secretario e o coordenador digital sdo eleitos nos anos
pares.

6. Os indicados terdo cinco minutos para falar & assembleia e cinco minutos para
perguntas.

7. Quando as elei¢des para o Conselho Diretor coincidirem com a eleigdo do curador
da Regido Virtual, a cédula do curador devera ser preenchida primeiro.

8. Para ser eleito, o candidato deve receber a maioria dos votos.

9. Se houver mais de dois candidatos e nenhum deles obtiver a maioria, o
candidato que receber o menor numero de votos sera desconsiderado e outra
votacgao sera realizada.

10. Se houver dois candidatos e nenhum deles obtiver a maioria, sera
realizada uma segunda votagao.

Secgdo 6 - Mandato do escritério

1. Os dirigentes recém-eleitos comegaréo a servir imediatamente apds o
encerramento da reunido de negdécios em que foram eleitos.
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2. Os membros da diretoria ndo poder&o servir por mais de dois mandatos
consecutivos completos no mesmo cargo.

3. Apds um intervalo de dois anos, eles podem se qualificar novamente para a
eleigdo para um cargo anterior.

4. Apés a eleigdo para a diretoria da Regido Virtual, os membros deixaréo de
representantes de seu corpo de servigo ou comité virtual e esse corpo de servigo
ou comité podera eleger outro representante da Regiao Virtual.

Secgao 7 - Responsabilidades da Diretoria da Regiao Virtual Membros

Para obter detalhes sobre as responsabilidades dos membros da diretoria da Regiao
Virtual, consulte o ltem V do Manual de Normas e Procedimentos da Regi&o Virtual.
Secdo 8 - Diretoria de Diretores

Os dirigentes da Regiao Virtual serao os diretores da corporagao.

1. A diretoria da Virtual Region se reunira regularmente ou quando for notificada
pelo presidente da diretoria sobre a necessidade de uma reunido adicional.

2. O objetivo da diretoria da Regido Virtual sera proporcionar continuidade entre as
reunides regulares da Regiao Virtual e tratar das questdes que forem apropriadas.

a. A diretoria da Regido Virtual pode aprovar, por
dois tercos de votos, realocacdo de fundos orgados ou gastos da reserva
prudente, conforme considerado necessario ao longo do ano.

b. O tesoureiro informara essas decisdes a Regido Virtual na préxima
assembleia.

Secdo 9 - Renuncia ou destituicido de membros do Conselho Regional

1. Quando necessario, uma reunido da diretoria pode ser convocada para a
destituigdo de um dirigente.
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a. Qualquer membro da diretoria desta regido pode ser destituido do cargo,
por justa causa, por um voto de dois tergos das cédulas langadas em uma
reunido regular ou especial anunciada para esse fim.

b. Uma auséncia é justificada se a maioria dos outros membros da diretoria
votar para justifica-la.

2. Qualquer membro da diretoria pode se demitir a qualquer momento, por qualquer
motivo, mediante notificacdo por escrito a diretoria da Virtual Region.

3. Qualquer dirigente que informar ao conselho diretor que rompeu sua abstinéncia
sera considerado como tendo renunciado ao cargo a partir do recebimento de tal
notificacdo pelo conselho diretor.

Secédo 10 - Preenchimento de vagas

1. Uma vaga apods a rentincia ou remogao de qualquer membro da diretoria sera
preenchida, na medida do possivel, dentro de 45 dias da notificagdo a Regiéao
Virtual sobre a vaga.

2. Um anuncio sera enviado aos 6rgdos de servigo da Regi&o Virtual solicitando que
as indicagdes sejam enviadas dentro de 20 dias do prazo da vaga.

3. O membro escolhido para preencher qualquer vaga na diretoria da Regido Virtual
devera atender as qualificagdes definidas no Artigo V, Secao 2.

4. A diretoria da Virtual Region entrevistara todos os candidatos e indicara o cargo na
proxima reunido da diretoria da Virtual Region.

5. O membro da diretoria nomeado participara integralmente como membro da
diretoria da Regi&o Virtual.

6. O membro da diretoria nomeado sera ratificado no inicio préxima assembleia.

7. A posicéo é preenchida para o restante do mandato.

ARTIGO 6 - CURADORES LIAISON

Secao 1 - Trustee
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O Conselho de Curadores ¢é eleito na Conferéncia Mundial de Negdcios de
Servigos.

Os membros de Superativistas Anénimos da Regido Virtual que atendam aos
requisitos da Assembleia da Regido Virtual e dos Estatutos da OA Inc., Subparte B,
podem ser indicados para concorrer a eleicao do Conselho de Curadores.

Secgdo 2 - Qualificagdes para o cargo de curador Afirmagao

1.

2.
3.

Ser membro assiduo de um Grupo da Regido Virtual ou do contato designado com
o administrador.

Ter consciéncia do tempo e das despesas envolvidas na fungcao de administrador.

Demonstragéo de servigo a Regiao Virtual além do nivel do grupo.

Secao 3 - Eleicao para o Conselho de Administracao do Trustees

1.
2.

As pessoas que desejam ser nomeadas devem enviar uma Solicitagao de Curador.

As solicitagdes devem ser enviadas no maximo 60 (sessenta) dias antes da
assembleia em que a eleigao sera realizada.

Os candidatos devem estar presentes na assembleia, preparados para
responder sobre suas qualificagdes para o cargo de curador.

Se ocorrer uma vaga em que nao haja Assembleia Regional Virtual antes da data
exigida para o envio de candidaturas ou se o Conselho de Curadores solicitar
mais candidaturas de Curadores para nomeacgao, serdo tomadas as seguintes
medidas:

a. A diretoria da Regido Virtual solicitara solicitagdes dos 6rgaos de servigo da
Regi&o Virtual.

b. Uma reuniéo da diretoria sera realizada para a confirmacado do candidato.

C. A maioria dos votos da diretoria da Regiao Virtual uma confirmagao
da solicitagao.
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d. A notificacdo dos resultados do processo de afirmacao devera ser enviada
aos 6rgaos de servico da Regido Virtual e as reunides nao afiliadas e
também sera publicada no site da Regi&o Virtual.

Secao 4 - Participagao na regiao virtual

1. O Trustee Liaison participara das reunides da Diretoria da Regi&o Virtual, onde
tera voz e nao tera direito a voto.

2. O Trustee Liaison participara da Assembleia Regional Virtual ou de
reunides especiais de negocios, onde tera voz, mas nao voto.

ARTIGO 7 - NEGOCIOS REUNIOES

Secdo 1 - Reunides

1. A Regi&o Virtual se reunira pelo menos uma vez por ano em um horario e
local designados pela diretoria da Regi&o Virtual.

2. Sera realizada uma reunio anual para a eleicéo dos dirigentes.

3. A reunido anual pode ser realizada ao mesmo tempo em que a reunido da secio
1 deste artigo ou em qualquer outro momento, conforme decidido pela diretoria da
Regi&o Virtual.

4. Uma reunido extraordinaria podera ser convocada pela maioria da diretoria da
Regi&o Virtual ou por um quorum de representantes da Regido Virtual, desde
que haja aviso prévio suficiente aos associados.

Para obter mais informagdes sobre reunides, consulte as Regras Permanentes da
Assembleia da Regiao Virtual.

Secgdo 2 - Conferéncia virtual Reunioes

1. Os membros da Regido Virtual podem participar de uma reunido por meio de meios
eletrénicos, desde que todos os membros participantes dessa reunido possam
ouvir uns aos outros e tenham como participar de qualquer votagao.

2. Os materiais apresentados durante a reunido serdo disponibilizados para os
participantes virtuais.
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3. A participacdo dos membros da Regi&o Virtual em uma reunido da maneira
prevista nesta Sec¢ao constitui presenca pessoal na reuniao.

Para obter mais informagdes sobre reunides, consulte as Regras Permanentes da
Assembleia da Regido Virtual.

Secao 3- Método de Notificagao

A notificagdo de assembleias de negdcios regulares ou especiais da Regido Virtual consistira em aviso
eletrbnico a cada 6rgao de servico e representante registrado da Regido Virtual, presidente de comité,
membro do conselho diretor e curador, pelo menos 45 dias antes da assembleia.

Segao 4- Quorum

Na assembleia de negdcios da Regido Virtual, sera necessario o comparecimento de um quarto
daqueles que tém direito a participar e que se registraram para votar na assembleia com o Secretario
(conforme listado no Artigo 11, Secéo 1, destas Normas) para realizar uma assembleia.

ARTIGO 8 - RESERVA PRUDENTE

A Regiao Virtual devera manter uma reserva prudente de, no minimo, quatro (4) meses de despesas.

Consulte o Manual de Politicas e Procedimentos da Regi&o Virtual I, Politicas Financeiras, para obter
informagdes adicionais.

ARTIGO 9 - PARLAMENTAR PROCEDIMENTO

Todas as reunides dos representantes da Regido Virtual deverdo ser conduzidas de acordo com a
ultima edi¢do das Regras de Ordem de Robert, Recentemente Revisadas, quando nao estiverem em
conflito com a lei, com o Estatuto Social, com este estatuto ou com quaisquer regras permanentes que
a Assembleia possa adotar.

ARTIGO 10 - ALTERACOES

1. As emendas a estes estatutos podem ser propostas por qualquer 6rgéo de servigo registrado
da Regiao Virtual, pela diretoria da Regiao Virtual ou por um comité da Regido Virtual.

2. As emendas devem ser apresentadas ao chair e ao secretario pelo menos 60 dias antes da
assembleia de negécios.

a. As mogdes devem ser enviadas usando o formulario aprovado pela regido.

b. As mocdes serdo analisadas pelo comité de estatutos quanto a precisdo, no maximo 50 dias
antes da assembleia.
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3. Exceto quando especificado de outra forma por estes estatutos, as emendas a estes estatutos
podem ser adotadas por uma maioria de dois tergos dos votantes em qualquer reunido de
negdcios regular ou especial da Regido Virtual.

4. As emendas aos Doze Passos, Doze Tradigbes e Doze Conceitos do Servigo de OA s6 podem
ser feitas de acordo com os Estatutos da OA, Inc., Subparte B, Artigo Xll, Se¢éo 1e. Estatutos,
Subparte B, Artigo XlI, Secédo 1e.

5. Tais alteragdes feitas de acordo com os Estatutos da OA Inc. nos Doze Passos, Doze Tradigdes
ou Doze Conceitos do Servigo da OA serado automaticamente adotadas nestes estatutos sem a
necessidade de qualquer votacdo ou acao adicional da Regiado Virtual.

6. Quaisquer emendas adotadas pela Conferéncia Mundial de Servigo que afetem estes
estatutos deverao ser atualizadas pelo Comité de Estatutos da Regido Virtual e os membros
da assembleia seréo notificados.

ARTIGO 11 - DISSOLUCAO

1. Apés a dissolugdo da Regido Virtual, depois de pagar e adequadamente as dividas e
obrigacdes da Regido Virtual, os ativos remanescentes deverao ser distribuidos a um fundo
sem fins lucrativos, associacao, fundagao ou corporagdo que seja organizada e operada
exclusivamente para fins beneficentes, educacionais e/ou cientificos e que tenha estabelecido
seu status fiscal de acordo com a Segéo 501(c)(3) do Codigo da Receita Federal.

2. De acordo com as Tradi¢des de Superativistas Andnimos, esse fundo, associagao,
fundagéo ou corporagéo sem fins lucrativos deve ser o Escritério de Servigco Mundial de
Superativistas Andnimos ou outro 6rgao de servigo de Superativistas Anénimos.

3. Nenhuma parte dos fundos da Regi&o Virtual sera revertida ou usada em beneficio de seus
membros, curadores, dirigentes ou pessoas fisicas, ou distribuida a eles, exceto pelo fato de
que a Regido Virtual tera o poder de pagar uma compensacao razoavel pelos servicos
prestados e de fazer pagamentos e distribuicdes em prol dos propdsitos expressos para os
quais foi formada.

Observagao: Todos os documentos (como comprovantes, registro para assembleia, solicitagbes,
estes Estatutos, Artigos de Incorporacgao, politica e procedimentos da Regido Virtual, etc.)
podem ser encontrados no site da Regido Virtual (oavirtualregion.org) em documentos. Os
Estatutos da OA Inc., Subparte B, estéo localizados em
oa.org/world-service-business-conference.

Adotada em 22/06/24
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Secao 11: P&P Regiao Virtual Manual de
Politicas e Procedimentos

Adotado em 16/11/24  Atualizagbes editoriais em 2/2/25

1. Introducéo

Este Manual de Politicas e Procedimentos Regiao Virtual orienta as praticas comerciais da Regiao
Virtual.

Todos os documentos (como relatérios de despesas, registro para assembleia, inscri¢des, estatutos,
este manual de politicas e procedimentos, as regras permanentes, etc.) podem ser encontrados no site
da Regiao Virtual. Os Estatutos da OA Inc., Subparte B, estao localizados em

oa.org/world-service-business-conference/.

2. Objetivo da regido

Transmitir a mensagem virtualmente, globalmente e em varios idiomas

Incentivar a unidade na regiéo

Comunique-se com grupos de toda a regiéo

Oferecer assisténcia a grupos e 6rgaos de servico a medida que eles se formam e funcionam

Seleciona os candidatos a curadores

o0k N =

Estabelecer o enderego do escritorio regional

3. Financeiro Politicas

1. O ano fiscal vai de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

2. Um orgamento equilibrado para o proximo ano fiscal devera ser proposto na ultima assembleia
do ano civil.

3. O orcamento proposto esta sujeito & aprovagdo da assembleia de negdcios da Regi&o
Virtual.

4. As solicitagbes de aumento do orgamento devem ser enviadas ao tesoureiro da Regido Virtual
pelo menos 60 dias antes da assembleia em que o orgamento sera aprovado.

5. O saldo da tesouraria incluira a reserva prudente estabelecida (consulte o Artigo VIII do
Estatuto Social), além dos fundos de operagdes gerais.
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6. Financiamento para despesas que ndo sejam de viagem

A. As despesas incorridas no desempenho do trabalho sancionado pela assembleia
s&o reembolsaveis.

B. Todas as despesas financiadas devem permanecer dentro das alocagdes orgcamentarias.

C. As solicitagbes de anulagdo de orgamento, incluindo o(s) motivo(s), devem ser
enviadas por escrito ao tesoureiro da Regido Virtual sete dias antes da
préxima reunido da Diretoria.

7. As solicitagdes de substituicdo serédo aprovadas pelo conselho diretor antes que a
despesa seja incorrida

8. Financiamento para despesas de viagem

Os cargos que podem ser considerados para despesas de viagem sao:

A.

Presidente de regido para a Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigos,
Convencao Mundial de Servigos e uma reunidao do Comité de Presidentes de
Regido.

Nomeacéao de curadores da Regido Virtual para a Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigos

1. Os indicados para o cargo de curador da Regido Virtual podem ser nomeados
pelo Conselho Diretor para ocupar qualquer cargo vago de delegado da Regido
Virtual.

2. Se o numero de candidatos a curadores exceder o nimero de cargos vagos
de delegado da Regido Virtual, os candidatos a curadores da Regido Virtual
serao escolhidos de acordo com o maior niumero de
Votos recebidos para ratificagdo do candidato a curador da Regiado Virtual.

Delegados da Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigos da Regido Virtual
O numero de delegados da Regido Virtual a ser selecionado dependera fundos
disponiveis, mas, em qualquer caso, nao devera ser superior a cinco.

. Qualquer outra despesa de viagem, se aprovada por uma mogao majoritaria do

conselho ou da assembleia

. O reembolso das despesas de viagem deve se limitar a transporte, hospedagem

(ocupacgao dupla), refeicbes e registro.

Ajustes razoaveis podem ser aceitos por maioria de votos da diretoria ou da
assembleia.

. Um relatério de despesas e os recibos devem ser devidamente preenchidos,

autorizados e enviados ao tesoureiro antes do reembolso ou adiantamento de
quaisquer fundos.
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H. As solicitagbes de reembolso devem seguir essas diretrizes:

1. Cada pessoa deve preencher e verificar um relatédrio de despesas.

2. Um relatério de despesas deve acompanhar todos os recibos e quaisquer
fundos n&o utilizados devem ser devolvidos ao tesoureiro da Regiéo Virtual
dentro de seis semanas apos a despesa.

3. O Tesoureiro fara o reembolso ou solicitara informagdes adicionais, no
prazo de trinta dias do recebimento da solicitagao.

I. O VR aceita verbas designadas, desde que um fundo temporariamente restrito tenha
sido estabelecido pela assembleia.
O fundo temporariamente restrito atual € para o Carry the Message. Os fundos séo
usados para divulgar a midia social para atrair os recém-chegados.

J. O tesoureiro e o presidente da comissao estdo autorizados a sacar fundos de
todas as contas financeiras da regi&o.

K. Quando o dinheiro n&o for adequado para fins de financiamento total, o tesoureiro da
Regido Virtual informara a diretoria, que definira as prioridades com base na posi¢ao
financeira atual.

L. Além de qualquer item de linha no orgamento anual para contribuigbes ao Escritorio
Mundial de Servigos, a diretoria enviara anualmente os fundos excedentes, conforme
determinado pelo comité de finangas e aprovado pela diretoria, ao Escritério Mundial de
Servigos.

M. A regido apoiara as juntas de servigo da regido no envio de um representante
por junta de servigo a Conferéncia Mundial de Negécios de Servigo por meio do
Fundo de Bolsas de Estudo para Delegados da Regi&o Virtual.

1. O limite do dinheiro reservado sera o da rubrica do Fundo de Apoio ao
Delegado no or¢camento anual de cada ano.

2. Sera dada preferéncia a novos 6rgéos de servico.

3. S6 serdo aceitas inscrigdes de Orgédos de Servigo que, de outra
forma, ndo teriam condigdes de enviar um representante.

4. As entidades de servigo que se candidatam e recebem bolsas de estudo do
WSBC da regido devem ter

a. Pelo menos um representante regional registrado.

b. Pelo menos um representante suplente.
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C. Esses representantes devem estar presentes em cada assembleia
antes e depois do WSBC para o qual os fundos foram recebidos.

d. O representante registrado e o suplente devem ser registrados na
assembleia.

€. Ele ou outro representante do érgéo de servigo deve atuar ativamente
em um comité regional.

f. As entidades de servico em seu primeiro ano de registro estdo isentas
dessa politica.

N. A diretriz da Regido Virtual para a Sétima Tradicdo é que os intergrupos e as juntas de
servico mantenham 40% acima de sua reserva prudente e das despesas previstas, e
enviem 30% para a Regiao Virtual e 30% para o Escritério Mundial de Servigo.

4. Deveres da diretoria Membros

1. Servir como guardido dos Doze Passos, das Doze Tradigdes e dos Doze Conceitos do Servigo
da OA.

2. Desempenhar as fungdes de seus cargos de acordo com o Estatuto Social e este Manual de
Normas e Procedimentos da Regiao Virtual.

3. Atuar como guardido dos fundos da Regio Virtual, incluindo a revisdo da auditoria
financeira anual.

4. Fornecer um férum para o intercambio de ideias e informagdes entre os Orgéos de
Servigo da Regido Virtual e os comités da Regiéo Virtual.

5. Comparecer a todas as assembléias durante mandato, a menos que seja dispensado pelo chair.

6. Familiarizar-se e assumir a responsabilidade pelo cumprimento dos: Estatutos da Regi&o
Virtual e do Escritério Mundial de Servicos e este Manual de Normas e Procedimentos.

7. Ajuda outras pessoas a se familiarizarem com as Doze Tradigdes e os Doze Conceitos
do Servigo de OA.

8. Relatorios:

A. Envie um relatério por escrito a regido virtual pelo menos 60 dias antes da proxima
assembleia.

B. Na assembleia, apresente uma atualizagéo do relatério escrito por até cinco
minutos e depois responda as perguntas por mais cinco minutos.
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9. Responder a todas as correspondéncias, chamadas telefénicas e perguntas em tempo habil.

10. Manter um registro consolidado de todos os ativos, incluindo senhas para protecéo de
seguranga, conforme orientagdo do presidente e do coordenador de dados.

11. Administra a plataforma de reuniées da Regi&o Virtual.

12. Apés a concluséo do periodo de servico, fornega ao sucessor todas as informacdes e
documentos do periodo de servigo por meio de midia escrita ou eletrénica.

13. Servir como contato da diretoria com os comités, conforme determinado pelo presidente.

9. Atribuicdes dos membros da diretoria por Posig¢éo
1. Cadeira

A. E responsavel pela unidade e consciéncia de grupo da Regido Virtual.

B. Estabelece e mantém agendas para todas as reunides da diretoria e sessdes de
negocios.

Preside todas as reunides da diretoria e sessdes de negdcios.
E um membro ex-officio de todos os comités.

Nomear um parlamentar para a assembileia.

mmoo

Participa da Conferéncia Mundial de Negdcios de Servico como representante de todas
as reunides ndo afiliadas e de todos os 6rgéos de servico da Regido Virtual que ndo
estiverem presentes.

G. Participa de outras reunides do comité de presidentes de regido, virtualmente com
excecgao da reuniao anual do Comité de Presidentes de Regiado realizada na
assembleia de uma regido.

H. E um signatario autorizado em todas as contas de caixa.

|. Outras tarefas conforme necessario.

2. Vice-presidente

A. Assume todas as fungdes do chair em sua auséncia.

B. A funcéo principal do vice-presidente é promover a comunidade, a colaboragéo e a
unidao entre os membros, os 6rgaos de servigo e a regido.

C. Outras tarefas conforme atribuidas.

3. Secretario

A. Faz as atas de todas as reunides da assembleia e da diretoria.
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1. O Secretario fornecera, no prazo de 15 dias apds a Assembleia, uma minuta
das atas da Assembleia para analise do Comité de Revisao de Atas.

2. Os membros do Comité de Revis&o de Atas fornecerdo ao Secretario os
acréscimos ou corregdes dentro de 15 dias apds o recebimento das atas.

3. Se houver alguma discrepancia, o secretario analisara o registro e avisara o
comité.

4. Apés o comité ter sido informado sobre o conteido da gravagéo, o comité
votara sobre a inclusdo ou remogao de quaisquer discrepancias
encontradas em qualquer elemento das atas. Isso requer uma maioria de
dois tercos.

B. Quando as atas forem concluidas

1. Enviara uma copia das atas ndo aprovadas ao Comité de Comunicacdes
Digitais para serem publicadas no site da Regido Virtual.

2. Enviar os formulérios de inscricdo dos candidatos a curadores ao Escritério
Mundial de Servigos dentro de uma semana apoés a confirmacgéo dos
candidatos.

C. Além disso, o secretario devera:

1. Crie uma cépia digital de todos os documentos da Regido Virtual para
armazenamento na plataforma apropriada.

2. Ter acesso, por meio do coordenador de dados, as listas de contatos de todos
os representantes, presidentes de intergrupos, presidentes de comités e
membros da diretoria, incluindo, entre outros, nome, telefone, e-mail e fuso
horario.

D. Deveres de montagem:

1. Ser responsavel por montar uma equipe para preparar o registro e os materiais
relacionados a assembleia de negécios da Regido Virtual, incluindo a
atualizagéo de credenciais e a chamada nominal para a assembleia.

2. Ser responsavel por montar uma equipe para preparar o registro e os materiais
relacionados a assembleia de negdécios da Regido Virtual, incluindo a
atualizacao de credenciais e a chamada nominal para a assembleia.

3. O Secretario devera manter copias de todos os materiais pertinentes a
assembleia no Google Drive apropriado.
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4. Ser responsavel pela atualizagéo das credenciais e pela chamada nominal
para e na assembleia de negdcios da Regido Virtual.

5. Analisar as atualizagbes resultantes de mocdes nas assembleias de
negocios da Regi&o Virtual e, em seguida, enviar o Estatuto Social e as
Normas e Procedimentos para publicagao no prazo de 25 dias apos a
assembleia de negdcios.

6. Trabalha com o coordenador de dados conforme necessario para atingir as
metas da regiéo.

7. Outras tarefas conforme atribuidas.

4. Coordenador de dados

A.

Revisar e compreender os principios fundamentais subjacentes aos regulamentos atuais
que protegem os dados pessoais dos membros da OA; esses principios devem ser
aplicados pelo Data Coordinator como base e foco de seu trabalho.

Trabalha com o Comité de Protecdo de Dados para atualizar as politicas e os
procedimentos de protecdo de dados e seguranca de informagdes da Regido, de
acordo com os regulamentos que afetam a Regi&o.

. Trabalha com o Comité de Protecdo de Dados para supervisionar e garantir o

gerenciamento adequado dos dados pessoais coletados em nome Regido, incluindo o
processamento limitado, o armazenamento, o arquivamento e a exclusado desses dados
pessoais.

. Avalia e supervisiona as tecnologias usadas pela RV para alinhar-se com os

principios de protecdo de dados e com o principio de anonimato do OA.

. Administra protocolos de treinamento relativos a procedimentos e praticas de prote¢ao

de dados e ao uso de tecnologias associadas.

Coordena e trabalha com outros diretores e com o Comité de Protecdo de Dados.

. Outras tarefas conforme atribuidas.

5. Coordenador digital

A.
B.
C.

Supervisionar o Comité de Comunicagdes Digitais da regiao
Assegura a manutencao do site.

Coordena a estratégia de midia social/alcance, como blogs, campanhas publicitarias
etc.

Outras tarefas conforme atribuidas.
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6. Tesoureiro

A.

m o o ®

G.

Gerencia todos os fundos da Regido Virtual de acordo com as politicas financeiras dos
estatutos, politicas e procedimentos e quaisquer outros documentos de governanca da
Regido Virtual.

Mantém registros financeiros alinhados com as praticas contabeis aceitas.

Manter contas para fundos operacionais.

Paga contas e reembolsa despesas em tempo habil.

Relata a situacao financeira da Regido Virtual da seguinte forma:

N~

o

Saldo atual: mensalmente para a diretoria.
Contribui¢cdes do ultimo més: mensalmente para a diretoria.
Comparacao dos resultados reais com o orgamento: trimestralmente para a diretoria.

Relatério detalhado mostrando todas as receitas e despesas acumuladas
no ano: trimestralmente para a diretoria.

Detalhes da contribuigdo: ano até a data: trimestralmente para a diretoria.

Contribuicdes mensais médias dos ultimos 12 meses: trimestralmente
para a diretoria.

Os relatérios trimestrais listados acima também serao fornecidos para as assembléias.

Fornece informacdes financeiras para a auditoria anual, a ser realizada por
Presidente da Regiao Virtual e o comité financeiro, dentro do primeiro trimestre do
préximo ano fiscal.

Outras tarefas conforme atribuidas.

6. Regido Virtual Trustee

1.

Para se qualificar como candidato a curador da Regiao Virtual, os membros devem atender
as qualificagbes estabelecidas nos Estatutos de Overeaters Anonymous, Inc., Subparte B,
Artigo IX, Secgéo 4. Estatutos, Subparte B, Artigo IX, Secgéo 4.

O curador da Regiao Virtual tem um mandato de trés anos no Diretor do Servigo Mundial.

Embora cada curador regional represente uma regido especifica, eles servem a Overeaters
Anonymous como um todo.

Os curadores se reunem periodicamente durante o ano para conduzir os negécios da OA.
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7. Parlamentar

Os deveres do assessor parlamentar sao auxiliar o presidente da Regido Virtual e a diretoria da Regiao
Virtual nos procedimentos parlamentares.

8. Comités

1. A diretoria determinara os comités que servirdo a Regiéo Virtual.

2. Esses comités serdo revisados a cada 24 meses.

3. Cada comité estabelecera diretrizes internas, que seréo revisadas pela diretoria.

A.

B.

C.

As diretrizes do comité sdo documentadas separadamente e serdo mantidas pelo
comité.

Cada comité cumprira o sistema de gerenciamento de documentos estabelecido
pela Diretoria da Regido Virtual.

Cada comité cumprira todas as outras diretrizes aprovadas pela diretoria.

4. Os comités atuais da Regido Virtual sdo Estatutos, Convengao, Protecdo de Dados, Recursos
Digitais, Finangas, Extensao Intergrupal, Servigos Linguisticos, Informagao Publica/Extensao
Profissional (incluindo Unidade com Diversidade) e Doze Passos Internos (incluindo Workshop).

5. Os comités indicardo um presidente entre seus membros, com excegdo dos Comités de
Convencao e de Protecdo de Dados. O presidente ou copresidentes desses comités serdo
indicados pelo Conselho.

A.
B.
C.

Os presidentes dos comités serao selecionados entre os membros do comité.
O presidente do comité pode servir por até dois mandatos de dois anos

Os presidentes de comités devem ter seis meses de abstinéncia continua atual, exceto
o presidente ou os co-presidentes do Comité de Convengéo, que devem ter um ano de
abstinéncia continua atual. Cada pessoa sera o Unico juiz de sua abstinéncia de comer
compulsivamente e de comportamentos alimentares compulsivos.

Se um presidente de comité ndo cumprir os requisitos estabelecidos no paragrafo c, ele
devera renunciar ao cargo de presidente.

Caso ocorra uma vaga em um comité, a Diretoria sera notificada, e o comité indicara um
novo presidente para completar o mandato.
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F. A Diretoria da Regido Virtual, por meio de uma votagédo de dois tercos, pode dispensar
o requisito de abstinéncia de um presidente de comité.

6. Deveres dos presidentes dos comités:

A. Envie um relatério de atividades 60 dias antes de cada assembleia e um relatério de
atualizagcado mensal sete dias antes da reunido da diretoria.

B. Manter arquivos abrangentes detalhando as atividades do comité usando
recursos e tecnologias aprovados pela regido

C. Apés a conclusdo do mandato ou rendncia, a transferéncia de informagées devera ser
coordenada pelo Coordenador de Dados em consulta com o presidente do comité que
esta deixando o cargo.

D. Pode enviar artigos sobre o trabalho do comité para a Regi&o Virtual
Comité de Recursos Digitais para publicagdo no meio de publicagao apropriado.

E. Enviar uma proposta de orgamento anual ao Tesoureiro da Regi&o Virtual pelo menos
90 dias antes da assembleia em que sera discutido.

F. Analisar o trabalho dos subcomités e indicar presidentes ou chefes de programa,
conforme necessario.

9. Diretrizes e uso da conta Zoom Procedimentos

1. O uso das contas Zoom da Regiéo Virtual é gerenciado pelo Conselho da Regi&o Virtual
e é limitado a: Conselho da Regido Virtual, comités, subcomités, 6rgdos de servico e
reunides registradas com a finalidade de conduzir os negécios da OA ou eventos de
recuperacao da OA.

2. A diretoria da Regido Virtual nomeara um Administrador do Zoom para gerenciar o
agendamento de salas do Zoom e as configuragbes do Zoom. O Administrador do Zoom
mantera o Calendario da Regido Virtual com links para as reunides agendadas pelo Zoom.

3. Qualquer outro uso das contas do Zoom ficara a critério do presidente da comisséo e do
Diretoria da Regi&o Virtual. Orgaos de servigo de regies nao virtuais podem solicitar o uso das
contas do Zoom; esse uso ficara a critério da Diretoria da Regido Virtual.

4. As entidades de servigo de regides ndo virtuais que tiverem acesso as contas do Zoom da
Regido Virtual deverao contribuir para o uso do espago de reuniao.

5. A disponibilidade da conta Zoom da Regi&o Virtual sera feita por ordem de chegada, com
prioridade para as reunides da Diretoria da Regido Virtual e do comité da Regi&o Virtual.
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6. Nenhum membro ou grupo podera usar a sala para qualquer outra finalidade que nao seja os
negoécios da OA ou eventos de recuperagédo da OA.

7. Se houver uso indevido da sala, o codigo sera imediatamente alterado e todos os
usuarios registrados serao notificados.

8. Qualquer uso indevido de qualquer sala ou das contas Zoom da Regi&o Virtual sera levado a
Diretoria, que considerara as medidas apropriadas, que podem incluir a remogao das
permissdes de servigo e do acesso de servigo as contas Zoom, o que também pode incluir a
necessidade de participar de treinamento sobre o uso adequado das contas Zoom da Regiao
Virtual.

Politicas e procedimentos do Zoom

1. Pelo menos dois anfitrides/coanfitrides treinados do Zoom devem estar presentes em
todas as reunides programadas, um dos quais sera designado como anfitrido principal.

2. Se areunido for grande, é preferivel ter trés ou mais hosts/cohosts do Zoom.

3. Depois de usar as contas do Zoom da regido virtual, a reunido deve ser encerrada pelo anfitrido
do Zoom.

4. As gravagbes podem ser permitidas somente se o anfitrido/coanfitrido do Zoom tiver recebido treinamento
em protegio de dados do coordenador de dados. O Administrador Zoom e a equipe séo
responsaveis por organizar com o Coordenador de Dados o armazenamento e a distribuicéo
das gravacoes.

10. Emendas

1. As emendas a este Manual de Normas e Procedimentos podem ser propostas por
qualquer 6rgao de servigo, diretoria ou comité da Regido Virtual.

2. As emendas devem ser apresentadas ao presidente e ao secretario da regido pelo menos
60 dias antes da assembleia de negdcios.

3. As mogdes devem ser enviadas usando o formulario aprovado pela regido.
4. As mogbes serdo analisadas pelo comité de estatutos no maximo 50 dias antes da assembleia

5. Exceto quando especificado de outra forma, as emendas a este Manual de Politicas e
Procedimentos podem ser adotadas pela maioria dos membros votantes em qualquer reunido
de negdcios da Regiéo Virtual.
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6. Quaisquer emendas adotadas pela Conferéncia Mundial de Servigo que afetem este
Manual de Normas e Procedimentos deverao ser atualizadas pelo Comité de Estatutos da
Regiédo Virtual e os membros da assembleia da Regido Virtual serdo notificados.

Adotada em 16/11/2014

Formatado em 4-13-25
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Secao 12: Leituras

Doze passos de quem come demais Anénimo
1. Admitimos que éramos impotentes em relacédo a comida, que nossas vidas haviam
se tornado incontrolaveis.

Passamos a acreditar que um Poder maior do que nds poderia nos devolver a
sanidade.

Tomamos a deciséo de entregar nossa vontade e nossa vida aos cuidados de Deus,
conforme O entendemos.

Fizemos um inventario moral de nés mesmos, de forma criteriosa e destemida.
Admitimos a Deus, a nds mesmos e a outro ser humano a natureza exata de nossos
erros.

Estavam totalmente prontos para que Deus removesse todos esses defeitos de carater.

Pedimos humildemente que Ele removesse nossas deficiéncias.

Fizemos uma lista de todas as pessoas que prejudicamos e nos dispusemos a

fazer reparacoes a todas elas.

Fez reparacdes diretas a essas pessoas sempre que possivel, exceto quando isso

poderia prejudica-las ou a outras pessoas.

10. Continuamos a fazer um inventario pessoal e, quando estavamos errados,
admitiamos prontamente.

11. Buscamos, por meio da oracdo e da meditacdo, melhorar nosso contato consciente
com Deus da forma como O entendemos, orando apenas pelo conhecimento de Sua
vontade para nos e pelo poder de realiza-la.

12. Tendo tido um despertar espiritual como resultado desses Passos, tentamos levar

essa mensagem aos comedores compulsivos e praticar esses principios em todas as

nossas atividades

ON bk W DN

As Doze Tradicdes de Viciados em Excesso Andnimos

1.  Nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperagdo pessoal depende
da unido da OA.

2. Para o proposito de nosso grupo, ha apenas uma autoridade maxima - um Deus
amoroso, conforme Ele pode se expressar em nossa consciéncia de grupo. Nossos
lideres sdo apenas servos de confianga; eles ndo governam.

3. O unico requisito para ser membro do OA é o desejo de parar de comer
compulsivamente.

4. Cada grupo deve ser autbnomo, exceto em questdes que afetem outros grupos ou a OA
como um todo.

5. Cada grupo tem apenas um objetivo principal: levar sua mensagem ao comedor
compulsivo que ainda esta sofrendo.
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10.
11.

12.

Um grupo de OA nunca deve endossar, financiar ou emprestar o nome do OA a
qualquer instalag&o relacionada ou empresa externa, para que problemas de dinheiro,
propriedade e prestigio ndo nos desviem de nosso objetivo principal.

Todo grupo de OA deve ser totalmente autossustentavel, recusando

contribuicdes externas.

Overeaters Anonymous deve permanecer sempre nao-profissional, mas nossos
centros de atendimento podem empregar funcionarios especiais.

A OA, como tal, nunca deve ser organizada, mas podemos criar conselhos ou comités
de servigo diretamente responsaveis por aqueles a quem servem.

Overeaters Anonymous nao tem opiniao sobre questbes externas; portanto, o nome
OA nunca deve ser envolvido em controvérsias publicas.

Nossa politica de relagbes publicas baseia-se na atracdo e nd&o na promogao;
precisamos sempre manter o anonimato pessoal na imprensa, no radio, em filmes, na

televisdo e em outras midias publicas de comunicacao.

O anonimato é a base espiritual de todas essas tradi¢coes, lembrando-nos sempre de

colocar os principios acima das personalidades.

Os Doze Conceitos do OA Service

1.
2.

o o A~ W

A responsabilidade e a autoridade finais dos servigos mundiais de OA residem na
consciéncia coletiva de toda a nossa Irmandade.

Os grupos de OA delegaram a Conferéncia Mundial de Negdcios de Servico a
manutencéao ativa de nossos servigos mundiais; assim, a Conferéncia Mundial de
Negécios de Servigo é a voz, a autoridade e a consciéncia efetiva da OA como um
todo.

O direito de decisao, baseado na confianga, possibilita uma lideranca

eficaz.

O direito de participacao garante a igualdade de oportunidades para todos no
processo de tomada de decisdes.

Os individuos tém o direito de apelagao e peticao para garantir que suas opinides
€ queixas pessoais sejam cuidadosamente consideradas.

A Conferéncia Mundial de Negécios de Servigo confiou ao Conselho de
Curadores a responsabilidade principal pela administracdo de Overeaters
Anonymous.

O Conselho de Curadores tem os direitos e responsabilidades legais que |he sédo
concedidos pelos Estatutos do OA, Subparte A; os direitos e responsabilidades da
Conferéncia Mundial de Negdcios de Servigo Ihe sdo concedidos pela Tradigéo e
pelos Estatutos do OA, Subparte B.

O Conselho de Curadores delegou ao seu Comité Executivo a responsabilidade
de administrar o Escritério de Servico Mundial da OA.

Servidores capacitados e confiaveis, juntamente com métodos sélidos e adequados
para escolhé-los, sdo indispensaveis para o funcionamento eficaz em todos os
niveis de servicgo.
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10.
11.

12.

A responsabilidade do servigo € equilibrada por uma autoridade de servigo
cuidadosamente definida; portanto, evita-se a duplicagao de esforcos.

A administragcao do Escritério Mundial de Servigo pelos curadores deve ser
sempre auxiliada pelos melhores comités permanentes, executivos, equipes e
consultores.

A base espiritual do servigo da OA garante isso:

a.

b.

Nenhum comité ou érgao de servigo da OA jamais se tornara a sede de
riqueza ou poder perigosos;

Fundos operacionais suficientes, além de uma ampla reserva, devem ser
o principio financeiro prudente da OA,;

Nenhum membro da OA podera ser colocado em uma posicéo de
autoridade nao qualificada;

. Todas as decisdes importantes devem ser tomadas por meio de discussao,

votacao e, sempre que possivel, por unanimidade substancial;

Nenhuma acao de servigo devera ser pessoalmente punitiva ou incitar a
controvérsia publica; e

Nenhum comité de servigo ou diretoria de servico da OA jamais realizara
qualquer ato de governo, e cada um deles sempre permanecera
democratico em pensamento e agao.
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GLOSSARIOS DE PROCEDIMENTOS
PARLAMENTARES

INGLES

Comité Ad Hoc

Um comité especial (temporario) formado para um propdsito
ou projeto especifico.

Afiliado Optar pela parceria com outra organizagéo

entidade para fins de comunicacao
Afiliada d Um grupo que escolhe fazer parceria com um intergrupo
Grupo especifico ou com uma diretoria de servigo com o objetivo

de comunicar e apoiar o trabalho da OA na transmissao da
mensagem. Essa parceria permite

para a consolidacéo de recursos e evita a duplicagao de
esforgos.

Intergrupo afiliado

Um intergrupo associado a uma diretoria de servigo e/ou
regido com o proposito de comunicar e apoiar o trabalho da
OA na transmissao da mensagem. Essa parceria permite a
consolidagéo de recursos e evita

duplicagao de esforgos.

Questionario da agenda

Uma lista de mogdes propostas que o Escritério de Servigo
Mundial recebe para consideragcao na proxima Conferéncia
de Negocios do Servigo Mundial. Essa lista € entéo
distribuida a todos os intergrupos e juntas de servigo
registradas, que sao incentivados a discutir o conteudo
com seus membros e decidir se acham que as mog¢des
propostas devem ser votadas na proxima Conferéncia
Mundial de Negdcios de Servigo

Conferéncia.

Agente Uma pessoa designada que atua em nome de uma
organizagao ou cargo especifico da organizagao (Estatuto
da OA, Inc., Subsecao A). Subsecgao A,
Artigo VII).

Alternativa

Um membro da OA selecionado por um 6rgéo de servigo
para servir como delegado no caso de o delegado eleito
nao poder comparecer ou participar da reuniao completa.

Conferéncia (Estatutos da OA, Subparagrafo B, Artigo X,
Secgao 3).
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Emenda O processo de alteragao ou modificagao dos principais
mMogao ou emenda.

Anonimato Uma tradicdo na OA em que os membros individuais nao
sao identificados fora de nossa organizagao pelo nome ou
de outra forma. Dentro da organizagao, podemos
compartilhar nomes, mas eles ndo sao compartilhados
com aqueles

nao é afiliado a OA. Os membros da OA sdo anénimos,
mas a organizagao nao.

Contribuicdes O programa OA é uma maneira simples e segura de fazer
recorrentes uma contribuicdo mensal ou trimestral da Sétima Tradi¢ao
automaticas diretamente para o Escritério Mundial de Servigos.

(ARC)

Artigos de incorporagao | Artigos que estabelecem a existéncia de uma corporacéo e
que ela esta registrada no Novo México (Escritorio Central
da OA, Inc.), executados Secretario de Estado. A
legislacdo que orienta os artigos de incorporagédo encontra-
se nos Estatutos do Novo México, Capitulo 53, Artigo 2,
Secao 12.

Cesta de perguntas As perguntas feitas pelos delegados a Conferéncia Mundial
de Trabalho de Servigo sao distribuidas aos curadores apés
a Conferéncia para que respondam. As respostas sao
incluidas em um documento publicado no site oa.org. Os
membros, grupos e orgaos de servigo da OA também
podem enviar perguntas ao Escritério de Servigco Mundial
para serem respondidas pelo conselho e podem ser
incluidas nos arquivos da Cesta de Perguntas em

oa.org.

Um passo a frente Boletim eletrdnico trimestral do Escritério Mundial de
Servigo para grupos de OA e entidades de servigo.
Publicado on-line em janeiro, abril, julho e outubro.

Literatura aprovada pela | A literatura de OA aprovada pelo Conselho consiste em
diretoria literatura que foi aprovada pelo Conselho de
Representantes e inclui literatura

que tenha sido criado por um conselho ou Comité de
Conferéncia e ndo seja direcionado ao

A literatura que foi compilada de publica¢des ja aprovadas
ou do Lifeline.
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Comité da Diretoria

Um comité permanente ou especial (ad hoc) de um
conselho de administracao criado para um fim especifico.
propdsito ou projeto.

Reunido da Diretoria

Uma reuniao formal de uma diretoria criada para
considerar questdes de politica e problemas sérios. No
ambito do servigo mundial, € a reunido regular da Diretoria
de dezessete membros.

Curadores. Esse Conselho se reune quatro vezes por ano,

geralmente em Albuquerque, Novo México.

Conselho de Curadores
(BOT)

Os dezessete membros do conselho da OA, Inc. sdo
compostos por dez conselheiros regionais, um conselheiro
de servigos virtuais e seis curadores de servigos gerais.
Todos os cargos sao eleitos pela Conferéncia de Trabalho
de Servigo Mundial (Estatutos da OA, Inc.). Estatutos
Subsecao B, Artigo IX, Secgao 2).

Manual de referéncia da
placa (BRM)

Documento fornecido pelo Conselho de Curadores com
medidas e procedimentos para cada responsabilidade e
tarefa especifica.

Manual de Politicas da
Conferéncia de
Negocios

Lista de politicas em andamento adotadas em conferéncias
anteriores. O manual esta publicado no site oa.org.

Propostas de alteracéo
do estatuto

Alteracdes propostas a Subsecédo B dos Estatutos da OA
apresentadas na Conferéncia Anual.

Essas alteracoes afetam os membros da OA em relagao a
empresa (de agoes).

Orgamento para o ano
civil

Orgamento aprovado para a OA, Inc. pelo Conselho de
Curadores para o ano civil (1° de janeiro a 31 de
dezembro).

Monitor de microfone
central

Uma pessoa (escolhida pelo presidente) que se senta no
meio do corredor central do andar da Conferéncia e recebe
a tarefa de se aproximar do microfone central. O monitor
pode instruir o delegado quando se aproximar do
microfone a favor ou contra se a sua pergunta for aberta
para

debate; e o monitor pode fornecer formularios para a
apresentacao de emendas as mogdes, e 0
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O monitor levanta um sinal para que o presidente da mesa
saiba que tipo de pergunta deve ser feita ou que
solicitacdo esta sendo feita. Essa pessoa deve estar
familiarizada com as diretrizes e os procedimentos da OA,
bem como com as Regras de Ordem de Robert.

Presidente da Diretoria | O cargo mais alto em um grupo que é escolhido ou
selecionado pelo grupo. Em um servigo mundial, € um
curador escolhido pelo conselho diretor que preside as
reunides do conselho. O presidente diretoria pode ser
chamado para tomar decisdes sobre procedimentos,
organizar a agenda das reunides da diretoria e garantir
que as reunides sejam conduzidas de forma eficiente. Os
deveres do diretor estao descritos nos Estatutos da OA,
Inc.

Subsecao A, Artigo VI, Secao 3 e no Manual de Referéncia
da Diretoria.

Conferéncia Uma palavra frequentemente usada neste documento como
um

substituto da Conferéncia Mundial de Negdcios de

Servigos (WSBC).

Conferéncia - Literatura | Literatura aprovada pela Conferéncia e que merega o Selo
aprovada de Aprovacao da Conferéncia (de acordo com a politica do
WSBC de 1985).

Comité de Conferéncia | Um comité permanente ou ad hoc criado para a
conferéncia no nivel de servico mundial, formado para
um projeto ou proposta especifica. A participagdo no
comité é limitada a um delegado

O comité é composto por um presidente, um
copresidente, um copresidente de curador e até 30
membros da Conferéncia Mundial de Negécios de
Servigos (WSBC). Além disso, uma combinacao de até
seis ex-diretores de curadores, curadores atuais e
membros nao delegados pode ser indicada para
participar do trabalho do comité durante

ano (Politica do WSBC 1991a(2)).

Formulario de avaliagao | O formulario eletrénico enviado por e-mail aos delegados
da conferéncia na semana seguinte a Conferéncia, solicitando
comentarios sobre a Conferéncia e sugestdes para
Conferéncias futuras.
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Secretario da
Conferéncia

Pessoa assalariada responsavel por registrar as atas da
Conferéncia. Essa pessoa também é o administrador do
BOT.

Regras permanentes
da conferéncia

As regras para conduzir as reunides de negocios da
Conferéncia. Essas regras s&o adotadas em

no inicio da reunido de negocios com uma votagao
consensual de dois tergos.

Suporte a conferéncias
Comité (CSC)

Comité de membros veteranos da OA que
voluntario para ajudar os delegados com a logistica da
conferéncia no local.

Com microfone

O microfone usado para debater contra mog¢ao em debate.

Selo corporativo

Carimbo robusto gravado com o selo oficial da empresa. O
selo é usado para autenticar todos os
documentos corporativos importantes.

Correio O arquivo do boletim eletrénico da comunidade profissional
de OA publicado em oa.org.
Os membros séo convidados a reproduzi-lo e distribui-lo
aos profissionais de saude.

Credenciais Crachas de identificagao para os participantes que servem

como
prova de seu direito de voto.

Relatorio de credenciais

Relatorio apresentado no inicio de cada reunido de
negocios antes da votagao, informando o numero de
membros com direito a voto.

Delegado

Uma pessoa eleita em nivel de corpo de servigo que
representa esse corpo de servigo na Conferéncia Mundial
de Negdcios de Servigo anual e relata os resultados da
reunido as areas locais. Os presidentes de regiao e
curadores também servem como

delegados da Conferéncia) (Estatutos da OA, Subsecéao B,
Artigo X, Secéo 3).

Cracha de delegado

O cracha de identificacdo que os delegados da Conferéncia
usam ao se registrarem no balcao de registro da OA. O
delegado deve sempre

usar esse cracha para ser reconhecido membro votante da
Conferéncia.

Material direto
Interesse financeiro

Se um diretor estiver interessado em alguma transacgao,
presente ou futura, na qual a OA esteja envolvida, ele ou ela
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ela deve declarar seu interesse antes que tal transagéo seja
discutida e votada na OA.

Devidamente registrado

Uma empresa ou parceria oficialmente registrada por uma
entidade que confirma quem sao os proprietarios ou
que sdo os membros de sua diretoria.

Novos negdcios
emergenciais

Mocdes de novos negocios ndo submetidas até o prazo
final da assembleia que sejam consideradas urgentes e
importantes para a OA como um todo e que, se nao forem
resolvidas imediatamente na assembleia, podem ser
prejudiciais ao bem-estar da OA. No nivel de trabalho
global, o Comité de Referéncia determina se as mogdes
submetidas s&o de natureza urgente, necessitando de
atengao imediata na Conferéncia deste ano. Emendas ao
estatutos ndo podem ser apresentados dessa forma.

Comité Executivo (CE)

Subgrupo do Conselho de Curadores com a tarefa de
supervisionar o Escritério Mundial de Servigos. O comité
executivo € composto pelos seis curadores de servigos
gerais. Se o diretor e o tesoureiro do Conselho de
Curadores forem curadores de servigos regionais ou
virtuais, eles também farao parte do Comité Executivo. O
Comité Executivo se reune pessoalmente ou por
conferéncia telefénica a cada

més.

Ex-Office

Um membro que ocupa seu cargo ou afiliagdo devido ao
poder ou influéncia de um cargo e nao por elei¢ao ou
indicacado. Um presidente, por exemplo, pode ser um
membro ex-officio de todos os comités com diretorias
nomeadas. Esses cargos e suas decisdes de voto,
juntamente com outros privilégios, estdo detalhados no
estatutos da organizagéo.

Relatodrio final da
conferéncia

O relatério das atividades realizadas na Conferéncia Anual
de Negocios de Servigo Mundial. Esse relatorio contém atas
das reunides de negdcios; resumos de workshops e
apresentacdes/discussodes; relatorios da conferéncia
comités; e revisdo dos estatutos e Manual de Politicas da

Conferéncia de Trabalho. O relatorio
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pode ser visualizado como um documento eletrénico em
oa.org.

Demonstracao
financeira

Um relatério que fornece informagdes sobre a situagao
financeira da organizagcédo. Os demonstrativos financeiros
também fornecem um meio de tomar decisdes informadas
sobre a diregao presente e futura da organizagao. Os
demonstrativos financeiros da OA séo avaliados
anualmente por uma empresa publica independente. O
demonstrativo anual esta disponivel na pasta delegada ou
em

mediante solicitacao.

Primeiro vice-presidente

Um membro do comité, diretoria ou grupo designado como
subordinado imediato do presidente e para desempenhar as
funcdes do presidente na auséncia do presidente; uma
pessoa que desempenha as funcdes do presidente.

Ano fiscal O periodo de tempo que a organizagdo usa para fins
contabeis e prepara as demonstracgdes financeiras. O ano
fiscal da OA vai de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Fundador Rozanne S., a fundadora da OA. Rozanne faleceu em

2014.

Agente fiduciario de
servigos gerais (GST)

Os seis curadores do Comité Executivo que tém
autoridade geral com relagédo aos habitos de conduta para
0s negocios da Associagao.

Eles séo eleitos na Conferéncia Mundial de Negdcios de
Servigo pela irmandade em geral (OA

Estatuto Social, Subparagrafo B, Artigo IX).

Ponto Verde

Termo usado para os delegados que participam da
Conferéncia Mundial de Trabalho em Servigo pela primeira
vez. Pede-se aos novos delegados que usem um ponto
verde em seus crachas para diferencia-los dos delegados
mais experientes que podem ajuda-los.

Grupo

Duas ou mais pessoas que desejam parar de comer
compulsivamente e que se reunem para praticar os Doze
Passos e as Doze Tradigdes de OA, orientadas pelos Doze
Conceitos de servigco de OA.
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Consciéncia de grupo

A consciéncia coletiva dos membros do grupo. Embora o
OA chegue a consciéncia de grupo por meio do processo
de votacgao, espiritualmente é mais do que a votagao da
maioria: na verdade, o termo "consciéncia de grupo" é a
vontade coletiva de um grupo especifico de OA (talvez
proveniente de uma simples votagaéo da maioria). O termo
"consciéncia de grupo" vem da Tradi¢ao Dois: "Para
propésito de nosso grupo, ha apenas uma autoridade
suprema: um Deus amoroso, conforme Ele se manifesta
em nossa consciéncia de grupo. Nossos lideres sao
apenas servos fiéis, eles ndo governam." Cada membro
individual da OA, cada grupo e cada

A diretoria do intergrupo/servigo torna-se parte da
consciéncia coletiva do grupo da OA como um todo.

Consciéncia de grupo
de Superativistas
Andnimos "como um
todo".

Para fins de votagédo na Conferéncia Mundial de Negécios
de Servigo, que, de acordo com o Segundo Conceito, € a
"voz efetiva, autoridade e consciéncia da OA como um
todo", a OA adotou regras que definem o que constitui um
voto de consciéncia de grupo. A unanimidade significativa
€ alcancada por uma maioria simples ou por um

dois tercos de consenso, dependendo da natureza da
mogao que esta sendo tratada.

Indenizar/Indemnifi
cacao

Proteger contra qualquer perda, dano ou prejuizo e
impedem, assim, que um agente que trabalhe em nome da
OA seja considerado legalmente responsavel por qualquer
acao tomada em nome da organizagao.

Intergrupo (IG)

Uma diretoria de trabalho composta por grupos na mesma
area geografica e que presta servigos a esses grupos. Os
grupos virtuais podem se associar sem considerar a
proximidade geogréfica (Estatutos da OA, Subparagrafo B,
Artigo VI, Segao 2a).

Escritorio do
Intergroup/Centro de
Servigos

Escritério que facilita grupos na area local com
servigos como literatura, informagdes sobre reunides e
atendimento a e-mails e chamadas telefénicas.

Dia Internacional
Vivenciando a
abstinéncia (IDEA)

Comemorado no terceiro sabado de novembro, esse dia
incentiva os membros da OA em todo o mundo a
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mundo para iniciar ou reafirmar sua abstinéncia da
compulsdo alimentar.

Conselho de Servigos
Linguisticos (LSB)

A diretoria de servigos que presta servigos a grupos e/ou
intergrupos que compartilham um idioma comum,
independentemente da proximidade geogréafica.

Tanto os grupos quanto os intergrupos devem se afiliar a
um Language Service Board (Estatutos da OA,
Subparagrafo B, Artigo VIII, Secéo 2b).

Linha de vida

Revista OA que publica histérias de recuperacéao
escrito e enviado por membros da OA (10 edigdes por
ano). Disponivel em assinatura eletrénica ou impressa.

Lote

Método de eleger um individuo, por exemplo, tirar um
pedaco de papel com o nome dele ou dela de um chapéu
ou ver quem tira a palha mais curta. Nos Estatutos da OA,
Subsecao A, Artigo VI, Secgao 2, afirma-se que, nas
eleigbes, o empate entre os candidatos € decidido dessa
maneira.

Diretor
Administrativo/Secretar
io da Corporacéao

Um membro assalariado do Escritério de Servigo Mundial
que gerencia as operagdes cotidianas do Escritério. O
diretor executivo também atua como o

secretario da corporagao (Estatuto da OA, Subsecéao A,

Artigo VI, Secgao 5).

Nacional
Limites

A demarcacéao geografica de entidades juridicas ou
jurisdicao politica, como a fronteira entre os Estados Unidos
e o Canada.

Conselho de Servico
Nacional (NSB)

A diretoria de servigos que presta servigos a grupos e/ou
intergrupos em um pais. Em alguns casos, o Conselho de
Servigo Nacional pode servir a mais de um pais. (Estatutos
da OA,

Subparagrafo B, Artigo VIII, Secéo 2a).

Mocao de Novos
Negdcios

Mocdes do estatuto submetidas a Conferéncia Anual que
afetam a irmandade da OA como um todo.

Indicado

Membro da OA interessado em um assento no conselho
de diretores. (Subparagrafo B dos Estatutos da OA, Artigo
IX, Secéo 5 a), ¢) e d) para o Conselho de Administragcéao
da OA)

Requisitos dos Trustees).
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OA, Inc. Estatutos,

Documento estatutario da organizagao corporativa da OA

Subparte A (Estatutos da OA, Subsegao A, Artigo II).
OA, Inc. Estatutos, Documento estatutario que estabelece a identidade, os
Subparte B direitos e os privilégios dos membros da OA e dos 6rgaos
de servigo em relagéo a sociedade. (Estatutos da OA,
Subparagrafo B, Artigo IV, Sec¢éo 1) Este documento s6
pode ser alterado pelos delegados em
a Conferéncia Mundial de Trabalho de Servigo.
Funcionario Alguém que ocupa uma posicao de autoridade e

importancia em uma organizagao. Os estatutos da OA,
Subsecao A, Artigo VI, especificam como a OA elege
seus dirigentes e os deveres de alguns dirigentes
posicoes.

Overeaters Anonymous,
Inc.

A estrutura juridica oficial da organizagdo sujeita as leis do
Estado do Novo México (Estatuto da OA, Subsecéao A,
Artigo 1).

Pagina

Voluntarios do Comité de Apoio a Conferéncia que
distribuem anuncios e mog¢des, contam votos quando
necessario, revezam os assentos dos delegados e outros
servicos especificados pelo presidente do Comité de Apoio
a Conferéncia

Parlamentar

Um profissional pago que aconselha o presidente reuniao
sobre como conduzir os assuntos da reuniao de forma
ordenada e legal. Em nivel de servigo mundial, o
parlamentar esta disponivel para consultar o presidente da
reunido durante as reunides do Conselho de Curadores e
do Servigo Mundial.

Conferéncia de Negécios, conforme necessario.

Politica

Um curso ou principio de acédo adotado ou proposto por
uma entidade. A introdugdo do Manual da Conferéncia
de Trabalho de Servigo Mundial afirma que "até que
sejam modificadas, essas mog¢des estabelecem os
limites auto-impostos da Irmandade.

Diretor Presidente

Uma pessoa que preside ou dirige uma reunido. De acordo
com o Artigo V, Sec¢ao 13, Subparagrafo 13 dos Estatutos
da OA, o Conselho de Curadores elege um presidente para
as reunides do conselho e deve eleger um

O primeiro e o segundo vice-presidentes presidirao o

evento em sua auséncia. Conforme previsto no OA
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De acordo com o Estatuto, Subparagrafo B, Artigo X,
Secao 6, o presidente do Conselho de Curadores também
preside todas as reunides dos delegados Conferéncia
Mundial de Trabalho de Servico.

Procedimento

A maneira oficial ou estabelecida de realizar algo. A
declaragdo na pagina intitulada "Procedimentos
Parlamentares" no fichario dos delegados da Conferéncia
Mundial de Trabalho de Servigo indica que "esses
procedimentos s&o gerais e se baseiam na ultima reviséo
das Regras de Ordem de Robert. Os estatutos da OA e as
Regras da Conferéncia tém precedéncia sobre as regras
parlamentares em caso de

discrepancia”.

Microfone profissional

O microfone usado para debater favor da mog¢ao em
debate.

Quorum

O numero de membros registrados necessarios para
conduzir legalmente uma reunido de negdcios.

Recebimento da
notificacéo

Prova de que o 6rgao ou entidade recebeu uma
notificacao; as vezes, é necessario tomar medidas apds a
confirmagéao do recebimento. Um exemplo € encontrado
nos Estatutos da OA, Subsecéao B, Artigo VI, Segao 3c:
"Cada intergrupo avaliara seus estatutos com a
confirmacao de recebimento pelo Escritério de Servigo
Mundial das emendas aos Estatutos.

Estatutos da OA".

Subcomité de
Referéncia

Um subcomité do Comité de Estatutos da Conferéncia
Mundial de Trabalho de Servigo, composto pelo
copresidente delegado do Comité de Estatutos, pelo
copresidente dos curadores e por até dois representantes
de cada regido e da diretoria de servigo virtual, formado
para criar um férum para discussdo de emendas a mogoes
sobre novos

trabalho e emendas ao estatuto social.

Assembleia Regional

A reuniao de negdcios da regido para a qual os 6rgéos de
servigo e as reunides de ndo membros enviam
representantes (Subparagrafo B dos Estatutos da OA,
Artigo VII, Secgao 3).

Limites da regiao

A demarcacéo de entidades legais ou jurisdigao politica.
Conforme estipulado nos Estatutos da OA,
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Subparagrafo B, Artigo VII, Se¢éo 2a. "Sao formadas dez
regides compostas por intergrupos, grupos em cada regiao
e diretorias de servico que se enquadram nos limites
regionais." Os limites geograficos de cada regiao estao
especificados na Segao 2b.

Representantes
regionais

Individuos eleitos em nivel de corpo de servigo para
representar esse corpo de servigo na assembleia regional
e levar os resultados da assembleia para sua area local.
As reunides nao afiliadas podem enviar um representante
e podem ter direito a voto, conforme determinado pelos
estatutos regionais (Estatutos da OA,

Subparagrafo B, Artigo VII, Secéao 3).

Regides

Dez areas geograficas especificamente definidas Estatutos
da OA (Mapa Regional em oa.org ou Estatutos da OA,
Subsecao B, Artigo VII, Secao 2b).

Curadores regionais

Os dez membros do Board of Trustees que atuam como
contatos entre as areas geograficas da OA e o servigo
mundial (Estatutos da OA, Subsecéao B, Artigo IX, Secéao 2)
C) 2)

Restrito

Limitado por diretrizes, padrdes ou politicas acordadas.

Regras de Ordem de
Robert, recém-revisadas

A autoridade parlamentar a ser seguida na diregdo da
diretoria e da Conferéncia do Trabalho. Copias desse livro
podem ser obtidas em qualquer livraria ou biblioteca
(Estatutos da OA, Subparagrafo B, Artigo X, Segao 7).

Transacéao de
autonegociagao

Uma transacgdo na qual um fiduciario (uma pessoa que tem
uma relagéo legal ou ética de confianga com outra pessoa
ou grupo de pessoas) se aproveita de sua posi¢ao para
buscar beneficios pessoais as custas dos beneficiarios ou
acionistas. No nivel de servigo mundial, qualquer

A transacao requer a aprovacao Comité Executivo.

Conselho de Servico

O érgéo de servigo que fornece servigos para os clientes
locais

grupos de area e/ou intergrupos em um pais ou

area de idiomas fora dos EUA e Canada ou grupos virtuais.
(Estatutos da OA, Subparagrafo B,
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Artigo VIII, Segao 1) (consulte também conselhos de
servigo de idiomas, conselho nacional de servigco e
conselho virtual de servigo).

Corpo de servigo

Qualquer entidade de servigo acima do nivel de grupo
(intergrupos, conselhos de servico, regides) (OA
Estatuto Social, Subparagrafo B, Artigos VI, VII, VIII)

Dia do Patrocinio

Comemorado no terceiro sabado de agosto, esse dia
celebra o papel da madrinha/padrinho na recuperacéo.

Estados/Provincias/

Uma unidade politica ou autbnoma interna que constitui
uma federagao sob um governo.

Paises/Territorios
Unanimidade O conceito doze afirma que: "a base espiritual do servigo
substancial da OA garante que d) todas as decisdes importantes

devem ser tomadas apoés discusséo, votagao e, sempre
que possivel, por uma grande maioria". Ser unanime
significa ser unanime ou ter a concordancia e o
consentimento de todos. Amplo significa ser abundante,
mas nao absoluto, conforme especificado. Na pratica, e de
acordo com as Regras de Ordem de Robert, "grande
maioria" é definida como um consenso de dois tergos para
aceitar a literatura aprovada na Conferéncia ou a

Estatutos e maioria simples para alteragdes de regras.

Resumo do objetivo

Uma breve declaragao descrevendo os pontos principais
de alguma meta ou objetivo. Em nivel de servico mundial:
no minimo, documentos como estatutos ou resumo do
proposito devem incluir uma declaragao indicando que o
propésito principal € ajudar aqueles que ainda sofrem de
compulsdo alimentar por meio dos Doze Passos e das
Doze Tradi¢cbes da OA, orientados pelos Doze Conceitos
de servigo da OA, e servir e representar a OA

grupos que sao formados.

Contadores

Equipe do Escritério Mundial de Servigos e voluntarios do
Comité de Apoio a Conferéncia que coletam e contam as
cédulas escritas para a Conferéncia. Equipe
e os voluntarios nunca votam nos delegados.
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Tesoureiro

Aquele que é responsavel por fundos ou renda. nivel de
servico mundial, o tesoureiro da diretoria é eleito entre os
curadores.

Relatoério do Tesoureiro

Resumo da situagao financeira da organizagao.

Décima segunda etapa
no dia

Realizado no dia 12 de dezembro (12/12) de cada ano para
incentivar os conselhos de servico, reunides e membros
individuais da OA a divulgar a mensagem

para os comedores compulsivos da Irmandade que ainda
sofrem.

Grupo registrado n&o
afiliado

Um grupo que decidiu ou ndo sabe que nao é afiliado a
um intergrupo especifico ou a uma diretoria de servigos.

Dia da Unidade

Comemorado no ultimo sabado de fevereiro, as 11h30,
horario do Pacifico, esse dia reconhece o esforco mundial
da Fraternidade. Os membros da OA fazem uma pausa
para reafirmar a forga inerente da OA

unidade.

Sem restricdes

Acessivel a todos, sem obstaculos ou restricbes de
qualquer tipo. Geralmente se refere a receita ou as faturas
de um ano fiscal. Fundos ilimitados podem ser usados
para qualquer finalidade.

Grupo virtual

Um grupo de OAs que imita reunides fisicas por meios
digitais. Os grupos virtuais podem se afiliar a intergrupos
independentemente da proximidade geografica. Eles sao
representados pelo custodiante

de servigos virtuais.

Placa de servigo
virtual (VSB)

O 6rgao de servigo que presta servicos somente a grupos
virtuais (Estatutos da OA, Subparagrafo B,
Artigo VIII, Secéao 1).

Administrador de
servicos virtuais
(VST)

Membro do Conselho de Curadores que atua como elo
entre os grupos/placas de servigo do OA e o servigo
mundial (Estatutos do OA, Subparagrafo B, Artigo 1X).

Mundo virtual

Um ambiente de comunidade on-line projetado e
compartilhado por individuos para que eles possam
interagir em um mundo simulado personalizado. Os modos
de interagao incluem féruns, blogs, wikis e bate-papos,
mensagens instantaneas, teleconferéncias (reunides

telefénicas) e videoconferéncias.
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Workshops Sessdes durante um evento em que sdo abordados
topicos de interesse dos membros da OA.
Os participantes sao incentivados a coletar informacdes
dos workshops para uso em seus 6rgéos de servico e
grupos locais.
Conferéncia A reunido anual de negdcios do OA, que garante que o
Mundial de processo do OA seja mantido por meio da consciéncia
Negocios de do grupo ali representado (OA
Servigos Estatuto Social, Subparagrafo B, Artigo X, Secéo 1a).
(WSBC)

Presidente da

Negdcios de Servigos

O presidente do Conselho de Curadores, que dirige as

Conferéncia Mundial de | reunides de negocios da Conferéncia Mundial de Trabalho

de Servico (Estatutos da OA, Subparagrafo B,
Artigo X, Sec¢éao 6).

Servigos (WSC)

Convencao Mundial de | Um evento de recuperacgao realizado cada 5 anos pelo

Escritério Mundial de Servicos.

Escritdrio
Mundial de
Servigos (WSO)

O Escritério de Servico Mundial esta sediado em Rio
Rancho, Novo México, EUA, e conta com uma equipe
assalariada que gerencia as operagoes diarias da OA.

Alterar algo adotado
anteriormente

Alterar uma agao que ainda nao foi tomada. Seu debate pode
incluir as qualidades da mogéo original.

Recurso da decisao
do presidente

Solicitar que a assembleia vote se concorda ou discorda de
uma decisao do presidente. O presidente pode intervir no
debate duas vezes (no inicio e no final); os demais podem
intervir apenas uma vez.

Um voto a favor mantém a decisao; um voto contra anula a

decisao.

Agenda de
Consentimentos

Mocdes que sao votadas como um todo, sem discussao ou
debate. Os itens da agenda de consentimento podem ser
considerados se forem habituais,

nao controversa ou doméstica. Essa € uma maneira de lidar
com mogdes que o presidente acredita ndo estarem abertas a
perguntas ou debates. Em nivel de servico mundial, qualquer
delegado votante deve ir ao microfone central para solicitar
que um item nao faca parte da

da agenda de consentimento e ser consideradas
separadamente.
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O item de consenso da agenda é votado imediatamente
apo6s a adocao da Politica de Adocao da Conferéncia na
primeira reunido de negdcios. E necessario um consenso
de dois tergos para que haja acordo.

Debate

Os dois pontos de vista diferentes sobre 0 mesmo
Assunto.

Dividir a pergunta

Uma mocgao que permite que duas ou mais partes de uma
mogao em discusséo sejam consideradas separadamente.
Cada segmento deve ser considerado isoladamente em uma
mogao separada.

Geral ou
Consentimento
unanime

O voto foi obtido sem nenhuma objeg¢ao, em um acordo tacito.

Movimento incidental

Relacionado a situagéo parlamentar, de modo que deva ser
decidido antes que o assunto prossiga (por exemplo, uma
apelacao, consideragao de um paragrafo, divisdo de uma
pergunta, procedimento parlamentar, solicitagdo de
informacdes, solicitacdo de permissao para retirar uma
mMogao, suspensao das regras)

Deitar na mesa

Anular temporariamente uma proposta de mogao para
tratar de outros assuntos.

Movimento principal

Trazer assuntos para a assembleia (por exemplo, mogdes
distribuidas no pacote do evento).

Voto da maioria

Mais da metade dos eleitores.

Objegao a
consideracao da
pergunta

Ela permite que a assembleia evite completamente uma
mogcéo original especifica quando se acredita que apresenta-
la @ assembleia pode ser problematico. Essa objegédo pode
ser levantada assim que a mocéo for apresentada ao chair.
Ela requer um

consenso de dois tergos contra para considerar a objecao.

Inquérito
Parlamentar

Uma pergunta relacionada ao processo parlamentar sobre o
assunto a ser debatido.

Ponto de Ordem

Requer uma resolucéo do presidente da comissao para
fortalecer a Politica de Adogao da Conferéncia ou uma
resolucéo parlamentar.

processo.

Mocéo Privilegiada

Lida com assuntos de importancia imediata que nao estao
relacionados aos negdcios pendentes (por exemplo,

adiamento, recesso). Fazer uma pergunta de privilégio, indicar
a ordem do dia).
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Provisoes

Geralmente é usada para facilitar uma transigéo (por exemplo,
quando uma mudanga esta para acontecer). A ressalva deve
ser adicionada a mocao como uma emenda. Deve-se buscar
assisténcia parlamentar para redigir a emenda.

Reconsiderar

Reabrir uma acao para consideracao adicional a ser feita no
mesmo dia da votagao ou no dia seguinte. S6 pode ser feito
por alguém cujo voto seja

0 mesmo que a decisdo tomada na mogao.

Solicitacao de
informacgdes

Usado quando ha uma pergunta sobre o assunto a ser
discutido. Em nivel de servigo mundial, ele é apresentado
no microfone central.

Escopo da notificagao

Os parametros dentro dos quais uma alteragado pode ser feita
das regras e normas existentes para a alteragcéo proposta. Por
exemplo, se um numero na emenda original indicar "8" e a
mogao desejar altera-lo para "10", o intervalo em que
qualquer alteracéo pode ser feita seria entre 8 e 10. Se uma
emenda estiver sujeita a alteragcéo para "11", essa emenda
estara fora do intervalo e n&o sera . No caso dos estatutos da
OA, a emenda proposta n&o pode ser abordada se estiver
fora do intervalo. No caso de emendas aos da Conferéncia,
as emendas propostas fora do intervalo podem ser aceitas,
mas exigem um

consenso de dois tercos para ser adotado.

Vedar as portas

O fechamento da assembleia antes da votagdo. Os membros
nao podem entrar ou sair da sala durante o processo de
votacao.

Movimento
Subsidiario

Auxilia a assembleia a modificar ou descartar uma mocéao
principal e, as vezes, outras mogdes (por exemplo, "colocar
sobre a mesa", debate fechado, debate limitado, adiar para
outro momento, encaminhar para o comité, alterar, adiar
indefinidamente).

Emenda Substitutiva

Para emendar com a exclusdo completa de um paragrafo,
secao, artigo, uma mogao inteira ou

resolugao e inserir um novo paragrafo ou uma nova unidade
em seu lugar.
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Suspender as
regras

Mocao que permite a consideragéo de um item da agenda
fora da ordem estabelecida, a fim de apresentar um assunto
urgente que nao esta na agenda.

Estabelece o propdsito para o qual a pauta pode ser
interrompida quando a mocgéo é feita.

Extraido da tabela

Remover uma mog¢ao da mesa para ser considerada
novamente. Uma mog¢ao morre se nao for removida da
mesa no final da reunido de negdcios.

Empate na votagao

Rejeicdo de uma mogéao. O chair deve votar para fazer ou
desfazer um empate. Além disso, o chair pode votar

para obter ou ndo um consenso de dois ter¢gos dos votantes.

Voto de dois tergos

Dois tercos dos votos.

Retirada de uma
MOGao

Antes de a mocéao ser apresentada pelo chair, ela pode ser
retirada ou modificada por quem a apresentou. Apos ser
apresentada pelo chair, a mogao s podera ser retirada com o
consenso geral da maioria da assembleia.

FIM
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