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Section 1 : Bienvenue et
présentation de I'Assemblée

Lettre de la présidence

Merci a tous les membres, réunions, organismes de service, représentants, délégués, membres
de comités, présidents de comités, membres du conseil d'administration et administrateurs qui
ont prété leur voix, leur tradition et leur temps pour contribuer a la croissance extraordinaire de
la région virtuelle d'OA.

Vos contributions sont incommensurables et nous aident a transmettre le message chaque jour!

L'inscription a I'Assemblée est désormais ouverte et bienvenue a tous ceux qui la rejoindront en
tant que représentants d'organes de service, membres de commissions et invités intéressés.

Lors de cette assemblée, nous vous demandons de vous joindre a nous dans le cadre d'un
plan d'action stratégique visant a réaliser une croissance mesurable au cours des six prochains

mois. Nous sommes invités a prendre des mesures qui changeront et développeront la

-

région.
Une croissance qui permettra d'atteindre les objectifs suivants

A) Soutenir les membres en voie de rétablissement et favoriser I'abstinence.
1) Les études en quatre étapes : servir et participer

2) La convention comprendra six orateurs principaux et plus de 40 ateliers. Demandez a votre
organisme de service ou a votre réunion de parrainer un atelier, une réunion pour les nouveaux
arrivants et une inscription pour le service. N'oubliez pas d'annoncer la convention lors de vos
réunions.

3) Demandez a vos comités de service ou a vos intergroupes de parrainer un atelier avec le
comité d'atelier des 12 étapes.

4) Faire en sorte qu'un membre rejoigne I'un des comités de notre région pour rendre service -
notre objectif est de pourvoir tous les postes de secrétaire et de coprésident de comité dans
tous les comités, ainsi que tous les postes de président et de secrétaire des sous-comités de la
convention.

5) Partagez l'inscription a notre e-blast lors de votre réunion
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6) Traduire en espagnol le OA 12 & 12 et le guide vert de I' atelier d'étude des étapes.
Interprétation lors des ateliers.

7) Assurez-vous que les informations relatives a votre réunion sont correctes sur OA.org. Pour
toutes les réunions de nouveaux arrivants, vérifiez I'exactitude des informations sur le site
virtuel et informez-nous de tout changement.

B) Augmenter le nombre de réunions et d'organismes de service affiliés.

1) Atteindre directement 375 (nous en avons 410) réunions non affiliées. Soixante-quinze
membres assisteront aux réunions et contacteront directement les responsables des réunions,
a raison d'une réunion mensuelle pendant cing mois.

2) Faites participer votre organisme de service a la foire régionale

C) Renouveler nos organismes de services existants.

1) Participer aux 3 premiers (sur 6) ateliers de renouvellement de l'intergroupe, annoncer le
renouvellement a l'intergroupe et encourager les membres actuels et futurs du conseil
d'administration a y adhérer. Notre objectif : 46 membres participent aux premiers
ateliers de renouvellement.

2) Fournir des mises a jour mensuelles des comités régionaux et des intergroupes qui
seront incluses dans notre bulletin électronique. Obijectif : des mises a jour trimestrielles
au minimum.

3) Réunions mensuelles : le président apporte des questions et des préoccupations. Notre
objectif est que 14 membres assistent aux réunions mensuelles

D) Transmettre le message par des moyens nouveaux et anciens
1) 500 quand se référer a OA distribué avant notre prochaine assemblée
125 par les représentants, les membres des comités et le conseil d'administration
125 distribués par les intergroupes et les services. Conseils d'administration et délégués
125 distribués par réunions
125 distribués par les membres

2) La licence régionale de traduction des copies numériques disponibles en francais,
espagnol, grec, arabe et allemand a été demandée.
3) distribuer des messages d'intérét public a 100 stations de radio
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25 distribués par les comités représentatifs, le conseil
25 délégués distribués au conseil d'administration de l'intergroupe
25 Distribué par réunion
25 par les membres
4) Distribuer le dépliant du centre d'accueil de la convention 500 auto-impression
125 par les comités représentatifs et le conseil d'administration
125 distribués par les intergroupes et les services. Les conseils d'administration déleguent
125 distribués par réunion
125 distribués par les membres
4) Lancement de deux nouvelles plateformes de médias sociaux
5) La région lance la subvention Google Ads
6) Augmenter le nombre de followers sur Facebook a 18 000
8) S'inscrire a la journée portes ouvertes pour les nouveaux arrivants

Il vous a été demandé de prendre des mesures simples et de transmettre la nécessité de
prendre ces mesures a votre organisme de service, aux parrains des réunions et aux autres
membres.

Ces actions transformeront la région virtuelle, votre organe de service et vos réunions et
renforceront votre rétablissement.

Merci encore de faire des miracles avec le Virtuel - rendons la guérison possible pour beaucoup
d'autres - Ensemble au service de I'amour.

Reconnaissante a jamais

Président de la région Virtuelle
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Ordre du jour provisoire

Assemblée 2 novembre 2024

Toutes les heures sont exprimées en heure normale de I'Est (New York) (UTC -5)

Prévoyez d'arriver 15 a 30 minutes a I'avance pour que tout le monde ait le temps de
s'organiser.

Dans la mesure du possible, ne quittez pas la salle Zoom pendant les pauses.

Une pause de 5 minutes est prévue toutes les heures environ.

La présidence déterminera une pause de 20 ou 25 minutes.

Samedi 16 novembre 2024

Premiére partie (les horaires approximatifs peuvent changer)

Heure de début 10:00 AM ET UTC-5

Prévoyez d'arriver 30 minutes a l'avance

REMARQUE : Veuillez ne pas appeler ou envoyer de message a la chaire pendant
l'assemblage.

Premiére partie
Ouverture
Priére de la sérénité (dans la langue de tous les représentants votants)
Lectures :
Lecture des étapes
Traditions
Concepts de service
Introductions :
Membres du conseil d'administration
Parlementaire
Micro central
Présidents des commissions
Appel nominal des représentants
Priere de la 11éme étape
Méditation de 3 minutes
Lecture pour aujourd'hui
Annonce du quorum par le secrétaire
Explication du processus de vote
Parlementaire : Explication de 'ordre du jour et des amendements
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Microphone central : Explication du micro central

Adoption du reglement intérieur

Adoption de l'ordre du jour

Approbation du procés-verbal de I'Assemblée 1 2024
Adoption de l'ordre du jour

Lecture : Les voix du rétablissement

Rapport du trésorier

Présentation du budget

NB Motion 1 : Approbation du budget
Pause 12:30-1:00 (heure approximative)

Partie 2
Elections au conseil d'administration

Vice-président
Candidat 1 : 5 minutes. AQ 5 minutes
Candidat 2 : 5 minutes. Questions et réponses 5 minutes

Coordinateur numeérique.
Candidat 1 : 5 minutes. Q&R 5

Secrétaire
Nominations de I'assemblée.
Pause d'environ 7 minutes

Nouvelles affaires Motion 2 :
Comité des services linguistiques

Retour a la reconnaissance du point vert

Lecture des deux derniers paragraphes d'OA 12 et de 12 Step 12.
Engagement de responsabilité

Motions retirées du consentement si nécessaire

Motions d'urgence

Pause de 10 minutes

Troisiéme partie
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Plan d'action stratégique de la présidence de la région virtuelle avec questions et
réponses :
45 minutes - 1 heure

Plan d'action pour tous, organes de service et réunions
1) Convention
2 ) Transmettre le message
3) Sensibilisation aux réunions non affiliées
4) Appel annuel de la 7e tradition
5) Renouvellement de l'intergroupe

Annonces des commissions : 3 minutes par commission

Priére de sérénité

Dimanche 17 novembre 2024

Tous sont les bienvenus ! Tous les horaires sont ceux de I'Est UTC -4
Assemblée du dimanche

Réunions du conseil d'administration et des comités

Conseil d'administration. 8 h 15

Services linguistiques 9h00

Convention 9h30

Données 11:00

Tech. 11:45

Numeérique 12:30

Finances. 13:00 HEURES

Professionnel de l'information publique/ unité dans la diversité 13h30
12 étapes au sein de l'atelier 14h00

Réglement intérieur 14:30

IGOR 15h00

Rapports du conseil d'administration et des administrateurs et questions-réponses 15h30
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Apercu du calendrier
Apercu du calendrier

Note : Toutes les heures sont exprimées en ET UTC-5

Tous les horaires sont approximatifs, car la présidence s'adaptera pour
permettre aux entreprises de travailler.

de se dérouler de la meilleure fagon possible.

REMARQUE : Veuillez ne pas appeler ou envoyer de message a la
présidence pendant I'assemblage.

Samedi 16 novembre 2024
Veuillez arriver entre 9h30 et 9h45

Premiére partie. 10 HEURES - 13 HEURES. Au cours de cette
période, nous ferons une pause de 10 minutes et, vers 12h30*, nous
ferons une pause de 30 minutes.

*(peut étre déplacé juste avant ou apreés la demi-heure).

Partie 2. 13:00-15:00
Note : Nous commencerons 2 heure apreés la longue pause.
Il y aura deux pauses de 7 minutes pendant cette période.

Partie 3. 15:00- 16:30
Le début et la fin de cette session sont approximatifs.

Dimanche 16 novembre 2024 8h15 - 16h15

8:15 AM - 9:00 AM ET : Rapports du conseil d'administration et des
administrateurs et questions-réponses

9:00 - 14:30 ET : Réunions de commissions

Prévoir les 10 derniéres minutes pour les questions-réponses sur
les rapports des commissions.

Chaque réunion de comité durera de 30 a 45 minutes.
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Services linguistiques 9h00

Convention 9h30

Données 11:00

Tec. 11:45 AM

Numérique 12:30

Finances 13h00

Professionnel de I'information publique/ unité dans la
diversité 13h30
12 étapes au sein de I'atelier 14h00

Réglement intérieur 14h30
15H 30 -16 H 15 ET : Rapports du conseil d'administration et des
administrateurs et questions-réponses
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Section 2 : Reglement intérieur
Assemblée de la région virtuelle

1. Réglement intérieur

Ces regles prévalent sur les Robert's Rules of Order, Newly Revised avec
lesquelles elles peuvent entrer en conflit. Elles peuvent étre suspendues par
un vote des deux tiers au moyen d'une motion de suspension des regles.

Le réglement intérieur est publié 45 jours avant toute réunion de travail et
peut étre modifié a tout moment au cours d'une réunion par une motion de
I'assemblée ; la motion doit étre appuyée, débattue et faire I'objet d'un vote a
la majorité. Les propositions d'amendement peuvent étre soumises a l'avance
et faire I'objet d'un vote lors de I'assemblée.

2. Pratique générale

1.
2.

La conscience de groupe prévaut sur toutes les motions.

La procédure parlementaire prévue par le Robert's Rules of Order,
Newly Revised, sera respectée, a l'exception des points suivants.

Les députés qui souhaitent bénéficier d'un temps de parole prolongé
dans le cadre d'un débat ou d'une question chronométrés peuvent en
faire la demande au président, soit depuis I'auditoire, soit avant la
réunion.

. Toute personne souhaitant s'adresser a I'assemblée doit contacter le

micro central, qui gérera la file d'attente et en informera le président. Le
président donne alors la parole au membre dans l'ordre approprié.

Aprés avoir été reconnue, une personne doit indiquer son nom, son
organisme de service et son entreprise.

Le seul enregistrement autorisé lors de I'assemblée est celui du
secrétaire, dans le seul but de contribuer a I'exactitude du
procés-verbal.

a. Ces enregistrements sont conservés jusqu'a I'approbation du
procés-verbal, puis effacés ou détruits.
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b. L'enregistrement par tout participant a I'assemblée d'affaires n'est
pas autorisé.

7. Aucune capture d'écran ou photographie des membres de I'assemblée
ne sera effectuée.

8. Etiquette

a. Pendant I'assemblée, tous les participants seront mis en sourdine
jusqu'a ce qgu'ils soient reconnus par le président. Pour se faire
reconnaitre, ils utiliseront la fonction "lever la main" de la
plateforme, sauf instructions contraires.

b. Les participants sont priés de s'asseoir tranquillement devant leur
appareil photo.

c. Les participants sont priés d'éteindre leur vidéo s'ils se déplacent,
s'ils mangent ou s'ils machent du chewing-gum. Les boissons
sont autorisées.

d. Il estinterdit de fumer ou de vaper sur la caméra.

e. Une personne prononce a haute voix les mots d'une priére ou
d'une lecture similaire, tandis que les autres participants restent
muets.

f. Les participants sont priés d'utiliser les pronoms personnels
indiqués en référence a toute personne indiquant sa préférence
en matiére de pronoms personnels.

3. Comité de révision des procés-verbaux

1. Un comité de révision du proces-verbal est nommé au début de chaque
assemblée.

2. Le comité sera composé du secrétaire et de deux volontaires.

3. Ces volontaires enregistreront les résultats de toutes les affaires, y
compris le nombre de votes positifs et négatifs de chaque cété.

4. Participation a une assemblée régionale virtuelle

1. Tout membre votant, tel que défini dans le réglement intérieur de la
Région virtuelle, article Ill, section 1, peut participer aux procédures de
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I'assemblée, c'est-a-dire voter, présenter une motion, s'exprimer sur
une motion, etc.

2. Les visiteurs peuvent s'exprimer a la discrétion du président.

3. Une réunion non affiliée de la région virtuelle d'OA ou une réunion d'un
Intergroupe ou d'un autre organisme de service d'Overeaters
Anonymous (OA) peut demander le droit de vote a I'assemblée
d'affaires en prenant les mesures suivantes :

a. L'assemblée, l'intergroupe ou l'organisme de service soumet une
déclaration écrite expliquant pourquoi il souhaite bénéficier de
tous les droits (voix et vote) lors de I'assemblée générale.

b. Le représentant proposé doit confirmer qu'il

1. étre membre d'une réunion, d'un intergroupe ou d'un
organisme de service d'OA, tel que défini dans l'article V,
sections 1 et 2, de la sous-partie B d'OA Inc. ainsi que
dans l'article VI.

2. Avoir un minimum de six mois d'abstinence continue
telle que définie par les Overeaters Anonymous, tout en
pratiquant les Douze Etapes et les Douze Traditions des
OA.

4. Siun membre votant, un membre du service ou un visiteur devient
abusif ou perturbateur pendant I'Assemblée, le président de séance

a. Rappelez-leur qu'ils doivent faire preuve de courtoisie a I'égard
de toutes les personnes présentes.

b. S'ils continuent a étre perturbateurs, les membres seront placés
dans la salle d'attente ou dans une salle de repos jusqu'a ce
qu'ils aient eu le temps de se ressaisir.

c. S'il souhaite parler a quelgu'un de ce qui le perturbe, le président
de séance désignera un membre sans droit de vote, de
préférence le syndic, pour discuter de la question avec lui et agir
en tant qu'avocat dans la résolution du probléme.

d. Les travaux de I'Assemblée se poursuivent pendant cette
période.
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5. Titres de compétences

1.

2.

Lors d'une assemblée, les membres votants doivent afficher leurs
pouvoirs en indiquant leur statut a I'aide de la convention de
dénomination a I'écran établie par le président.

Le secrétaire procéde a une vérification des pouvoirs au début de
chaque session et a la demande du président.

6. Ordre du jour

1.

2.

3.

Le président peut proposer un ordre du jour par consentement pour les
qguestions courantes et non controversées.

Tout membre votant peut demander qu'un point soit retiré de I'ordre du
jour de consentement pour étre examiné dans le cadre d'une motion
distincte.

Une fois I'ordre du jour établi, son adoption requiert un vote a la
majorité des deux tiers.

7. Procédures de vote

1.

Les représentants enregistrés ou leurs suppléants, les membres du
conseil d'administration et les présidents des comités ont le droit de
vote.

Sauf en cas de scrutin, le président ne vote qu'en cas d'égalité des
VOIX.

Toute discussion (y compris les chats électroniques) sera interrompue
apres la cloéture du débat.

Lors d'un vote, les membres apparaissent a huis clos, sauf exception
accordée par la présidence.

Si un membre n'est pas en mesure d'exprimer son vote de la maniere
habituelle en raison des limitations de I'appareil qu'il utilise, il recevra
des instructions sur la maniere d'exprimer son vote pendant la réunion.

A la discrétion de la présidence, tous les visiteurs seront placés dans
un endroit séparé pendant le processus de vote. A l'issue du vote, les
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visiteurs seront ramenés dans le lieu principal et les résultats seront
annonceés.

8. Elections

1.
2.

3.

Toutes les élections se dérouleront par scrutin.

Si un membre n'est pas en mesure d'exprimer son vote de la maniére
habituelle en raison des limitations de l'appareil qu'il utilise, il recevra
des instructions sur la maniére d'exprimer son vote pendant la réunion.

Les résultats de I'élection comprennent le nombre de voix exprimées et
le nombre de votes positifs ou négatifs.

9. Proposition et débat

1.

Aucune motion autre que les motions d'urgence ne sera présentée a
l'assemblée.

Les motions d'urgence sont soumises au président, qui détermine si
une telle motion est considérée comme une urgence.

Lors de I'examen d'une motion, les membres qui souhaitent s'exprimer
levent la main et contactent le moniteur du micro central pour étre
reconnus. Le président donnera la parole aux deux premiéres mains
levées. Toutefois, si un membre qui leve la main a déja pris la parole
auparavant, le président peut le renvoyer vers le microphone central.

Toute méthode ou reconnaissance autre que le point 3 ci-dessus sera
annonceée par le président.

[l y aura au maximum trois orateurs pour et trois orateurs contre pour
chaque motion.

Il y aura au maximum deux orateurs pour et deux orateurs contre pour
chague amendement.

Le débat sur les motions et les amendements est limité a deux minutes
pour les partisans et les opposants, ou a trois minutes si une dérogation
est accordée par le président.
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10.

10.

11.

12.

Pour gagner du temps sur un simple amendement a une motion
recevable, le président peut demander a I'assemblée s'il y a des
objections.

S'il n'y a pas d'objection, la proposition est modifiée pour inclure
'amendement.

Un membre votant ne peut prendre la parole sur deux motions ou
amendements consécutifs, sauf si le nombre maximum d'orateurs n'a
pas éteé atteint ou s'il est I'auteur de la motion.

Le premier orateur est toujours pro et est généralement l'auteur de la
motion, a moins qu'il ne souhaite qu'un autre membre votant prenne la
parole.

Un orateur au moins doit prendre la parole avant que la motion ne soit
mise aux Voix.

Questions sur les motions

1. Aprés le débat, la discussion, qui consiste a poser des questions a la

présidence, est limitée a sept minutes et peut étre prolongée par un
vote a la majorité.

. Un membre votant est autorisé a poser une question par motion,

ainsi qu'une question complémentaire s'il a besoin
d'éclaircissements.

. Une motion de cléture du débat (question préalable) n'est recevable

qu'apres cing minutes et requiert un vote des deux tiers.

Derniére adoption le 22 juin 2024.
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Section 3 : Proces-verbaux des
assemblées précédentes (en attente
d'approbation)

PROJET - Procés-verbal de I'Assemblée de la Région virtuelle
Date de I'Assemblée : Samedi 22 juin 2024

Les noms ont été supprimés pour protéger les données personnelles, et les informations
financieéres [entre parenthéses| ont été supprimées pour les protéger lorsqu'elles sont
publiées sur le site web (domaine public).

NOTE : Le procés-verbal complet de 1'assemblée, y compris les noms et les informations
financieres, sera fourni aux membres votants de 1'assemblée par le biais d'un mot de passe
apreés l'inscription.

Proces-verbal de I'Assemblée 1 de la Région virtuelle Samedi 22 juin 2024

REGION VIRTUELLE D’ OUTREMANGEURS ANONYMES
Proces-vVERBAL DE L'AsSEMBLEE 2024 AsseMBLEE 1

Date : 22 juin 2024
Heure : 10 heures, heure de I'Est

Priére de la sérénité, lectures d'ouverture et discours d'ouverture

La priere de la sérénité a été suivie par les lectures d'ouverture et les
remarques du président.

Appel de réle

Le secrétaire et le data officer procédent a I'appel nominal.

NOTE : Pour obtenir la liste des membres présents, veuillez contacter le délégué a la protection
des données a l'adresse suivante : data@oavirtualregion.org
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Introduction du Parlimatrain et du moniteur de microphone central
Le président présente le parlementaire et le moniteur du micro central.
Adoption du réglement intérieur

Le réglement intérieur est adopté sans objection.

Approbation du proces-verbal de I'Assemblée 2, 2023

Le proces-verbal de 1'assemblée précédente est adopté sans
objection.

Ordre du jour

L'ordre du jour par consentement est présenté.
L'amendement 4 du Manuel de politique générale a été supprimé.

Les amendements 6, 7 et 8 du Manuel de politique générale ont été
adoptés par consentement mutuel.

Quorum

Le secrétaire et le data officer annoncent les résultats de I'appel nominal et le
président déclare que I'assemblée a atteint le quorum.

Candidatures au poste de secrétaire
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Le président annonce qu'il sera procédé a des nominations dans I'assemblée
pour le poste de secrétaire.

Appel a 'ordre du jour

Le délégué a la protection des données informe la présidence que nous sommes
censés adopter 'ordre du jour et appelle I'ordre du jour.

Ordre du jour

L'ordre du jour est adopté sans objection.

Rapport du trésorier

Le trésorier a présenté un rapport sur la situation financiére actuelle de la région.

Rappel au réglement - Comité de révision des procées-verbaux

Le moniteur du microphone central souléve une motion d'ordre au nom d'un
membre votant. Il rappelle a la présidente que, conformément a I'article Il du
réglement, elle doit nommer un comité d'examen des procés-verbaux. La
présidente accepte.

Nomination du comité d'examen des procés-verbaux

Deux représentants de Footsteps ont été nommeés, ainsi que le nouveau
secrétaire, pour faire partie du comité de révision des procés-verbaux.

Candidatures au poste de secrétaire
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Le président annonce qu'il sera procédeé a des nominations dans 'assemblée
pour le poste de secrétaire. Aucune personne nommeée a ce moment-la n'a
accepté la nomination.

Aucune autre nomination n'a été recue. Le président déclare que nous
reviendrons sur les nominations plus tard au cours de la réunion.

Affaires nouvelles Motion 1 - Amendement au budget

Sandy C (trésorier de la région virtuelle) présente la motion. La
motion est adoptée sans objection.

Affaires nouvelles Motion 2 - Comité d'interprétation

Le coordinateur des données de la région virtuelle présente la
motion.

Amendement a la motion 2 sur les affaires nouvelles

(amendement 1)

Un amendement a été présenté comme suit :

VIII. Comités

1. Le conseil d'administration déterminera les comités qui serviront la
région virtuelle.
2. Ces comités seront réexaminés tous les 24 mois.
3. Chaque comité établira des lignes directrices internes, qui seront
examinées par le conseil d'administration.
I. Leslignes directrices du comité sont documentées séparément et
seront conservées par le comité.
II. Chaque comité se conformera au systeme de gestion des
documents établi par le conseil d'administration de la Région
virtuelle.
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III. Chaque comité se conformera a toutes les lignes directrices
approuvées par le conseil d'administration.

4. Les comités actuels de la Région virtuelle sont les suivants : Statuts,
Convention, Protection des données, Ressources numeériques, Finances,
Sensibilisation de l'intergroupe, Langue d'interprétation-et Littérature,
Information publique/Sensibilisation professionnelle (y compris Unité et
diversité) et Douze étapes (y compris Atelier).

Un représentant d'OA Foot Steps propose I'amendement, qui est
appuyé par un autre représentant d'OA Foot Steps.

Le vice-président de la région virtuelle a déposé un amendement a
la motion que le président a jugé irrecevable.

Un représentant de Footsteps a tenté de demander que 1'assemblée
examine la motion en commission pléniere. La présidente a décidé
qu'elle autorisait 1'assemblée a se rendre en commission pléniere.

Le président de la commission du reglement propose a 1'assemblée
de se réunir en caucus pendant 3 minutes afin de parvenir a un
consensus sur la formulation. Le président met 1'assemblée al'aise
et place les personnes intéressées dans une salle de réunion. Au
bout de 3 minutes, le président demande si un consensus a été
atteint ; ce n'est pas le cas.

Le parlementaire conseille a la présidence d'utiliser la procédure
"remplir le blanc". Le président utilise cette procédure et demande
toutes les options.

Renvoi en commission

Un représentant d'OA Foot Steps présente une motion de renvoi en
commission, cette commission devant étre présidée par le
coordinateur des données et tout membre votant de la région étant
invité a en faire partie. Le comité travaillera sur le nom du comité
de "traduction" et soumettra une motion a la prochaine Assemblée.
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L'actuel comité de "traduction" resterait ad hoc jusqu'ala
prochaine assemblée.

La motion est appuyée par un représentant d'OA Foot Steps.
La motion de renvoi en commission est adoptée sans objection.
NoUVELLES AFFAIRES MoOTION 3 - FONDS DE SOUTIEN AUX DELEGUES

Le trésorier de la région virtuelle présente la motion.

Amendement a la motion 3 sur les affaires nouvelles (amendement
1)

Un amendement a été présenté comme suit :

II Politiques financieres
M. La région aide les comités d'entraide de la région a envoyer un
représentant par comité d'entraide a la Conférence d'affaires
des services mondiaux par 1'intermédiaire du Fonds de
bourses d'études pour les délégués de la région virtuelle.

1. Lalimite des fonds mis en réserve est celle de la ligne
"Fonds de soutien aux délégués" dans le budget annuel
de chaque année.

2. La préférence sera donnée aux nouveaux organismes de
service.

3. Les candidatures ne seront acceptées que pour les
organismes de service qui ne pourraient pas envoyer de
représentant.

S , cotiid i .
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4. Les organismes de service qui demandent et recoivent
des bourses WSBC de la région doivent avoir :
i. Aumoins un representant régional enregistré.

ii. Aumoins un représentant suppléant.

iii. Ces représentants doivent étre en place pour chaque
assemblée avant et apres la WSBC pour laguelle des
fonds sont recus.

iv. Lereprésentant inscrit et son suppléant doivent
étre enregistrés lors de 1'assemblée.

v. Ces personnes ou un autre représentant de
1'organisme de service doivent siéger activement
dans un comité de la région.

vi. Les organismes de service qui en sont a leur
premiere année d'enregistrement sont exemptés de
cette politique.

Sharlotte G (OA Foot Steps) propose 1'amendement, que Renee D
(OA Foot Steps) appuie.

IIn'y a pas eu de débat sur I'amendement.

Le président demande des questions, qui sont posées et auxquelles
il est répondu.

L'amendement est adopté sans objection.

Nouvelles affaires Motion 3 telle qu'amendée

I1 Politiques financieres
N. La région aide les comités d'entraide de la région a envoyer un
représentant par comité d'entraide a la Conférence d'affaires
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des services mondiaux par l'intermédiaire du Fonds de
bourses d'études pour les délégués de la région virtuelle.

1. Lalimite des fonds mis en réserve est celle de la ligne
"Fonds de soutien aux délégués" dans le budget annuel
de chaque année.

2. La préférence sera donnée aux nouveaux organismes de
service.

3. Les candidatures ne seront acceptées que pour les
organismes de service qui ne pourraient pas envoyer de
représentant.

4. Les organismes de service qui demandent et recoivent
des bourses WSBC de la région doivent avoir :
i. Aumoinsun representant régional enregistré.

ii. Aumoins un représentant suppléant.

iii. Ces représentants doivent étre en place pour chaque
assemblée avant et apres la WSBC pour laguelle des
fonds sont recus.

iv. Le représentant inscrit et son suppléant doivent
étre enregistrés lors de 1'assemblée.

v. Ces personnes ou un autre représentant de
'organisme de service doivent participer
activement a un comité de la région.

Les organismes de service qui en sont a leur premiére année
d'enregistrement sont exemptés de cette politique.

Le président reprend le débat sur la motion principale. Il n'y a pas
de débat.

Le président demande s'il y a des questions. Des questions sont
posées et des réponses y sont apportées.

Affaires nouvelles La motion 3, telle qu'amendée, a été adoptée
sans objection.

Nouvelles affaires Motion 5 - Plate-forme Zoom
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FORMULATION PROPOSEE

IX. Plate—forme-deréunion-delarégionvirtuelle-Lignes directrices
et procédures d'utilisation du compte Zoom

1.

L'utilisation de la plateforme-deréuniondela-Région virtuelle
est-Zoom Les comptes sont gérés par le conseil

d'administration de la Région virtuelle et limités a : Conseil
d'administration de la Région virtuelle, comités,
sous-comités, organismes de service et réunions enregistrées
dans le but de conduire les affaires d'OA ou les événements de
rétablissement d'OA.

. Le conseil d'administration de la Région virtuelle désignera un

ministr r Zoom chargé Srer la programmation

salles et les parametres de Zoom. L'administrateur Zoom
tiendra a jour le calendrier de la Région virtuelle avec des liens

vers les réunions Zoom programmeées.
Toute autre utilisation du compte Zoom est laissée a

1'appréciation du président et du conseil d'administration de
la région virtuelle. Les organismes de service n'appartenant
pas a la Région virtuelle peuvent demander a utiliser les
comptes de la-plate—ferme-Zoom ; cette utilisation est laissée a
1'appréciation du conseil d'administration de la Région
virtuelle.

Les organismes de service de la Région virtuelle qui ont acces
aux comptes Zoom de la-plate—ferme-deréuniondeta-Région
virtuelle devront verser une contribution pour 1'utilisation de
1'espace de réunion.

. La disponibilité du compte Zoom de la plateferme-deréunion

delarégion virtuelle se fera selon le principe du premier
arrivé, premier servi, les réunions du conseil d'administration
de la région virtuelle et des comités de la région virtuelle ayant
la priorité.

. Aucun membre ou groupe ne peut utiliser les comptes Zoom
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de la sallea-dtautres fins que les affaires d'OA ou les
événements de récupération d'OA.

7. En cas d'utilisation abusive des comptes Reem-Zoom, le code
sera immeédiatement modifié et tous les utilisateurs
enregistrés en seront informés.

8. Toute utilisation abusive d-are-sale-exrdes-comptes Zoom de
1a-p4a$e—fe%me—ée+eem+e&+ée-}a+eg+eﬁd+&meﬂe-sera portée ala
connaissance du conseil d'administration, qui envisagera
alors des mesures appropriées pouvant inclure la suppression
des autorisations de service et de 1'acces au service des

comptes Zoom de la-plate—formederéuniondedarégion

virtuelle, ainsi que la nécessité de suivre une formation sur

I utlhsatlon correcte des comptes Zoom de la-plate—forme-de
réuniendetarégion virtuelle.

Protocole VRMP-Zoom Politiques et procédures

X RS e bord arrdds,

1. Aumoins deux epérateurs-de-tableau-debord-formés Zoom
hotes/co-hotes doivent étre présents a toutes les réunions
prévues, I'un d'entre eux étant désigné comme hote principal.

2. Silaréunion est importante, il est préférable d'avoir au moins

trois epératetrs-de-tableat-de-bord, hotes/co-hotes Zoom.

3. Apres avoir utilisé les comptes Zoom de La—p-}a-Eef-efme-de
réuniendetarégion virtuelle, la réunion doit étre cloturée par

1'hote Zoom prineipaten sélectionnant '"terminer la réunion
pour tous".

4. Avantdlautoriser tout-enregistrement, [thoteprineipal, les
hétes de Zoom et les co-hoétes deivert-avoir recu une
formation sur la protection des données de la part du

coordinateur des données et-dteomité-et-avoirsigpé-une
déchargeindiguantguils-comprennentlesimplieationsde
et-dautres-questions-de-eetype. L'administrateur de Zoom et
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son équipe sont Chargés d'organiser avec le coordinateur des
données le stockage et la distribution des enregistrements.
I . | | 1 ’ . ;' EE . ; ] ’ .

Le président du comité numérique de la région virtuelle présente la
motion.

IIn'y a pas eu de débat.

Le président demande des questions. Des questions sont posées et
des réponses y sont apportées.

La motion est adoptée sans objection.

Nouvelle affaire Motion 6 - Role du coordinateur des données

FORMULATION PROPOSEE

D. Coordinateur des données
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1. Examine et comprend les principes fondamentaux qui
sous-tendent les réglementations actuelles en matiere de
protection des données personnelles des membres d'OA ;

ces principes doivent étre appliqués par le coordinateur
des données et constituer le fondement et 1'axe de son

travail.

2. collabore avec le comité de protection des données pour
mettre a jour les politiques et procédures de la région en
matiere de protection des données et de sécurité de
l'information, conformément a la réglementation
applicable a la région.

3. collabore avec le comité de protection des données pour

rviser et garantir la bonn tion nnées g
caractere personnel collectées au nom de la région, y
compris le traitement limité, le stockage, 1'archivage et
la suppression de ces données a caractére personnel.

4. Evalue et supervise les technologies utilisées par le RV
pour s'aligner sur les principes de protection des
données et sur le principe d'anonymat de 1'OA.
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5. Administrer les protocoles de formation concernant les
procédures et pratiques de protection des données et
1'utilisation des technologies associées.

6. Coordonne et travaille avec d'autres responsables et avec

le comité de protection des données.
7. Autres taches assignées.

Cette motion a été adoptée par consentement mutuel.

Affaires nouvelles Motion 7 - R6le du secrétaire

FORMULATION PROPOSEE
V. Fonctions des membres du conseil d'administration par poste

C. Secrétaire
3. En outre, le secrétaire

a—Fenirajouruneliste-decontactsdetousltes

L] | : 3 i | ‘
horaire-

a. Avoir acces, par l'intermédiaire du coordinateur des
données, aux listes de contacts de tous les représentants,
présidents d'intergroupe, présidents de commission et
membres du conseil d'administration, y compris, mais
sans s'v limiter, leur nom, leur téléphone, leur adresse
électronique et leur fuseau horaire.

Cette motion a été adoptée par consentement mutuel.

Affaires nouvelles Motion 8 - Quorum
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FORMULATION PROPOSEE
ARTICLE VII -REUNIONS D'AFFAIRES
Section 4 - Quorum

Lors de 1'assemblée d'affaires de la région virtuelle, la présence
d'un quart des personnes ayant le droit de participer et s'étant
inscrites aupres du secrétaire pour voter a 1'assemblée
(conformément a l'article III, section 1, du présent reglement) est
nécessaire pour tenir une assemblée.

Cette motion a été adoptée par consentement mutuel.

VEUILLEZ NOTER : Cette motion a été adoptée en tant
qu'amendement au Manuel de politique générale, alors qu'il s'agit
d'un amendement au reglement intérieur. La catégorisation
incorrecte a été identifiée et reconnue. Cette correction est
essentielle pour maintenir 1'exactitude et 1'intégrité de nos
dossiers et garantir que tous les membres sont informés.

Nouvelles affaires Motion 4 - Réle de la vice-présidence

FORMULATION PROPOSEE
V. Fonctions des membres du conseil d'administration par poste

B. Vice-président
1. Assume toutes les fonctions du président en son absence.
. ¥ . \ . ] ] i . i ] , . 3 | ]] | i
| ; ] ' | o] . | . ; ] ] | E ’ io . ; ]
’ . . | ]] -

2. Autres taches assignées.
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Cette motion a été retirée de I'ordre du jour du consentement.

Le vice-président de la région virtuelle présente la motion.

Amendement a la motion 4 sur les affaires nouvelles
(amendement 1)

Un amendement a été présenté comme suit :

FORMULATION DE L'AMENDEMENT

1. Vice-président

I. Lerole principal du vice-président est de promouvoir la communauté,
la collaboration et 1'unité entre les membres, les organismes de service

et la région.
ii.  Assume toutes les fonctions du président en son absence.
iii.  Autres taches assignées.

Un représentant d'OA Foot Steps a proposé la motion, qui a été
appuyée par un autre représentant d'OA Foot Steps.

La motion est débattue.

Rappel au reglement : La motion est-elle recevable ?

Un représentant d'OA Foot Steps demande si l'amendement est
recevable.

Le président consulte le parlementaire et décide que la motion est
recevable.

Amendement a la motion 4 sur les affaires nouvelles
(amendement 1)

Le président poursuit le débat sur 1'amendement.
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Le président demande s'il y a des questions ; iln'y en a pas.

Le président met le vote aux voix. 19 voix pour. 16 non. Adoption de
la motion 4 (amendement 1)

Nouvelles affaires Motion 4 telle qu'amendée

MOTION COMME AMENDEMENT
2. Vice-président
II. Lerdle principal du vice-président est de promouvoir la communauté,
la collaboration et 1'unité entre les membres, les organismes de service
etlarégion.
i.  Assume toutes les fonctions du président en son absence.
ii.  Autrestaches assignées.

Le président reprend le débat sur la motion principale. Il n'y a pas
d'autre débat sur la motion.

Le président demande et répond aux questions.

Proposition de prolongation

Un représentant d'OA Foot Steps propose de prolonger la réunion
de 30 minutes. Le président juge cette demande irrecevable, la
réunion étant prévue jusqu'a 16 heures (heure de 1'Est).

Nouvelles affaires Motion 4 telle qu'amendée

MOTION COMME AMENDEMENT
3. Vice-président
I. Lerole principal du vice-président est de promouvoir la communauté,
la collaboration et 1'unité entre les membres, les organismes de service
etlarégion.
i.  Assume toutes les fonctions du président en son absence.
ii.  Autres taches assignées.

Le président continue de répondre aux questions.
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Le président met le vote aux voix. 23 voix pour. 11 non. Adoption de
la motion 4 telle que modifiée

Nominations au poste de secrétaire

Le président reprend le processus de nomination du secrétaire.
Un représentant d'OA Foot Steps a refusé la nomination précédente.
Le président appelle a d'autres nominations.

Le secrétaire de la région virtuelle a proposé un représentant de
l'intergroupe virtuel masculin. Cette candidature a été refusée.

Le Trésor de la Région virtuelle a désigné 1'un des traducteurs. Ils
ont demandé du temps pour consulter leur parrain.

Le secrétaire de la région virtuelle a proposé un membre du comité
de la convention de la région virtuelle. Cette candidature a été
refusée.

Un représentant d'OA Foot Steps a proposé la candidature du

président du comité du réglement intérieur de la région virtuelle.
Cette candidature a été refusée.

Le vice-président de la commission des droits de 'homme a
proposé la candidature d'un représentant d'OA Rainbow. La
candidature a été refusée

Amendement 1 du réglement intérieur

Le président du comité du réglement intérieur de la région virtuelle présente la
motion.
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La motion est débattue.

Le président appelle les questions et y répond.

Le président met le vote aux voix. 10 votes positifs. 22 non.
Amendement 1 du reglement intérieur Défendu

Modification du reglement intérieur 1a

Le président du comité du réglement intérieur de la région virtuelle a retiré
I'amendement 1a du reglement intérieur en raison du rejet de I'amendement 1 du
réglement intérieur.

Nominations au poste de secrétaire

Le président demande a la candidate traductrice si elle est préte a
accepter la nomination. Elle répond par 1'affirmative.

Le président 1'invite a s'adresser a I'assemblée, ce qui sera suivi de
questions de 1'auditoire.

Elle a été élue sans opposition.

Le président met le vote aux voix. 32 votes positifs. 0 non. Elle est
élue.

Cérémonie du point vert

Une cérémonie de reconnaissance des points verts a été organisée.

Fermeture
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L'assemblée a été cloturée par des annonces et la priere de la
sérénité.
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Section 4 : Candidatures au conseil
d'administration

Il s'agit des candidatures expurgées (données personnelles supprimées).
Les demandes originales seront mises a la disposition des membres inscrits.

Vice-président

Vice-président 1

Organisme de service actuel
VR

Années de participation a Overeaters Anonymous
6

Qualifications

Je confirme que je possede toutes les qualifications énumérées ci-dessus et définies dans les
statuts de la région virtuelle, article V - Le conseil d'administration de la région virtuelle.

Bréve description de I'histoire de I'OA

J'ai rejoint OA en septembre 2018 aprées avoir vécu une expérience de mort imminente qui m'a
permis d'étre divinement inspirée pour me rétablir et poursuivre I'ceuvre de Dieu.

Résumé de votre service OA

Page 36 de 141



Actuellement : Vice-président du Conseil de la RV ; liaison du Conseil de la RV avec
PIPO/UWD et avec le Comité des ressources numériques de la RV ; créateur et président d'un
nouveau projet de RV : L'entretien, qui implique un événement spécial mensuel de type
talk-show pour mettre en lumiére divers organes de service de RV et des groupes de
discussion spécifiques ; rédacteur du bulletin d'information de RV ressuscité dont la publication
est prévue pour le 1er octobre 2024 ;

Président du WUIG de la région 6, président du comité des événements spéciaux et du comité
du 12e pas au sein du Greater NY Metro |G de la région 6. Services rendus a OA : Rédacteur
en chef de la prochaine édition du quotidien OA's For Today ; administrateur du Greater New
York Metro IG ; représentant du Meeting IG pour la réunion quotidienne de 7h15 a New York ;
président des publications pour le Greater NY Metro IG et pour WUIG ; délégué de la WSBC ;
représentant de I'assemblée de la région 6 ; président de la sous-commission PIPO de la
WSBC ; membre du VR Digital Resources Committee ; et représentant du Meeting |G pour
plusieurs réunions de WUIG.

Compétences et expérience que vous pouvez apporter au poste

Je connais le poste, puisque je 'ai déja occupé, et j'ai hate de développer ce que j'ai entrepris.
J'ai eu des expériences réussies en suivant la direction de Dieu pour le service d'OA, y compris
la conception et la présidence d'une retraite en personne en décembre 2022 pour WUIG, et la
création et I'organisation de plusieurs événements uniques d'OA. Compétences en matiére de
rédaction, d'édition et de relecture ; expérience de la supervision et de la création
d'événements spéciaux uniques ; expérience du comité PIPO/UWD, ayant coprésidé le comité
du RV, et ayant siégé aux comités PIPO avec le Service mondial et avec la Région 6.

Compétences et expérience que vous pouvez apporter au conseil d'administration

J'ai tendance a bien travailler et a bien jouer avec les autres, car j'ai grandi dans une grande
famille élargie. Comme les membres de notre conseil d'administration, chacun de mes quatre
fréres et sceurs et mes deux parents sont/étaient brillants, ont réussi et ont travaillé ensemble
comme une équipe depuis le premier jour. Je m'épanouis dans des environnements ou je peux
apprendre des autres qui m'inspirent. Ayant été professeur d'université, j'ai I'habitude de
synthétiser des informations provenant de groupes de personnes et d'aider simplement et
efficacement a mettre en ceuvre ce qui est pour le bien du groupe dans son ensemble. Dieu me
gratifie souvent de moyens novateurs pour atteindre mes objectifs.

Pourquoi voulez-vous étre membre du conseil d'administration de la Région virtuelle ?
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Je veux rester vice-président et continuer a aider a construire et a unifier la région virtuelle, car
je crois que la région virtuelle deviendra la région la plus grande et la plus forte d'OA,
dépassant de loin les autres régions et absorbant des groupes d'autres régions. En
conséquence, et comme le montre I'ampleur de la croissance de la région en peu de temps
depuis sa création, je veux faire partie intégrante du soutien du conseil d'administration, en
continuant a travailler pour le plus grand bien d'OA. Au fur et a mesure que notre région se
développe, il sera de plus en plus vital que les réunions, les intergroupes, les groupes de
discussion spécifiques, les conseils de service et les organismes de service non seulement
connaissent I'existence des uns et des autres, mais aient également de nombreuses occasions
de contribuer a transmettre le message ensembile.

Ressusciter le bulletin d'information de la RV et créer la nouvelle série d'événements, The
Interview, ne sont que quelques-uns des projets que je crois que Dieu me confiera pour fortifier
notre région avec l'aide et le soutien du conseil d'administration de la RV.

Je suis également passionnée par l'aide que je peux apporter a la présidente et aux membres
du conseil d'administration de la commission des droits de 'homme.

Unis dans le rétablissement, la croissance et le service, nous sommes l'avenir des
Outremangeurs Anonymes.

Date de la demande
18 aolt 2024

Fonction au sein du conseil d'administration

Vice-président 2

Organisme de service actuel

Les pas de I'OA

Années de participation a Overeaters Anonymous
3.8
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Qualifications

Je confirme que je posséde toutes les qualifications énumérées ci-dessus et définies dans les
statuts de la région virtuelle, article V - Le conseil d'administration de la région virtuelle.

Bréve description de I'histoire de I'OA

J'ai I'impression d'avoir été un mangeur compulsif pratiquement toute ma vie. Cela a
commenceé lorsque j'étais jeune enfant, mais j'ai vraiment perdu le contréle de la situation au
cours des dix années qui ont précédé ma participation au programme. Aprés quelques
tentatives timides de participation aux OA pendant de nombreuses années, je me suis
retrouvée a nouveau désespérée par mon poids et I'état de ma santé physique, spirituelle et
mentale. Je ne vivais pas. Et j'ai décidé de changer cela. Je me sentais limitée a tous points
de vue et je ne savais pas vers qui me tourner pour obtenir de I'aide. Mais ma puissance
supérieure savait ou j'avais besoin d'étre et, en novembre 2020, j'ai assisté a ma premiere
réunion OA zoom et j'ai immédiatement su que j'étais au bon endroit. J'ai tout de suite trouvé
un parrain, élaboré un plan alimentaire qui me convenait et, ce faisant, je me suis rétablie
physiquement, émotionnellement et spirituellement. Il me reste encore du chemin a parcourir
pour atteindre un poids "sain", mais j'ai réussi a perdre plus de 100 livres, a gagner en
confiance, a nouer des amitiés et a me sentir utile. La chose la plus importante que j'ai
gagnée, c'est le rétablissement et la sérénité. J'adore ce programme et je suis trés
reconnaissante de m'avoir redonné la vie.

Résumé de votre service OA
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Ayant participé a OA dans le passé et n'ayant pas eu beaucoup de succes, je savais que je
devais faire tout ce qui était possible pour changer cela si je voulais me rétablir. Lorsque je
suis revenu au programme a la fin du mois de novembre 2020, j'ai commencé a assister a des
réunions de zoom ou I'on m'a présenté la région virtuelle par le biais d'OA Foot Steps.
Comme je savais que je devais faire les choses compléetement différemment cette fois-ci, j'ai
trouvé une marraine et je lui ai dit que j'étais prét a faire tout ce qu'il fallait. Elle m'a
recommandé de m'impliquer d'une maniere ou d'une autre dans le service. Ainsi, malgré mon
anxiété sociale et mon incroyable dose de doute, surtout en tant que personne handicapée, je
n'avais aucune idée de ce que je pouvais faire. Mais, dés les trois premieres semaines de
mon retour, j'ai commencé a accueillir les nouveaux arrivants et a assurer la sécurité lors
d'une réunion. Peu de temps apres, j'ai commenceé a rendre service chaque fois que je le
pouvais. J'ai rapidement su que le service était la clé pour moi. Le service a changé la donne
et je I'ai beaucoup aimé. Voici une liste de quelques-uns des services que j'ai rendus :

Parrain

Président actuel de I'Intergroupe virtuel d'OA

Foot

Steps

Secrétaire précédent de I'Intergroupe d'OA Foot Steps

Service au niveau de la réunion - animation, prise de parole, sécurité, partage d'écran, J'ai fait
et je continue a faire tout ce qui est nécessaire au niveau de la réunion

Représentant de I'intergroupe pour OA Foot Steps

Membre du comité de sécurité d'

OA Foot Steps Membre du comité de la 12e étape d'OA

Foot Steps Membre du comité des statuts d'OA Foot Steps

Conférencier a la convention/aux ateliers

Co-facilitateur de plusieurs études d'étapes de 15 semaines

Représentant de I'assemblée de la région virtuelle a plusieurs reprises

Ancien président du comité de la région virtuelle de PI/PO

Délégué a la conférence d'affaires de I'Entraide mondiale a deux reprises

Co-président du sous-comité de la conférence d'affaires de I'Entraide mondiale sur I'unité et
la diversité

Représentant de I'assemblée de la région 2 a plusieurs reprises

Représentant de la réunion de l'intergroupe de I'Inland Empire
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Membre de la communauté de la diversité de la Région 2

Membre de plusieurs comités de la Région virtuelle, de la Région 2 et d'OA Foot Steps

Compétences et expérience que vous pouvez apporter au poste

En tant que présidente d'un intergroupe, j'ai beaucoup appris sur le travail avec les autres,
I'organisation, la gestion du temps et le fait de diriger avec mon cceur.

Je travaille bien avec les autres

Solides compétences en matiere de communication

Prét a aider partout ou c'est nécessaire

Maitrise du zoom

Connaissance approfondie de Google Docs

J'apprends la technologie assez facilement

J'ai également une forte volonté d'apprendre

Expérience de I'élaboration d'ordres du jour et de la préparation de proces-verbaux
Expérience de I'animation de réunions d'Intergroupe

Compétences et expérience que vous pouvez apporter au conseil d'administration

Les compétences et I'expérience que j'apporte au conseil d'administration :

Plus de 3 ans d'expérience au sein du conseil d'administration d'OA Foot Steps

Une année d'expérience en tant que secrétaire de I'Intergroupe OA Foot Steps et de travail en
étroite collaboration avec le conseil d'administration.

Président actuel d'OA Foot Steps, depuis environ 2 ans.

Je travaille bien avec les gens. Et je donne facilement la priorité aux principes plutdt qu'aux
personnalités.

Bonne capacité a recevoir des instructions et a déléguer des taches si nécessaire.

La capacité de reconnaitre quand j'ai fait une erreur. J'ai ensuite tiré les lecons de ces
occasions.

J'ai appris la patience et |'acceptation et je suis trés ouverte aux idées des autres.

Etudier régulierement les étapes, les traditions et les concepts.

J'applique le programme OA dans tous les aspects de ma vie, tous les jours, un jour a la fois,
au mieux de mes capacités.
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Pourquoi voulez-vous étre membre du conseil d'administration de la Région virtuelle ?
J'ai I'impression d'avoir grandi dans la région virtuelle des OA. J'ai servi la région d'une
maniere ou d'une autre pendant plus de trois ans, soit dans un intergroupe de la région, soit
au sein d'un comité de la région virtuelle. J'ai été représentant d'intergroupe, puis secrétaire
de mon intergroupe. Ces deux derniéres années, j'ai eu le privilege d'en étre la présidente.
Cette fonction a renforcé mon rétablissement. Le service est ce qui a toujours manqué dans
ma vie. Faire partie d'OA et trouver un foyer au sein de la région virtuelle d'OA Foot Steps a
été I'une des plus grandes joies de ma vie. Servir et aider les gens a ce niveau n'est qu'une
petite facon d'essayer de rendre le cadeau qu'OA m'a fait... ma vie. Et je pense que siéger au
conseil d'administration me donnerait I'occasion de le faire a un autre niveau.

J'aimerais beaucoup continuer a servir la région en rejoignant le conseil d'administration et
continuer a faire de la région un espace diversifié et accueillant de rétablissement, de service,
de camaraderie et d'apprentissage en mettant en pratique les traditions et les principes d'OA
dans tout ce que nous faisons.

Faire partie du conseil d'administration offrirait une telle expérience d'apprentissage et une
occasion d'aider les autres d'une maniére dont je réve. Ce que j'ai appris depuis que je suis
dans les pas d'OA n'a pas de prix. Et j'espere apporter cette expérience au conseil
d'administration de la région virtuelle. Il est important de suivre les directives et les regles,
mais diriger avec amour, respect et compréhension des autres est, a mon humble avis, la
directive la plus importante de toutes. Je serais ravie de siéger au conseil d'administration de
cette formidable région, si vous le jugez bon.

Je vous remercie pour les opportunités qui m'ont déja été offertes. Je vous en serai toujours

reconnaissante.

Date de la demande

16 septembre 2024

Secrétaire (aucune candidature recue au préalable -
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nominations de I'assemblée)

Coordinateur numérique

Poste :
Coordinateur numérique

Organisme de service actuel

Région virtuelle

Années de participation a Overeaters Anonymous
19

Qualifications

Je confirme que je posséde toutes les qualifications énumérées ci-dessus et définies dans les
statuts de la région virtuelle, article V - Le conseil d'administration de la région virtuelle.

Bréve description de I'histoire de I'OA

J'ai rejoint les mangeurs anonymes en octobre 2004. Je suis abstinent depuis le début. J'ai
suivi les étapes.

J'ai actuellement perdu environ 45 livres par rapport a mon poids maximal. J'ai parrainé des
personnes. J'ai un compagnon de route avec qui je prends des nouvelles. J'assiste
principalement a des réunions virtuelles, bien que je sois toujours impliquée dans mon

Intergroupe terrestre.

Résumé de votre service OA
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J'ai été secrétaire de séance, trésorier et président de I'Intergroupe de ma région. J'ai été
représentante de la région 6 au sein de I'Intergroupe de mon pays. Je suis coordinatrice
numeérique de la région virtuelle depuis environ un an.

Compétences et expérience que vous pouvez apporter au poste

Je suis un avocat en propriété intellectuelle a la retraite. J'ai une double formation
universitaire. Je connais un grand nombre de logiciels, notamment Microsoft office, divers
programmes Google, divers programmes Adobe, Auto desk, Maya, diverses plateformes de
médias sociaux, Quickbooks,

Compétences et expérience que vous pouvez apporter au conseil d'administration

Je suis un excellent écrivain. Je suis également artiste et actrice.
Il fut un temps ou j'étais un programmeur informatique professionnel. J'ai récemment suivi un
cours sur Java.

J'ai suivi un cours de comptabilité lorsque j'étais a la faculté de droit.

Je suis mére d'enfants ayant des besoins spéciaux. J'ai géré une maison de repos au
domicile de ma mére pendant sa derniere maladie, en coordonnant des personnes provenant

d'au moins cing agences différentes.

Je parle couramment le frangais. J'ai une connaissance pratique de I'espagnol. J'ai suivi des

cours de russe a l'université, mais je ne considere pas que je les parle couramment.

J'ai également été actif dans d'autres associations a 12 étapes.

Pourquoi voulez-vous étre membre du conseil d'administration de la Région virtuelle ?

Je siege au conseil d'administration depuis environ un an et j'ai I'impression que je
commence tout juste a comprendre ce qui se passe. J'aimerais avoir plus d'opportunités
d'évoluer dans ce poste.
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Date de la demande

11 septembre 2024

Administrateur - aucune candidature n'a été recue pour le
poste d'administrateur. Nous n'acceptons pas de
candidatures de I'assemblée pour ce poste.
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Section 5 : Ordre du jour des
consentements

L'ordre du jour comprendra des questions de routine ou non controversées. Le
président détermine les questions qui seront inscrites a I'ordre du jour des
questions en suspens. Tout membre votant peut demander qu'un point de I'ordre
du jour soit examiné séparément. L'adoption de I'ordre du jour des questions en
suspens requiert un vote des deux tiers.

Le président a déterminé que les points suivants sont a I'ordre du jour de
I'Assemblée de la Région virtuelle 2 2024 :

Affaires nouvelles Propositions :

Affaires nouvelles Motion 3 : Fonctions du secrétaire.
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Section 6 : Rapports du conseil
d'administration

Rapport de la présidence - Assemblée 2 2024

Merci a tous nos membres, aux réunions, aux intergroupes, aux bénévoles
des services régionaux et aux membres des commissions, aux secrétaires,
vice-présidents et présidents des commissions et sous-commissions, aux
représentants, au conseil d'administration et a I'administrateur.
L'engagement de service des régions n'est rien moins qu'extraordinaire.
Vous savez ce que cela signifie. Nous allons maintenant demander a tous
nos membres, réunions et organismes de service de continuer a soutenir la
région dans sa croissance et dans la transmission du message - au niveau
de la région, de votre organisme de service et de vos réunions -.

Veuillez consulter tous les rapports du conseil d'administration, des comités
et des administrateurs,

Nous vous invitons a réfléchir a ce que votre organisme de service ou votre
réunion peut faire pour soutenir nos comités - et a nous faire savoir
comment nous pouvons mieux vous soutenir.

Nous continuons d'augmenter le nombre de réunions, nos activités de
sensibilisation et nos ateliers soutiennent et attirent les nouveaux arrivants
et les personnes en voie de rétablissement. En tant que président de
région, je crois que je n'ai pas réussi a fixer des objectifs réalisables depuis
la derniére assemblée. Et dans I'ensemble, il y a un probléme dans le
message a l'intérieur et a I'extérieur d'OA qui n'est pas efficacement
transmis au niveau des réunions - par toutes les réunions. Nous avons eu
des incidents troublants avec des réunions non affiliées, mais ces réunions
fournissent un soutien financier important et, dans certains cas,
soutiennent les membres d'OA. Travaillons ensemble pour :
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soutenir, renforcer et développer nos membres, nos
réunions, nos intergroupes et nos comités d'entraide !

Mise a jour et révision des objectifs stratégiques
Soutenir, renforcer et développer nos membres, nos réunions et nos
intergroupes.

1. Atteindre les nouveaux arrivants et augmenter le nombre de
membres dans tous nos groupes tout en soutenant la croissance de
groupes diversifiés et spécifiques afin qu'ils se développent au sein
d'OA. Donner aux membres, aux groupes et aux organismes de
service les moyens de mener des activités d'information publique et
de sensibilisation professionnelle grace aux ressources du
programme Transmettre le message.

Objectifs principaux
Demander aux professionnels de I'action sociale et des
relations publiques de I'Intergroupe, en coordination avec le
président, d'assister a au moins 4 organes de service pour
présenter les outils "Carry The Message" sur le site web.

1) Le renouvellement de I'Intergroupe accueillera la premiére
partie d'une série d'ateliers Carry the Message pour les
responsables de réunions, les représentants d'intergroupes et
les officiers (tout membre peut y participer). -- L'objectif est
d'atteindre une participation de 65 % de nos organes de service
avec 2 représentants et 10 % de nos réunions avec des
représentants. D'autres ateliers seront organisés lors de la
convention. Collaboration avec le comité de traduction et
d'interprétation pour s'assurer que des copies numériques sont
disponibles en grec, en francais et en espagnol.

2) Les membres et les réunions des Intergroupes de la région
répartissent les cas ou je dois adresser quelqu'un a OA entre
150 nutritionnistes, 150 médecins, 50 dentistes, 50
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infirmieres/infirmiers, 100 psychologues ou travailleurs sociaux,
25 établissements de santé universitaires pour les doyens des
départements concernés et 50 membres du clergé.

3) Une rencontre avec le président pour tous les membres afin de
discuter de l'utilisation des outils de sensibilisation dans le
cadre de l'atelier "Transmettre le message".

4) Soutenir I'action de sensibilisation des professionnels des
relations publiques en organisant les 3 journées portes
ouvertes prévues en 2025 et les 20 réunions de nouveaux
arrivants a la convention. L'objectif est d'ajouter des publicités
Google a but non lucratif, de distribuer des imprimés affichés
par les membres dans 100 lieux physiques pour chaque
événement de sensibilisation, de soutenir 'action de
sensibilisation auprés des organisations professionnelles,
d'ajouter une nouvelle plateforme de médias sociaux en
soutenant le comité des ressources numériques.

2. Soutenir la fidélisation des membres par I'élaboration de modeles
d'études par étapes, de meilleures pratiques et d'ateliers de
parrainage, d'études sur les traditions, de littérature et de podcasts.
Aborder les questions d'équité dans la disponibilité de la littérature et
le maintien de la langue. Abstinence et prévention des rechutes -
rencontrer le président réunion et groupes abstinence web

Objectifs principaux

1) Organiser deux ateliers de 17 semaines et des guides d'étude
(lancement en octobre et poursuite de I'assemblée).

2) Collaborer avec la région 10 sur l'atelier Steps Traditions Concepts

3) Collaborer avec 12 Step Within digital et convention en veillant a ce que
des ateliers sur le parrainage, la prévention de la rechute et I'abstinence
soient organisés au niveau régional.
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4) Renouvellement intergroupe Le deuxiéme atelier portera sur la maniere
dont les organismes de service et les réunions peuvent soutenir le
parrainage, I'abstinence et la prévention des rechutes.

5) Collaboration avec nos comités pour soutenir la traduction des 30
questions du kit de parrainage en brochure numérique disponible en grec,
espagnol et francgais, soutenir la traduction neutre en espagnol de I'atelier
et du guide d'étude des semaines OA 12 & 12 et Green 15 lors de la
prochaine assemblée.

6) Développer une plateforme numérique multilingue pour la vente de
littérature qui encourage la fraternité, la sensibilisation des nouveaux
arrivants et les ventes.

3. Nous renforgcons nos organes de service en révisant le
renouvellement intergroupe et nous développons de nouvelles
meéthodes et actions de sensibilisation.

Objectifs

100Un lien internet sera. sera fourni dans la mise a jour de ce rapport.
Dates de I'atelier sur le renouvellement de l'intergroupe Il y aura 3 sessions
supplémentaires
A) Atelier sur les concepts des traditions des services existants
B) Tout sur OA - les nombreux documents, brochures et liens Internet qui
peuvent étre utilisés régulierement pour soutenir la réunion seront mis en
avant.
C) Meilleures pratiques pour l'inventaire des réunions et des corps de
service - comment renouveler votre intergroupe, augmenter le
service, la rétention des membres et I'abstinence, et soutenir la 7e
tradition.

2) Foire régionale - La date sera annoncée lors de I'assemblée -
sensibilisation des réunions non affiliées - I'objectif est que 10 % des
réunions non affiliées participent a la foire.
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3) Intergroup Renewal demande a chaque membre du conseil
d'administration, a chaque membre de comité, a chaque représentant et a
chaque membre du conseil d'administration de tous nos organismes de
service d'approcher une réunion non affiliée dans les 4 semaines suivant
I'Assemblée.

A) La commission numérique créera une page interactive permettant
aux réunions et aux membres non affiliés de découvrir les avantages
de I'affiliation. Le lien sera fourni

B) Annonce de I'appel annuel des régions

C) Invitez les participants a la convention, a la foire et a l'inscription au
bulletin d'information, et rencontrez le président.

4. Accroitre le soutien a la contribution de la 7e tradition de la région en
termes de fonds et de services.

1) Partage du lien dans les réunions Appel annuel de la région dans toutes
les réunions affiliées et non affiliées
2) L'importance de l'impact des affiliations aux réunions dans ce domaine.
3) D'ici la semaine suivant I'Assemblée, nous visons a ce que 80 % de
toutes les réunions de nouveaux arrivants de la convention et des ateliers
soutenus par les organismes de service soient pris en compte. Pour
atteindre cet objectif, il faut voter au sein de I'organe de service ou de la
réunion un représentant de la convention qui sera habilité a choisir un
atelier, un créneau pour la réunion des nouveaux arrivants ou a siéger au
sein du comité. La convention est un élément clé des finances et de la
structure des services de la région.
4) Pendant que vous lisez ceci, demandez a un membre de votre organe
de service et a un membre de votre réunion d'origine de s'inscrire a
I'assemblée.

5) Améliorer la communication dans la région et entre nos organes de
service et nos réunions
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1) Continuer a soutenir le comité des données et lui fournir davantage
de ressources, ce qui signifie qu'il faut lui adjoindre 5 nouveaux
membres.

2) Développement d'un nouveau format d'eblast et de newsletter sur
lequel la vice-présidente et la commission numérique travaillent déja.

3) Créer un réseau de distribution pour les réunions en temps réel -
assurer 20 participants avant la prochaine assemblée.

Je remercie tous les présidents de nos commissions qui ont participé
régulierement aux réunions mensuelles du conseil d'administration, qui ont
fait entendre leur voix lors de ces réunions et qui ont tous participé au
groupe Whatsapp commun au conseil d'administration et aux commissions.

o Nous encourageons vivement nos intergroupes a envisager
d'envoyer des membres a la réunion mensuelle du conseil
d'administration de la région.

o Je vais demander que nous créions un tableau des objectifs
régionaux par le biais du comité numeérique afin d'assurer le
suivi des rapports sur nos objectifs dans un format responsable
et tangible.

Merci encore du fond de la région pour tout ce que vous et vos
organismes de service faites - cela sauve des vies - et remplit notre
objectif principal.

Faire le miracle

Président de la région virtuelle
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Les réunions de la region
virtuelle comptent

Au 5 septembre 2024, nous avons un total de 410 réunions non affiliées

et 597 réunions affiliées réparties comme suit :

Réunions en temps différé :

Réunions par téléphone (a partir de mai 2024)

Non affilié Affiliés
Anglais 0 216
Francais 0 5
Allemand 0 10
Heébreu 0 1
Norvégien 0 1
Suédois 0 23
Espagnol 0 7
Total des réunions téléphoniques 0 263
Réunions en temps différé
Non affilié Affilié
Anglais 10 30
Francais 0 1
Allemand 4 0
Heébreu 1 0
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Espagnol 6 1
Portugais 3 0
Total des réunions en 24 32
temps non réel
Réunions en ligne
Non affilié Affiliés
L'arabe 7 2
Croate 1 0
Croate/anglais 1 0
Néerlandais 1 0
Anglais 142 325
Anglais/Maltais 0 1
Anglais/Espagnol 3 0
Farsi/Persan 2 0
Francais 1 16
Allemand 12 2
Grecque 3 21
Hébreu 1 0
Hongrois 0 1
ltalien 9 0
Lituanien 1 1
luxembourgeois 1 0
Polonais 5 0
Portugais 1 13
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Roumain 3 1
Russie 12 0
Espagnol 58 37
Ukrainien 1 0
Total des réunions en 265 420
ligne
Réunions en face a face

Non affilié Affilié
Anglais 0 3
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Rapport de liaison des administrateurs
Rapport de I'administrateur de la région virtuelle
Assemblée Il, 2024

Apreés la conférence de I'Entraide mondiale en mai, j'ai été affectée a I'équipe de I'Entraide
mondiale. Approbation par le conseil d'administration du comité de littérature et de
l'interprétation internationale et le comité des publications. Je continue a présider le comité
"Unité et diversité".et le Comité de planification de la Convention 2025 de I'Entraide mondiale.
Ces deux comités comptent de nouveaux membres et le comité "Unité et diversité" (Unity with
Diversity) a été créé.

La commission des affaires sociales, en particulier, s'est fixé des objectifs nouveaux et
passionnants pour les années 24 et 25. Depuis notre derniére assemblée, j'ai aidé notre groupe
athée/gnostique/séculariste. Le Conseil de service élabore et fait approuver une proposition de
format pour ses réunions. J’ ai participé a la mise en place du Conseil du service de
I'arc-en-ciel, et j'ai visité et participé a plusieurs réunions intergroupes. Je suis

également en train d'aider les Intergroupes masculins a formuler des "Suggestions pour la mise
en place d'un systéme d'information sur les droits de I'hnomme".

Attirer les hommes vers OA", dont la distribution a été approuvée dans I'ensemble de I'Union
européenne de la fraternité.

Le Service mondial d'OA n'a pas organisé de convention depuis 2016. Plusieurs avaient été
programmé, puis annulé en raison du COVID. Rendez-vous du 21 au 23 aolt 2025,

La Convention du Service mondial est de retour ! Elle se tiendra a Orlando, en Floride.

Il s'agira d'un week-end de rétablissement béni et d'une féte des OA (et non d'une féte
d'entreprise) ! Il s'agit d'une excellente occasion pour ceux d'entre nous qui vivent dans la
région virtuelle de rencontrer en face a face tous nos amis en ligne. Prévoyez de venir.

Pour étre tenu au courant des informations relatives a la convention, envoyez un courriel a
Conventioninfo@OA.Org.

La derniére réunion du conseil d'administration s'est tenue les 22, 23 et 24 ao(t.

Les comités de I'OPIC et du site Web travaillent actuellement a I'élaboration d'un document de
bienvenue. La salle a été élaborée et proposée pour la premiére fois par notre président de
région en 2019. Le conseil d'administration demande maintenant a la région virtuelle d'afficher
les comités concernés, la fagon dont nous avons aménagé notre salle d'accueil. Il s'agit, une
fois de plus, de la salle d'accueil virtuelle. La région est a I'avant-garde de I'OA dans le monde
entier. Nous sommes la garde rapprochée de OA.

Le comité de planification stratégique travaille sur des propositions pour la bourse pour adopter
les efforts du travail de la 12e étape, une campagne appelée "chacun”,

atteindre un". Des détails a ce sujet suivront. Dans l'intervalle, veuillez utiliser

des cartes de visite d'OA ou des cartes de nouveaux prospects disponibles a I'OA.

Parmi les nouvelles de cette réunion du Conseil dont vous avez peut-étre entendu parler, ily a
la nouvelle déclaration de politique générale sur les mineurs lors des réunions. La nouvelle
déclaration de politique générale ne change pas grand-chose a ce qui était déja vrai, mais rend
la position d'OA inc. claire. OA inc. n'approuve pas l'idée d'autoriser des mineurs a participer et
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d'assister aux réunions. Cela ne signifie pas que les mineurs ne peuvent pas y assister. Cela
signifie que la décision d'autoriser ou non les mineurs a assister a I'événement est du ressort
exclusif de I'organisateur de la réunion locale. Cependant, il est fortement conseillé au groupe
de vérifier auprés des lois de la juridiction locale. Comme cela a toujours été le cas, la politique
de I'OA est la suivante: toutes les réunions et tous les organes de service doivent se conformer
a toutes les régles locales et nationales en vigueur.

Je vous remercie une fois de plus de m'avoir donné I'occasion de servir dans une organisation
aussi dynamique que la Commission européenne et la région tournée vers l'avenir. C'est
vraiment un privilége, et je ne le prends pas a la 1égére.

Bien a vous dans le rétablissement de I'OA
Gary Davis,
Liaison des administrateurs avec la région virtuelle

Rapport de la vice-présidente
Rapport de I'assemblée des vice-présidents de la région virtuelle pour 11/2024

Aider le président du conseil d'administration du RV, les comités et les intergroupes au sein de
notre région a été ma priorité pour soutenir la vision d'aider a construire et a unir notre

région. Pour atteindre cet objectif, deux projets ont été lancés récemment, a savoir

la résurrection du bulletin d'information de la Région virtuelle, en prévoyant une publication
trimestrielle. Le premier numéro sera lancé au quatriéme trimestre 2024.

Le deuxiéme projet a été la série d'émissions spéciales mensuelles de type "talk show".
L'entretien, ou des intergroupes, des groupes de discussion spécifiques, ont été organisés,

et des informations pertinentes sur OA sont présentées par un panel d'orateurs, puis par un
groupe de membres d'OA. suivi de questions et réponses.

Dans le cadre de ces deux projets, j'ai travaillé avec les ressources numériques,

le comité de la 12e a I' intérieur et son sous-comité d'atelier, comité d'interprétation et de
traduction, ainsi qu'avec 'OPIC/UWD Comité.C'est avec plaisir que les membres se sont portés
volontaires pour y siéger. L'excitation monte depuis le premier épisode de The Interview, diffusé
le 25 ao(t avec I'Intergroupe The Bridge. La lettre d'information de la région virtuelle

prendront le temps de s'étoffer au fur et 8 mesure que d'autres organismes de service
apporteront leur expérience, de la force et de I'espoir, ainsi qu'avec leurs appels au service,
leurs nouvelles et leurs événements. Ce type de bulletin d'information avait fait I'objet d'un
consensus a plusieurs reprises qui ont rempli le formulaire d'inventaire de la région virtuelle.
Mon objectif est de mettre en place et de faire fonctionner ces deux projets de maniére fluide,
afin de pouvoir ensuite passer le relais a des organismes de service désireux de développer les
projets, et ensuite me permettre de travailler au lancement et a la construction d'autres projets
qui émulsionneront et développeront notre région.
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Des réunions hebdomadaires impromptues et réguliéres avec le président de la commission
générale nous permettent d'aligner notre vision en fonction des besoins de la région, de
s'entraider et de s'impliquer de se tenir au courant des projets, des préoccupations et des
objectifs, et de résoudre les problémes qui se posent a elle peuvent survenir pour la région.

Rapport du trésorier

5 " to
% VEREATERS
IZOJA ONYMOUS.

RAPPORT DU TRESORIER DE LA REGION VIRTUELLE

VIRTUA 1BEGL()N POUR L'ASSEMBLAGE VR, 11-15-2024

Sc
Er 1/09/24 :
[ .:ompte courant chez BOA) 33,311.32
Réserve prudente (compte d'épargne a la BOA) 25,001.56
Total $58,312.88

STATUTS, ARTICLE VilIl - RESERVE PRUDENTE La Région virtuelle maintient une réserve prudente d'au moins quatre
(4) mois de dépenses. Par conséquent : 2024 Budget annuel approuvé : 75 000 S 4 mois de dépenses = 25 000

2024 Rapports de fin de mois/fin d'année, voir fichier google sheets :
e Comparaison des recettes et des dépenses réelles avec le budget, 1/1/24 - 12/31/24
e Détail des cotisations, depuis le début de I'année, 1/1/24 - 6/30/24

Taches accomplies depuis la derniére assemblée :
Travailler avec les intergroupes de la région virtuelle et les autres régions

Appels et zooms avec :

® Président du Secular Service Board pour discuter des alternatives a I'ouverture d'un 501c3

® |e trésorier du Conseil du service séculier pour I'aider a ouvrir un compte PayPal

e Hay Una Solucion Chair pour discuter de la création d'une 501c3

e Una Vision Para Ti réunions non affiliées pour discuter des contributions de la 7e tradition et
de la structure de I'entreprise

e Le trésorier de Footsteps discutera de son budget annuel, de la constitution d'une réserve
prudente et de la politique de contribution a la région virtuelle et au BSM.

® Letrésorier de Better Together sur le changement de banque

e OA Rainbow Treasurer pour discuter de la tradition du 7" et de I'ouverture d'une 501c3

® Les trésoriers régionaux et le trésorier du BOT partageront les meilleures pratiques et les
défis.
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Conférence mondiale des entreprises de services (WSBC) et Fonds de soutien aux délégués (FSD)

® FSN : Soutien a sept Intergroupes virtuels et a un Conseil de service virtuel pour leur
participation au WSBC 2024.
e Participation au WSBC 2024 en tant que président temporaire de la région virtuelle

Préparation fiscale et déclarations d'entreprise

e Dépot du rapport annuel pour le Nouveau-Mexique a échéance du 15-05-24

o Dépot de la déclaration bisannuelle de I'imp6t sur les recettes brutes pour le
Nouveau-Mexique, exigible le 25/07/24

e Nous avons demandé des prolongations pour nos déclarations d'imp6ts de 2023 au
Nouveau-Mexique et aupres de I'IRS. Les dates d'échéance sont désormais les 15 et 24
novembre.

Autre :

e Nous avons fait un don de 500 $ au WSO le 07-01-24 - il s'agit de notre don pour le troisiéme
trimestre de 2024, conformément a notre budget annuel de 2024.

e J'ai travaillé avec le coordinateur des données pour sauvegarder les lecteurs partagés et les
enregistrements des ateliers sur une clé USB conservée dans un coffre-fort a mon domicile.

Prochaines étapes :

Dép6t du rapport annuel aupres de la base de données des entreprises du Nouveau-Mexique,
pour le 15 janvier 2025.

Révision et renouvellement de I'assurance pour le 01/09/25

Suivi avec le préparateur d'imp6ts de la déclaration d'imp6ts 2023 990-EZ IRS, due le 15
novembre 2024

Déposer la déclaration annuelle de I'organisation caritative du Nouveau-Mexique - il faut d'abord
terminer la déclaration 990-EZ.

Créer un forum des trésoriers du GI RV

Créer un classeur/manuel du trésorier de RV

Suivi avec la banque pour ajouter Claire comme signataire sur les comptes bancaires et
commander une carte de débit pour Claire (pour les voyages).

Développer une procédure d'audit interne - a partir des P&P : Servir de gardien des fonds de la
région virtuelle, en participant a un audit financier annuel.

Commiission des finances :

La commission des finances se réunit tous les mois ou tous les deux mois, le 2" dimanche a 18 heures
ET/UTC -4 (été), UTC -5 (hiver).

Je suis reconnaissant de pouvoir rendre service,
Sandy C, trésorier, Treasurer@oavirtualregion.org
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Région virtuelle de Overeaters Anonymous Inc
BUDGET 2024, AMENDE 11-18-23 - FY24 P&L

Recettes
TRESORERIE REPORTEE DE L'ANNEE PRECEDENTE
CONTRIBUTIONS
DE LA PART DES PARTICULIERS
DES PARTICULIERS, RECURRENTS
DES INTERGROUPES
DES INTERGROUPES NON-VR
DE L'INTERGROUPE VR
Total DES INTERGROUPES
DE REUNIONS / DE GROUPES
DES ATELIERS
Total CONTRIBUTIONS
INSCRIPTIONS A LA CONVENTION
COLLECTE DE FONDS/APPEL SPECIAL
AIDEZ LE FONDS A TRANSMETTRE LE MESSAGE
Recettes totales
Marge brute
Dépenses
OPERATIONS
FRAIS D'ASSEMBLAGE
FRAIS DE CONTRIBUTION
FRAIS BANCAIRES
FRAIS DE LA BOITE DE DON
DROITS D'INSCRIPTION A LA CONVENTION
FRAIS PAYPAL

Total FRAIS DE CONTRIBUTION
FRAIS DE DOSSIER, SOUSCRIPTIONS
QUICKBOOKS

ABONNEMENTS INS / CONFORMITE GDPR
ASSURANCE

FRAIS DE TRANSACTIONS INTERNATIONALES
AFFRANCHISSEMENT ET BOITE AUX LETTRES

TRAVAILLEURS DES SERVICES
CANDIDATS AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE
WSBC

CHAIRE VR POUR L'OMS ET D'AUTRES REGIONS
CONTRIBUTIONS DES VR AU WSO

Janvier - juin 2024

Total
Dépassement
Réel Budget du budget % du budget
0.00 0.00
50.00 50.00
4,119.06 2,500.02 1,619.04 164.76%
859.36 859.36
10,000.02 -10,000.02 0.00%
-654.22 -654.22
9,936.69 9,936.69
$9,282.47 $10,000.02 -$ 717.55 92.82%
4,410.28 4,000.02 410.26 110.26%
496.34 499.98 -3.64 99.27%
$19,217.51 $17,000.04 $2,217.47 113.04%
19,553.93 10,000.02 9,553.91 195.54%
9,000.00 -9,000.00 0.00%
382.68 1,500.00 -1,117.32 25.51%
$ 39,154.12 $ 37,500.06 $ 1,654.06 104.41%
$ 39,154.12 $ 37,500.06 $1,654.06 104.41%
0.00
120.00 499.98 -379.98 24.00%
600.00 -600.00 0.00%
18.21 18.21
339.14 339.14
1,021.80 1,021.80
164.76 164.76
$1,543.91 $ 600.00 $943.91 257.32%
86.95 625.02 -538.07 13.91%
4,484.89 4,000.02 484.87 112.12%
9,093.93 4,750.02 4,343.91 191.45%
25.02 -25.02 0.00%
79.27 100.02 -20.75 79.25%
499.98 -499.98 0.00%
3,750.00 -3,750.00 0.00%
558.61 3,000.00 -2,441.39 18.62%
1,000.00 1,000.02 -0.02 100.00%
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FRAIS D'INSCRIPTION / VOYAGE DU VR AU WSBC
SITE WEB
ZOOM
Total OPERATIONS
SENSIBILISATION
DEPENSES DE LA CONVENTION
CONTENU NUMERIQUE
IGOR
TRADUCTION LINGUISTIQUE

LITTERATURE
INFORMATION DU PUBLIC ET SENSIBILISATION DE
L'OPHTALMOLOGISTE
AIDER A FAIRE PASSER LE MESSAGE - MEDIAS
SOCIAUX

Total PIPO PUBLIC INFORMATION PROF OUTREACH
BOURSES POUR LES NOUVEAUX INTERGROUPES
PROJETS SPECIAUX
DOUZE ETAPES A L'INTERIEUR (TSW)
DEPENSES DU COMITE DE L'ATELIER
BOURSES WSBC DSF POUR LES IGS
Total OUTREACH
Dépenses totales
Recettes nettes d'exploitation
Autres recettes
REDEVANCES AMAZON KDP
INTERETS PERGUS
Total des autres recettes
Net Autres recettes

Recettes nettes

Vendredi 13 septembre 2024 03:00:27 AM GMT-7 - Base monétaire

725.40 1,249.98 -524.58 58.03%
2,988.15 1,249.98 1,738.17 239.06%
2,498.87 1,500.00 998.87 166.59%

$ 23,179.98 $ 22,850.04 $ 329.94 101.44%
0.00

6,120.22 2,500.02 3,620.20 244 .81%

499.98 -499.98 0.00%

499.98 -499.98 0.00%

2,487.37 1,249.98 1,237.39 198.99%

150.00 -150.00 0.00%

130.00 499.98 -369.98 26.00%

4,607.56 1,500.00 3,107.56 307.17%
$ 4,737.56 $1,999.98 $2,737.58 236.88%
499.98 -499.98 0.00%
1,000.02 -1,000.02 0.00%
250.02 -250.02 0.00%
0.00 0.00
11,907.51 6,000.00 5,907.51 198.46%
$ 25,252.66 $ 14,649.96 $ 10,602.70 172.37%
$48,432.64 $ 37,500.00 $ 10,932.64 129.15%
-$9,278.52 $0.06 -$9,278.58 -15464200.00%
1.72 1.72
0.93 0.93
$ 2.65 $0.00 $ 2.65
$ 2.65 $0.00 $ 2.65
-$9,275.87 $0.06 -$9,275.93 -15459783.33%
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Région virtuelle de Overeaters Anonymous Inc
CONTRIBUTIONS
Janvier - décembre 2024

Date Nom Mémo/Description Montant
CONTRIBUTIONS
Total pour les INDIVIDUS © $4,169.06
Total pour les INDIVIDUS, RECURRENTS $ 859.36
DES INTERGROUPES
Total pour les INTERGROUPES NON-VR Corrections de la période précédente - -$1,287.42
cotisations versées par erreur et
remboursées
DE L'INTERGROUPE VR
02/19/2024 09672 L'Intergroupe 09672 Intergroupe virtuel masculin d'OA 126.29
masculin d'OA (MIGOA)
06/16/2024 09682 Greek Virtual IG INTERGROUP 09682 Connexion IG 323.06
Syndesis GR-VIG-SYN virtuelle grecque (GR-VIG-SYN)
01/18/2024 TELEPHONE 90 JOURS De ['Intergroupe virtuel OA 90 468.08
01/18/2024 COES 09659 12 étapes 4 COE's Intergroupe 30.00
virtuel
02/18/2024 COES 09659 12 étapes 4 COE's Intergroupe 30.00
virtuel
03/18/2024 COES 09659 12 étapes 4 COE's Intergroupe 30.00
virtuel
04/08/2024 COES INTERGROUPE 09659 12 étapes 4 5,000.00
COE's Intergroupe virtuel
04/18/2024 COES INTERGROUPE RECUIT 09659 12 30.00
étapes 4 COE's Intergroupe virtuel
05/18/2024 COES INTERGROUPE RECUIT 09659 12 30.00
étapes 4 COE's Intergroupe virtuel
06/18/2024 COES INTERGROUPE RECUIT 09659 12 30.00
étapes 4 COE's Intergroupe virtuel
01/20/2024 EBONY 09662 Ebony Overeaters Anonymous 20.02
Virtual Intergroup (Intergroupe virtuel
d'Ebony Overeaters Anonymous)
03/31/2024 EBONY 09662 Ebony Overeaters Anonymous 18.80
Virtual Intergroup (Intergroupe virtuel
d'Ebony Overeaters Anonymous)
03/31/2024 EBONY 09662 Ebony Overeaters Anonymous 18.83
Virtual Intergroup (Intergroupe virtuel
d'Ebony Overeaters Anonymous)
05/31/2024 EBONY INTERGROUPE 09662 Intergroupe 20.12

Page 63 de 141

virtuel Ebony Overeaters Anonymous



01/02/2024

03/07/2024

04/26/2024
06/25/2024

01/20/2024

02/15/2024
02/20/2024

03/14/2024
03/20/2024

03/21/2024
04/18/2024

04/20/2024

05/20/2024

05/25/2024

06/20/2024

Total pour FROM VR

INTERGROUPS
Total pour les INTERGROUPES
DE REUNIONS / DE GROUPES
01/01/2024
01/02/2024
01/03/2024
01/08/2024

COMMENT

OAUKEB

R9 WHATS APP GC
THE BRIDGE IG

VIG

VIG
VIG

VIG
VIG

VIG
VIG

VIG
VIG
VIG

VIG

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS
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XXXXX32473 DEPOSIT *MOBILE NM

Trésorier OAUKEB 7éme Tradition
-Merci pour votre service continu au
nom de I'Intergroupe OAUKEB (09676)

INTERGROUPE R9 GCC
INTERGROUPE 09696 The Bridge
Virtual IG

09661 L'Intergroupe virtuel de
I'Intergroupe OA

de l'intergroupe virtuel

09661 L'Intergroupe virtuel de
I'Intergroupe OA

De ['Intergroupe virtuel

09661 L'Intergroupe virtuel de
I'Intergroupe OA

De ['Intergroupe virtuel
INTERGROUPE De OA 90 Intergroupe
virtuel

INTERGROUPE RECUIT 09661
L'Intergroupe virtuel de I'Intergroupe OA

INTERGROUPE RECUIT 09661
L'Intergroupe virtuel de I'Intergroupe OA

INTERGROUPE 09661 L'Intergroupe
virtuel de I'Intergroupe OA

INTERGROUPE RECUIT 09661
L'Intergroupe virtuel de I'Intergroupe OA

7éme tradition pour le MENS HOLIDAY
MEETING New Years Day MIGOA

Réunion/groupe Mardi 20h Est 88959
Réunion des hommes gays du mardi
soir MIGOA 88959

Réunion/groupe récurrente Samedi
10h30 Est 89539 Samedi Solutions
Footsteps 89539

Récupération de la rechute et 100 Lbers
7th Traditions

1,800.00

341.03

1,086.00
124.00

26.27

246.98
26.27

192.00
26.27

205.86
188.83

26.27

26.27

52.37

26.27

$10,569.89

$9,282.47

5.52

31.96

26.27

30.00



01/10/2024

01/10/2024

01/16/2024

01/20/2024

01/27/2024

01/29/2024

01/30/2024
02/03/2024

02/07/2024

02/08/2024

02/23/2024

02/25/2024
02/27/2024

02/29/2024

02/29/2024

03/03/2024

03/06/2024

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS
GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS
GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS
GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS
GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS
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Réunion/Groupe Mercredi 16:00 PST
89282 Hommes 100++ MIGOA 89282

Réunion/Groupe Dimanche 7h est
800282 sunrise12 je ne sais pas 800282

#45499 Chelsea Mens OA

Réunion/groupe Samedi 8h30-10h30 est
800387 Our Recovery Circle HVIG
800387

Réunion/groupe récurrente Jeudi 6:45
AM Eastern 55036 Sunrise Virtual 55036

OA MEDITATION MTGS # 800242-248
BKOFAMERICA MOBILE 01/29
XXXXX26484 DEPOSIT *MOBILE NM

Numéro de groupe 88974
Réunion/groupe récurrente Samedi
10h30 Est 89539 Samedi Solutions
Footsteps 89539

Réunion/groupe Mercredi 16 heures
Pacifique 89282 100++ Virtuel 89282

Récupération de la rechute et 100 Lbers
7th Traditions

Réunion/groupe récurrente Vendredi
10h00 Montagne 89370 Theme
spécifique : Athée/Agnostique/Séculier
Objectif spécifique : Athée/Agnostique/
89370

#45499/Chelsea Mens OA
Réunion/groupe récurrente Jeudi 6:45
AM Eastern 55036 Sunrise Virtual 55036

Groupe #88974

7éme Tradition pour février 2024 $20 au
lundi 10h #55003 $20 au mardi 9h30
#55245 $20 au mercredi 10h #55244
$60 TOTAL

Réunion/groupe récurrente Samedi
10h30 Est 89539 Samedi Solutions
Footsteps 89539

Réunion/Groupe Dimanche 7h est
800282 sunrise12 je ne sais pas 800282

38.60

15.93

13.00

226.00

25.00

334.86

9.46
26.27

247.50

30.00

25.00

12.00
25.00

22.88

60.00

26.27

2113



03/08/2024
03/14/2024
03/15/2024

03/23/2024

03/24/2024

03/27/2024

03/28/2024

03/29/2024
03/31/2024

03/31/2024

04/03/2024

04/08/2024

04/09/2024

04/18/2024

04/23/2024

GROUPES DE REUNIONS
GROUPES DE REUNIONS
GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS
GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS
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Récupération de la rechute et 100 Lbers
7th Traditions

Groupe #88974

Réunion/Groupe Dimanche 3:30 Pacific
89042 OA Sunday WLS Virtual Unk.
#89042 OA Dimanche WLS Virtuel

Réunion/groupe récurrente Vendredi
10h00 Montagne 89370 Theme
spécifique : Athée/Agnostique/Séculier
Objectif spécifique : Athée/Agnostique/
89370

Réunion/Groupe Dimanche 830 EST
89652 Dimanche OA Mens Zoom sorry
don't know 89652

Réunion/groupe récurrente Jeudi 6:45
AM Eastern 55036 Sunrise Virtual 55036

20$ au lundi 10h #55003 20$ au mardi
9h30 #55245 20$ au mercredi 10h
#55244 60$ TOTAL

#42499/Chelsea Mens OA

Réunion/groupe Lundi 20h00 Pacifique
89080 Pacific Newcomers 90 jours
Intergroupe virtuel 83080

Réunion/groupe Dimanche 830 AM
Eastern 89118 Sunday OA Men 90-day
Virtual Intergroup WSO #89118

Réunion/Groupe RECURRENT Samedi
10h30 Est 89539 Samedi Solutions
Footsteps

RENCONTRE Récupération de la
rechute et 100 membres 7e tradition

MEETING - Le nom du groupe : OA UK
Men's Focus Zoom Meeting - Le jour et
I'heure de la réunion : Mardi 20 heures,
heure du Royaume-Uni - Numéro
d'enregistrement OA : # 88918

Réunion/groupe Mercredi 19h00
Réunion centrale No. de réunion :
800582 Réunion multiraciale Focus
Aucune

Réunion/Groupe RECURRENT
Vendredi 10:00am Mountain 89370
Theme spécifique :
Athée/Agnostique/Séculier Objectif
spécifique : Athée/Agnostique/Séculier

30.00
22.88
46.70

25.00

234.57

25.00

60.00

6.00
40.00

80.00

26.27

30.00

156.49

151.00

25.00



04/26/2024

04/27/2024

04/29/2024

04/29/2024

05/03/2024

05/18/2024
05/21/2024

05/23/2024

05/26/2024

05/27/2024

05/27/2024

05/28/2024

05/31/2024

06/03/2024

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS
GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS
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Réunion/groupe RECURRENT Vendredi
1800 Heure d'été centrale 89410 Bill S
Aucun

Réunion/groupe RECURRENT Jeudi
6:45 AM Eastern 55036 Sunrise Virtual

RENCONTRE 25 $ au lundi 10 h 00
#55003 25 $ au mardi 9 h 30 #55245 20
$ au mercredi 10 h 00 #55244

Réunion/groupe Lundi 6h30 (heure de
I'Est) 800242-248 OA Meditation
Meeting Virtual IG

Réunion/Groupe RECURRENT Samedi
10h30 Est 89539 Samedi Solutions
Footsteps

Groupe de rencontre #88974

Réunion/Groupe Dimanche 10:30am
Heure d'été britannique 52721
Dimanche Soho Big Book study none

Réunion/Groupe RECURRENT
Vendredi 10:00am Mountain 89370
Théme spécifique :
Athée/Agnostique/Séculier Objectif
spécifique : Athée/Agnostique/Séculier
Réunir les familles aprés la réunion -
Samedi 20h00 est - 89572

Réunion/groupe RECURRENT Jeudi
6:45 AM Eastern 55036 Sunrise Virtual

Réunion/Groupe RECURRENT
Vendredi 1800 Heure d'été centrale
89410 Bill S Aucun

Réunion/groupe Lundi 07:00 - Tous les
jours BST 88895 (comprend également
les contributions de 88896, 88897,
88898, 88899, 800099, 89425) Early
Birds OAUKEB

RENCONTRE #45499/Chelsea Mens
OA

Réunion/Groupe RECURRENT Samedi
10h30 Est 89539 Samedi Solutions
Footsteps

26.34

25.00

70.00

318.88

26.27

12.59
52.37

25.00

150.00

25.00

26.34

654.90

17.00

26.27



06/17/2024

06/21/2024

06/23/2024

06/24/2024
06/26/2024

06/27/2024

06/27/2024

06/28/2024

06/29/2024

06/30/2024

05/08/2024

06/08/2024

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS
GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

GROUPES DE REUNIONS

LA GUERISON DE LA
RECHUTE

LA GUERISON DE LA
RECHUTE

Total pour DEMANDE DE REUNIONS / GROUPES

Total pour les ATELIERS
Total pour les CONTRIBUTIONS

Total pour les INSCRIPTIONS AU CONGRES
Total pour le fonds HELP CARRY THE MESSAGE

TOTAL

Paiement général Groupe de la
Septiéme Tradition #88974 OA Foot
Steps Lundi-vendredi 12h30 ET Pause
déjeuner réunion

Réunion/groupe Samedi 8:30-10:30AM
CST 800387 OUR RECOVERY CIRCLE
OA HOW PHONE MEETINGS

Réunion/Groupe RECURRENT
Vendredi 10:00am Mountain 89370
Theme spécifique :
Athée/Agnostique/Séculier Objectif
spécifique : Athée/Agnostique/Séculier
Rencontre avec la famille
Réunion/groupe Mercredi 19h EDT
89282 Hommes 100 pounder++ MIGO

Réunion/groupe RECURRENT Jeudi
6:45 AM Eastern 55036 Sunrise Virtual

Réunion/Groupe RECURRENT
Vendredi 1800 Heure d'été centrale
89410 Bill S Aucun

RENCONTRE 20 $ au lundi 10 h 00
#55003 20 $ au mardi 9 h 30 #55245 20
$ au mercredi 10 h 00 #55244

RENCONTRE #45499/Chelsea Mens
OA

Réunion/groupe Dimanche 3:30 Pacific
#89042 Sunday OA WLS Virtual Region

INTERGROUP Récupération de la
rechute et 100 Lbers 7th Traditions

INTERGROUP Récupération de la
rechute et 100 Lbers 7th Traditions

Vendredi 13 septembre 2024 03:04:15 AM GMT-7 - Base monétaire
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9.03

300.00

25.00

121.15
22.00

25.00

26.34

60.00

15.00

79.24

30.00

30.00

$4,410.28

$ 496.34

$19,217.51
$19,553.93

$ 382.68

$39,154.12



Rapport du secrétaire

Bonjour a tous, chers membres de la Région virtuelle !

Quel chemin parcouru depuis que j'ai été nommée secrétaire lors de I'Assemblée de
juin 2024 ! Imaginez que vous appreniez a surfer, mais avec des instructeurs
extraordinaires a vos cotés. C'est ce que j'ai ressenti lors de mon apprentissage, grace
au soutien de mon mentor, du conseil d'administration et des présidents de nos
commissions. Merci a tous pour votre patience et vos conseils !

J'ai plongé dans mon réle en mettant I'accent sur la sécurité des données et la
protection de la vie privée, en veillant a ce que tout se déroule sans heurts et en toute
sécurité. J'ai également appris la bonne fagon de rédiger les procés-verbaux des
réunions et j'ai participé a la mise a jour de nos statuts et de nos politiques pour que
tout soit organisé et efficace.

Une partie de mon travail consiste a gérer nos dossiers, et j'ai tout organisé sur Google
Drive pour que les informations de notre région soient a la portée de tous. Nous nous
préparons pour notre assemblée des 16 et 17 novembre, et le dévouement de chacun
est une source d'inspiration. L'énergie est incroyable !

J'ai traité les candidatures des membres du conseil d'administration et des
administrateurs, compilé ce classeur et veillé a ce que tous les documents soient en
ordre et que les délais soient respectés pour notre prochaine assemblée. J'ai également
encadreé la présidente de notre nouvelle commission des langues internationales, dont
les projets a venir vont étre extraordinaires !

En outre, j'ai pris contact avec nos groupes hispanophones, les encourageant a
participer aux nombreux événements et activités organisés dans la région. jEstamos
creciendo !

Alors que mon mandat de secrétaire touche a sa fin, je prépare un manuel complet pour
aider le prochain secrétaire a prendre son envol. Il s'agit de s'assurer qu'ils disposent
des outils et du soutien dont ils ont besoin.

Je tiens a remercier chaleureusement chacun d'entre vous de m'avoir confié cette
fonction. Ce fut un honneur de servir, et j'ai adoré chaque instant de travail avec une
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communauté aussi passionneée et solidaire. Vous avez rendu ce voyage vraiment
enrichissant et j'ai hate de voir ce que nous allons accomplir !

Avec gratitude et amitiés, ﬂlqandra

Rapport du coordinateur des données

Du coordinateur de données data@oavirtualregion.org)
Rapport également pour le Comité de protection des données et le

Comité technique (les deux comités ont besoin de présidents

Ce que nous avons accompli depuis la derniere assemblée :
Coordinateur des données et comité de protection des données

Nous avons terminé la rédaction et I'édition du document des politiques et
procédures du comité de protection des données. C'est la premiere fois
que nos politiques et procédures sont documentées.

Mise en place, avec l'aide de la commission numérique, d'une application
de protection des mots de passe. Les mots de passe sont en cours de
migration vers cette nouvelle application.

Audit continu des lecteurs Google, y compris des fichiers multimédias du
site web et des fichiers de notre ancien site web.

Collaboration avec les présidents de commission pour mettre a jour les
listes de leurs commissions et les listes de distribution associées.

A assuré l'intégration de la protection des données pour les nouveaux
membres du conseil d'administration, les présidents de comités et les
bénévoles.

Le conseil d'administration a adopté une recommandation visant a ne plus
utiliser "Dropsign" pour les communiqués de presse des orateurs. Nous
utiliserons Adobe Pro, qui comprend une application de signature.
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Déplacement de tous les fichiers de Dropbox et Dropsign vers nos lecteurs
Google afin que ces comptes puissent étre fermés lorsque nous passerons
a Adobe Pro.

Informer tous les orateurs susceptibles d'avoir été affectés par le piratage
de Dropsign.

Il a commencé a rassembler les fichiers "comment faire" dont dispose la
commission des données et collaborera avec la commission technique et
la commission numérique pour les regrouper dans une "bibliotheque”
accessible a ceux qui ont besoin de ces informations.

Coordinateur des données :
Aider I'équipe de soutien de 'Assemblée.
a organisé un atelier STC avec I'administrateur de la région virtuelle.

Réalisation d'un sondage en vue de la nomination du nouveau comité tel
que voté lors de la derniere assemblée.

Facilitation d'un inventaire IG et d'une session de fixation d'objectifs pour
I'un des IG de RV.

Comité technique ad hoc

Le comité technique ad hoc est désormais un sous-comité du comité de
protection des données. Nous en sommes aux premieres étapes de la
détermination des taches et nous passons maintenant a la hiérarchisation
des taches et a la détermination de qui peut s'occuper de telle ou telle
tache. Nous avons rédigé les "roles et responsabilités” de I'administrateur
Google/Cloud, de I'administrateur adjoint, de la gestion des données et du
facilitateur WhatsApp. Nous recherchons actuellement des volontaires
pour occuper ces postes importants. (Voir le site web pour plus de
détails).
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Que voulez-vous accomplir avant la prochaine Assemblée ?

Pour la protection des données et la technologie, amener de nouveaux
membres et dirigeants dans nos comités. Remplir les réles au sein du
comité technique avec des volontaires volontaires et qualifiés.

Le comité technique et des données continuera avec le comité numérique a
éditer et a mettre a jour les documents "comment faire" et a lancer la
bibliotheque numérique pour l'acces.

Date a laquelle le comité commencera a prendre des mesures et a élaborer
des politiques en matiere d'archives et de suppression.

Le comité des données doit continuer a étudier la maniere de mettre a jour
Constant Contact et de garantir la protection des données.

Comité technique pour automatiser les processus de protection des
données afin de les rendre plus faciles et plus fiables, en examinant les
systémes actuels de protection des données en vue de recommander un
systeme plus automatisé et permettant une protection plus facile.

Le coordinateur des données poursuivra avec le comité numérique la mise
a jour de la liste des mots de passe, y compris la vérification des
fournisseurs.

Le coordinateur des données poursuivra la formation a la protection des
données pour les membres du bureau, les présidents de commission et les
bénévoles des services.

Le coordinateur des données doit continuer a assurer la liaison avec le
comité technique afin de fournir des politiques et des procédures pour la
protection des données a mettre en ceuvre par le biais des meilleures
technologies qui fonctionnent bien.

Tout autre élément que vous souhaitez inclure dans votre rapport
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Nous sommes toujours a la recherche d'un archiviste qui pourrait
développer et mettre en ceuvre un systeme d'archivage de nos documents
historiques tout en protégeant ceux qui contiennent des données. Cette
personne ferait partie du comité des données et travaillerait en
collaboration avec nous. N'hésitez pas a réfléchir si cette opportunité de
service porte votre nom!

Le comité technique a plusieurs postes a pourvoir. Veuillez consulter le
site web pour plus de détails. Nous apprécierions vraiment que des
personnes se présentent pour remplir ces fonctions importantes.

Rapport du coordinateur des ressources numériques

Rapport conjoint du comité des ressources numériques et du

coordinateur numérique
(Pour I'Assemblée 2, 2024)

Perte du chef de projet pour la conception du site web - mais nous continuons a
travailler sur ce nouveau projet et nous avons récemment regu une formation
pertinente.

Nous avons un nouveau vice-président de la commission, mais nous avons toujours
besoin d'un secrétaire permanent.

Nous avons mis a jour la sécurité a la suite d'une attaque de logiciels malveillants.
Notre service fait état de plus de 18 000 attaques de logiciels malveillants évitées.

Le comité a repris la responsabilité de la mise a jour du calendrier du secrétaire
régional. (Les politiques et procédures sont modifiées lors de la derniere Assemblée).

Nous avons exploré notre relation avec le nouveau comité technique et nous avons
défini une liste de domaines pour lesquels nous avons besoin de ressources de
formation.

Nous étudions les possibilités d'étendre la couverture des médias sociaux.

Les taches actuelles consistent a préparer le site web de la convention, le site web de
I'Assemblée 2 et a soutenir les journées portes ouvertes pour les nouveaux arrivants.

Nous continuons a publier des prospectus pour les événements régionaux et
intergroupes en cours. Le webmestre publie 25 a 30 messages par mois. Certains
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enregistrements audio ont été téléchargés sous forme de podcasts.

Au sein d'une sous-commission, nous transférons les mots de passe d'un fichier vers
un gestionnaire de mots de passe, en collaboration avec la commission des données.

Nous avons rencontré quelques problémes avec notre nouveau service de sécurité,

notre logiciel de traduction existant et la maniére dont ils fonctionnent ensemble. Un
probléeme a été résolu, mais un autre nécessite un examen plus approfondi.
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Section 7 : Rapports des comités
Rapport du comité du reglement intérieur

[l n'y a pas eu de réunions au sein de cette commission.

Rapport du Comité de la Convention
RAPPORT DE L'ASSEMBLEE 2
Du Comité de la Convention (dates :) 2/28, 3/1, 3/2
novembre 2024

MISE A JOUR DU THEME DE LA CONVENTION :

Le théme principal est le suivant : "ll y a une solution ! Il y a une solution !

Nous avons besoin d'un slogan qui guidera les noms des pistes et des sessions.

Etape 1 : Nous envoyons les 12 premiers thémes aux comités pour qu'ils votent leurs 5
premiers thémes.

Etape 2 : Nous demanderons ensuite aux membres de voter pour les 5 meilleurs.

Notre convention virtuelle régionale de février 2025, intitulée "Il y a une solution", a besoin d'un
théme, et nous I'avons choisi.

veulent entendre votre voix ! Veuillez sélectionner votre favori en premier, en tant que n°1, puis
en bas de la liste, avec votre

dernier choix en tant que n°5".

Nous demandons aux Intergroupes d'envoyer des agents de liaison aux réunions des comités
de la convention et d'envoyer des agents de liaison aux réunions des comités de la convention.
I'assemblée.

3 POSTES A POURVOIR VOIR CI-DESSOUS :

1. Coprésidence : Superviser tous les aspects de la planification de la Convention, de la
pré-Assemblée a I'Assemblée.

Les réunions de I'Assemblée générale se déroulent de la convention a la convention et par le
biais de rapports finaux ; un rapport est présenté au conseil d'administration.

Examiner les questions de conformité juridique pour les événements mondiaux ; collaborer avec
le président pour déterminer les éléments suivants

meilleures pratiques ; coordinateur des données, trésorier, mise a jour des inscriptions et de la
politique et des procédures

annuellement.

- Fonctions et responsabilités :

1. Coordonner toutes les activités de la convention de la région virtuelle.
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2. Obtenir le soutien des organismes de service de la région virtuelle pour la convention.
3. Se familiariser avec tous les aspects de la politique de la région virtuelle une fois par an.
adoptée.

4. Au plus tard huit (8) mois avant le congrés, convoquer la premiére région virtuelle.

réunion du Comité de la Convention et déléguer les taches de chaque membre du Comité.
Comité. Nommer les présidents/co-présidents des sous-comités en fonction des besoins.

5. Utiliser la "chronologie de la Convention" proposée comme guide.

6. ldentifie les personnes clés. Les personnes clés doivent étre abstinentes depuis au moins
trois ans, avoir

ont travaillé sur les douze étapes et se sont engagés a respecter les douze traditions.

7. Etre membre d'office de TOUS les sous-comités. Se réunir réguliérement et

communiquer avec les présidents de commission.

8. Superviser et approuver les contacts avec les anciens participants inscrits ou les anciens
prestataires de services.

en coordination avec le coordinateur des données de la région.

9. Soutenir les activités de sensibilisation au sein et en dehors de la communauté afin
d'encourager la diversité.

Les groupes de travail et les comités de service doivent étre représentés.

10. encourager la participation de conseils nationaux, spécifiques et de services linguistiques.
11. rendre compte réguliérement des progrés accomplis au comité de la convention de la région
virtuelle et au comité de la convention de la région virtuelle.

conseil d'administration de la région. Assister aux réunions du conseil d'administration de la
région virtuelle pendant la période de planification ou

envoyer un représentant désigné du comité.

12. fournir des rapports mensuels au comité de la Convention avant la réunion du comité.
réunions.

13. encourager et soutenir tous les bénévoles/travailleurs et tenter d'impliquer le plus grand
nombre possible d'entre eux.

Le travail en douze étapes est essentiel au rétablissement.

14. travaille en étroite collaboration avec la région virtuelle : Trésorier de la Région virtuelle,
Trésorier de la Convention

et les présidents des commissions pour établir le budget initial et surveiller les comptes (voir :
projet de budget pour I'année 2009)

Formulaire de budget)

15. obtenir le numéro d'exemption fiscale de la région virtuelle (formulaire) auprés du trésorier
de la région virtuelle et de I'administrateur de la région virtuelle.

le distribuer aux présidents des comités de la convention pour qu'ils I'utilisent avec les vendeurs
pour cet événement

(uniqguement aux Etats-Unis).

16. soumet un rapport au comité de la convention de la région virtuelle lors de chaque
assemblée.
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17. coordonne le sketch "save the date" et la promotion de la prochaine convention ;

18. faciliter la réunion de synthése avec les présidents des comités de la Convention.

2. Secrétaire : Rédiger les procés-verbaux des réunions ; tenir a jour la liste des membres de la
Convention.

Les noms, adresses postales et électroniques et numéros de téléphone portable des membres
du comité ; écrire

la correspondance demandée ; envoyer une copie du proces-verbal a la convention de la région
virtuelle

Président du comité et administrateur de la région virtuelle.

3. Président du comité de service : Coordonner le calendrier des services ; maintenir

Groupe WhatsApps pour les volontaires de la Convention ; aide a I'orientation ou a la formation
des volontaires de la Convention.

les bénévoles en fonction des besoins. Utiliser le génie de l'inscription pour l'inscription aux
services. Coordonner les hbtes,

Co-animateurs, chronométreurs et modérateurs.

Rapport du comité des données
Le rOle de président du comité est vacant ; pour les activités du comité des
données, voir le rapport du coordinateur des données.

Rapport du comité des ressources numériques

Voir le rapport du coordinateur numérique ci-dessus.

Rapport de la commission des finances

La commission des finances a travaillé sur quelques questions importantes au cours des
derniers mois.

1. Lettre d'appel annuel. Nous avons créé une lettre d'appel qui sera distribuée plus tard
a l'automne afin de ne pas faire concurrence a I'appel annuel d'OA. La lettre suit un
format similaire, mais nous avons ajouté plusieurs bréves vignettes pour aider a
communiquer ['histoire du rétablissement dans notre fraternité.

2. Le colt du traitement des chéques papier. La région paie 15 dollars par mois pour
une boite postale a laquelle les chéques sont envoyés. Ensuite, elle facture des frais de
traitement de 2,50 dollars pour chaque chéque déposé. Certains de ces dons s'élévent a
5,00 $. Les frais de traitement de 2,50 $ réduisent considérablement I'impact de ces
petits dons. Le comité a décidé que Sandy ajouterait une note sur le site web pour
informer les donateurs des frais de traitement de 2,50 $ par chéque. Elle ajoutera
également cette note au formulaire qui est imprimé et envoyé avec chaque chéque.
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Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes sentiments distingués,
Charles H.
Présidente de la commission des finances de la Commission des droits de 'homme

Comité d'action sociale de I'Intergroupe (Renouvellement)

Le comité compte actuellement trois présidents de sous-comités, mais n'a pas de
président principal. Je vous soumets ce bref rapport sur nos activités et nos
objectifs, et nous demandons aux membres d'envisager d'assumer la fonction de
président.

Ce sur quoi nous travaillons et ce dont nous avons besoin :

e Renouvellement de I'Intergroupe de la Région 6 : Nous avons décidé
d'aller de l'avant avec une série de renouvellements en cinq parties pour
soutenir les organismes de service et les réunions. Nous avons besoin de
rédacteurs, de chercheurs (pour rassembler les documents sources
d'OA.ORG), et de membres ayant des compétences en graphisme et en arts
numériques.

e Foire régionale : La date sera annoncée lors de 1'assemblée. L'objectif est
que 10% des réunions non affiliées participent a la foire. Nous aurons
besoin d'une équipe de bénévoles pour organiser I'événement, ainsi que de
membres intéressés a l'organiser.

e Renouvellement de l'intergroupe : Nous demandons a chaque membre
du conseil d'administration, membre de comite, représentant et membre du
conseil d'administration de tous les organismes de service de tendre la
main a au moins une réunion non affiliée dans les quatre semaines suivant
'assemblée. Les annonces comprendront des détails sur cette initiative.

La commission fournira lors de 'assemblée un script que les membres pourront
utiliser lorsqu'ils visiteront ou contacteront des réunions, que ce soit par téléphone
ou par courrier électronique. Le président/liaison travaille également avec le
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webmaster et le vice-président numérique pour créer une page d'information
interactive pour les réunions non affiliées.

Rapport du comité des services linguistiques
Nom de la personne qui soumet le rapport : Dani P
Role de service : Président de commission

Nom de votre comité : Comité des services linguistiques

Qu'avez-vous accompli, vous ou votre comité, depuis votre dernier rapport ?

Depuis mon dernier rapport, nous avons eu une réunion du comité le 31/08/24
avec 6 membres présents.

Nous avons élu un secrétaire, Heather B s'est gentiment portée volontaire
pour ce poste de service.

Nous avons passé en revue nos objectifs a court terme : traduction des
paquets de I'assemblée et recherche d'interprétes (bénévoles ou
professionnels) pour les événements de la Région virtuelle (assemblée,
convention, ateliers, webinaires).

Nos objectifs a long terme consistent a résoudre les problémes liés a la
traduction anglais-espagnol, tels que l'inexactitude de la traduction des 12
étapes (le président de la commission des droits de I'hnomme recherche I'aide
de traducteurs certifiés) et la traduction de la littérature d'OA en espagnol, en
maintenant l'objectif d'un espagnol neutre. Une grande partie de la littérature
d'OA a été traduite en espagnol sans cette préoccupation majeure de
supprimer tous les termes culturels et locaux spécifiques au pays
hispanophone ou la traduction a été effectuée. Nos intergroupes
hispanophones nous demandent de nous efforcer d'obtenir une norme
espagnole neutre dans la traduction de la littérature afin de faciliter la
normalisation, la compréhension et l'accés universel a la littérature sur
I'arthrose pour tous les boursiers hispanophones. Cet objectif pourrait
nécessiter la participation de traducteurs professionnels spécialisés dans
I'espagnol neutre. Le président de la commission des droits de l'auteur étudie
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la littérature déja traduite, afin de s'assurer qu'il n'y a pas de duplication des
efforts. Le comité évalue le budget de RV disponible pour la traduction et
l'interprétation et envisage Ila possibilité de demander des fonds
supplémentaires au BSM. En outre, nous investissons déja dans l'intelligence
artificielle (programme de traduction deeplL) et dans l'assistance d'interprétes
professionnels en cas de besoin. Pour atteindre cet objectif majeur, nous
avons décidé de former un sous-comité espagnol.

Qu'avons-nous accompli jusqu'a présent ?

Définition du nom du comité : Comité des services linguistiques
Définir les postes de service au sein du comité : Secrétaire

Définir le sous-comité : Espagnol

Mise a jour de la liste des interpretes et des traducteurs

Soutenir les événements de RV avec l'interprétation et la traduction,
I'Intergroupe Valor para Cambiar a joué un réle majeur dans le soutien
de l'interprétation avec la tradition 7 . *

Qu'est-ce que vous ou votre commission souhaitez accomplir avant la
prochaine assemblée ?

Election d'un vice-président

Utiliser efficacement le L profond, travailler sur le glossaire
Recruter des membres pour le sous-comité espagnol
Travail sur la traduction des paquets de I'Assemblée
Budget réviseé pour l'interprétation

Commencer a travailler sur les priorités

Comité pour lI'information du public, la sensibilisation des
professionnels et I'unité dans la diversité

Depuis la derniére Assemblée, nous avons
e Tenue de la journée portes ouvertes pour les nouveaux arrivants les
1er et 2 juin 2024.
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o Prévue pour les 21, 22 et 2024 septembre, journée portes ouvertes
pour les nouveaux arrivants.

o Fixer une date provisoire pour la premiere journée portes ouvertes
pour les nouveaux arrivants en 2025 (24, 25 janvier 2025).

o Deux groupes non affiliés ont participé a la journée portes ouvertes :
Una Vision Para Ti IG (en pourparlers pour rejoindre la RV) et Asian,
Pacific Islanders, Desi (APID) IG (https://oaapi.square.site).

o Il atravaillé sur des projets de sensibilisation de 'OPIC/UWD,
notamment le message d'intérét public du BIPOC et un dépliant de
I'OPIC/UWD.

Avant la prochaine assemblée, nous prévoyons d'organiser la journée
portes ouvertes pour les nouveaux arrivants en septembre 2024.

Statistiques sur les journées portes ouvertes pour les nouveaux arrivants :
6/1 et 6/2, 2024

e 365 invités au total, dont 100 nouveaux venus (27%) et 265
personnes déja présentes.

1/127/2024

e 721 invités au total, dont 403 nouveaux arrivants (56%) et 318
personnes déja inscrites.

9/2023

e 368 invités au total, dont environ 147 nouveaux venus (40 %) et 221
personnes déja présentes.

Lori B est désormais vice-présidente. Addie a démissionné de son poste de
coprésidente. Nous avons besoin d'un nouveau coprésident et d'un
secrétaire.
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Nous aurons peut-étre besoin d'aide pour normaliser notre approche des
IG qui n'ont pas participé aux journées portes ouvertes pour les nouveaux
arrivants.

Toby L
Coprésident du comité PIPO et UWD

Douziéme étape au sein du comité d'atelier

Aprés un changement de président et une certaine reconstruction, nous
continuons a contacter les personnes qui ont manifesté de l'intérét pour le
comité, mais nous avons maintenant suffisamment de membres pour
commencer notre travail sérieusement.

Nous proposons deux ateliers simultanés de 17 semaines d'étude d'étape
a partir d'octobre 2024. L'un aura lieu les mercredis a 14h ET, l'autre le
jeudi soir de 20h30 a 22h30 ET. Ce dernier vise a offrir une alternative aux
personnes vivant dans le Pacifique et les fuseaux horaires similaires.

En novembre, nous collaborerons avec un intergroupe pour proposer un atelier de
priere a deux Voix.

Les membres de notre commission ont participé a la récente journée portes ouvertes
pour les nouveaux arrivants, qui s'est déroulée sur deux jours.

Objectifs pour 2025 :

e Augmenter le comité TSW de 5 membres et disposer de 20 a 25
personnes pour les ateliers ;

e Proposer un atelier sur les étapes 2 a 3 fois par an ; et

e Partenariat avec des réunions et des intergroupes pour proposer au
moins six ateliers par an.
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La région continue de faire un excellent travail pour nous servir en tant que
"prospects".

Cee Z
Présidente du Comité du 12e Pas a l'intérieur/de I'atelier
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Section 8 : Contacts

Contacts de la région virtuelle 2024

Président

chair@oavirtualregion.org

Administrateur

trustee@oavirtualregion.org

Vice-président

vicechair@oavirtualregion.org

Trésorier

treasurer@oavirtualregion.org

Secrétaire

secretary@oavirtualregion.org

Coordinateur des données

data@oavirtualregion.org

Coordinateur du contenu
numeérique

digital@oavirtualregion.org

Président du comité du
réglement intérieur

bylawschair@oavirtualregion.org

Co-présidents du comité de la
convention

chairlVRC@oavirtualregion.org
chair2VRC@oavirtualregion.org

Coprésidents du comité des
données

(poste vacant)

Président de la commission
numeérique

digitalchair@oavirtualregion.org

Président de la commission
des finances

finance.chair@oairtualregion.org

Présidente de la commission
Intergroupe Outreach
(Renouvellement)

igor.chair@oavirtualregion.org

Comité de l'information
publique et de la sensibilisation
des professionnels Président

pipochair1@oavirtualregion.org

Douziéme étape au sein de la
présidence du comité d'atelier

12StepwithinChair@oavirtualregion.org
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Section 9 : Propositions pour
I'’Assemblée 2, 2024

Modifications des politiques et des procédures (toutes les
motions relatives aux affaires nouvelles)

NBM1 : Budget de fonctionnement

MOTION :
Proposition d'adoption du budget de fonctionnement de la Région virtuelle 2025 de I'OA

Voir ci-joint

SOUMIS PAR :
Sandy C
Trésorier de la région virtuelle, Treasurer@OAVirtualRegion.org

INTENT :
Suivre le manuel des politiques et procédures de la région virtuelle

III. Politiques financieres

L'exercice fiscal s'étend du ler janvier au 31 décembre.

Un budget équilibré pour l'exercice suivant est proposé lors de la derniére assemblée de I'année civile.
Le budget proposé est soumis a I'approbation de 'assemblée d'affaires de la Région virtuelle.

LA MISE EN (EUVRE :

COST :
$0.

OBJECTIF PRINCIPAL :
Pour que la région virtuelle puisse continuer a transmettre le message

JUSTIFICATION :
Voir l'intention ci-dessus
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Région virtuelle de Overeaters Anonymous Inc
Apercu du budget : Budget VR 2025 proposé 11-15-24 - P&L de
I'exercice 25
Janvier - décembre 2025

Total
Recettes
TRESORERIE REPORTEE DE L'ANNEE PRECEDENTE 0.00
CONTRIBUTIONS
DE LA PART DES PARTICULIERS 7,000.00
DES INTERGROUPES 21,800.00
DE REUNIONS / DE GROUPES 8,000.00
DES ATELIERS 1,000.00
Total CONTRIBUTIONS $ 37,800.00
INSCRIPTIONS A LA CONVENTION 22,800.00
COLLECTE DE FONDS/APPEL SPECIAL 18,000.00
AIDEZ LE FONDS A TRANSMETTRE LE MESSAGE 3,000.00
Recettes totales $ 81,600.00
Marge brute $ 81,600.00
Dépenses
OPERATIONS
FRAIS D'ASSEMBLAGE 1,000.00
FRAIS DE CONTRIBUTION 3,000.00
FRAIS DE DOSSIER, SOUSCRIPTIONS QUICKBOOKS 1,000.00
ABONNEMENTS INS / CONFORMITE GDPR 8,000.00
ASSURANCE 9,500.00
FRAIS DE TRANSACTIONS INTERNATIONALES 50.00
AFFRANCHISSEMENT ET BOITE AUX LETTRES 250.00
TRAVAILLEURS DES SERVICES 3,500.00
CANDIDATS AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE WSBC 500.00
CHAIRE VR POUR L'OMS ET D'AUTRES REGIONS 9,000.00
CONTRIBUTIONS DES VR AU WSO 2,000.00
FRAIS D'INSCRIPTION / VOYAGE DU VR AU WSBC 300.00
SITE WEB 3,000.00
ZOOM 3,000.00
Total OPERATIONS $ 44,100.00
SENSIBILISATION
DEPENSES DE LA CONVENTION 8,000.00
CONTENU NUMERIQUE 1,000.00
IGOR 500.00
INTERPRETATION 5,750.00
TRADUCTION LINGUISTIQUE 5,000.00
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LITTERATURE 0.00
INFORMATION DU PUBLIC ET SENSIBILISATION DE

L'OPHTALMOLOGISTE 5,950.00
AIDER A FAIRE PASSER LE MESSAGE - MEDIAS SOCIAUX 3,000.00
Total PIPO PUBLIC INFORMATION PROF OUTREACH $ 8,950.00
BOURSES POUR LES NOUVEAUX INTERGROUPES 500.00
PROJETS SPECIAUX 2,000.00
TECH 1,000.00
DOUZE ETAPES A L'INTERIEUR (TSW) 500.00
DEPENSES DU COMITE DE L'ATELIER 0.00
BOURSES WSBC DSF POUR LES IGS 4,300.00
Total OUTREACH $ 37,500.00
Dépenses totales $ 81,600.00
Recettes nettes d'exploitation $0.00
Recettes nettes $0.00

Friday, Sep 13, 2024 03:18:23 AM GMT-7 - Base monétaire
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NBM2 : Nouveau comité des services linguistiques

MOTION :

7 4 OVEREATERS
ZQ']AMNYMOLB-
VIRTUAL REGION

PROPOSITIONS D'AFFAIRES NOUVELLES DE L'OA

Il est proposé de modifier le Manuel des politiques de la région virtuelle d'OA, article VIII, point
4, Comités de la région virtuelle, afin d'ajouter un comité des services linguistiques en insérant

ce qui suit :
FORMULATION ACTUELLE FORMULATION PROPOSEE
VIII. comités VIIl. Commissions

A. Le conseil d'administration
déterminera les comités qui serviront
la région virtuelle.

B. Ces comités seront réexaminés tous
les 24 mois.

C. Chaque comité établira des lignes
directrices internes, qui seront
examinées par le conseil
d'administration.

1.

Les lignes directrices du
comité sont documentées
séparément et seront
conservees par le comité.
Chaque comité se
conformera au systéme de
gestion des documents établi

A. Le conseil d'administration

déterminera les comités qui serviront
la région virtuelle.

. Ces comités seront réexaminés tous

les 24 mois.

. Chaque comité établira des lignes

directrices internes, qui seront
examinées par le consell
d'administration.

1. Les lignes directrices du
comité sont documentées
séparément et seront
conservées par le comité.

2. Chaque comité se conformera
au systeme de gestion des
documents établi par le
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par le conseil d'administration
de la Région virtuelle.

3. Chaque comité se
conformera a toutes les
autres lignes directrices
approuvées par le conseil
d'administration.

D. Les comités actuels de la Région

virtuelle sont les suivants : statuts,
congres, protection des données,
ressources numériques, finances,
relations avec les intergroupes,
information publique et relations
professionnelles (y compris Unité et
diversité) et Douze étapes (y
compris l'atelier).

conseil d'administration de la
Région virtuelle.

3. Chaque comité se conformera
a toutes les autres lignes
directrices approuvées par le
conseil d'administration.

D. Les comités actuels de la Région

virtuelle sont les suivants : Statuts,
Congres, Protection des données,
Ressources numériques, Finances,
Sensibilisation intergroupe, Services
linguistiques, Information
publique/Sensibilisation
professionnelle (y compris Unité et
diversité) et Douze étapes (y
compris I'atelier).

SOUMIS PAR:
Comité ad hoc de dénomination de la région virtuelle d'OA et comité
lui-méme

Nom du contact : Dani P Responsable des services linguistiques
Présidente des services linguistiques @oavirtualregion.org

INTENT :

Créer un comité chargé des traductions, des interprétes et d'autres
questions linguistiques dans la région virtuelle. Cette motion a été
présentée lors de la derniere assemblée (A1 2024) et il a été demandé
gu'un comité ad hoc soit créeé pour s'occuper des questions linguistiques
dans la région virtuelle.

L'assemblée a décidé que la commission devait travailler sur le nom de la
commission car il n'a pas été possible de prendre une décision a ce sujet
lors de cette assemblée. Le "Comité des services linguistiques" était le
nom préféré et est acceptable pour le comité actuel.

MISE EN CEUVRE
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COST:

OBJECTIF PRINCIPAL :
Bréve explication de la maniére dont cette motion contribuera a transmettre
le message de rétablissement.

Objectif : 1. Transmettre le message en soutenant la traduction et la
distribution de la littérature approuvée par la Conférence d'OA aux
membres au-dela du monde anglophone. 2. Fournir davantage de
traductions linguistiques a nos organismes de service, soutenir des
moyens de distribution plus efficaces, en utilisant les nouvelles
technologies pour répondre a la demande de nos membres dans le monde
entier. 3. S'appuyer sur les ressources d'interprétation en direct de la
région, en soutenant les événements régionaux et en transmettant le
message aux personnes qui ne parlent pas anglais.

JUSTIFICATION : La Région virtuelle est composée de membres qui
parlent de nombreuses langues différentes. Ce comité nous permettra de
mieux servir nos membres.

NBM3:Fonctions du secrétaire.
PROPOSITIONS D'AFFAIRES NOUVELLES DE L'OA
MOTION :

Il est proposé de modifier le Manuel des politiques de la région virtuelle d'OA, article V, point 3,
secrétaire, en supprimant et en insérant ce qui suit :

FORMULATION ACTUELLE FORMULATION PROPOSEE
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V. Fonctions des membres du conseil
d'administration par poste

3) Secrétaire
a) Il rédige les proces-verbaux de
toutes les réunions de
l'assemblée et du conseil
d'administration.

i)  Dans les 10 jours
suivant I'Assemblée, le
secrétaire fournit un
projet de procés-verbal
de 1'Assemblée pour
examen par le comité
d'examen des
proces-verbaux.

i)  Les membres du comité
communiqueront au
secrétaire les ajouts ou
les corrections dans les
10 jours suivant la
réception du
proces-verbal.

En cas de divergence,
le secrétaire examinera
l'enregistrement et en
informera la
commission.
Apres avoir été informé
du contenu de
l'enregistrement, le
comité vote sur
l'inclusion ou la
suppression de toute
divergence constatée
dans un ¢élément du
proces-verbal. Ce vote
requiert une majorité
des deux tiers.
b) Une fois le proces-verbal
terminé
1)  Soumettra une copie
des procés-verbaux non

iii)

V. Fonctions des membres du conseil
d'administration par poste

3) Secrétaire
a) Il rédige les proces-verbaux de
toutes les réunions de l'assemblée
et du conseil d'administration.

1) Dans les +68-a 15 jours suivant
I'Assemblée, le secrétaire
fournit un projet de
proces-verbal de I'Assemblée
au comité d'examen des
proces-verbaux.

2) Révision du proces-verbal Les
membres du comité
communiquent au secrétaire
les ajouts ou les corrections
dans les +0-a 15 jours suivant
la réception du proces-verbal.

3) En cas de divergence, le
secrétaire examinera
l'enregistrement et en
informera la commission.

4) Apres avoir été informé du
contenu de l'enregistrement, le
comité vote sur l'inclusion ou
la suppression de toute
divergence constatée dans un
¢lément du proces-verbal. Ce
vote requiert une majorité des
deux tiers.

b) Une fois le procés-verbal achevé
1. Soumettra une copie des
proces-verbaux non approuvés
au comité des communications
numériques pour qu'ils soient
affichés sur le site web de la
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approuveés au comité
des communications
numériques pour qu'ils
soient affichés sur le
site web de la région
virtuelle.
i1)  Envoyer les formulaires
de candidature des
administrateurs
désignés au Bureau des
services mondiaux dans
la semaine qui suit
'approbation des
candidats.
c) En outre, le secrétaire
1) Créer une copie
numérique de tous les
documents de la
Région virtuelle pour
les stocker sur la
plateforme appropriée.
il)  Avoir accés, par
l'intermédiaire du
coordinateur des
données, aux listes de
contacts de tous les
représentants,
présidents
d'intergroupe,
présidents de
commission et
membres du conseil
d'administration, y
compris, mais sans s'y
limiter, leur nom, leur
téléphone, leur adresse
¢lectronique et leur
fuseau horaire.
1ii)  étre responsable de la
conservation et de la
transmission des mots
de passe de toutes les
plateformes
numériques aux

région virtuelle.

2. Envoyer les formulaires de
candidature des candidats
administrateurs au Bureau des
Services mondiaux dans la
semaine qui suit l'affirmation
des candidats.

c¢) En outre, le secrétaire :

1. Créer une copie numérique de
tous les documents de la Région
virtuelle pour les stocker sur la
plateforme approprice.

2. Avoir acces, par l'intermédiaire du
coordinateur des données, aux
listes de contacts de tous les
représentants, présidents
d'intergroupe, présidents de
commission et membres du conseil
d'administration, y compris, mais
sans s'y limiter, leur nom, leur
téléphone, leur adresse
¢électronique et leur fuseau horaire.

bles de

d. Fonctions de I'Assemblée

1. 1l est responsable de la constitution
d'une équipe chargée de préparer
les documents relatifs a 'inscription
et a 'assemblée de la région
virtuelle, y compris la mise a jour
des pouvoirs et I'appel nominal
pour l'assemblée.

2. -Créerunccoprenumériquede-tous
les-doeuments-detaRégion
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personnes autorisées virtaeHe-pourdes-—stoekersuria

par leur poste, sauf plateforme-approprite:
restriction ou autre 3. Le secrétaire conserve des copies
affectation. de tous les documents pertinents de

iv)  Etre responsable de la I'assemblée dans le Google Drive
préparation des approprié.
documents relatifs a
l'inscription et a 4. 1l est responsable de la mise a jour
l'assemblée des des pouvoirs et de 1'appel nominal
entreprises de la région pour et lors de l'assemblée d'affaires
virtuelle. de la région virtuelle.

v) Il est responsable de la 5. Examine les mises a jour résultant
mise a jour des des motions présentées lors des
pouvoirs et de l'appel assemblées d'affaires de la région
nominal pour et lors de virtuelle et soumet les réglements et
l'assemblée d'affaires les politiques et procédures pour
de la région virtuelle. publication dans les 25 jours

vi)  Examine les mises a suivant I'assemblée d'affaires.

jour résultant des
motions présentées lors

des assemblées 6. Travaille avec le coordinateur des
d'affaires de la région données en fonction des besoins
virtuelle et soumet les pour atteindre les objectifs de la
réglements et les région.

politiques et procédures

pour publication dans 7. Autres taches assignées.

les 25 jours suivant
l'assemblée d'affaires.

vil)  Travaille avec le
coordinateur des
données en fonction
des besoins pour
atteindre les objectifs
de la région.

viil)  Autres taches
assignées.

SOUMIS PAR : Conseil d'administration de la région virtuelle
Contact Alejandra : +50683177443 secretary(@oavirtualregion.org

INTENT :
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Ces mises a jour reflétent nos pratiques actuelles. Le secrétaire ne s'occupe plus de certaines
tadches énumérées, car elles ont été réaffectées a d'autres commissions. En outre, 'Assemblée est
désormais préparée par une €équipe et non plus uniquement par le secrétaire, ce qui rend cette
modification nécessaire pour représenter fidélement la nature collaborative du travail.

LA MISE EN (EUVRE :

Ce changement formalise les pratiques actuelles. Les taches qui ont été réaffectées, telles que la
gestion des salles Zoom et d'autres taches, ont été retirées des responsabilités du secrétaire.
L'Assemblée est déja préparée par une équipe et non plus uniquement par le secrétaire. Cette
motion aligne donc les fonctions officielles sur la fagon dont les choses sont actuellement gérées.

COST :
Cette proposition n'entraine aucun coft.

OBJECTIF PRINCIPAL :

Cette motion soutient le message de rétablissement en veillant a ce que les responsabilités soient
clairement définies et réparties de maniére approprié¢e. En formalisant 1'approche de la
préparation de 1'Assemblée basée sur le travail d'équipe, nous encourageons la collaboration et le
partage des responsabilités, qui sont des principes fondamentaux de notre processus de
rétablissement. Cet alignement permet a chaque membre de se concentrer sur ses points forts, ce
qui favorise en fin de compte un effort plus efficace et unifi¢ dans la transmission du message.

JUSTIFICATION :

La raison de cette motion est d'aligner les fonctions officielles du secrétaire sur les pratiques
actuelles et d'améliorer I'efficacité du processus de préparation de 1'Assemblée. Au fil du temps,
certaines responsabilités précédemment attribuées au secrétaire, telles que la gestion des salles
Zoom, ont naturellement été transférées a d'autres commissions ou membres de 1'équipe. En
outre, I'Assemblée est désormais préparée par une €quipe collaborative et non plus uniquement
par le secrétaire. Cette motion reconnait formellement ces changements, garantissant que notre
structure refléte nos opérations existantes. En définissant clairement les roles et les
responsabilités, nous pouvons mieux soutenir nos membres et renforcer nos efforts collectifs
pour transmettre le message du rétablissement.
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Section 10 : Reglement
intérieur de la region
virtuelle

Adoptée le 22/6/24
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Reéglement intérieur de la région virtuelle
Adopte le 22/6/24

ARTICLE 1 - NOM

Le nom de cette organisation est la Région virtuelle de Overeaters Anonymous, Inc.,
ci-aprés appelée la Région virtuelle ou la Région virtuelle. La région virtuelle est non
geéographique et se compose principalement de groupes virtuels et d'organismes de
service virtuels.

ARTICLE 2 - OBJET

La Région virtuelle est organisée et constituée en vertu des lois de I'Etat du
Nouveau-Mexique pour fonctionner en tant qu'organisation exonérée au sens de la
section 501(c)(3) de I'Internal Revenue Code de 1986, tel qu'amendé (ou toute
disposition similaire de toute loi future sur les revenus) (le "Code"), sans qu'aucun
dirigeant ou administrateur n'en tire de profit. L'objectif spécifique et principal de
I'association est d'aider les personnes souffrant de compulsions alimentaires a
surmonter ce probléme par le biais d'un programme de rétablissement en douze
étapes. Ceci est accompli par la pratique des Douze Etapes et des Douze Traditions
d'Overeaters Anonymous, guidée par les Douze Concepts de Service OA ; et de servir
et représenter les groupes membres et les organismes de service. L'objectif général et
le pouvoir sont de promouvoir la santé publique, de travailler avec et de fournir une
assistance caritative et culturelle a ceux qui ont des problémes de compulsion
alimentaire et de mener toute autre activité appropriée a ces objectifs.

Section 1 - Les douze étapes

Les douze étapes suggérées pour le rétablissement dans le cadre de I'association des
Mangeurs excessifs anonymes sont les suivantes :

1. Nous avons admis que nous étions impuissants face a la nourriture - que nos
vies étaient devenues ingérables.

2. Nous en sommes venus a croire qu'une puissance supérieure a la nétre pouvait
nous ramener a la raison.

3. Nous avons pris la décision de remettre notre volonté et notre vie entre les mains
de Dieu tel que nous le comprenons.

4. Nous avons dressé un inventaire moral de nous-mémes, sans crainte et en toute
connaissance de cause.

5. Reconnaitre a Dieu, a nous-mémes et a un autre étre humain la nature exacte
de nos torts.

6. Nous étions tout a fait préts a ce que Dieu supprime tous ces défauts de
caractere.
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7.
8.

9.

Nous lui avons demandé humblement d'effacer nos défauts.

Nous avons dressé une liste de toutes les personnes que nous avons blessées
et nous avons décidé de nous amender auprés d'elles.

Réparer directement ces personnes dans la mesure du possible, sauf si cela
risque de les blesser ou de blesser d'autres personnes.

10.Nous avons continué a faire un inventaire personnel et, lorsque nous nous

sommes trompes, nous l'avons rapidement admis.

11. Nous avons cherché, par la priére et la méditation, a améliorer notre contact

conscient avec Dieu, tel que nous le concevions, en priant uniquement pour
connaitre sa volonté a notre égard et pour avoir le pouvoir de la mettre en
ceuvre.

12.Ayant connu un éveil spirituel a la suite de ces étapes, nous avons essayé de

transmettre ce message aux mangeurs compulsifs et de mettre en pratique ces
principes dans toutes nos affaires.

Section 2 - Les douze traditions

Les Douze Traditions des Mangeurs Anonymes sont les suivantes :

1.

2.

Notre bien-étre commun doit passer en premier ; le rétablissement personnel
dépend de l'unité de I'OA.

Pour l'objectif de notre groupe, il n'y a qu'une seule autorité ultime - un Dieu
d'amour tel qu'il peut s'exprimer dans la conscience de notre groupe. Nos
dirigeants ne sont que des serviteurs de confiance ; ils ne gouvernent pas.

La seule condition d'adhésion a OA est le désir d'arréter de manger de maniére
compulsive.

Chaque groupe doit étre autonome, sauf pour les questions affectant d'autres
groupes ou l'ensemble d'OA.

Chaque groupe n'a qu'un seul objectif principal : transmettre son message au
boulimique compulsif qui souffre encore.

Un groupe OA ne doit jamais soutenir, financer ou préter le nom d'OA a un
établissement apparenté ou a une entreprise extérieure, de peur que des
problémes d'argent, de propriété et de prestige ne nous détournent de notre
objectif premier.

Chaque groupe OA devrait étre entierement autonome et refuser toute
contribution extérieure.

Overeaters Anonymous doit rester a jamais non professionnel, mais nos centres
de services peuvent employer des travailleurs spécialisés.

OA, en tant que telle, ne devrait jamais étre organisée ; mais nous pouvons créer
des conseils ou des comités de service directement responsables devant ceux
qu'ils servent.

10.Les Mangeurs Anonymes n'ont pas d'opinion sur les questions extérieures, c'est

pourquoi le nom OA ne devrait jamais faire I'objet d'une controverse publique.

11. Notre politique de relations publiques est basée sur I'attraction plutdt que sur la

promotion ; nous devons toujours maintenir I'anonymat personnel au niveau de la
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presse, de la radio, des films, de la télévision et d'autres moyens de
communication publics.

12.L'anonymat est le fondement spirituel de toutes ces traditions, nous rappelant

sans cesse qu'il faut faire passer les principes avant les personnalités.

Section 3 - Les douze concepts du service OA

Les douze concepts du service OA sont les suivants :

1.

2.

La responsabilité et I'autorité ultimes des Services mondiaux d'OA relévent de la
conscience collective de I'ensemble de notre Mouvement.

Les groupes d'OA ont délégué a la Conférence d'affaires des services mondiaux
le maintien actif de nos services mondiaux ; ainsi, la Conférence d'affaires des
services mondiaux est la voix, I'autorité et la conscience effective d'OA dans son
ensemble.

Le droit de décision, basé sur la confiance, rend possible un leadership efficace.
Le droit de participation garantit I'égalité des chances pour tous dans le
processus de prise de décision.

Les individus disposent d'un droit de recours et de pétition afin de s'assurer que
leurs opinions et griefs personnels seront soigneusement pris en compte.

La Conférence d'affaires des Services mondiaux a confié au Conseil
d'administration la responsabilité principale de I'administration d'Overeaters
Anonymous.

Le conseil d'administration a des droits et des responsabilités juridiques qui lui
sont conférés par la sous-partie A du réeglement intérieur d'OA ; les droits et les
responsabilités de la Conférence d'affaires des Services mondiaux lui sont
conférés par la tradition et par la sous-partie B du réglement intérieur d'OA.

Le conseil d'administration a délégué a son comité exécutif la responsabilité
d'administrer I'Office des services mondiaux.

Des serviteurs de confiance compétents, ainsi que des méthodes saines et
appropriées pour les choisir, sont indispensables pour un fonctionnement
efficace a tous les niveaux de service.

10.La responsabilité du service est équilibrée par une autorité de service

soigneusement définie. La duplication des efforts est donc évitée.

11. L'administration fiduciaire de I'Office des Services Mondiaux doit toujours étre

assistée par les meilleurs comités permanents, équipes de direction et
consultants.

12.Le fondement spirituel du service d'OA garantit que

a. aucun comité ou organe de service d'OA ne doit jamais devenir le
siége d'une richesse ou d'un pouvoir périlleux.

b. Le principe de prudence financiére d'OA consiste a disposer de
fonds de fonctionnement suffisants et d'une réserve importante.

c. aucun membre d'OA ne doit jamais étre placé dans une position
d'autorité non qualifiée.
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d.

toutes les décisions importantes sont prises a l'issue d'une
discussion, d'un vote et, dans la mesure du possible, d'une
quasi-unanimite.

aucune action de service ne doit jamais étre personnellement
punitive ou constituer une incitation a la controverse publique ; et
aucun comité ou conseil de service d'OA ne doit jamais accomplir
d'actes de gouvernement, et chacun doit toujours rester
démocratique dans ses pensées et ses actions.

ARTICLE 3 - MEMBRES

Section 1 - Membres
L'assemblée d'affaires de la région virtuelle se compose des membres suivants :

les représentants de la région virtuelle ou leurs suppléants de chaque organisme
de service affilie

a.

b.

d.

Chaque intergroupe virtuel a droit a un représentant a lI'assemblée
de travail pour dix groupes ou parties de groupes.

Les autres organes de service affiliés a la région virtuelle (tels que,
mais sans s'y limiter, les conseils de service spécialisés) ont droit a
un représentant a I'assemblée de travail, quel que soit le nombre
d'assemblées qu'ils représentent.

Chaque organisme de service étant autonome, il choisit ses
représentants de la maniére qu'il souhaite, pour autant qu'il reste
dans le cadre des Douze Etapes et des Douze Traditions et qu!'il
remplisse les conditions requises.

Aucun organisme de service ne peut étre enregistré auprés d'une
région géographique ou en étre membre.

Membres du conseil d'administration de la région virtuelle,

Présidents des comités de la région virtuelle.

a.
b.

C.

Chaque comité de région virtuelle a droit a un membre votant.

Ce membre doit étre un président de comité en premier lieu ou une
personne désignée.

Aucun président de comité n'est autorisé a se présenter en tant que
représentant d'un organe de service.

Section 2 - Qualifications des représentants

1. Les représentants aux assemblées de la région virtuelle doivent :
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a. Etre membre d'un organe de service ou d'un comité de la région virtuelle
d'Overeaters Anonymous (OA), tel que défini dans l'article V, sections 1 et
2, ainsi que dans l'article VI, de la sous-partie B d'OA Inc. et
b. S'étre inscrit auprés du secrétaire de la Région virtuelle en tant que
représentant votant au nom de son organe de service ou de son comité.
2. Un représentant de la région virtuelle doit avoir au moins six mois d'abstinence
continue, telle que définie par les Overeaters Anonymous, tout en pratiquant les
Douze étapes et les Douze traditions des OA.
3. Chaque personne est seule juge de son abstinence de compulsions alimentaires
et de comportements alimentaires compulsifs.

Section 3 - Définition du groupe

La Région virtuelle approuve la définition d'un groupe d'Overeaters Anonymous telle
qu'elle figure dans les statuts d'OA Inc, sous-partie B, article V, p. 4, et telle qu'elle
pourrait étre modifiée par une future Conférence d'affaires des Services mondiaux.

Section 4 - Définition de I'organisme de service

La Région virtuelle approuve les définitions d'un organisme de service d'Overeaters
Anonymous dans les statuts d'OA, Inc, sous-partie B, article VI, et telles qu'elles
peuvent étre amendées par une future Conférence d'affaires des Services mondiaux.

Section 5 - Affiliation/Participation

1. Un groupe ne peut s'affilier qu'a un seul intergroupe ou conseil de service
national par le biais de la procédure d'inscription. Tout groupe ou organisme de
service peut participer aux activités (y compris le vote) d'un autre organisme de
service avec sa permission. (OA Inc., réglement intérieur, sous-partie B, article V,
section 2).

2. Tout organe de service n'appartenant pas a la région virtuelle et composé d'au
moins 55 % de réunions virtuelles pourra bénéficier de tous les droits sur
demande lors de toute réunion ordinaire ou extraordinaire.

a. Une demande de droits de participation doit étre soumise au secrétaire de
la région virtuelle au moins 14 jours avant la réunion prévue.

b. Le secrétaire confirmera leurs droits de participation (en consultation avec
le conseil d'administration de la région virtuelle) au moins 72 heures avant
le début de la réunion d'affaires.

Section 6 - Responsabilités du représentant de la région virtuelle

1. Représenter son organe de service ou un comité de la région virtuelle a toutes
les réunions de l'assemblée d'affaires de la région virtuelle.

2. Assurer la liaison entre I'assemblée de gestion de la région virtuelle et leur
organe de service respectif ou un comité de la région virtuelle.
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. Veiller a ce que toutes les communications relatives a la région virtuelle soient

mises a la disposition de leur organe de service ou de leur comité.

La participation a un comité est fortement encouragée et I'engagement est
maintenu jusqu'a l'assemblée suivante.

Examiner tous les documents relatifs a une assemblée ordinaire ou
extraordinaire avant la réunion.

ARTICLE 4 - LES DELEGUES DE LA REGION VIRTUELLE A
LA CONFERENCE MONDIALE DES ENTREPRISES DE
SERVICES (WSBC)

1.

Si la région virtuelle est représentée par moins de 40 % de ses intergroupes et
organismes de service virtuels lors de la Conférence d'affaires des services
mondiaux de l'année précédente, elle peut envoyer jusqu'a cinq délégués
supplémentaires au WSBC. (OA Inc, Bylaws, Subpart B, Article VIII, Section 3, a,
5, p. 15)

Les candidatures doivent étre déposées au plus tard soixante (60) jours avant
I'assemblée au cours de laquelle I'élection aura lieu.

La préférence est donnée aux candidats sélectionnés parmi les intergroupes
virtuels et les organismes de service qui ne seraient pas représenteés autrement.

. Le(s) délégué(s) a la Conférence d'affaires de I'Entraide mondiale a (ont) I'entiére

responsabilité d'y assister au nom de la région virtuelle. lls participeront a toutes
les activités de la conférence d'affaires des services mondiaux et soumettront un
rapport a I'assemblée de la région virtuelle a l'issue de la conférence d'affaires
des services mondiaux.

ARTICLE 5 - LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA
REGION VIRTUELLE

Section 1 - Composition

1.

Le conseil d'administration de la région virtuelle est composé des membres
suivants :

Président,

Vice-président

Secrétaire

Trésorier

Coordinateur des données

Coordinateur numérique

L'administrateur désigné assure la liaison avec le conseil d'administration
de la région virtuelle et dispose d'une voix.

@po0oTD
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2. Sile président du conseil d'administration n'est pas en mesure d'assister a une

réunion du conseil d'administration ou a une réunion de travail, la succession a la
présidence pour cette réunion se fait de la maniére suivante :

Vice-président

Trésorier

Coordinateur des données
Coordinateur numérique
Secrétaire

®Q0TO

Section 2 - Qualification pour le conseil d'administration de la région

virtuelle
Les qualifications pour le conseil d'administration de la région virtuelle sont les
suivantes :
1. Deux ans de service au-dela du niveau du groupe,
2. Deux ans de rétablissement continu dans les Overeaters Anonymous, comme en
témoignent :
a. Deux ans d'abstinence actuelle
b. L'agent doit démontrer qu'il continue a se rétablir, notamment en
s'abstenant et en s'efforgant d'atteindre ou de maintenir un poids santé
pendant toute la durée de son mandat.
c. Chaque personne est juge de son rétablissement,
3. Avoir suivi les Douze Etapes et avoir une compréhension pratique des Douze
Traditions et des Douze Concepts du Service OA.
4. Avoir participé a au moins une assemblée de la région virtuelle au cours des 36
derniers mois en tant que membre votant ou bénévole.
5. Lorsqu'un poste au sein du conseil d'administration ne peut étre pourvu

conformément a ces qualifications, les qualifications énumérées aux
paragraphes 1 a 3 ci-dessus peuvent étre écartées a la majorité des deux tiers
du conseil d'administration ou de l'assemblée de la région virtuelle.

Section 3 - Nominations au conseil d'administration de la région
virtuelle

1.

2.

Les candidatures doivent étre déposées au plus tard soixante (60) jours avant
I'Assemblée au cours de laquelle I'élection aura lieu.

En I'absence de candidats, des nominations peuvent étre faites par I'assemblée,
a I'exception des postes de président ou d'administrateur de la région virtuelle.
Les candidats doivent remplir toutes les conditions requises.

Si une candidature est proposée par I'assemblée, le membre se présentera a
I'élection a ce moment-la.
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5. S'iln'y a pas de candidat a la présidence de la région virtuelle, le vice-président

assurera la présidence jusqu'a la prochaine assemblée, au cours de laquelle une
nouvelle sélection aura lieu pour le poste de président. Le poste de
vice-président sera déclaré vacant.

Dans le cas ou personne ne se porte candidat ou n'est élu a un poste vacant, le
conseil d'administration de la région virtuelle applique les régles relatives aux
postes vacants énonceées a l'article 10.

Section 4 - Candidats aux fonctions d'administrateur

1.

Les administrateurs sont élus lors de la Conférence d'affaires des Services
mondiaux ; toutefois, les candidats de la région virtuelle au poste
d'administrateur seront choisis parmi les membres d'Overeaters Anonymous de
la région virtuelle qui satisfont aux exigences de I'Assemblée de la région
virtuelle et du réglement d'OA Inc. sous-section B.

a. La région virtuelle nécessite :

1. Etre un membre assidu d'un groupe de la Région virtuelle.

2. étre conscient du temps et des dépenses qu'implique I'exercice de la
fonction d'administrateur.

3. Les personnes souhaitant é&tre nommeées doivent soumettre un dossier
de candidature.

4. Les candidatures doivent étre déposées au plus tard soixante (60) jours
avant I'Assemblée au cours de laquelle I'élection aura lieu.

5. Les candidats doivent étre présents a I'Assemblée, préts a répondre aux
questions concernant les qualifications requises pour exercer la fonction
d'administrateur.

Dans le cas ou il n'y a pas de candidats a un poste d'administrateur lors d'une
assemblée ou des candidatures sont requises, ou si un poste devient vacant
alors qu'il n'y a pas d'assemblée de région virtuelle avant la date requise pour le
dépdbt des candidatures, ou si le conseil d'administration appelle a d'autres
candidatures pour la nomination d'administrateurs, les options suivantes seront
prises :

a. Le conseil d'administration de la région virtuelle sollicitera les candidatures
des organismes de services de la région virtuelle.

b. Une réunion du conseil d'administration se tiendra aux fins de I'affirmation du
candidat.

c. Un vote a la majorité du conseil d'administration de la région virtuelle
constituera une confirmation de la demande.

d. La notification des résultats du processus d'affirmation est envoyée aux e.
Organes de service de la région virtuelle. réunions non affiliées et est affichée
sur le site Internet de la région virtuelle.
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Section 5 - Election des membres du conseil d'administration de la
région virtuelle

1.
2.

3.

Les candidats doivent étre présents pour I'élection.

Les élections ont lieu lors de la derniére assemblée de I'année civile, sauf
disposition contraire du présent reglement.

Chaque membre du conseil d'administration est élu pour un mandat de deux ans.
Le président, le trésorier et le coordinateur des données sont élus les années
impaires.

Le vice-président, le secrétaire et le coordinateur numérique sont élus les
années paires.

Les candidats disposeront de cing minutes pour s'adresser a I'assemblée et de
cing minutes pour répondre aux questions.

Lorsque les élections au conseil d'administration coincident avec celles de
I'administrateur de la région virtuelle, le vote de I'administrateur est effectué en
premier.

Pour étre élu, le candidat doit obtenir la majorité des suffrages exprimés.

S'il y a plus de deux candidats et qu'aucun d'entre eux n'obtient la majorité, le
candidat ayant regu le plus petit nombre de voix sera écarté et un nouveau vote
sera organise.

10.S'il y a deux candidats et qu'aucun n'obtient la majorite, il est procédeé a un

second tour de scrutin.

Section 6 - Durée du mandat

1.

2.

Les membres du bureau nouvellement élus entrent en fonction immédiatement
apres la cléture de la réunion de travail au cours de laquelle ils ont été élus.
Les membres du conseil d'administration ne peuvent exercer plus de deux
mandats consécutifs complets au méme poste.

Apres un intervalle de deux ans, ils peuvent a nouveau étre élus a un poste
antérieur.

Dés leur élection au conseil d'administration de la région virtuelle, les membres
cessent d'étre des représentants de leur organe ou comité de service virtuel et
cet organe ou comité de service peut élire un autre représentant de la région
virtuelle.

Section 7 - Responsabilités des membres du conseil d'administration
de la région virtuelle

Pour plus de détails sur les responsabilités des membres du conseil d'administration de
la région virtuelle, voir le point V du manuel des politiques et procédures de la région
virtuelle.

Section 8 - Conseil d'administration
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Les dirigeants de la région virtuelle sont les administrateurs de la société.

1. Le conseil d'administration de la région virtuelle se réunit régulierement ou
lorsque le président I'informe de la nécessité d'une réunion supplémentaire.

2. Le conseil d'administration de la région virtuelle a pour objet d'assurer la
continuité entre les réunions régulieres de la région virtuelle et de traiter les
questions appropriées.

a. Le conseil d'administration de la Région virtuelle peut approuver, par un
vote a la majorité des deux tiers, la réaffectation de fonds inscrits au
budget ou des dépenses provenant de la réserve de prudence, si cela est
jugé nécessaire tout au long de I'année.

b. Le trésorier rendra compte de ces décisions a la région virtuelle lors de la
prochaine assemblée.

Section 9 - Démission ou révocation des membres du conseil régional

1. Le cas échéant, une réunion du conseil d'administration peut étre convoquée
pour la révocation d'un membre du bureau.

a. Tout membre du conseil d'administration de la région peut étre démis de
ses fonctions pour un motif valable par un vote a la majorité des deux tiers
des suffrages exprimés lors d'une réunion ordinaire ou extraordinaire
annonceée a cet effet.

b. Une absence est excusée si la majorité des autres membres du conseil
d'administration vote pour excuser I'absence.

2. Tout membre du conseil d'administration peut démissionner a tout moment, pour
quelque raison que ce soit, en le notifiant par écrit au conseil d'administration de
la Région virtuelle.

3. Tout fonctionnaire qui informe le conseil d'administration qu'il a rompu son
abstinence est considéré comme démissionnaire a compter de la réception de
l'avis par le conseil d'administration.

Section 10 - Remplacement des postes vacants

1. Tout poste vacant a la suite de la démission ou de la révocation d'un membre du
conseil d'administration est pourvu, dans la mesure du possible, dans les 45
jours suivant la notification de la vacance a la région virtuelle.

2. Une annonce sera envoyée aux organismes de service de la région virtuelle pour
leur demander de proposer des candidatures dans les 20 jours suivant la date
limite de dépdbt des candidatures.

3. Le membre choisi pour occuper un poste vacant au sein du conseil
d'administration de la région virtuelle doit répondre aux criteres de qualification
définis a l'article V, section 2.
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4. Le conseil d'administration de la région virtuelle auditionnera tous les candidats
et nommera le titulaire du poste lors de la prochaine réunion du conseil
d'administration de la région virtuelle.

5. Le membre du conseil d'administration désigné participera pleinement en tant
gue membre du conseil d'administration de la région virtuelle.

6. La nomination du membre du conseil d'administration sera ratifi€e au début de la
prochaine assemblée.

7. Le poste est pourvu pour la durée restante du mandat.

ARTICLE 6 - LIAISON AVEC LES ADMINISTRATEURS

Section 1. Fiduciaire

Le conseil d'administration est élu lors de la conférence d'affaires des services
mondiaux.

Les membres des Surmangeurs Anonymes de la région virtuelle qui satisfont aux
exigences de I'assemblée de la région virtuelle et des statuts d'OA Inc. peuvent se
porter candidats a I'élection au conseil d'administration.

Section 2 - Qualifications pour l'investiture des administrateurs

1. Etre un membre assidu d'un groupe de la région virtuelle ou de I'administrateur
de liaison désigné.

2. Avoir conscience du temps et des dépenses qu'implique la fonction
d'administrateur.

3. Démonstration d'un service a la Région virtuelle au-dela du niveau du groupe.

Section 3 - Election au conseil d'administration

1. Les personnes souhaitant étre nommées doivent soumettre un dossier de
candidature.

2. Les candidatures doivent étre déposeées au plus tard soixante (60) jours avant
I'Assemblée au cours de laquelle I'élection aura lieu.

3. Les candidats doivent étre présents a I'Assemblée, préts a répondre aux
questions concernant les qualifications requises pour exercer la fonction
d'administrateur.

4. En cas de vacance d'un poste pour lequel il n'y a pas d'assemblée de région
virtuelle avant la date requise pour le dépét des candidatures ou si le conseil
d'administration lance un appel a candidatures pour la nomination d'autres
administrateurs, les mesures suivantes sont prises :
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a. Le conseil d'administration de la région virtuelle sollicitera les candidatures
des organismes de services de la région virtuelle.

b. Une réunion du conseil d'administration sera organisée pour confirmer le
candidat.

c. Un vote a la majorité du conseil d'administration de la région virtuelle
constituera une confirmation de la demande.

d. La notification des résultats du processus d'affirmation est envoyée aux
organes de service de la région virtuelle et aux réunions non affiliées et
est également affichée sur le site web de la région virtuelle.

Section 4 - Participation a la région virtuelle

1.

Le représentant des administrateurs assiste aux réunions du conseil
d'administration de la région virtuelle, ou il dispose d'une voix mais pas d'un droit
de vote.

La personne chargée de la liaison avec les administrateurs participe a
I'assemblée de la région virtuelle ou a des réunions de travail spéciales, ou elle a
VOix au chapitre mais pas de droit de vote.

ARTICLE 7 - REUNIONS D'AFFAIRES

Section 1 - Réunions

1.

2.
3.

La région virtuelle se réunit au moins une fois par an, a la date et au lieu fixés
par le conseil d'administration de la région virtuelle.

Une réunion annuelle est organisée pour I'élection des membres du bureau.
L'assemblée annuelle peut se tenir en méme temps que l'assemblée visée a la
section 1 du présent article ou a tout autre moment décidé par le conseil
d'administration de la région virtuelle.

Une réunion extraordinaire peut étre convoquée par une majorité du conseil
d'administration de la région virtuelle ou par un quorum de représentants de la
région virtuelle, a condition que les membres en soient informés suffisamment a
l'avance.

Pour plus d'informations sur les réunions, consultez le réglement de I'assemblée de la
région virtuelle.

Section 2 - Réunions par conférence virtuelle

1.

Les membres de la région virtuelle peuvent participer a une réunion par des
moyens électroniques, pour autant que tous les membres participant a cette
réunion puissent s'entendre les uns les autres et qu'ils aient la possibilité de
participer au vote.

Les documents présentés au cours de la réunion sont mis a la disposition des
participants virtuels.
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3. La participation des membres de la région virtuelle a une réunion selon les
modalités prévues dans la présente section constitue une présence en personne
a cette réunion.
Pour plus d'informations sur les réunions, voir le réglement de I'assemblée de la région
virtuelle.

Section 3 - Méthode de notification

Les assemblées ordinaires ou extraordinaires de la région virtuelle sont notifiées par
voie électronique a chaque organe de service et représentant enregistré de la région
virtuelle, au président de la commission, au membre du conseil d'administration et a
I'administrateur, au moins 45 jours avant I'assemblée.

Section 4 - Quorum

Lors de I'assemblée d'affaires de la région virtuelle, la présence d'un quart des
personnes ayant le droit de participer et s'étant inscrites auprés du secrétaire pour voter
a l'assemblée (conformément a l'article Ill, section 1, du présent réglement) est
nécessaire pour tenir une assemblée.

ARTICLE 8 - RESERVE DE PRUDENCE

La région virtuelle maintient une réserve prudente d'au moins quatre (4) mois de
dépenses.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter le manuel des politiques et
procédures de la Région virtuelle IIl, Politiques financiéres.

ARTICLE 9 - PROCEDURE PARLEMENTAIRE

Toutes les réunions des représentants de la région virtuelle se déroulent conformément
a la derniére édition du Robert's Rules of Order, Newly Revised, dans la mesure ou cela
n'est pas contraire a la loi, aux statuts, au présent réglement ou a toute régle
permanente que I'Assemblée peut adopter.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS

1. Des amendements au présent réglement peuvent étre proposés par tout organe
de service enregistré de la Région virtuelle, par le conseil d'administration de la
Région virtuelle ou par un comité de la Région virtuelle.

2. Les amendements sont soumis au président et au secrétaire au moins 60 jours
avant l'assemblée générale.

a. Les motions doivent étre présentées a I'aide du formulaire approuvé par la
région.
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Les motions seront examinées par la commission du reglement intérieur au plus
tard 50 jours avant I'assemblée.

Sauf disposition contraire du présent réglement, les modifications du présent
réglement peuvent étre adoptées a la majorité des deux tiers des personnes
votant lors d'une réunion ordinaire ou extraordinaire de la Région virtuelle.

Les amendements aux Douze Etapes, aux Douze Traditions et aux Douze
Concepts du Service d'OA ne peuvent étre faits que selon les Réglements d'OA,
Inc. Sous-partie B, Article XlI, Section 1e.

Les changements apportés aux Douze Etapes, aux Douze Traditions ou aux
Douze Concepts du service OA, conformément aux reglements d'OA Inc. seront
automatiquement adoptés dans les présents réglements, sans qu'il soit
nécessaire que la région virtuelle procéde a un autre vote ou prenne d'autres
mesures.

Tout amendement adopté par la Conférence des services mondiaux ayant une
incidence sur le présent reglement sera mis a jour par le comité du réglement de
la région virtuelle et les membres de I'assemblée en seront informés.

ARTICLE 11 - DISSOLUTION

1.

Lors de la dissolution de la région virtuelle, aprés avoir payé les dettes et
obligations de la région virtuelle et y avoir pourvu de maniere adéquate, les actifs
restants seront distribués a un fonds, une fondation associative ou une société a
but non lucratif qui est organisée et exploitée exclusivement a des fins
caritatives, éducatives et/ou scientifiques et qui a établi son statut fiscal en vertu
de l'article 501(c)(3) de I'Internal Revenue Code (code des impdts).
Conformément aux Traditions des Surmangeurs Anonymes, un tel fonds sans
but lucratif, une telle association, une telle fondation ou une telle société devrait
étre soit le Bureau des Services Mondiaux des Surmangeurs Anonymes, soit un
autre organisme de service des Surmangeurs Anonymes.

Aucune partie des fonds de la Région virtuelle ne sera jamais utilisée au profit de
ses membres, de ses administrateurs, de ses dirigeants ou de personnes
privées, ni distribuée a ces derniers, sauf que la Région virtuelle est habilitée a
verser des indemnités raisonnables pour les services rendus et a effectuer des
paiements et des distributions en vue de réaliser les objectifs explicites pour
lesquels elle a été constituee.

Note : Tous les documents (tels que les piéces justificatives, I'inscription a

I'assemblée, les demandes, les présents statuts, les articles d'incorporation, les
politiques et procédures de la région virtuelle, etc.) se trouvent sur le site Web de
la région virtuelle (oavirtualregion.org) sous la rubrique documents. Les statuts
d'OA Inc. sont disponibles sur le site oa.org/world-service-business-conference.

Adopté le 22/6/24
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Section 11 : Manuel des
politiques et procédures
de la region virtuelle

Adopté le 22/6/24

1. Introduction

Le présent manuel des politiques et procédures de la région virtuelle régit les pratiques
commerciales de la région virtuelle.

Tous les documents (tels que les rapports de dépenses, l'inscription a I'assemblée, les
demandes, les réglements, le présent manuel de politiques et de procédures, les régles
permanentes, etc. La sous-partie B du réglement intérieur d'OA Inc. se trouve sur le site
oa.org/world-service-business-conference/.

2. Objet de la région

A. Transmettre le message, virtuellement, mondialement et dans de nombreuses
langues

Encourager 'unité au sein de la région

Communiquer avec des groupes de toute la région

Offrir une assistance aux groupes et aux organismes de services lors de leur
création et de leur fonctionnement

Sélectionne les candidats au poste d'administrateur

Etablir I'adresse du bureau régional

Cow

mm

3. Politiques financiéres

A. L'exercice fiscal s'étend du 1er janvier au 31 décembre.

B. Un budget équilibré pour I'exercice suivant est proposeé lors de la derniére
assemblée de I'année civile.

C. Le budget proposé est soumis a l'approbation de I'assemblée d'affaires de la
Région virtuelle.

D. Les demandes d'augmentation du budget sont soumises au trésorier de la région
virtuelle au moins 60 jours avant I'assemblée au cours de laquelle le budget sera
approuve.

Page 111 de 141



E. Le solde de la trésorerie comprendra la réserve de prudence établie (voir article
VIII des statuts) en plus des fonds de fonctionnement général.
F. Financement des frais autres que les frais de voyage

a.

b.

C.

Les dépenses encourues dans le cadre de travaux approuvés par
I'assemblée sont remboursables.

Toutes les dépenses financées doivent rester dans les limites des
allocations budgétisées.

Les demandes de dérogations budgétaires, y compris les raisons qui les
motivent, doivent étre soumises par écrit au trésorier de la région virtuelle
sept jours avant la prochaine réunion du conseil d'administration.

G. Les demandes de dérogation doivent étre approuvées par le conseil
d'administration avant que la dépense ne soit engagée.

H. Financement des frais de voyage
Les postes pouvant faire I'objet d'une prise en charge des frais de voyage sont
les suivants :

a.

Président de région pour la conférence d'affaires des services mondiaux,
la convention des services mondiaux et une réunion du comité des
présidents de région.

Les candidats de la Région virtuelle a la Conférence des entreprises de
service mondial

1. Le conseil d'administration peut nommer des administrateurs de
régions virtuelles confirmés aux postes vacants de délégués de
régions virtuelles.

2. Sile nombre de candidats administrateurs est supérieur au nombre
de postes vacants de délégués de la région virtuelle, les candidats
administrateurs de la région virtuelle sont choisis en fonction du
plus grand nombre de votes de ratification de candidats
administrateurs de la région virtuelle regus.

Délégués a la conférence d'affaires des services mondiaux de la région
virtuelle

Le nombre de délégués de la région virtuelle a sélectionner dépendra des
fonds disponibles, mais en tout état de cause, il ne sera pas supérieur a
cing.

Toute autre dépense de voyage si elle est approuvée par une motion
majoritaire du conseil ou de I'assemblée.

Le remboursement des frais de voyage est limité au transport, a
I'nébergement (en occupation double), aux repas et a l'inscription.

Des ajustements raisonnables peuvent étre acceptés par un vote a la
majorité du conseil ou de I'assemblée.

Une note de frais et des regus doivent étre diment remplis, autorisés et
soumis au trésorier avant tout remboursement ou avance de fonds.
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h. Les demandes de remboursement doivent étre conformes a ces lignes
directrices :

1. Chaque personne remplit et vérifie une note de frais.

2. Une note de frais doit accompagner tous les regus et les fonds non
utilisés doivent étre retournés au trésorier de la région virtuelle
dans les six semaines suivant la dépense.

3. Le trésorier procéde au remboursement ou demande des
informations complémentaires dans un délai de trente jours a
compter de la réception de la demande.

i. Le RV accepte des fonds désignés, a condition qu'un fonds
temporairement affecté ait été créé par I'assemblée.

Le fonds temporairement affecté actuel est celui de Carry the Message.
Les fonds sont utilisés pour mener des actions de sensibilisation dans les
médias sociaux afin d'attirer les nouveaux arrivants.

j- Le trésorier et le président sont autorisés a retirer des fonds de tous les
comptes financiers de la région.

k. Lorsque les fonds ne sont pas suffisants pour assurer le financement
intégral, le trésorier de la région virtuelle en informe le conseil
d'administration, qui fixe alors les priorités en fonction de la situation
financiere actuelle.

[. En plus de tout poste du budget annuel pour les contributions a I'Office
des services mondiaux, le conseil d'administration envoie chaque année a
I'Office des services mondiaux les fonds excédentaires déterminés par la
commission des finances et approuvés par le conseil d'administration.

m. La région aide les comités d'entraide de la région a envoyer un
représentant par comité d'entraide a la Conférence d'affaires des services
mondiaux par l'intermédiaire du Fonds de bourses d'études pour les
délégués de la région virtuelle.

1. La limite des fonds mis en réserve est celle de la ligne "Fonds de
soutien aux délégués" dans le budget annuel de chaque année.

2. La préférence sera donnée aux nouveaux organismes de service.

3. Les candidatures ne seront acceptées que pour les organismes de
service qui ne pourraient pas envoyer de représentant.

4. Les organismes de service qui demandent et recoivent des bourses

WSBC de la région doivent avoir

a. Au moins un représentant régional enregistré.

b. Au moins un représentant suppléant.

c. Ces représentants doivent étre en place pour chaque
assemblée avant et aprés la WSBC pour laquelle des fonds
sont regus.

d. Le représentant inscrit et son suppléant doivent étre enregistrés
lors de lI'assemblée.

Page 113 de 141



o o >

m

e. Ces personnes ou un autre représentant de l'organisme de
service doivent participer activement a un comité de la région.

f. Les organismes de service qui en sont a leur premiére année
d'enregistrement sont exemptés de cette politique.

n. La ligne directrice de la région virtuelle pour la Septiéme Tradition est que
les intergroupes et les comités de service conservent 40 % de plus que
leur réserve prudente et leurs dépenses prévues, et envoient 30 % a la
région virtuelle et 30 % au Bureau des services mondiaux.

. Fonctions des membres du conseil d'administration

Servir de gardien des Douze Etapes, des Douze Traditions et des Douze
Concepts du Service OA.

s'acquittent des taches qui leur incombent conformément au réglement intérieur
et au présent manuel de politique et de procédure de la région virtuelle.

Assurer la garde des fonds de la région virtuelle, y compris I'examen de l'audit
financier annuel.

Fournir un forum pour I'échange d'idées et d'informations entre les organismes
de service de la région virtuelle et les comités de la région virtuelle.

Assister a toutes les assemblées pendant la durée du mandat, a moins d'étre
excuseé par le président.

Se familiariser avec les réglements de la région virtuelle et du Bureau des
services mondiaux, ainsi qu'avec le présent manuel de politique et de procédure,
et assumer la responsabilité de leur respect : Les statuts de la Région virtuelle et
du Bureau des services mondiaux, ainsi que le présent manuel de politiques et
de procédures.

Aide les autres a se familiariser avec les Douze Traditions et les Douze Concepts
du Service OA.

. Rapports :

a. Soumettre un rapport écrit a la région virtuelle au moins 60 jours avant la
prochaine assemblée.

b. Lors de lI'assemblée, présentez une mise a jour du rapport écrit pendant
cing minutes au maximum, puis répondez aux questions pendant cinq
minutes supplémentaires.

Répondre a toute la correspondance, a tous les appels téléphoniques et a toutes
les questions en temps utile.

Tenir un registre consolidé de tous les actifs, y compris les mots de passe pour la
protection de la sécurité, conformément aux instructions du président et du
coordinateur des données.

Gére la plateforme de réunion de la région virtuelle.

Page 114 de 141



L. A lissue de la période de service, fournit au successeur toutes les informations
et tous les documents relatifs a la période de service, par écrit ou par voie
électronique.

M. Assurer la liaison entre le conseil d'administration et les comités déterminés par
le président.

5. Fonctions des membres du conseil d'administration par
poste

a. Présid
a.

b.

o

h.
i.
b. Vice-p
a.
b.

c

c. Secrét

a.

ent

Il est responsable de I'unité et de la conscience de groupe de la région
virtuelle.

[l établit et tient a jour I'ordre du jour de toutes les réunions et séances de
travail du conseil d'administration.

Préside toutes les réunions du conseil d'administration et les séances de
travail.

Est membre de droit de tous les comités.

Désigner un parlementaire pour I'assemblée.

Participe a la conférence de travail des services mondiaux en tant que
représentant de toutes les réunions non affiliées et de tous les organes de
service de la région virtuelle qui ne sont pas présents.

Assister aux autres réunions du comité des présidents de région,
pratiquement a I'exception de la réunion annuelle du comité des
présidents de région qui se tient lors de I'assemblée d'une région.

Est un signataire autorisé sur tous les comptes de trésorerie.

Autres taches requises.

résident

Assume toutes les fonctions du président en son absence.

Le réle principal du vice-président est de promouvoir la communauté, la
collaboration et I'unité entre les membres, les organismes de service et la
région.

Autres taches assignées.

aire

Il rédige les proces-verbaux de toutes les réunions de I'assemblée et du
conseil d'administration.

1. Dans les dix jours suivant I'Assemblée, le secrétaire fournit un
projet de procés-verbal de I'Assemblée pour examen par le comité
d'examen des procés-verbaux.

2. Les membres du comité communiqueront au secrétaire les ajouts
ou les corrections dans les 10 jours suivant la réception du
procés-verbal.

3. En cas de divergence, le secrétaire examinera l'enregistrement et
en informera la commission.
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4.

Aprés avoir été informé du contenu de I'enregistrement, le comité
vote sur l'inclusion ou la suppression de toute divergence constatée
dans un élément du procés-verbal. Ce vote requiert une majorité
des deux tiers.

b. Une fois le procés-verbal terminé

1.

Soumettra une copie des procés-verbaux non approuvés au comité
des communications numériques pour qu'ils soient affichés sur le
site web de la région virtuelle.

Envoyer les formulaires de candidature des administrateurs
désignés au Bureau des services mondiaux dans la semaine qui
suit I'affirmation des candidats.

c. En outre, le secrétaire

7.

8.

Créer une copie numérique de tous les documents de la Région
virtuelle pour les stocker sur la plateforme appropriée.

Avoir acces, par l'intermédiaire du coordinateur des données, aux
listes de contacts de tous les représentants, présidents
d'intergroupe, présidents de commission et membres du conseil
d'administration, y compris, mais sans s'y limiter, leur nom, leur
téléphone, leur adresse électronique et leur fuseau horaire.

étre responsable de la conservation et de la transmission des mots
de passe de toutes les plateformes numériques aux personnes
autorisées par leur poste, sauf restriction ou autre affectation.

Etre responsable de la préparation des documents relatifs &
l'inscription et a I'assemblée commerciale de la région virtuelle.

Il est responsable de la mise a jour des pouvoirs et de I'appel
nominal pour et lors de I'assemblée d'affaires de la région virtuelle.
Examine les mises a jour résultant des motions présentées lors des
assemblées d'affaires de la région virtuelle et soumet les
réglements et les politiques et procédures pour publication dans les
25 jours suivant lI'assemblée d'affaires.

Travaille avec le coordinateur des données selon les besoins pour
atteindre les objectifs de la région.

Autres taches assignées.

d. Coordinateur des données
a. Examine et comprend les principes fondamentaux qui sous-tendent les
réglementations actuelles en matiere de protection des données
personnelles des membres d'OA ; ces principes doivent étre appliqués par
le coordinateur des données et constituer le fondement et I'axe de son

travail.

b. collabore avec le comité de protection des données pour mettre a jour les
politiques et procédures de la région en matiére de protection des
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g.

données et de sécurité de l'information, conformément a la réglementation
applicable a la région.

collabore avec le comité de protection des données pour superviser et
garantir la bonne gestion des données a caractere personnel collectées
au nom de la région, y compris le traitement limité, le stockage, I'archivage
et la suppression de ces données a caractere personnel.

Evalue et supervise les technologies utilisées par le RV pour s'aligner sur
les principes de protection des données et sur le principe d'anonymat de
I'OA.

Administrer les protocoles de formation concernant les procédures et
pratiques de protection des données et I'utilisation des technologies
associées.

Coordonne et travaille avec d'autres responsables et avec le comité de
protection des données.

Autres taches assignées.

e. Coordinateur numérique

a. Superviser le comité régional de la communication numérique

b. Veiller a la maintenance du site web.

c. Coordonne la stratégie en matiére de médias sociaux et de sensibilisation
(blogs, campagnes publicitaires, etc.).

d. Autres taches assignées.

f. Trésorier

a. Gére tous les fonds de la région virtuelle conformément aux politiques
financiéres énoncées dans les statuts, les politiques et les procédures et
tout autre document de gouvernance de la région virtuelle.

b. Tenir les registres financiers conformément aux pratiques comptables
reconnues.

c. Tenir les comptes des fonds opérationnels.

d. Payer les factures et rembourser les dépenses en temps utile.

e. Fait état de la situation financiére de la région virtuelle comme suit :

1. Solde actuel : mensuel au conseil d'administration.

2. Contributions du mois dernier : mensuelles au conseil
d'administration.

3. Comparaison des chiffres réels et du budget : trimestrielle pour le
conseil d'administration.

4. Rapport détaillé indiquant toutes les recettes et les dépenses
depuis le début de I'année : trimestriellement au conselil
d'administration.

5. Détail des contributions : depuis le début de I'année :
trimestriellement au conseil d'administration.

6. Cotisations mensuelles moyennes pour les 12 mois précédents :
trimestrielles au conseil d'administration.
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7. Les rapports trimestriels énumérés ci-dessus seront également
fournis aux assemblées.
f. Fournit des informations financiéres pour I'audit annuel, qui doit étre
effectué par
Le président de la région virtuelle et le comité financier, au cours du
premier trimestre
de I'année fiscale suivante.
g. Autres taches assignées.

. Administrateur de région virtuelle

Pour étre éligible en tant que candidat au poste d'administrateur de la Région
virtuelle, les membres doivent répondre aux qualifications énoncées dans
Overeaters Anonymous, Inc. Subpart B, Article IX, Section 4.

. L'administrateur de la région virtuelle siége pour un mandat de trois ans au

conseil d'administration de I'Organisation mondiale du commerce.

Bien que chaque administrateur régional représente une région spécifique, il sert
Overeaters Anonymous dans son ensembile.

Les administrateurs se réunissent périodiqguement au cours de I'année pour
traiter les affaires de I'OA.

7. Parlementaire

Le parlementaire a pour mission d'assister le président de la région virtuelle et le conseil
d'administration de la région virtuelle en matiére de procédures parlementaires.

8. Les commissions

A.

B.
C.

Le conseil d'administration déterminera les comités qui serviront la région
virtuelle.
Ces comités seront réexaminés tous les 24 mois.
Chaque comité établira des lignes directrices internes, qui seront examinées par
le conseil d'administration.
1. Les lignes directrices du comité sont documentées séparément et seront
conservées par le comité.
2. Chaque comité se conformera au systéme de gestion des documents
établi par le conseil d'administration de la Région virtuelle.
3. Chaque comité se conformera a toutes les autres lignes directrices
approuvées par le conseil d'administration.
Les comités actuels de la Région virtuelle sont les suivants : reglements,
congres, protection des données, ressources numeériques, finances, relations
avec les intergroupes, information publique et relations professionnelles (y
compris Unité et diversité), et Douze étapes (y compris atelier).
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E. Les comités désignent un président parmi leurs membres, a I'exception du
comité de la convention et du comité de la protection des données. Le président
ou les copreésidents de ces comités sont nommeés par le conseil d'administration.

1.
2.
3.

Les présidents des comités sont choisis parmi les membres des comités.
Le président du comité peut exercer jusqu'a deux mandats de deux ans.
Les présidents de commission doivent justifier de six mois d'abstinence
continue, a I'exception du président ou des coprésidents de la commission
de la convention, qui doivent justifier d'un an d'abstinence continue.
Chaque personne est seule juge de son abstinence en matiére de
compulsions alimentaires et de comportements alimentaires compulsifs.
Si un président de comité ne satisfait pas aux exigences énoncées au
paragraphe c, il doit démissionner de son poste de président.

En cas de vacance au sein d'un comité, le conseil d'administration en sera
informé et le comité désignera un nouveau président pour terminer le
mandat.

Le conseil d'administration de la région virtuelle peut, par un vote a la
majorité des deux tiers, dispenser un président de commission de
l'obligation d'abstinence.

F. Fonctions des présidents de commission :

1.

Soumettre un rapport d'activités 60 jours avant chaque assemblée et un
rapport mensuel actualisé sept jours avant la réunion du conseil
d'administration.

Tenir a jour des dossiers complets détaillant les activités des comités en
utilisant les ressources et les technologies approuvées par la région.

A la fin du mandat ou en cas de démission, le transfert d'informations est
coordonné par le coordinateur des données en consultation avec le
président sortant du comité.

Peut soumettre des articles sur les travaux du comité au comité des
ressources numeériques de la région virtuelle en vue de leur publication
dans le support approprié.

Soumettre une proposition de budget annuel au trésorier de la région
virtuelle au moins 90 jours avant I'assemblée au cours de laquelle elle
sera examinée.

Examiner les travaux des sous-comités et nommer des présidents ou des
responsables de programme si nécessaire.

9. Lignes directrices et procédures d'utilisation du compte
Zoom

A. L'utilisation des comptes Zoom de la région virtuelle est gérée par le conseil
d'administration de la région virtuelle et est limitée a : Le conseil d'administration
de la Région virtuelle, les comités, les sous-comités, les organismes de service
et les réunions enregistrées dans le but de conduire les affaires d'OA ou les
événements de rétablissement d'OA.
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Le conseil d'administration de la Région virtuelle désignera un administrateur
Zoom chargé de gérer la programmation des salles et les paramétres de Zoom.
L'administrateur Zoom tiendra a jour le calendrier de la Région virtuelle avec des
liens vers les réunions Zoom programmeées.

. Toute autre utilisation des comptes Zoom est laissée a I'appréciation du président

et du conseil d'administration de la Région virtuelle. Les organismes de service
n'‘appartenant pas a la région virtuelle peuvent demander a utiliser les comptes
Zoom ; cette utilisation est laissée a I'appréciation du conseil d'administration de
la région virtuelle.

Les organismes de service de la Région virtuelle qui ont accés aux comptes
Zoom de la Région virtuelle seront invités a verser une contribution pour
['utilisation de I'espace de réunion.

La disponibilité du compte Zoom de la région virtuelle se fera selon le principe du
premier arrivé, premier servi, les réunions du conseil d'administration de la région
virtuelle et des comités de la région virtuelle étant prioritaires.

Aucun membre ou groupe ne peut utiliser la salle a d'autres fins que les affaires
d'OA ou les événements de rétablissement d'OA.

En cas d'utilisation abusive de la salle, le code sera immédiatement modifié et
tous les utilisateurs enregistrés en seront informés.

. Toute utilisation abusive d'une salle ou des comptes Zoom de la Région virtuelle

sera portée a la connaissance du conseil d'administration, qui envisagera alors
des mesures appropriées pouvant inclure la suppression des autorisations de
service et de I'accés aux comptes Zoom, ainsi que la nécessité de suivre une
formation sur l'utilisation correcte des comptes Zoom de la Région virtuelle.

Politiques et procédures de Zoom

A.

Au moins deux animateurs/coanimateurs Zoom formés doivent étre présents a
toutes les réunions prévues, l'un d'entre eux étant désigné comme animateur
principal.

. Si la réunion est importante, il est préférable d'avoir au moins trois hétes/cohbtes

Zoom.

. Apres avoir utilisé les comptes Zoom de la région virtuelle, la réunion doit étre

cléturée par I'néte Zoom.

Les enregistrements ne peuvent étre autorisés que si I'héte/cohbte de Zoom a regu une
formation a la protection des données de la part du coordinateur des données.
L'administrateur de Zoom et son équipe sont chargés d'organiser avec le
coordinateur des données le stockage et la distribution des enregistrements.

10. Amendements

A.

Des amendements au présent manuel de politique et de procédure peuvent étre
proposeés par tout organe de service, conseil d'administration ou comité de la
Région virtuelle.
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Les amendements sont soumis au président et au secrétaire de la région au
moins 60 jours avant I'assemblée générale.

Les motions doivent étre présentées a l'aide du formulaire approuvé par la
région.

Les motions seront examinées par la commission du reglement au plus tard 50
jours avant l'assemblée.

Sauf indication contraire, les amendements au présent manuel des politiques et
procédures peuvent étre adoptés par la majorité des membres votants lors de
toute réunion d'affaires de la région virtuelle.

Tout amendement adopté par la Conférence des services mondiaux ayant une
incidence sur le présent manuel de politique et de procédure sera mis a jour par
le comité du réglement intérieur de la région virtuelle et les membres de
I'assemblée de la région virtuelle en seront informés.

Adopté le 22/6/24

Page 121 de 141



Section 12 : Lectures
Les douze étapes des Mangeurs excessifs anonymes

1.

2.

®© N

10.

1.

12.

Nous avons admis que nous étions impuissants face a la nourriture - que
nos vies étaient devenues ingérables.

Nous en sommes venus a croire qu'une puissance supérieure a la notre
pouvait nous ramener a la raison.

Nous avons pris la décision de remettre notre volonté et notre vie entre les
mains de Dieu tel que nous le comprenons.

Nous avons dressé un inventaire moral de nous-mémes, sans crainte et en
toute connaissance de cause.

Reconnaitre devant Dieu, devant nous-mémes et devant un autre étre
humain la nature exacte de nos torts.

Nous étions tout a fait préts a ce que Dieu supprime tous ces défauts de
caractere.

Nous lui avons demandé humblement d'effacer nos défauts.

Nous avons dressé une liste de toutes les personnes que nous avions
blessées et nous avons décidé de nous amender auprés d'elles.

Réparer directement ces personnes dans la mesure du possible, sauf si
cela risque de les blesser ou de blesser d'autres personnes.

Nous avons continué a faire un inventaire personnel et, lorsque nous nous
sommes trompés, nous l'avons rapidement admis.

Nous avons cherché, par la priére et la méditation, a améliorer notre
contact conscient avec Dieu tel que nous le concevions, en priant
uniquement pour connaitre sa volonté a notre égard et pour avoir le pouvoir
de la mettre en ceuvre.

Ayant connu un éveil spirituel a la suite de ces étapes, nous avons essayé
de transmettre ce message aux mangeurs compulsifs et de mettre en
pratique ces principes dans toutes nos affaires

Les Douze Traditions des Mangeurs Anonymes

1.

2,

Notre bien-étre commun doit passer en premier ; le rétablissement
personnel dépend de I'unité de I'OA.

Pour I'objectif de notre groupe, il n'y a qu'une seule autorité ultime - un Dieu
d'amour tel qu'il peut s'exprimer dans la conscience de notre groupe. Nos
dirigeants ne sont que des serviteurs de confiance ; ils ne gouvernent pas.
La seule condition d'adhésion a OA est le désir d'arréter de manger de
maniére compulsive.

Chaque groupe doit étre autonome, sauf pour les questions affectant
d'autres groupes ou I'ensemble d'OA.

Chaque groupe n'a qu'un seul objectif principal : transmettre son message
au boulimique compulsif qui souffre encore.
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10.

11.

12.

Les

1.

Un groupe OA ne doit jamais soutenir, financer ou préter le nom d'OA a un
établissement apparenté ou a une entreprise extérieure, de peur que des
problemes d'argent, de propriété et de prestige ne nous détournent de
notre objectif premier.

Chaque groupe OA devrait étre entierement autonome et refuser toute
contribution extérieure.

Les Surmangeurs Anonymes doivent rester a jamais non-professionnels,
mais nos centres de services peuvent employer des travailleurs spécialisés.
OA, en tant que telle, ne devrait jamais étre organisée ; mais nous pouvons
créer des conseils ou des comités de service directement responsables
devant ceux qu'ils servent.

Les Mangeurs Anonymes n'ont pas d'opinion sur les questions extérieures ;
c'est pourquoi le nom OA ne devrait jamais étre impliqué dans une
controverse publique.

Notre politique de relations publiques est basée sur I'attraction plutét que
sur la promotion ; nous devons toujours maintenir I'anonymat personnel au
niveau de la presse, de la radio, des films, de la télévision et d'autres
moyens de communication publics.

L'anonymat est le fondement spirituel de toutes ces traditions, nous
rappelant sans cesse qu'il faut placer les principes avant les personnalités.

douze concepts du service OA
La responsabilité et I'autorité ultimes des services mondiaux d'OA
résident dans la conscience collective de I'ensemble de notre
association.
Les groupes d'OA ont délégué a la Conférence d'affaires des services
mondiaux le maintien actif de nos services mondiaux ; ainsi, la
Conférence d'affaires des services mondiaux est la voix, I'autorité et la
conscience effective d'OA dans son ensemble.
Le droit de décision, basé sur la confiance, rend possible un leadership
efficace.
Le droit de participation garantit I'égalité des chances pour tous dans le
processus de prise de décision.
Les individus disposent d'un droit de recours et de pétition afin de
s'assurer que leurs opinions et griefs personnels seront soigneusement
pris en compte.
La Conférence d'affaires des Services mondiaux a confié au Conseil
d'administration la responsabilité principale de I'administration
d'Overeaters Anonymous.
Le Conseil d'administration a des droits et des responsabilités juridiques
qui lui sont accordés par le réeglement intérieur d'OA, sous-partie A ; les
droits et les responsabilités de la Conférence d'affaires des Services
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1.

12,

mondiaux lui sont accordés par la Tradition et par le réglement intérieur
d'OA, sous-partie B.

Le conseil d'administration a délégué a son comité exécutif la

responsabilité d'administrer le Bureau des services mondiaux d'OA.

Des serviteurs compétents et dignes de confiance, ainsi que des

méthodes saines et appropriées pour les choisir, sont indispensables

pour un fonctionnement efficace a tous les niveaux de service.

La responsabilité du service est équilibrée par une autorité de service

soigneusement définie, ce qui permet d'éviter la duplication des efforts.

L'administration fiduciaire de I'Office des Services Mondiaux doit

toujours étre assistée par les meilleurs comités permanents, cadres,
personnel et consultants.

Le fondement spirituel du service d'OA garantit que

a. Aucun comité ou organe de service d'OA ne doit jamais devenir le
siége d'une richesse ou d'un pouvoir périlleux ;

b. Le principe de prudence financiére d'OA consiste a disposer de
fonds de fonctionnement suffisants et d'une réserve importante ;

c. Aucun membre d'OA ne doit jamais étre placé dans une position
d'autorité non qualifiée ;

d. Toutes les décisions importantes sont prises a l'issue d'une
discussion, d'un vote et, dans la mesure du possible, d'une
quasi-unanimité ;

e. Aucune action de service ne doit jamais étre personnellement
punitive ou constituer une incitation a la controverse publique ; et

f. Aucun comité ou conseil de service d'OA ne doit jamais accomplir
d'actes de gouvernement, et chacun doit toujours rester
démocratique dans ses pensées et ses actions.
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GLOSSAIRES DES PROCEDURES
PARLEMENTAIRES

ANGLAIS

Comité ad hoc

Un comité spécial (temporaire) formé dans un but ou un projet
spécifique.

Affiliation Choisir de s'associer a une autre entité organisée a des fins de
communication

Affiliation Un groupe qui choisit de s'associer a un intergroupe spécifique ou a

d Groupe un conseil de service dans le but de communiquer et de soutenir le

travail d'OA dans la transmission du message. Ce partenariat
permet de consolider les ressources et d'éviter la duplication des
efforts.

Intergroupe affilié

Un intergroupe associé a un conseil de service et/ou a une région
dans le but de communiquer et de soutenir le travail d'OA dans la
transmission du message. Ce partenariat permet de consolider les
ressources et d'éviter la duplication des efforts.

Questionnaire sur |'ordre
du jour

Une liste de propositions de motions que le Bureau des Services
mondiaux recgoit pour examen lors de la prochaine Conférence de
travail des Services mondiaux. Cette liste est ensuite distribuée a
tous les intergroupes et conseils de service enregistrés qui sont
encouragés a en discuter le contenu avec leurs membres et a
décider s'ils estiment que les motions proposées doivent étre
votées lors de la prochaine Conférence de travail des Services
mondiaux.

Agent

Une personne désignée agissant au nom d'une organisation ou
d'une position spécifique de |'organisation (Bylaws of OA, Inc.
Subsection A, Article V).

Alternatif

Un membre d'OA choisi par un organe de service pour servir de
délégué au cas ou le délégué élu ne pourrait pas participer ou
assister a la totalité de la conférence (réeglement d'OA,
sous-paragraphe B, article X, section 3).

Amendement

Le processus d'altération ou de modification de la motion principale
ou de I'amendement.

Anonymat

Une tradition chez OA selon laquelle les membres individuels ne
sont pas identifiés a I'extérieur de notre organisation par leur nom
ou autre. Au sein de I'organisation, nous pouvons partager des
noms, mais ils ne sont pas partagés avec des personnes qui ne sont
pas affiliées a OA. Les membres d'OA sont anonymes, I'organisation
ne l'est pas.
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Contributions récurrentes
automatiques (ARC)

Le programme OA est un moyen simple et slr de verser une
contribution mensuelle ou trimestrielle au titre de la septiéme
tradition directement au Bureau des services mondiaux.

Statuts de la société

Articles établissant |'existence d'une société et son enregistrement
au Nouveau-Mexique (OA, Inc. Central Office), signés par le
secrétaire d'Etat. La législation régissant les articles de constitution
se trouve dans les statuts du Nouveau-Mexique, chapitre 53, article
2, section 12.

Panier a demander

Les questions posées par les délégués a la Conférence de I'Entraide
mondiale sont distribuées aux administrateurs apres la Conférence
pour qu'ils y répondent. Les réponses sont incluses dans un
document publié sur oa.org. Les membres d'OA, les groupes et les
organismes de service peuvent également soumettre des questions
au Bureau des Services mondiaux pour que le Conseil y réponde et
gu'elles soient incluses dans les archives de la corbeille de
questions sur oa.org.

Un pas en avant

Bulletin électronique trimestriel de I'Office des Services Mondiaux
destiné aux groupes OA et aux organismes de service. Publié en
ligne en janvier, avril, juillet et octobre.

Littérature approuvée par
le conseil d'administration

La littérature OA approuvée par le conseil d'administration
comprend la littérature qui a été approuvée par le conseil
représentatif, la littérature créée par un conseil ou un comité de
conférence et qui ne s'adresse pas a I'ensemble de la fraternité,
ainsi que la littérature compilée a partir de publications déja
approuvées ou de la Lifeline.

Comité du conseil
d'administration

Comité permanent ou spécial (ad hoc) d'un conseil d'administration
créé dans un but ou un projet particulier.

Réunion du conseil
d'administration

Une réunion formelle d'un conseil d'administration créée pour
examiner les questions de politique et les problémes sérieux. Au
niveau des services mondiauy, il s'agit de la réunion réguliere du
conseil d'administration, composé de dix-sept membres. Ce conseil
se réunit quatre fois par an, généralement a Albuquerque, au
Nouveau Mexique.

Conseil d'administration
(BOT)

Les dix-sept membres du conseil d'administration d'OA, Inc. sont
composés de dix conseillers régionaux, d'un conseiller des services
virtuels et de six administrateurs des services généraux. Tous les
postes sont élus par la Conférence de travail des Services mondiaux
(sous-section B, article IX, section 2 du réglement intérieur d'OA,
Inc.)

Manuel de référence de la
carte (BRM)

Document fourni par le conseil d'administration avec des mesures
et des procédures pour chaque responsabilité et tache spécifique.

Manuel de politique des
conférences d'affaires

Liste des politiques en cours adoptées lors des conférences
précédentes. Le manuel est publié sur oa.org.
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Propositions de
modification du reglement

Les changements proposés a la sous-section B des statuts d'OA ont
été présentés lors de la conférence annuelle. Ces modifications
concernent les membres d'OA par rapport a la société (par actions).

Budget de I'année civile

Budget approuvé pour OA, Inc. par le conseil d'administration pour
I'année civile (du ler janvier au 31 décembre).

Moniteur du microphone
central

Une personne (choisie par le président) qui s'assoit au milieu de
I'allée centrale de la salle de conférence et qui est chargée de
s'approcher du microphone central. Le moniteur peut indiquer au
délégué quand s'approcher du microphone pour ou contre si sa
question est ouverte au débat ; le moniteur peut fournir des
formulaires pour soumettre des amendements aux motions, et le
moniteur émet un signal pour indiquer au président de séance quel
type de question doit étre posé ou quelle demande est faite. Cette
personne doit connaitre les lignes directrices et les procédures de
I'OA ainsi que les Robert's Rules of Order.

Président du conseil
d'administration

La plus haute fonction d'un groupe qui est choisie ou sélectionnée
par le groupe. Dans un service mondial, il s'agit d'un administrateur
choisi par le conseil d'administration qui préside les réunions du
conseil. Le président du conseil d'administration peut étre appelé a
prendre des décisions concernant les procédures, a organiser
I'ordre du jour des réunions du conseil d'administration et a veiller a
ce que les réunions se déroulent de maniere efficace. Les fonctions
du directeur sont décrites dans les statuts d'OA, Inc. sous-section A,
article VI, section 3, et dans le manuel de référence du conseil
d'administration.

Conférence

Un mot fréquemment utilisé dans ce document comme substitut a
Conférence d'affaires des services mondiaux (WSBC).

Littérature approuvée par
la conférence

Littérature approuvée par la Conférence et méritant le sceau
d'approbation de la Conférence (conformément a la politique du
WSBC 1985).

Comité de la conférence

Un comité permanent ou ad hoc créé pour la conférence au niveau
des services mondiaux, formé pour un projet ou une proposition
particuliére. Le comité est composé d'un coprésident délégué, d'un
coprésident administrateur et d'un maximum de 30 membres de la
Conférence d'affaires des services mondiaux (WSBC). En outre,
jusqu'a six anciens administrateurs, administrateurs actuels et
membres non délégués peuvent étre nommés pour participer aux
travaux du comité au cours de I'année (Reglement du BMS
1991a(2)).

Formulaire d'évaluation de
la conférence

Le formulaire électronique envoyé par courrier électronique aux
délégués dans la semaine suivant la conférence, demandant des
commentaires sur la conférence et des suggestions pour les
conférences futures.

Secrétaire de la conférence

Personne salariée chargée de rédiger le proces-verbal de la
Conférence. Cette personne est également |I'administrateur du BOT.
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Reglement de la
Conférence

Les régles de conduite des réunions de travail de la Conférence. Ces
regles sont adoptées au début de la réunion de travail par un vote
par consensus des deux tiers.

Comité de soutien a la
conférence (CSC)

Comité composé de membres expérimentés d'OA qui se portent
volontaires pour aider les délégués a gérer la logistique de la
conférence sur place.

Avec microphone

Le microphone utilisé pour débattre contre la motion en débat.

Sceau de l'entreprise

Tampon robuste gravé du sceau officiel de I'entreprise. Le sceau est
utilisé pour authentifier tous les documents importants de
I'entreprise.

Courrier

Les archives de la lettre d'information électronique de la
communauté professionnelle de I'OA publiée sur oa.org. Les
membres sont invités a la reproduire et a la distribuer aux
professionnels de la santé.

Titres de compétences

Des badges d'identification pour les participants qui servent de
preuve de leur droit de vote.

Rapport sur les pouvoirs

Rapport présenté au début de chaque réunion de travail avant le
vote, indiquant le nombre de membres ayant le droit de vote.

Délégué

Une personne élue au niveau de I'organe de service qui représente
cet organe de service a la Conférence annuelle des affaires des
Services mondiaux et qui rapporte les résultats de la réunion aux
régions locales. Les présidents et administrateurs de région sont
également délégués a la conférence (réglement intérieur d'OA,
sous-section B, article X, section 3).

Badge de délégué

Le badge d'identification que les délégués a la conférence portent
lorsqu'ils s'inscrivent au bureau d'inscription d'OA. Le délégué doit
toujours porter ce badge pour étre reconnu comme membre votant
de la conférence.

Intérét financier matériel
direct

Si un administrateur est intéressé par une transaction, présente ou
future, dans laquelle OA est impliquée, il doit déclarer son intérét
avant que cette transaction ne soit discutée et ne fasse I'objet d'un
vote au sein d'OA.

diiment enregistré

Une société ou un partenariat officiellement enregistré par une
entité qui confirme qui sont les propriétaires ou qui sont les
membres de son conseil d'administration.

Urgence Affaires nouvelles

Les motions sur les affaires nouvelles qui n'ont pas été soumises
avant la date limite de I'assemblée, qui sont considérées comme
urgentes et importantes pour OA dans son ensemble et qui, si elles
ne sont pas traitées immédiatement lors de I'assemblée, peuvent
étre préjudiciables au bien-étre d'OA. Au niveau global, le Comité
de référence détermine si les motions soumises sont de nature
urgente et nécessitent une attention immédiate lors de la
Conférence de cette année. Les amendements aux statuts ne
peuvent pas étre présentés de cette maniere.
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Comité exécutif (CE)

Sous-groupe du Conseil d'administration chargé de superviser
I'Office des services mondiaux. Le comité exécutif est composé des
six administrateurs des services généraux. Si le directeur et le
trésorier du conseil d'administration sont tous deux administrateurs
des services régionaux ou virtuels, ils siegent également au comité
exécutif. Le comité exécutif se réunit chaque mois en personne ou
par conférence téléphonique.

Ex-Office

Un membre qui occupe sa position ou son affiliation en raison du
pouvoir ou de l'influence d'une fonction et non par élection ou
nomination. Un président, par exemple, peut étre membre d'office
de tous les comités dont les membres sont nommeés. Ces postes et
leurs décisions de vote, ainsi que d'autres privileges, sont détaillés
dans les statuts de |'organisation.

Rapport final de la
conférence

Le rapport des activités menées lors de la Conférence d'affaires
annuelle de I'Entraide mondiale. Ce rapport contient les
proces-verbaux des réunions de travail, les résumés des ateliers et
des présentations/discussions, les rapports des comités de la
conférence et la révision du reglement intérieur et du manuel de
politique de la conférence de travail. Le rapport peut étre consulté
sous forme de document électronique a l'adresse oa.org.

Etat financier

Un rapport qui fournit des informations sur la situation financiere
de 'organisation. Les états financiers permettent également de
prendre des décisions éclairées sur |'orientation actuelle et future
de l'organisation. Les états financiers d'OA sont évalués chaque
année par une société publique indépendante. L'état annuel est
disponible dans le dossier délégué ou sur demande.

Premiére vice-présidente

Un membre du comité, du conseil ou du groupe désigné comme
subordonné immédiat du président et chargé d'exercer les
fonctions du président en I'absence de ce dernier ; une personne
qui exerce les fonctions du président.

Année fiscale

La période de temps que I'organisation utilise a des fins comptables
et pour préparer les états financiers. L'exercice fiscal d'OA s'étend
du ler janvier au 31 décembre.

Fondateur

Rozanne S., la fondatrice d'OA. Rozanne est décédée en 2014.

Syndic des services
généraux (GST)

Les six administrateurs du Comité exécutif qui ont 'autorité
générale en ce qui concerne les habitudes de conduite des affaires
de I'Association. lls sont élus lors de la Conférence d'affaires des
Services mondiaux par I'ensemble de la Fraternité (Reglement
intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article IX).

Point vert

Terme utilisé pour désigner les délégués qui participent pour la
premiere fois a la Conférence de I'Entraide mondiale. Il est
demandé aux nouveaux délégués de porter un point vert sur leur
badge afin de les différencier des délégués plus expérimentés qui
peuvent les aider.
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Groupe

Deux personnes ou plus qui souhaitent mettre fin a la frénésie
alimentaire et qui se réunissent pour mettre en pratique les Douze
Etapes et les Douze Traditions d'OA, guidées par les Douze Concepts
du service d'OA.

Conscience de groupe

La conscience collective des membres du groupe. Bien qu'OA
parvienne a la conscience de groupe par le biais du processus de
vote, spirituellement, c'est plus qu'un vote a la majorité : en effet, le
terme " conscience de groupe " est la volonté collective d'un groupe
spécifique d'OA (peut-étre issue d'un simple vote a la majorité).
L'expression " conscience de groupe " est tirée de la Deuxiéme
Tradition : " Pour les besoins de notre groupe, il n'y a qu'une seule
autorité ultime : un Dieu d'amour tel qu'il se manifeste dans la
conscience de notre groupe. Nos dirigeants ne sont que des
serviteurs fidéles, ils ne gouvernent pas". Chaque membre
individuel d'OA, chaque groupe et chaque conseil d'intergroupe ou
de service fait partie de la conscience collective d'OA dans son
ensemble.

Conscience de groupe des
surmangeurs anonymes "
dans leur ensemble ".

Pour les besoins du vote a la Conférence d'affaires des Services
mondiaux, qui, selon le Deuxieme concept, est "la voix, I'autorité et
la conscience effectives d'OA dans son ensemble", OA a adopté des
regles définissant ce qui constitue un vote de conscience de groupe.
L'unanimité significative est obtenue soit par une majorité simple,
soit par un consensus des deux tiers, en fonction de la nature de la
motion traitée.

Indemnisation

Protéger contre toute perte, tout dommage ou toute blessure et
éviter ainsi qu'un agent travaillant pour le compte d'OA ne soit tenu
Iégalement responsable de toute action entreprise au nom de
I'organisation.

Intergroupe (IG)

Un conseil de travail composé de groupes situés dans la méme zone
géographique et fournissant des services a ces groupes. Les groupes
virtuels peuvent s'associer sans tenir compte de la proximité
géographique (réglement intérieur de I'OA, sous-paragraphe B,
article VI, section 2a).

Bureau de I'Intergroupe /
Centre de services

Bureau facilitant les groupes dans la région locale avec des services
tels que de la documentation, des informations sur les réunions et
la réponse aux courriels et aux appels téléphoniques.

Journée internationale de
I'abstinence (IDEA)

Célébrée le troisieme samedi de novembre, cette journée
encourage les membres d'OA du monde entier a commencer ou a
réaffirmer leur abstinence de la frénésie alimentaire.

Conseil des services
linguistiques (LSB)

Le conseil de service qui fournit des services aux groupes et/ou
intergroupes qui partagent une langue commune,
indépendamment de la proximité géographique. Les groupes et les
intergroupes doivent s'affilier a une commission de services
linguistiques (reglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article
VIIl, section 2b).
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Ligne de vie

Magazine OA qui publie des histoires de rétablissement écrites et
soumises par des membres OA (10 numéros par an). Disponible en
version électronique ou imprimée.

Lot

Méthode d'élection d'une personne, par exemple en tirant d'un
chapeau un morceau de papier portant son nom ou en voyant qui
tire la paille la plus courte. Dans les statuts de I'OA, sous-section A,
article VI, section 2, il est indiqué que lors des élections, les
candidats ex aequo sont départagés de cette maniéere.

Directeur
général/secrétaire de la
société

Un membre salarié de I'Office des services mondiaux qui gere les
opérations quotidiennes de I'Office. Le directeur exécutif est
également le secrétaire de |'association (réglement intérieur de
I'OA, sous-section A, article VI, section 5).

Frontiéres nationales

Démarcation géographique d'entités juridiques ou de juridictions
politiques, telle que la frontiére entre les Etats-Unis et le Canada.

Conseil de service national
(CSN)

Le comité de service qui fournit des services aux groupes et/ou
intergroupes dans un pays. Dans certains cas, le Bureau de service
national peut desservir plus d'un pays. (Réglement intérieur d'OA,
sous-paragraphe B, article VIII, section 2a).

Nouvelle motion

Les motions de reglement soumises a la conférence annuelle qui
concernent I'ensemble de la confrérie OA.

Candidat

Membre d'OA intéressé par un siege au conseil d'administration.
(Sous-paragraphe B du reglement intérieur d'OA, article IX, section 5
a), c) et d) pour les exigences du conseil d'administration d'OA).

OA, Inc. Statuts,
sous-partie A

Document statutaire de I'organisation corporative d'OA (Statuts
d'OA, sous-section A, article Il).

OA, Inc. Réglement
intérieur, sous-partie B

Document statutaire définissant I'identité, les droits et les privileges
des membres d'OA et des organismes de service par rapport a la
société. (Reglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article 1V,
section 1) Ce document ne peut étre modifié que par les délégués
a la Conférence de travail des services mondiaux.

Fonctionnaire

Quelqu'un qui occupe une position d'autorité et d'importance au
sein d'une organisation. Le réglement intérieur d'OA, sous-section
A, article VI, précise comment OA élit ses dirigeants et les fonctions
de certains d'entre eux.

Overeaters Anonymous,
Inc.

La structure juridique officielle de I'organisation soumise aux lois de
I'Etat du Nouveau-Mexique (réglement intérieur d'OA, sous-section
A, article |).

Page

Les bénévoles du comité de soutien de la conférence qui distribuent
les annonces et les motions, comptent les votes si nécessaire,
assurent la rotation des places des délégués et fournissent d'autres
services spécifiés par le président du comité de soutien de la
conférence.

Parlementaire

Un professionnel rémunéré qui conseille le président de la réunion
sur la maniere de conduire les affaires de la réunion de maniere
ordonnée et légale. Au niveau des services mondiaux, le
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parlementaire est disponible pour consulter le président pendant le
conseil d'administration et la conférence de travail des services
mondiauy, si cela s'avere nécessaire.

Politique

Une ligne de conduite ou un principe d'action adopté ou proposé
par une entité. L'introduction du Manuel de la Conférence de travail
de I'Entraide mondiale précise que "jusqu'a modification, ces
motions établissent les limites que s'impose |'Association".

Président de séance

Personne qui préside ou dirige une réunion. Conformément a
I'article V, section 13, alinéa 13 du réglement intérieur d'OA, le
conseil d'administration élit un président pour les réunions du
conseil et doit élire un premier et un second vice-président pour
présider en son absence. Conformément a |'article X, section 6,
alinéa B, du réglement intérieur d'OA, le président du conseil
d'administration préside également toutes les réunions des
délégués a la Conférence mondiale du travail.

Procédure

La maniere officielle ou établie d'accomplir quelque chose. La
déclaration figurant sur la page intitulée "Procédures
parlementaires" dans le classeur des délégués a la Conférence
mondiale du travail indique que "ces procédures sont générales et
sont basées sur la derniére révision des Robert's Rules of Order. Les
statuts d'OA et le reglement de la Conférence ont la priorité sur les
régles parlementaires en cas de divergence".

Microphone Pro

Le microphone utilisé pour débattre en faveur de la motion en
débat.

Quorum

Le nombre de membres inscrits requis pour tenir [également une
réunion d'affaires.

Réception de la
notification

Preuve que I'agence ou l'entité a regu un avis ; parfois, des mesures
doivent étre prises aprées I'accusé de réception. On en trouve un
exemple dans les statuts d'OA, sous-section B, article VI, section 3c:
"Chaque intergroupe évaluera ses statuts avec I'accusé de réception
par le Bureau des services mondiaux des amendements aux statuts
d'OA".

Sous-comité de référence

Une sous-commission de la commission du reglement intérieur de
la Conférence du travail de I'Entraide mondiale, composée du
coprésident délégué de la commission du réglement intérieur, du
coprésident des administrateurs et d'un maximum de deux
représentants de chaque région et du conseil de service virtuel, qui
est formée pour créer un forum de discussion sur les amendements
aux motions sur les nouveaux travaux et sur les amendements au
reglement intérieur.

Assemblée régionale

La réunion d'affaires de la région a laquelle les organismes de
service et les réunions non membres envoient des représentants
(réeglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article VI, section 3).

Limites de la région

La délimitation des entités juridiques ou des juridictions politiques.
Comme le stipulent les statuts d'OA, sous-paragraphe B, article VII,
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section 2a. "Dix régions composées d'intergroupes, de groupes de
chaque région et de comités de service qui s'inscrivent dans les
limites régionales sont formées. Les limites géographiques de
chaque région sont précisées a l'article 2b.

Représentants régionaux

Les personnes élues au niveau de I'organisme de service pour
représenter cet organisme de service a I'assemblée régionale et
transmettre les résultats de I'assemblée a leur région locale. Les
réunions non affiliées peuvent envoyer un représentant et disposer
d'un droit de vote, conformément au reglement intérieur régional
(réglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article VI, section 3).

Régions

Dix zones géographiques spécifiquement définies dans les statuts
d'OA (carte régionale sur oa.org ou statuts d'OA, sous-section B,
article VII, section 2b).

Administrateurs régionaux

Les dix membres du Conseil d'administration qui assurent la liaison
entre les zones géographiques d'OA et le service mondial
(Reglement d'OA, Sous-section B, Article IX, Section 2) c) 2)

Restreint

Contrainte par des lignes directrices, des normes ou des politiques
convenues.

Robert's Rules of Order,
nouvellement révisé

L'autorité parlementaire a suivre pour diriger le conseil
d'administration et la conférence du travail. Des exemplaires de ce
livre peuvent étre obtenus dans n'importe quelle librairie ou
bibliotheque (OA Bylaws Subparagraph B, Article X, Section 7).

Transaction pour compte
propre

Une transaction dans laquelle un fiduciaire (une personne qui a une
relation de confiance légale ou éthique avec une autre personne ou
un groupe de personnes) profite de sa position pour rechercher un
avantage personnel aux dépens des bénéficiaires ou des
actionnaires. Au niveau des services mondiaux, toute transaction
doit étre approuvée par le Comité exécutif.

Conseil de service

L'organisme de service qui fournit des services aux groupes locaux
et/ou intergroupes dans un pays ou une région linguistique en
dehors des Etats-Unis et du Canada ou aux groupes virtuels.
(Réglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article VI, section 1)
(voir aussi conseil des services linguistiques, conseil des services
nationaux et conseil des services virtuels).

Organisme de service

Toute entité de service supérieure au niveau du groupe
(intergroupes, conseils de service, régions) (réglement intérieur
d'OA, sous-paragraphe B, articles VI, VI, VIII).

Journée de parrainage

Célébrée le troisieme samedi du mois d'ao(t, cette journée célebre
le r6le de la marraine/du parrain dans le rétablissement.

Etats/Provinces/Pays/Territ
oires

Unité interne autonome ou politique constituant une fédération
sous I'égide d'un gouvernement.

Unanimité substantielle

Le douziéme concept stipule ce qui suit : "Le fondement spirituel du
service OA garantit que d) toutes les décisions importantes doivent
étre prises aprés discussion, vote et, dans la mesure du possible, a
une large majorité. Etre unanime signifie étre d'un seul avis ou avoir
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I'accord et le consentement de tous. Large signifie abondant, mais
pas absolu comme spécifié. Dans la pratique, et selon les Robert
Rules of Order, une "large majorité" est définie comme un
consensus des deux tiers pour accepter la littérature approuvée lors
de la conférence ou le réglement intérieur, et une majorité simple
pour les changements de regles.

Résumé de I'objectif

Une breve déclaration soulignant les points principaux d'un but ou
d'un objectif. Au niveau du service mondial : au minimum, les
documents tels que les statuts ou le résumé des objectifs doivent
inclure une déclaration indiquant que |'objectif principal est d'aider
les personnes qui souffrent encore d'hyperphagie boulimique en
suivant les douze étapes et les douze traditions d'OA, guidées par
les douze concepts de service d'OA, et de servir et de représenter
les groupes OA qui sont formés.

Les scrutateurs

Le personnel du Bureau des Services mondiaux et les bénévoles du
Comité de soutien a la Conférence qui recueillent et comptent les
bulletins de vote écrits pour la Conférence. Le personnel et les
bénévoles ne votent jamais pour les délégués.

Trésorier

Personne chargée de gérer les fonds ou les revenus. Au niveau du
service mondial, le trésorier du conseil d'administration est élu
parmi les administrateurs.

Rapport du trésorier

Résumé de la situation financiére de I'organisation.

Douzieme étape Dans la
journée

Cette journée a lieu le 12 décembre (12/12) de chaque année afin
d'encourager les comités de service, les réunions et les membres
individuels d'OA a transmettre le message aux personnes souffrant
d'hyperphagie compulsive qui font partie de la fraternité et qui
souffrent encore.

Groupe enregistré non
affilié

Un groupe qui a décidé ou ignore qu'il n'est pas affilié a un
intergroupe ou a un conseil de service spécifique.

Journée de l'unité

Célébrée le dernier samedi de février a 11h30, heure du Pacifique,
cette journée reconnait I'effort mondial de la Fraternité. Les
membres d'OA s'arrétent pour réaffirmer la force inhérente a 'unité
d'OA.

Non affecté

Accessible a tous, sans obstacle ni restriction d'aucune sorte. Se
réfere généralement aux revenus ou aux factures d'une année
fiscale. Les fonds illimités peuvent étre utilisés a n'importe quelle
fin.

Groupe virtuel

Un groupe d'OA qui imite les réunions physiques par des moyens
numériques. Les groupes virtuels peuvent s'affilier a des
intergroupes indépendamment de leur proximité géographique. lls
sont représentés par le dépositaire des services virtuels.

Conseil de service virtuel
(VSB)

L'organisme de service qui fournit des services uniqguement aux
groupes virtuels (reglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B,
article VIII, section 1).
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Administrateur de services | Membre du conseil d'administration assurant la liaison entre les

virtuels (VST)

groupes/conseils de service d'OA et le service mondial (réglement
intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article IX).

Monde virtuel

Un environnement communautaire en ligne congu et partagé par
des individus afin qu'ils puissent interagir dans un monde simulé
personnalisé. Les modes d'interaction comprennent les forums, les
blogs, les wikis, les chats, la messagerie instantanée, les
téléconférences (réunions téléphoniques) et les vidéoconférences.

Ateliers

Séances au cours d'un événement ou des sujets d'intérét pour les
membres d'OA sont abordés. Les participants sont encouragés a
recueillir des informations dans les ateliers pour les utiliser dans
leurs organismes de service et leurs groupes locaux.

Conférence mondiale des

entreprises de services
(WSBC)

L'assemblée générale annuelle d'OA qui veille a ce que le processus
d'OA soit maintenu grace a la conscience de groupe qui y est
représentée (réglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article X,
section 1q).

Président de la Conférence | Le président du conseil d'administration, qui dirige les réunions

des affaires de I'Entraide

mondiale

d'affaires de la Conférence mondiale du travail (réglement intérieur
de I'OA, sous-paragraphe B, article X, section 6).

Convention de I'Entraide

mondiale (WSC)

Un événement de récupération organisé tous les 5 ans par |'Office
des services mondiaux.

Office des services
mondiaux (OSM)

Le Bureau des services mondiaux est basé a Rio Rancho, au
Nouveau-Mexique (Etats-Unis). Il est composé d'un personnel
salarié qui gére les activités quotidiennes d'OA.

Modifier quelque chose
d'adopté
précédemment

Modifier une action qui n'a pas encore été entreprise. Votre débat peut
inclure les qualités de la motion originale.

Recours contre la
décision du président

Demander a I'assemblée de voter sur son accord ou son désaccord
avec une décision de la présidence. Le président peut intervenir deux
fois dans le débat (au début et a la fin) ; les autres ne peuvent
intervenir qu'une seule fois. Un vote favorable confirme la décision ; un
vote défavorable I'annule.

Ordre du jour

Les motions qui sont votées dans leur ensemble sans discussion ni
débat. Les points inscrits a I'ordre du jour par consentement peuvent
étre examinés s'ils sont habituels, non controversés ou domestiques. |l
s'agit d'un moyen de traiter les motions dont le président estime
gu'elles ne sont pas susceptibles de faire I'objet d'une question ou d'un
débat. Au niveau des services mondiaux, tout délégué votant doit se
rendre au microphone central pour demander qu'un point ne soit pas
inscrit a I'ordre du jour par consentement et qu'il soit examiné
séparément. Le point de l'ordre du jour faisant I'objet d'un consensus
est voté immédiatement apres I'adoption de la politique d'adoption de
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la Conférence lors de la premiére réunion de travail. Un consensus des
deux tiers est nécessaire pour obtenir un accord.

Débat

Les deux points de vue différents sur un méme sujet.

Diviser la question

Une motion qui permet d'examiner séparément deux ou plusieurs
parties d'une motion en cours de discussion. Chaque segment doit faire
I'objet d'une motion distincte.

Consentement général
Oou unanime

Vote obtenu sans aucune objection dans le cadre d'un accord tacite.

Mouvements
accessoires

Liée a la situation parlementaire de sorte qu'elle doit étre décidée
avant que |'affaire ne soit traitée (par exemple, appel, examen d'un
paragraphe, division d'une question, procédure parlementaire,
demande d'information, demande d'autorisation de retrait d'une
motion, suspension du réglement).

Poser sur la table

Mettre temporairement de c6té une proposition de motion afin de
traiter d'autres questions.

Motion principale

Présenter des questions a I'assemblée (par exemple, des motions
distribuées dans le dossier de I'événement).

Vote a la majorité

Plus de la moitié des électeurs.

Objection a I'examen de
la question

Elle permet a I'assemblée d'éviter completement une motion originale
spécifique lorsqu'on estime que sa présentation a I'assemblée pourrait
étre problématique. Cette objection peut étre soulevée des que la
motion est présentée au président. Il faut un consensus des deux tiers
contre pour que |'objection soit prise en compte.

Enquéte parlementaire

Une question relative au processus parlementaire sur le sujet a
débattre.

Rappel au reglement

Nécessite une résolution du président pour renforcer la politique
d'adoption de la conférence ou le processus parlementaire.

Requéte privilégiée

Traite des questions d'importance immédiate qui ne sont pas liées aux
affaires en cours (par exemple, ajournement, suspension de séance).
Poser une question de privilége, indiquer I'ordre du jour).

Proviso

Elle est généralement utilisée pour faciliter une transition (par
exemple, lorsqu'un changement est sur le point de se produire). La
réserve doit étre ajoutée a la motion sous forme d'amendement.
L'assistance parlementaire doit étre sollicitée pour la rédaction de
I'amendement.

Réexamen

Rouvrir une action pour qu'elle soit réexaminée le jour méme du vote
ou le lendemain. Ne peut étre fait que par une personne dont le vote
est identique a la décision prise sur la motion.

Demande d'information

Utilisé lorsqu'il y a une question sur le sujet a traiter. Au niveau du
service mondial, il est présenté au microphone central.

Champ d'application de
I'avis

Les parametres a l'intérieur desquels un changement peut étre
effectué entre les régles et reglements existants et 'amendement
proposé. Par exemple, si un nombre dans I'amendement original
indique "8" et que la motion souhaite le changer en "10", la fourchette
dans laquelle tout changement peut étre effectué se situe entre 8 et

Page 136 de 141




10. Si un amendement est susceptible d'étre modifié en "11", il se situe
hors de cette fourchette et n'est pas pris en considération. Dans le cas
du reglement intérieur d'OA, I'amendement proposé ne peut étre
traité s'il se situe en dehors de la fourchette. Dans le cas des
amendements aux réglements de la Conférence, les amendements
proposés en dehors de la fourchette peuvent étre traités, mais
nécessitent un consensus des deux tiers pour étre adoptés.

Sceller les portes

La cloture de I'assemblée avant le vote. Les membres ne peuvent ni
entrer ni sortir de la salle pendant le processus de vote.

Motion subsidiaire

Il aide I'assemblée a modifier ou a disposer d'une motion majeure et
parfois d'autres motions (par exemple, "mise sur table", débat fermé,
débat limité, report a une autre date, renvoi en commission,
amendement, report a une date indéterminée).

Amendement de
substitution

Modifier en supprimant compléetement un paragraphe, une section, un
article, une proposition ou une résolution entiére et en insérant un
nouveau paragraphe ou une nouvelle unité a la place.

Suspendre les régles

Motion qui permet d'examiner un point de I'ordre du jour en dehors de
|'ordre établi afin de présenter une question urgente qui n'est pas
inscrite a I'ordre du jour. Détermine I'objectif pour lequel I'ordre du
jour peut étre interrompu au moment ol la motion est présentée.

Extrait du tableau

Retirer une motion de la table pour qu'elle soit a nouveau examinée.
Une motion meurt si elle n'est pas retirée a la fin de la réunion de
travail.

Egalité des voix

Rejet d'une motion. Le président doit voter pour faire ou défaire une
égalité des voix. En outre, le président peut voter pour faire ou défaire
un consensus des deux tiers des votants.

Vote aux deux tiers

Deux tiers des voix.

Retrait d'une motion

Avant que la motion ne soit présentée par le président, elle peut étre
retirée ou modifiée par son auteur. Aprés avoir été présentée par le
président, la motion ne peut étre retirée qu'avec le consensus général
de la majorité de I'assemblée.

ESPAGNOL

GLOSARIO DE PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS

Comité ad hoc

Un comité spécial (temporel) formé pour un projet concret.

Affiliation

Elegir asociarse con otra entidad organizada con el propdsito de
comunicarse

Groupe affilié

Un groupe qui s'associe a un intergroupe ou a un groupe de service
spécifique dans le but de communiquer et de soutenir le travail
d'OA en diffusant le message. Cette association permet de
consolider les ressources et d'éviter la duplication des efforts.

Intergroupe affilié

Un groupe associé a une unité de service et/ou a une région dans le
but de communiquer et de soutenir le travail d'OA en diffusant le
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message. Cette association permet de consolider les ressources et
d'éviter la duplication des efforts.

Questionnaire sur l'ordre
du jour

Une liste de propositions de thémes que I'Office du service mondial
recoit pour étre examinées lors de la prochaine conférence de
travail du service mondial. Cette liste est distribuée a posteriori a
tous les intergroupes et groupes de travail enregistrés, qui sont
invités a en discuter le contenu avec leurs membres et a décider
s'ils considerent que les propositions doivent faire |'objet d'un vote
lors de la prochaine conférence de travail du service mondial.

Agent

Una persona designada que actla en nombre de una organizacion
especifica o un puesto de la organizacién (Estatutos de OA, Inc.
Subapartado A, Articulo VII)

Alternatif

Un membre d'OA sélectionné par un corps de service pour
participer en tant que délégué dans le cas ou le délégué élu ne peut
pas assister a la conférence compléte (Statuts d'OA, sous-partie B,
article X, section 3).

Amendement

Le processus d'altération ou de modification de la composition
principale ou de I'enlévement.

Anonymat

Une tradition au sein d'OA selon laquelle les membres individuels
ne s'identifient pas en dehors de I'organisation par leur nombre ou
toute autre modalité. Au sein de |'organisation, nous pouvons
partager les noms, mais pas avec ceux qui ne sont pas affiliés a OA.
Les membres d'OA sont des anonymes, I'organisation ne I'est pas.

Contributions récurrentes
automatiques (ARC)

Le programme d'OA qui constitue un moyen simple et s(ir de
réaliser une contribution mensuelle ou trimestrielle de la Séptima
Tradicion directement a I'Office du service mondial.

Statuts de la société

Acta que establece la existencia de una corporacién y que esta
registrada en Nuevo Méjico (OA, Inc. Oficina Central) realizada por
el Secretario de Estado. La legislacién que guia los articulos de
incorporacioén se encuentran en los Estatutos de Nuevo Méjico,
Capitulo 53, Articulo 2, Seccién 12.

Panier a demander

Questions formulées par les délégués de la Conférence de travail du
Service mondial qui sont distribuées entre les dépositaires aprés la
Conférence pour qu'ils y répondent. Les réponses sont incluses dans
un document publié sur oa.org. Les membres d'OA, les groupes et
les entités de service peuvent également envoyer des questions a
I'Oficina de Servicio Mundial afin que le Conseil y réponde et que
ces questions soient incluses dans les archives de la Cesta de
Preguntas sur oa.org.

Un pas en avant

Boletin electrénico trimestral de la Oficina de Servicio Mundial para
los grupos de OA y los cuerpos de servicio. Il est publié sur Internet
en janvier, avril, juillet et octobre.

Littérature approuvée par
le conseil d'administration

La littérature d'OA approuvée par la conférence consiste en la
littérature qui a été approuvée par le Conseil des représentants et
comprend la littérature qui a été créée par un conseil ou un comité
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de la conférence et qui n'est pas dirigée vers I'hermandad en tant
que telle, ainsi que la littérature qui a été recopiée a partir de
publications déja approuvées ou de la Lifeline.

Comité du conseil
d'administration

Un comité permanent ou spécial (ad hoc) d'une assemblée de
directeurs que I'on crée pour un projet spécial.

Réunion du conseil
d'administration

Réunion formelle d'une assemblée de directeurs créée pour
examiner les questions de normes et les problemes graves. Au
niveau mondial, c'est la réunion habituelle des vingt-six membres
de la Junta de Custodios. Cette assemblée se réunit quatre fois par
an, normalement a Alburquerque, au Nouveau-Mexique.

Conseil d'administration
(BOT)

Les douze membres de la conférence d'OA, Inc. se composent de
deux conseillers régionaux, d'un conseiller en services virtuels et de
sept conseillers en services généraux. Tous les postes sont élus par
la Conférence de travail du service mondial (Statuts d'OA, Inc.
sous-partie B, article IX, section 2).

Manuel de référence de la
carte (BRM)

Document qui facilite la tache de la Junta de Custodios avec les
mesures et les procédures pour chaque responsabilité et tache
spécifique.

Manuel de politique des
conférences d'affaires

Liste des politiques en cours adoptées lors des conférences
précédentes. Le manuel est publié sur oa.org.

Propositions de
modification du reglement

Cambios propuestos para el Subapartado B de los estatutos de OA
presentados en la Conferencia anual. Ces modifications concernent
les membres d'OA en relation avec la société (anonyme).

Budget de I'année civile

Presupuesto aprobado para OA, Inc. Por la Junta de Custodios para
el afio natural (del 1 de enero al 31 de diciembre).

Moniteur du microphone
central

Une personne (choisie par le président de la conférence) qui se
trouve au milieu du pasillo central du sol de la conférence et a qui
I'on confie la tache d'approcher le micro central. Le moniteur peut
indiquer au délégué, au moment de |'acces au micro, s'il est
favorable ou défavorable a ce que sa question fasse I'objet d'un
débat ; il peut également faciliter I'élaboration de formulaires pour
présenter des demandes aux députés, et il leve un drapeau pour
indiquer au président le type de question qu'il va poser ou la
demande qu'il va formuler. Cette personne doit connaitre les regles
et procédures de I'OA ainsi que les régles parlementaires (Robert's
Rules of Order).

Président du conseil
d'administration

La charge la plus élevée d'un groupe qui est choisie ou sélectionnée
par le groupe. Dans un service a I'échelle mondiale, il s'agit d'une
charge confiée a la Junta de Custodios qui préside les réunions du
conseil. Le président de la commission peut étre appelé a prendre
des décisions sur les procédures, a organiser I'ordre du jour des
réunions des commissions et a veiller a ce que les réunions se
déroulent de maniére efficace. Las obligaciones del director se
describen en los Estatutos de OA, Inc. Subapartado A, Articulo VI,
Seccién 3 y en el Manual de Referencia de las juntas
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Conférence

Terme fréquemment utilisé dans ce document en tant que substitut
de la Conférence de travail du service mondial (WSBC).

Littérature approuvée par
la conférence

Littérature approuvée par la Conférence et qui mérite le label
d'approbation de la Conférence (selon la politique de la WSBC de
1985).

Comité de la conférence

Un comité permanent ou créé a l'usage de la conférence au niveau
du service mondial, formé pour un projet ou une proposition
concrete. L'adhésion au comité est limitée a un président délégué,
un président de garde et jusqu'a 30 membres de la Conférence du
travail du service mondial (CTSM). En outre, une combinaison de
jusqu'a six anciens dépositaires, dépositaires actuels et membres
non délégués peuvent étre nommeés pour participer au travail du
comité pendant I'année (Politique du BMS de 1991a(2)).

Formulaire d'évaluation de
la conférence

Le formulaire électronique envoyé par courriel aux délégués la
semaine suivant la conférence, sollicitant des commentaires sur la
conférence et des suggestions pour les futures conférences.

Secrétaire de la conférence

Personne salariée responsable de la rédaction des actes de la
Conférence. Cette personne est également I'administratrice du BOT.

Reglement de la
Conférence

Las normas para llevar a cabo las reuniones de trabajo de la
Conferencia. Ces normes sont adoptées au début de la réunion de
travail avec un consensus de deux tiers des voix.

Comité de soutien a la
conférence (CSC)

Comité de membres vétérans d'OA qui aident bénévolement les
délégués dans la logistique de la conférence in situ.

Con Microphone

Le micro que I'on utilise pour débattre contre la motion dans le
débat.

Sceau de l'entreprise

Timbre résistant enregistré avec le logo officiel de la société. Ce logo
est utilisé pour 'authentification de tous les documents importants
de I'entreprise.

Courrier

L'archive du bulletin d'information électronique de la communauté
professionnelle sur l'arthrose publié sur oa.org. Les membres sont
invités a le reproduire et a le distribuer aux professionnels de la
santé.

Titres de compétences

Plagues d'identification pour les électeurs qui servent de preuve de
leur droit de vote.

Rapport sur les pouvoirs

Rapport présenté au début de chaque réunion de travail avant le
vote indiquant le nombre de membres ayant le droit de vote.

Délégué

Persona elegida a nivel de cuerpo de servicio que representa dicho
cuerpo de servicio en la Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial
anual e informa en las zonas locales de los resultados de la reunién.
Los presidentes de la regidn y los custodios también cumplen las
funciones de delegados de la Conferencia) (Estatutos de OA,
Subapartado B, Articulo X, Seccion 3).

Badge de délégué

La plaque identifiant les délégués de la Conférence lors de leur
inscription a la table d'inscription d'OA. Le délégué doit toujours
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porter cette plaque pour pouvoir étre reconnu comme membre
ayant le droit de vote a la conférence.

Intérét financier matériel
direct

Si un administrateur est intéressé par toute transaction, présente
ou future, dans laquelle OA est impliquée, il doit déclarer son
intérét avant que cette transaction ne soit débattue et votée au sein
d'OA.

dliment enregistré

Une entreprise ou une société enregistrée officiellement par une
entité qui confirme quienes son los propietarios o quiénes son los
miembros de su junta.

Urgence Affaires nouvelles

Les nouveaux dossiers de travail qui ne sont pas présentés dans le
délai imparti par I'Assemblée et qui sont considérés comme urgents
et importants pour OA en tant que telle, et pour lesquels aucune
décision n'est prise dans les plus brefs délais par I'Assemblée,
peuvent nuire au bien-étre d'OA. Au niveau mondial, le Comité de
référence détermine si les demandes présentées sont urgentes et
nécessitent une réponse immédiate lors de la conférence de cette
année. Les amendements aux statuts ne peuvent pas étre présentés
de cette maniére.

Comité exécutif (CE)

Subgrupo en la Junta de custodios con la tarea de supervisor la
Oficina de Servicio Mundial. Le comité exécutif est composé des
sept gardiens du service général. Si le directeur et le trésorier de la
Junta de Custodios sont des gardiens régionaux ou virtuels, ils font
partie du comité exécutif. Le comité exécutif se réunit en personne
ou par téléconférence tous les mois.

Membre d'office

Un membre qui conserve sa position ou son affiliation en raison du
pouvoir ou de l'influence de son bureau et non en raison d'une
élection ou d'une désignation. Un président, par exemple, peut étre
membre d'office de tous les comités avec une assemblée désignée.
Ces fonctions et ces décisions de vote, ainsi que d'autres priviléges,
sont précisés dans les statuts de |'organisation.

Rapport final de la
conférence

Le rapport des activités de la Conférence de travail annuelle du
Service mondial. Ce rapport contient les actes des réunions de
travail, les comptes rendus des réunions de travail et des
présentations/discussions, les informations des comités de la
conférence et la révision des statuts et du manuel de normes de la
conférence de travail. Le rapport peut étre consulté sous forme de
document électronique sur le site oa.org.

Etat financier

Rapport qui fournit des informations sur la situation financiere de
I'organisation. Les états des dépenses fournissent également des
moyens permettant de prendre des décisions conscientes
concernant la direction actuelle et future de I'organisation. Les états
des dépenses d'OA sont évalués chaque année par une entreprise
publique indépendante. L'extrait annuel est disponible sur le tapis
de la délégation ou sur demande.
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Premiére vice-présidente

Un membre du comité, de la junte ou du groupe désigné comme
subordonné immédiatement a la présidence et remplissant ses
fonctions au cas ou il n'y parviendrait pas ; une personne qui
remplit les fonctions de la présidence.

Année fiscale

Période de temps que I'organisation utilise a des fins lucratives et
prépare les résultats financiers. L'exercice fiscal d'OA s'étend du ler
janvier au 31 décembre.

Fondateur

Rozanne S., la fondatrice d'OA. Rozanne est décédée en 2014.

Syndic des services
généraux (GST)

Los seis custodios del Comité Ejecutivo que tienen autoridad
general respecto a los hdbitos de comportamiento a los asuntos de
trabajo de la Asociacidn. Ils sont élus a la Conférence de travail du
Service mondial pour I'Hermandad en général (Statuts d'OA,
sous-partie B, article IX).

Point vert Terme utilisé pour les délégués qui participent pour la premiere fois
a la Conférence de travail du Service mondial. Les nouveaux
délégués sont priés de placer un point vert sur leur chaise pour se
différencier des délégués plus expérimentés qui peuvent les aider.

Groupe Deux ou plusieurs personnes qui souhaitent cesser de manger de

facon compulsive se réunissent pour pratiquer les Doux Pas et les
Douces Traditions d'OA, guidés par les Doux Concepts du service
d'OA.

Conscience de groupe

La conscience collective de I'appartenance au groupe. Bien qu'OA
parvienne a la conscience de groupe par le biais du processus de
vote, I'esprit est plus que la majorité de vote : en fait, le terme
"conscience de groupe" est la volonté collective d'un groupe
spécifique d'OA (qui provient peut-étre d'un vote a la majorité
simple). Le terme "conscience de groupe" provient de la Segunda
Tradicidn : "Pour le bien de notre groupe, il n'existe qu'une autorité
fondamentale : un Dios bondadoso qui se manifeste a lui-méme
dans la conscience de notre groupe. Nos dirigeants ne sont que des
serviteurs loyauy, ils ne gouvernent pas". Chaque membre
individuel d'OA, chaque groupe et chaque intergroupe/junte de
service est considéré comme faisant partie de la conscience
collective du groupe d'OA dans son ensemble.

Conscience de groupe des
Surmangeurs Anonymes
"dans leur ensemble".

En vue du vote a la Conférence de travail du Service mondial, qui,
selon le deuxiéme concept, est "la voix, |'autorité et la conscience
effective d'OA en tant qu'entité", OA a adopté des normes qui
définissent ce que constitue un vote de conscience de groupe. Il
s'agit d'une unanimité significative ou bien d'une majorité simple
ou d'un consensus de deux tiers, en fonction de la nature de la
motion que l'on traite.

Indemnisation

Protegerse ante cualquier pérdida, dafio o perjuicio y asi prevenir
que un agente trabajando au nom de OA sea responsable legal de
cualquier accion realizada au nom de la organizacion.
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Intergroupe (IG)

Groupe de travail composé de groupes de la méme zone
géographique et qui fournit des services a ces groupes. Les groupes
virtuels peuvent s'associer sans tenir compte de la proximité
géographique. (Estatutos de OA, Subapartado B, Articulo VI, Seccidon
2a).

Bureau de I'Intergroupe /
Centre de services

Bureau qui offre aux groupes de la région locale des services tels
que la littérature, l'information sur les réunions et la réponse aux
courriels et au téléphone.

Journée internationale de
I'abstinence (IDEA)

Le troisieme dimanche de novembre est |'occasion pour les
membres d'OA du monde entier de commencer ou de réaffirmer
leur abstinence de consommation compulsive.

Conseil des services
linguistiques (LSB)

La cellule de service qui fournit des services aux groupes et/ou aux
intergroupes qui partagent un idiome en commun sans tenir
compte de leur proximité géographique. Tant les groupes que les
intergroupes doivent s'adresser a une commission de service de
I'emploi. (Statuts d'OA, sous-partie B, article VIII, section 2b).

Ligne de vie

Revue d'OA qui publie des histoires de récupération, écrites et
envoyées par des membres d'OA (10 numéros par an). Disponible
en version électronique ou imprimée.

Lot

Método para elegir a un individuo, por ejemplo, sacando un papel
con su nombre de un gorro o ver quién coge la pajita mas corta. En
los Estatutos de OA, Subapartado A, Articulo VI, Seccidn 2, se indica
gue en las elecciones, el empate de los candidatos se decide de este
modo.

Directeur
général/secrétaire de la
société

Un membre salarié de I'Oficina de Servicio Mundial qui gere les
opérations quotidiennes de I'Oficina. Le directeur exécutif cumule
également les fonctions de secrétaire de la société. (Statuts d'OA,
sous-partie A, article VI, section 5).

Frontiéres nationales

La délimitation géographique des entités juridiques ou de la
juridiction politique, comme la frontiére entre les Etats-Unis et le
Canada.

Conseil de service national
(CSN)

La junte de service qui facilite les services aux groupes et/ou
intergroupes a l'intérieur d'un pays. Dans certains cas, la Junta
Nacional de Servicio peut fournir des services a plus d'un pays.
(Estatutos de OA, Subapartado B, Articulo VIII, Seccién 2a).

Nouvelle motion

Mociones al reglamento enviadas a la Conferencia anual que
afectan a la Hermandad de OA como un todo.

Candidat

Membre d'OA intéressé par un poste au conseil d'administration.
(Estatutos de OA Subapartado B, Articulo IX, Seccion 5 a), c) y d)
para los requisitos de la Junta de Custodios de OA)

OA, Inc. Réglement
intérieur, sous-partie A

Document d'orientation de I'organisation corporative pour I'OA
(Estatutos de OA, Subapartado A, Articulo I1).

OA, Inc. Réglement
intérieur, sous-partie B

Document statutaire qui définit l'identité, les droits et les privileges
des membres et des agents de service d'OA par rapport a la société.
(Statuts d'OA, sous-partie B, article |V, section 1) Ce document ne
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peut étre amendé que par les délégués a la Conférence de travail
du Service mondial.

Fonctionnaire

Personne qui occupe un poste d'autorité et d'importance au sein
d'une organisation. Les statuts d'OA, sous-partie A, article VI,
précisent la maniere dont OA désigne ses fonctionnaires et les
taches de certains postes de fonctionnaires.

Overeaters Anonymous,
Inc.

La estructura legal oficial de la organizacion sujeta a las leyes del
estado de Nuevo Méjico. (Estatutos de OA, Subapartado A, Articulo

).

Page

Volontaires du Comité de soutien a la conférence qui répetent les
annonces et les discours, recueillent les votes lorsque c'est
nécessaire, répartissent les revenus des délégués et rendent
d'autres services spécifiés par la présidence du Comité de soutien a
la conférence.

Parlementaire

Professionnel asalarié qui assiste la présidence de la réunion sur la
maniere de prendre I'ordre du jour de fagon ordonnée et Iégale. Au
niveau du service mondial, le parlementaire est disponible pour
consulter la présidence de la junte lors de la réunion de garde et de
la conférence de travail du service mondial lorsqu'il le juge
nécessaire.

Politique

Curso o principio de accién adoptado o propuesto por una entidad.
LA introduccién del Manual de la Conferencia de Trabajo del

Servicio Mundial indica establece que "hasta su modificacidn, estas
mociones establecen los limites autoimpuestos en la Hermandad".

Président de séance

Persona que preside o dirige una reunidn. Segun el Articulo V,
Seccidén 13 de los estatutos de OA, Subapartado 13, la Junta de
Custodios elige un presidente para las reuniones de la junta y debe
elegir un primer y un segundo vicepresidente para presidir en su
ausencia. Conformément aux statuts de la sous-partie B de I'OA,
article X, section 6, la présidence de la Junta de Custodios préside
également toutes les réunions des délégués de la Conferencia de
Trabajo del Servicio Mundial.

Procédure

Le mode officiel ou établi pour obtenir quelque chose. La
déclaration dans la page intitulée "Procedimientos Parlamentarios"
dans le tapis des délégués de la Conférence de Travail du Service
Mondial indique que "ces procédures sont générales et sont basées
sur la derniere révision des régles parlementaires (Robert's Rules of
Order). Les statuts d'OA et les normes de la Conférence prévalent
sur les normes parlementaires en cas de divergence".

Microphone Pro

Le micro que I'on utilise pour débattre en faveur de la motion dans
le débat.

Quorum

Le nombre de membres inscrits nécessaires pour organiser
légalement une réunion de travail

Réception de la
notification

Preuve que I'organisme ou l'entité a recu une notification ; dans
certains cas, il faut prendre des mesures apres l'accusé de
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réception. Un exemple de ceci se trouve dans les statuts de I'OA,
sous-partie B, article VI, section 3c : "Cada intergrupo debe evaluar
sus estatutos con acuse de recibo de Oficina Mundial de Servicio a
las enmiendas a los estatutos de OA".

Sous-comité de référence

Un sous-comité du Comité des statuts de la Conférence de travail
du service mondial, composé du président délégué du Comité des
statuts, du président des gardiens et de deux représentants de
chaque région et de la réunion des services virtuels, qui se forme
pour créer un forum de discussion sur les réponses aux questions
concernant les nouveaux emplois et les réponses aux questions sur
les statuts.

Assemblée régionale

La reunion de trabajo de la regidn a la que los cuerpos de servicio y
las reuniones no asociadas envian a representantes. (Estatutos de
OA Subapartado B, Articulo VI, Seccion 3).

Limites de la région

La demarcacion de de entidades legales o jurisdiccion politica.
Segun lo estipulado en los Estatutos de OA, Subapartado B, Articulo
VI, Seccién 22. "Se conforman diez regiones compuestas de
intergrupos, grupos en cada region y juntas de servicio que encajan
en las fronteras regionales". Les limites géographiques de chaque
région sont précisées dans la section 2b.

Représentants régionaux

Les personnes élues au niveau du corps de service pour représenter
ce corps de service a I'assemblée régionale et transmettre les
résultats de I'assemblée a leur région. Les assemblées non affiliées
peuvent envoyer un représentant et peuvent avoir un vote selon ce
gue déterminent les statuts régionaux (statuts d'OA, sous-partie B,
article VI, section 3).

Régions

Diez areas geograficas definidas concretamente en los Estatutos de
OA (Mapa regional en oa.org o Estatutos de OA, Subapartado B,
Articulo VII, Seccién 2b).

Administrateurs régionaux

Les deux membres de la Junta de Custodios qui assurent la liaison
entre les zones géographiques d'OA et le service mondial (Statuts
d'OA, sous-partie B, article IX, section 2) c) 2))

Restreint Limité par les directives, normes et politiques adoptées.
Robert's Rules of Order, L'autorité parlementaire qui se réunit pour diriger la junte et |a
nouvellement révisé conférence de travail. Les exemplaires de ce livre peuvent étre

obtenus dans n'importe quelle librairie ou bibliotheque. (Statuts
d'OA Sous-partie B, Article X, Section 7)

Transaction pour compte
propre

Une transaction dans laquelle un fiduciaire (une personne qui a une
relation de confiance légale ou éthique avec une autre personne ou
un groupe de personnes) profite de sa position pour obtenir un
bénéfice personnel aux dépens des bénéficiaires ou des
actionnaires. Au niveau mondial, toute transaction doit étre
approuvée par le Comité exécutif.

Conseil de service

Le corps de service qui facilite les services aux groupes de la zone
locale et/ou intergroupes dans un pays ou une zone d'idiome en
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dehors des EEUU et du Canada ou les groupes virtuels. (Estatutos
de OA, Subapartado B, Articulo VIll, Seccion 1) (ver también juntas
de servicio de idiomas, junta de servicio nacional y junta de servicios
virtuales)

Organisme de service

Cualquier entidad de servicio por encima del nivel de grupo
(intergrupos, juntas de servicio, regiones) (Estatutos de OA,
Subapartado B, Articulos VI, Vi, Vi)

Journée de parrainage

Célébré le troisieme dimanche d'ao(t, ce jour célebre le réle de la
meére ou du pére dans la guérison.

Etats/Provinces/Pays/Territ
oires

Unidad interna auténoma o politica que constituye una federacion
bajo un gobierno.

Unanimité substantielle

El concepto doce establece : "El fundamento spiritual para el
servicio de OA asegura que d) todas las decisiones importantes
deben ser tomadas tras su discusidn, voto y, siempre que sea
posible, por amplia mayoria". Ser unanime signifie que somos una
sola mente o tener el acuerdo y consentimiento de todos. Amplia
significa ser abundante pero no absoluta como se especifique. Dans
la pratique, et selon les Robert Rules of Order, "amplia mayoria" se
définit comme un consensus de deux tiers pour accepter la
littérature approuvée par la Conférence ou les Statuts et une
majorité simple pour les changements de normes.

Résumé de I'objectif

Une breve déclaration qui mentionne les points principaux d'une
mesure ou d'un objectif. Au niveau du service mondial : au
minimum, les documents tels que les statuts ou le résumé des
objectifs doivent inclure une déclaration indiquant que I'objectif
primordial est d'aider les personnes qui souffrent encore
aujourd'hui de la nécessité de manger obligatoirement par le biais
des Douze Pas et des Douze Traditions d'OA, guidés par les Douze
concepts du service d'OA, et de servir et représenter les groupes
d'OA qui se forment.

Les scrutateurs

Le personnel de I'Office du service mondial et les bénévoles du
Comité de soutien a la conférence qui regoivent et conservent les
documents rédigés par la conférence. Le personnel et les bénévoles
ne votent pas pour les délégués.

Trésorier

Celui qui est a la charge des fonds ou des revenus. A un niveau de
service mondial, le trésorier de la Junte est choisi parmi les
dépositaires.

Rapport du trésorier

Résumé de |'état financier de |'organisation.

Douziéme étape Dans la
journée

Célébrée le 12 décembre (12/12) chaque année pour encourager
les groupes de service, les réunions et les membres individuels d'OA
a porter le message aux personnes souffrant de troubles compulsifs
dans I'Hermandad qui en souffrent toujours.

Groupe enregistré non
affilié

Un groupe qui a décidé ou ignoré de ne pas se familiariser avec un
groupe spécial ou un groupe de service
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Journée de l'unité

Célébré le dernier dimanche de février a 11h30 au Pacifique, ce jour
reconnait I'effort de I'Hermandad au niveau mondial. Les membres
d'OA font une pause pour réaffirmer la force inhérente a |'unité
d'OA.

Non affecté

Accessible a tous, sans obstacles ni restrictions d'aucune sorte. Il
s'agit généralement des revenus ou des recettes d'un exercice fiscal.
Les fonds illimités peuvent étre utilisés a toutes fins utiles.

Groupe virtuel

Un groupe d'OA qui imite les réunions physiques par le biais des
médias numériques. Les groupes virtuels peuvent se familiariser
avec d'autres groupes sans tenir compte de leur proximité
géographique. lls représentent la garde des services virtuels.

Conseil de service virtuel
(VSB)

El cuerpo de servicio que facilita los servicios Unicamente s los
grupos virtuales. (Statuts d'OA, sous-partie B, article VIII, section 1)

Administrateur de services
virtuels (VST)

Membre de la Junta de Custodios qui agit comme intermédiaire
entre les groupes/juntas de service d'OA et le service mondial
(Estatutos de OA, Subapartado B, Articulo IX)

Monde virtuel

Espace de la communauté en ligne congu et partagé par des
individus de maniéere a ce qu'ils puissent interagir dans un monde
simulé et personnalisé. Les modes d'interaction comprennent les
forums, les blogs, les wikis, les chats, les messages instantanés, les
téléconférences (rencontres téléphoniques) et les
vidéoconférences.

Ateliers

Des sessions pendant un événement au cours duquel sont abordés
des sujets d'intérét pour les membres d'OA. Les participants sont
invités a recueillir des informations sur les ateliers de travail afin de
les utiliser au sein de leurs groupes de service et de leurs groupes
locaux.

Conférence mondiale des
entreprises de services
(WSBC)

La réunion de travail annuelle d'OA qui garantit que le processus
d'OA se poursuit grace a la conscience du groupe représenté.
(Statuts d'OA, sous-partie B, article X, section 1a)

Président de la Conférence
des affaires de I'Entraide
mondiale

La presidencia de la Junta de Custodios que dirige las juntas de
trabajo de Conferencia de Trabajo del Servicio Mundial. (Statuts
d'OA, sous-partie B, article X, section 6).

Convention de I'Entraide
mondiale (WSC)

Evénement pour la récupération que I'Office du service mondial
célébre tous les 5 ans.

Office des services
mondiaux (OSM)

L'Oficina de Servicio Mundial a son sieége a Rio Rancho, Nuevo
Méjico, EEUU et dispose d'un personnel salarié qui gére les activités
qguotidiennes de I'OA.

Modifier quelque chose
d'adopté
précédemment

Modifier une action qui n'a pas encore été mise en ceuvre. Le débat
peut porter sur les caractéristiques de I'action originale.

Recours contre la
décision du président

Demander a I'assemblée de voter si elle est d'accord ou non avec une
décision de la présidence. La présidence peut intervenir dans le débat
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deux fois (au début et a la fin) ; les autres intervenants n'interviennent
gu'une fois. Le vote favorable maintient la décision ; le vote
défavorable annule la décision.

Ordre du jour

Les propositions qui sont votées conjointement sans discussion ni
débat. Les points de I'ordre du jour consensuel peuvent étre pris en
considération s'il s'agit d'habitudes, d'interdits ou d'un domaine
domestiqué. Il s'agit d'un mode de gestion des questions dont la
présidence estime qu'elles n'ont pas fait I'objet de questions ou de
débats. Au niveau mondial, tout délégué ayant le droit de vote doit
s'adresser au micro central pour demander qu'un point ne fasse pas
partie de I'ordre du jour consensuel et qu'il soit considéré comme
séparé. Le point du jour convenu est voté juste aprés I'approbation des
normes d'adoption de la conférence lors de |la premiéere réunion de
travail. Para el acuerdo hace falta un consenso de dos tercios.

Débat

Les deux points de vue différents sur le méme sujet.

Diviser la question

Une motion qui permet que deux ou plusieurs parties d'une motion en
discussion soient considérées comme séparées. Chaque segment doit
étre pris en compte de maniére indépendante dans une motion
séparée.

Consentement général
OuU unanime

Votacion conseguida sin ninguna objecién en acuerdo técito.

Mouvements
accessoires

Relacionado con la situacion parlamentaria de modo que debe ser
decidido antes de que el asunto proceda (por ejemplo : una apelacion,
la consideracion de un parrafo, divisién de una pregunta,
procedimiento parlamentario, solicitud de informacidn, solicitar
permiso para retirar una mocion, suspender las normas)

Poser sur la table

Mettre de c6té une proposition de motion temporairement pour
pouvoir s'occuper d'autres questions.

Motion principale

Pose des questions a I'assemblée (par exemple : les piéces réparties
dans la pochette de I'événement).

Vote a la majorité

Plus de la moitié des votants.

Objection a I'examen de
la question

Posibilita que la asamblea evite por complete una mocién original
concreta cuando se cree que llevarla ante la asamblea puede resultar
problematico. Cet objectif peut étre présenté au moment ou la
proposition est présentée a la présidence. Il faut un consensus des
deux tiers contre pour considérer |'objection.

Enquéte parlementaire

Une question liée au processus parlementaire sur le sujet a débattre.

Rappel au reglement

Il faut une résolution de la présidence pour modifier les normes
d'adoption de la Conférence ou le processus parlementaire.

Requéte privilégiée

Traiter des questions d'importance immeédiate qui ne sont pas liées a
I'objet du litige (par exemple : aplazamiento, descanso, etc.). Réaliser
une question de privilége, indiquer I'ordre du jour)

Proviso

On I'utilise habituellement pour faciliter une transition (par exemple,
lorsqu'il y a un changement). Une réserve doit étre votée par la
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majorité. Elle doit étre ajoutée a la motion sous forme d'amendement.
Il faut demander une aide parlementaire pour rédiger I'amendement.

Réexamen

Reprendre une action pour sa considération prochaine a réaliser le
méme jour de la votation ou le jour suivant. Elle ne peut étre réalisée
gue par une personne dont le vote est identique a la décision prise sur
la motion.

Demande d'information

Utilisé lorsque I'on a une question sur le sujet a débattre. Au niveau
mondial, il est expédié dans le microphone central.

Champ d'application de
I'avis

Los parametros entre los que se puede realizar un cambio desde las
normas y estatutos ya existentes hasta la enmienda propuesta. Par
exemple, si un numéro dans l'original indique "8" et que la motion
souhaite le changer en "10", l'intervalle dans lequel on peut effectuer
un changement est compris entre 8 et 10. Si una enmienda es
susceptible de cambio a "11", esa enmienda estaria fuera del rango y
no seria atendida. En el caso de los estatutos de OA, la enmienda
propuesta no puede ser atendida si se encuentra fuera del rango. En el
caso de las enmiendas a las normas de la Conferencia, las enmiendas
propuestas fuera del rango pueden ser atendidas, pero necesitan de un
consenso de dos tercios para ser adoptadas.

Sceller les portes

La cloture de I'assemblée avant le vote. Les membres ne peuvent ni
entrer ni sortir de la salle pendant le processus de vote.

Motion subsidiaire

Aide I'assemblée a modifier ou a rejeter une motion importante et, a
I'occasion, d'autres motions (par exemple, "remettre sur la table",
débat cerrado, débat limité, reporter a une autre heure, renvoyer au
comité, annuler, reporter indéfiniment).

Amendement de
substitution

Enmendar eliminando por complete un parrafo, seccién, articulo, una
mocién entera o resolucion e insertar un nuevo pdrrafo una nueva
unidad en su lugar.

Suspendre les regles

Mocidn que permite tener en consideracion un articulo de la agenda
fuera del orden establecido para poder presentar un asunto urgente

gue no esta en la agenda. Fixe |'objet pour lequel I'ordre du jour peut
étre interrompu lors de la réalisation de la motion.

Extrait du tableau

Eliminer un motif de la table pour qu'il soit considéré comme nouveau.
Une personne est tuée si elle n'est pas éliminée de la table a la fin de Ia
réunion de travail.

Egalité des voix

Rechazo de una mocioén. La présidence doit voter pour I'adoption ou
I'annulation de I'accord. En outre, la présidence peut voter pour
accepter ou refuser le consentement de deux tiers des votants.

Vote aux deux tiers

Dos tercios del voto.

Retrait d'une motion

Avant que la motion ne soit présentée a la présidence, elle peut étre
retirée ou modifiée par son auteur. Aprés avoir été présentée a la
présidence, la motion ne peut étre retirée qu'avec le consentement
général de la majorité des membres de I'Assemblée.
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FRANGAIS

GLOSSAIRE DES PROCEDURES PARLEMENTAIRES

Comité ad hoc

Un comité spécial (temporaire) formé dans un but ou un projet
spécifique.

Affiliation Choisir de s'associer a une autre entité organisée a des fins de
communication

Affiliation Un groupe qui choisit de s'associer a un intergroupe spécifique ou a

d Groupe un conseil de service dans le but de communiquer et de soutenir le

travail d'OA dans la transmission du message. Ce partenariat
permet de consolider les ressources et d'éviter la duplication des
efforts.

Intergroupe affilié

Un intergroupe associé a un conseil de service et/ou a une région
dans le but de communiquer et de soutenir le travail d'OA dans la
transmission du message. Ce partenariat permet de consolider les
ressources et d'éviter la duplication des efforts.

Questionnaire sur l'ordre
du jour

Une liste de propositions de motions que le Bureau des Services
mondiaux recoit pour examen lors de la prochaine Conférence de
travail des Services mondiaux. Cette liste est ensuite distribuée a
tous les intergroupes et conseils de service enregistrés qui sont
encouragés a en discuter le contenu avec leurs membres et a
décider s'ils estiment que les motions proposées doivent étre
votées lors de la prochaine Conférence de travail des Services
mondiaux.

Agent

Une personne désignée agissant au nom d'une organisation ou
d'une position spécifique de |'organisation (Bylaws of OA, Inc.
Subsection A, Article V).

Alternatif

Un membre d'OA choisi par un organe de service pour servir de
délégué au cas ou le délégué élu ne pourrait pas participer ou
assister a la totalité de la conférence (réeglement d'OA,
sous-paragraphe B, article X, section 3).

Amendement

Le processus d'altération ou de modification de la motion principale
ou de I'amendement.

Anonymat

Une tradition chez OA selon laquelle les membres individuels ne
sont pas identifiés a I'extérieur de notre organisation par leur nom
ou autre. Au sein de I'organisation, nous pouvons partager des
noms, mais ils ne sont pas partagés avec des personnes qui ne sont
pas affiliées a OA. Les membres d'OA sont anonymes, I'organisation
ne l'est pas.

Contributions récurrentes
automatiques (ARC)

Le programme OA est un moyen simple et sQr de verser une
contribution mensuelle ou trimestrielle au titre de la septieme
tradition directement au Bureau des services mondiaux.

Statuts de la société

Articles établissant |'existence d'une société et son enregistrement
au Nouveau-Mexique (OA, Inc. Central Office), exécutés par le
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secrétaire d'Etat. La législation régissant les articles de constitution
se trouve dans les statuts du Nouveau-Mexique, chapitre 53, article
2, section 12.

Panier a demander

Les questions posées par les délégués a la Conférence de I'Entraide
mondiale sont distribuées aux administrateurs aprés la Conférence
pour qu'ils y répondent. Les réponses sont incluses dans un
document publié sur oa.org. Les membres d'OA, les groupes et les
organismes de service peuvent également soumettre des questions
au Bureau des Services mondiaux pour que le Conseil y réponde et
gu'elles soient incluses dans les archives de la corbeille de
questions sur 0a.org.

Un pas en avant

Bulletin électronique trimestriel de I'Office des Services Mondiaux
destiné aux groupes OA et aux organismes de service. Publié en
ligne en janvier, avril, juillet et octobre.

Littérature approuvée par
le conseil d'administration

La littérature OA approuvée par le conseil d'administration
comprend la littérature qui a été approuvée par le conseil
représentatif, la littérature créée par un conseil ou un comité de
conférence et qui n'est pas destinée a I'ensemble de la fraternité,
ainsi que la littérature compilée a partir de publications déja
approuvées ou de la Lifeline.

Comité du conseil
d'administration

Comité permanent ou spécial (ad hoc) d'un conseil d'administration
créé dans un but ou un projet particulier.

Réunion du conseil
d'administration

Une réunion formelle d'un conseil d'administration créée pour
examiner les questions de politique et les problémes sérieux. Au
niveau des services mondiaux, il s'agit de la réunion réguliere du
conseil d'administration, composé de dix-sept membres. Ce conseil
se réunit quatre fois par an, généralement a Albuquerque, au
Nouveau Mexique.

Conseil d'administration
(BOT)

Les dix-sept membres du conseil d'administration d'OA, Inc. sont
composés de dix conseillers régionaux, d'un conseiller des services
virtuels et de six administrateurs des services généraux. Tous les
postes sont élus par la Conférence de travail des Services mondiaux
(sous-section B, article IX, section 2 du reglement intérieur d'OA,
Inc.)

Manuel de référence de la
carte (BRM)

Document fourni par le conseil d'administration avec des mesures
et des procédures pour chaque responsabilité et tache spécifique.

Manuel de politique des
conférences d'affaires

Liste des politiques en cours adoptées lors des conférences
précédentes. Le manuel est publié sur oa.org.

Propositions de
modification du reglement

Les changements proposés a la sous-section B des statuts d'OA ont
été présentés lors de la conférence annuelle. Ces modifications
concernent les membres d'OA par rapport a la société (par actions).

Budget de I'année civile

Budget approuvé pour OA, Inc. par le conseil d'administration pour
I'année civile (du ler janvier au 31 décembre).

Moniteur du microphone
central

Une personne (choisie par le président) qui s'assoit au milieu de
I'allée centrale de la salle de conférence et qui est chargée de
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s'approcher du microphone central. Le moniteur peut indiquer au
délégué quand s'approcher du microphone pour ou contre si sa
guestion est ouverte au débat ; le moniteur peut fournir des
formulaires pour soumettre des amendements aux motions, et le
moniteur émet un signal pour indiquer au président de séance quel
type de question doit étre posé ou quelle demande est faite. Cette
personne doit connaitre les lignes directrices et les procédures de
I'OA ainsi que les Robert's Rules of Order.

Président du conseil
d'administration

La plus haute fonction d'un groupe qui est choisie ou sélectionnée
par le groupe. Dans un service mondial, il s'agit d'un administrateur
choisi par le conseil d'administration qui préside les réunions du
conseil. Le président du conseil d'administration peut étre appelé a
prendre des décisions concernant les procédures, a organiser
I'ordre du jour des réunions du conseil d'administration et a veiller a
ce que les réunions se déroulent de maniere efficace. Les fonctions
du directeur sont décrites dans les statuts d'OA, Inc. sous-section A,
article VI, section 3, et dans le manuel de référence du conseil
d'administration.

Conférence

Un mot fréquemment utilisé dans ce document comme substitut a
Conférence d'affaires des services mondiaux (WSBC).

Littérature approuvée par
la conférence

Littérature approuvée par la Conférence et méritant le sceau
d'approbation de la Conférence (conformément a la politique du
WSBC 1985).

Comité de la conférence

Un comité permanent ou ad hoc créé pour la conférence au niveau
des services mondiaux, formé pour un projet ou une proposition
particuliére. Le comité est composé d'un coprésident délégué, d'un
coprésident administrateur et d'un maximum de 30 membres de la
Conférence d'affaires des services mondiaux (WSBC). En outre,
jusqu'a six anciens administrateurs, administrateurs actuels et
membres non délégués peuvent étre nommés pour participer aux
travaux du comité au cours de I'année (Reglement du BMS
1991a(2)).

Formulaire d'évaluation de
la conférence

Le formulaire électronique envoyé par courrier électronique aux
délégués dans la semaine suivant la conférence, demandant des
commentaires sur la conférence et des suggestions pour les
conférences futures.

Secrétaire de la conférence

Personne salariée chargée de rédiger le proces-verbal de la
Conférence. Cette personne est également I'administrateur du BOT.

Reglement de la
Conférence

Les regles de conduite des réunions de travail de la Conférence. Ces
regles sont adoptées au début de la réunion de travail par un vote
par consensus des deux tiers.

Comité de soutien a la
conférence (CSC)

Comité composé de membres expérimentés d'OA qui se portent
volontaires pour aider les délégués a gérer la logistique de la
conférence sur place.

Avec microphone

Le microphone utilisé pour débattre contre la motion en débat.
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Sceau de l'entreprise

Tampon robuste gravé du sceau officiel de I'entreprise. Le sceau est
utilisé pour authentifier tous les documents importants de
I'entreprise.

Courrier

Les archives de la lettre d'information électronique de la
communauté professionnelle de I'OA publiée sur oa.org. Les
membres sont invités a la reproduire et a la distribuer aux
professionnels de la santé.

Titres de compétences

Des badges d'identification pour les participants qui servent de
preuve de leur droit de vote.

Rapport sur les pouvoirs

Rapport présenté au début de chaque réunion de travail avant le
vote, indiquant le nombre de membres ayant le droit de vote.

Délégué

Une personne élue au niveau de I'organe de service qui représente
cet organe de service a la Conférence annuelle des affaires des
Services mondiaux et qui rapporte les résultats de la réunion aux
régions locales. Les présidents de région et les administrateurs sont
également délégués a la conférence (réglement intérieur d'OA,
sous-section B, article X, section 3).

Badge de délégué

Le badge d'identification que les délégués a la conférence portent
lorsqu'ils s'inscrivent au bureau d'inscription d'OA. Le délégué doit
toujours porter ce badge pour étre reconnu comme membre votant
de la conférence.

Intérét financier matériel
direct

Si un administrateur est intéressé par une transaction, présente ou
future, dans laquelle OA est impliquée, il doit déclarer son intérét
avant que cette transaction ne soit discutée et ne fasse I'objet d'un
vote au sein d'OA.

diiment enregistré

Une société ou un partenariat officiellement enregistré par une
entité qui confirme qui sont les propriétaires ou qui sont les
membres de son conseil d'administration.

Urgence Affaires nouvelles

Les motions sur les affaires nouvelles qui n'ont pas été soumises
avant la date limite de I'assemblée, qui sont considérées comme
urgentes et importantes pour OA dans son ensemble et qui, si elles
ne sont pas traitées immédiatement lors de |I'assemblée, peuvent
étre préjudiciables au bien-étre d'OA. Au niveau global, le Comité
de référence détermine si les motions soumises sont de nature
urgente et nécessitent une attention immédiate lors de la
Conférence de cette année. Les amendements aux statuts ne
peuvent pas étre présentés de cette maniere.

Comité exécutif (CE)

Sous-groupe du Conseil d'administration chargé de superviser
I'Office des services mondiaux. Le comité exécutif est composé des
six administrateurs des services généraux. Si le directeur et le
trésorier du conseil d'administration sont tous deux administrateurs
des services régionaux ou virtuels, ils siegent également au comité
exécutif. Le comité exécutif se réunit chaque mois en personne ou
par conférence téléphonique.
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Ex-Office

Un membre qui occupe sa position ou son affiliation en raison du
pouvoir ou de l'influence d'une fonction et non par élection ou
nomination. Un président, par exemple, peut étre membre d'office
de tous les comités avec des conseils nommeés. Ces postes et leurs
décisions de vote, ainsi que d'autres privileges, sont détaillés dans
les statuts de |'organisation.

Rapport final de la
conférence

Le rapport des activités menées lors de la Conférence d'affaires
annuelle de I'Entraide mondiale. Ce rapport contient les
proces-verbaux des réunions de travail, les résumés des ateliers et
des présentations/discussions, les rapports des comités de la
conférence et la révision du reglement intérieur et du manuel de
politique de la conférence de travail. Le rapport peut étre consulté
sous forme de document électronique a |'adresse oa.org.

Etat financier

Un rapport qui fournit des informations sur la situation financiére
de 'organisation. Les états financiers permettent également de
prendre des décisions éclairées sur |'orientation actuelle et future
de l'organisation. Les états financiers d'OA sont évalués chaque
année par une société publique indépendante. L'état annuel est
disponible dans le dossier délégué ou sur demande.

Premiere vice-présidente

Un membre du comité, du conseil ou du groupe désigné comme
subordonné immeédiat du président et chargé d'exercer les
fonctions du président en I'absence de ce dernier ; une personne
qui exerce les fonctions du président.

Année fiscale

La période de temps que I'organisation utilise a des fins comptables
et pour préparer les états financiers. L'exercice fiscal d'OA s'étend
du ler janvier au 31 décembre.

Fondateur

Rozanne S., la fondatrice d'OA. Rozanne est décédée en 2014.

Syndic des services
généraux (GST)

Les six administrateurs du Comité exécutif qui ont I'autorité
générale en ce qui concerne les habitudes de conduite des affaires
de I'Association. lls sont élus lors de la Conférence d'affaires des
Services mondiaux par I'ensemble de la Fraternité (Reglement
intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article IX).

Point vert

Terme utilisé pour les délégués qui participent pour la premiere fois
a la Conférence de I'Entraide mondiale. Il est demandé aux
nouveaux délégués de porter un point vert sur leur badge afin de
les différencier des délégués plus expérimentés qui peuvent les
aider.

Groupe

Deux personnes ou plus qui souhaitent mettre fin a la frénésie
alimentaire et qui se réunissent pour mettre en pratique les Douze
Etapes et les Douze Traditions d'OA, guidées par les Douze Concepts
du service d'OA.

Conscience de groupe

La conscience collective des membres du groupe. Bien qu'OA
parvienne a la conscience de groupe par le processus de vote,
spirituellement c'est plus qu'un vote a la majorité : en effet, le
terme " conscience de groupe " est la volonté collective d'un groupe
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spécifique d'OA (peut-étre issue d'un simple vote a la majorité).
L'expression " conscience de groupe " est tirée de la Deuxieme
Tradition : " Pour les besoins de notre groupe, il n'y a qu'une seule
autorité ultime : un Dieu d'amour tel qu'il se manifeste dans la
conscience de notre groupe. Nos dirigeants ne sont que des
serviteurs fideles, ils ne gouvernent pas". Chaque membre
individuel d'OA, chaque groupe et chaque conseil d'intergroupe ou
de service fait partie de la conscience collective d'OA dans son
ensemble.

Conscience de groupe des
surmangeurs anonymes "
dans leur ensemble ".

Pour les besoins du vote a la Conférence d'affaires des Services
mondiaux, qui, selon le Deuxiéme concept, est "la voix, I'autorité et
la conscience effectives d'OA dans son ensemble", OA a adopté des
regles définissant ce qui constitue un vote de conscience de groupe.
L'unanimité significative est obtenue soit par une majorité simple,
soit par un consensus des deux tiers, en fonction de la nature de la
motion traitée.

Indemnisation

Protéger contre toute perte, tout dommage ou toute blessure et
éviter ainsi qu'un agent travaillant pour le compte d'OA ne soit tenu
légalement responsable de toute action entreprise au nom de
I'organisation.

Intergroupe (IG)

Un conseil de travail composé de groupes situés dans la méme zone
géographique et fournissant des services a ces groupes. Les groupes
virtuels peuvent s'associer sans tenir compte de la proximité
géographique (réglement intérieur de I'OA, sous-paragraphe B,
article VI, section 2a).

Bureau de I'Intergroupe /
Centre de services

Bureau facilitant les groupes dans la région locale avec des services
tels que de la documentation, des informations sur les réunions et
la réponse aux courriels et aux appels téléphoniques.

Journée internationale de
I'abstinence (IDEA)

Célébrée le troisieme samedi de novembre, cette journée
encourage les membres d'OA du monde entier a commencer ou a
réaffirmer leur abstinence de la frénésie alimentaire.

Conseil des services
linguistiques (LSB)

Le conseil de service qui fournit des services aux groupes et/ou
intergroupes qui partagent une langue commune,
indépendamment de la proximité géographique. Les groupes et les
intergroupes doivent s'affilier a une commission de services
linguistiques (reglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article
VIll, section 2b).

Ligne de vie

Magazine OA qui publie des récits de rétablissement écrits et
soumis par des membres OA (10 numéros par an). Disponible en
version électronique ou imprimée.

Lot

Méthode d'élection d'une personne, par exemple en tirant d'un
chapeau un morceau de papier portant son nom ou en voyant qui
tire la paille la plus courte. Dans les statuts d'OA, sous-section A,
article VI, section 2, il est indiqué que lors des élections, les
candidats ex aequo sont départagés de cette maniéere.
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Directeur
général/secrétaire de la
société

Un membre salarié de I'Office des services mondiaux qui gere les
opérations quotidiennes de I'Office. Le directeur exécutif est
également le secrétaire de |'association (réglement intérieur de
I'OA, sous-section A, article VI, section 5).

Frontiéres nationales

Démarcation géographique d'entités juridiques ou de juridictions
politiques, telle que la frontiére entre les Etats-Unis et le Canada.

Conseil de service national
(CSN)

Le comité de service qui fournit des services aux groupes et/ou
intergroupes dans un pays. Dans certains cas, le Bureau de service
national peut desservir plus d'un pays. (Réglement intérieur d'OA,
sous-paragraphe B, article VIII, section 2a).

Nouvelle motion

Les propositions de réglement soumises a la conférence annuelle
gui concernent I'ensemble de la confrérie OA.

Candidat

Membre d'OA intéressé par un siege au conseil d'administration.
(Sous-paragraphe B du réglement intérieur d'OA, article IX, section 5
a), c) et d) pour les exigences du conseil d'administration d'OA).

OA, Inc. Réglement
intérieur, sous-partie A

Document statutaire de I'organisation corporative d'OA (Statuts
d'OA, sous-section A, article Il).

OA, Inc. Réglement
intérieur, sous-partie B

Document statutaire définissant Il'identité, les droits et les privileges
des membres d'OA et des organismes de service par rapport a la
société. (Reglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article 1V,
section 1) Ce document ne peut étre modifié que par les délégués
a la Conférence de travail des services mondiaux.

Fonctionnaire

Quelqu'un qui occupe une position d'autorité et d'importance au
sein d'une organisation. Le reglement intérieur d'OA, sous-section
A, article VI, précise comment OA élit ses dirigeants et les fonctions
de certains d'entre eux.

Overeaters Anonymous,
Inc.

La structure juridique officielle de I'organisation soumise aux lois de
I'Etat du Nouveau-Mexique (réglement intérieur d'OA, sous-section
A, article ).

Page

Les bénévoles du comité de soutien de la conférence qui distribuent
les annonces et les motions, comptent les votes si nécessaire,
assurent la rotation des places des délégués et fournissent d'autres
services spécifiés par le président du comité de soutien de la
conférence.

Parlementaire

Un professionnel rémunéré qui conseille le président de la réunion
sur la maniere de conduire les affaires de la réunion de maniére
ordonnée et légale. Au niveau des services mondiaux, le
parlementaire est disponible pour consulter le président pendant le
conseil d'administration et la conférence de travail des services
mondiaux, si cela s'avere nécessaire.

Politique

Une ligne de conduite ou un principe d'action adopté ou proposé
par une entité. L'introduction du Manuel de la Conférence de travail
de I'Entraide mondiale précise que "jusqu'a modification, ces
motions établissent les limites que s'impose |'Association".
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Président de séance

Personne qui préside ou dirige une réunion. Conformément a
I'article V, section 13, alinéa 13 du réglement intérieur d'OA, le
conseil d'administration élit un président pour les réunions du
conseil et doit élire un premier et un second vice-président pour
présider en son absence. Conformément a I'article X, section 6,
alinéa B, du réglement intérieur d'OA, le président du conseil
d'administration préside également toutes les réunions des
délégués a la Conférence mondiale du travail.

Procédure

La maniére officielle ou établie d'accomplir quelque chose. La
déclaration figurant sur la page intitulée "Procédures
parlementaires" dans le classeur des délégués a la Conférence
mondiale du travail indique que "ces procédures sont générales et
sont basées sur la derniere révision des Robert's Rules of Order. Les
statuts d'OA et le reglement de la Conférence ont la priorité sur les
régles parlementaires en cas de divergence".

Microphone professionnel

Le microphone utilisé pour débattre en faveur de la motion en
débat.

Quorum

Le nombre de membres inscrits requis pour tenir [également une
réunion d'affaires.

Réception de la
notification

Preuve que I'agence ou l'entité a recu une notification ; parfois, des
mesures doivent étre prises aprés I'accusé de réception. On en
trouve un exemple dans les statuts d'OA, sous-section B, article VI,
section 3c : "Chaque intergroupe évaluera ses statuts avec I'accusé
de réception par le Bureau des services mondiaux des
amendements aux statuts d'OA".

Sous-comité de référence

Une sous-commission de la commission du reglement intérieur de
la Conférence du travail de I'Entraide mondiale, composée du
coprésident délégué de la commission du reéglement intérieur, du
coprésident des administrateurs et d'un maximum de deux
représentants de chaque région et du conseil de service virtuel, qui
est formée pour créer un forum de discussion sur les amendements
aux motions sur les nouveaux travaux et sur les amendements au
reglement intérieur.

Assemblée régionale

La réunion d'affaires de la région a laquelle les organismes de
service et les réunions non membres envoient des représentants
(reglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article VI, section 3).

Limites de la région

La délimitation des entités juridiques ou des juridictions politiques.
Comme le stipulent les statuts d'OA, sous-paragraphe B, article VII,
section 2a. "Dix régions composées d'intergroupes, de groupes de
chaque région et de comités de service qui s'inscrivent dans les
limites régionales sont formées. Les limites géographiques de
chaque région sont précisées a l'article 2b.

Représentants régionaux

Les personnes élues au niveau de I'organisme de service pour
représenter cet organisme de service a I'assemblée régionale et
transmettre les résultats de I'assemblée a leur région locale. Les
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réunions non affiliées peuvent envoyer un représentant et disposer
d'un droit de vote, conformément au reglement intérieur régional
(réglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article VI, section 3).

Régions

Dix zones géographiques spécifiguement définies dans les statuts
d'OA (carte régionale sur oa.org ou statuts d'OA, sous-section B,
article VII, section 2b).

Administrateurs régionaux

Les dix membres du Conseil d'administration qui assurent la liaison
entre les zones géographiques d'OA et le service mondial
(Réglement d'OA, Sous-section B, Article IX, Section 2) c) 2)

Restreint

Contrainte par des lignes directrices, des normes ou des politiques
convenues.

Robert's Rules of Order,
nouvellement révisé

L'autorité parlementaire a suivre pour diriger le conseil
d'administration et la conférence du travail. Des exemplaires de ce
livre peuvent étre obtenus dans n'importe quelle librairie ou
bibliotheque (OA Bylaws Subparagraph B, Article X, Section 7).

Transaction a soi-méme

Une transaction dans laquelle un fiduciaire (une personne qui a une
relation de confiance légale ou éthique avec une autre personne ou
un groupe de personnes) profite de sa position pour rechercher un
avantage personnel aux dépens des bénéficiaires ou des
actionnaires. Au niveau des services mondiaux, toute transaction
doit étre approuvée par le Comité exécutif.

Conseil de service

L'organisme de service qui fournit des services aux groupes locaux
et/ou intergroupes dans un pays ou une région linguistique en
dehors des Etats-Unis et du Canada ou aux groupes virtuels.
(Réglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article VIll, section 1)
(voir aussi conseil des services linguistiques, conseil des services
nationaux et conseil des services virtuels).

Organisme de service

Toute entité de service supérieure au niveau du groupe
(intergroupes, conseils de service, régions) (réglement intérieur
d'OA, sous-paragraphe B, articles VI, VI, VIII).

Journée de parrainage

Célébrée le troisieme samedi du mois d'ao(t, cette journée célebre
le réle de la marraine/du parrain dans le rétablissement.

Etats/Provinces/Pays/Territ
oires

Unité interne autonome ou politique constituant une fédération
sous I'égide d'un gouvernement.

Unanimité substantielle

Le douziéme concept stipule ce qui suit : "Le fondement spirituel du
service OA garantit que d) toutes les décisions importantes doivent
étre prises apres discussion, vote et, dans la mesure du possible, a
une large majorité. Etre unanime signifie étre d'un seul avis ou avoir
I'accord et le consentement de tous. Large signifie abondant, mais
pas absolu comme spécifié. Dans la pratique, et selon les Robert
Rules of Order, une "large majorité" est définie comme un
consensus des deux tiers pour accepter la littérature approuvée lors
de la conférence ou le réglement intérieur et une majorité simple
pour les changements de regles.
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Résumé de |'objectif

Une breve déclaration soulignant les points principaux d'un but ou
d'un objectif. Au niveau du service mondial : au minimum, les
documents tels que les statuts ou le résumé des objectifs doivent
inclure une déclaration indiquant que I'objectif principal est d'aider
les personnes qui souffrent encore d'hyperphagie boulimique en
suivant les douze étapes et les douze traditions d'OA, guidées par
les douze concepts de service d'OA, et de servir et de représenter
les groupes OA qui sont formés.

Les scrutateurs

Le personnel du Bureau des Services mondiaux et les bénévoles du
Comité de soutien a la Conférence qui recueillent et comptent les
bulletins de vote écrits pour la Conférence. Le personnel et les
bénévoles ne votent jamais pour les délégués.

Trésorier

Personne chargée de gérer les fonds ou les revenus. Au niveau du
service mondial, le trésorier du conseil d'administration est élu
parmi les administrateurs.

Rapport du trésorier

Résumé de la situation financiére de I'organisation.

Douzieéme étape Dans la
journée

Cette journée a lieu le 12 décembre (12/12) de chaque année afin
d'encourager les comités de service, les réunions et les membres
individuels d'OA a transmettre le message aux personnes souffrant
d'hyperphagie compulsive qui font partie de la fraternité et qui
souffrent encore.

Groupe enregistré non
affilié

Un groupe qui a décidé ou ignore qu'il n'est pas affilié a un
intergroupe ou a un conseil de service spécifique.

Journée de l'unité

Célébrée le dernier samedi de février a 11h30, heure du Pacifique,
cette journée reconnait I'effort mondial de la Fraternité. Les
membres d'OA s'arrétent pour réaffirmer la force inhérente a 'unité
d'OA.

Non affecté

Accessible a tous, sans obstacle ni restriction d'aucune sorte. Se
référe généralement aux revenus ou aux factures d'une année
fiscale. Les fonds illimités peuvent étre utilisés a n'importe quelle
fin.

Groupe virtuel

Un groupe d'OA qui imite les réunions physiques par des moyens
numériques. Les groupes virtuels peuvent s'affilier a des
intergroupes indépendamment de leur proximité géographique. Ils
sont représentés par le dépositaire des services virtuels.

Conseil de service virtuel
(VSB)

L'organisme de service qui fournit des services uniquement aux
groupes virtuels (reglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B,
article VIlI, section 1).

Administrateur de services
virtuels (VST)

Membre du conseil d'administration assurant la liaison entre les
groupes/conseils de service d'OA et le service mondial (réglement
intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article IX).

Monde virtuel

Un environnement communautaire en ligne congu et partagé par
des individus afin qu'ils puissent interagir dans un monde simulé
personnalisé. Les modes d'interaction comprennent les forums, les
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blogs, les wikis, les chats, la messagerie instantanée, les
téléconférences (réunions téléphoniques) et les vidéoconférences.

Ateliers

Séances au cours d'un événement ou des sujets d'intérét pour les
membres d'OA sont abordés. Les participants sont encouragés a
recueillir des informations dans les ateliers pour les utiliser dans
leurs organismes de service et leurs groupes locaux.

Conférence mondiale des
entreprises de services

(WSBC)

L'assemblée générale annuelle d'OA qui veille a ce que le processus
d'OA soit maintenu grace a la conscience de groupe qui y est
représentée (reglement intérieur d'OA, sous-paragraphe B, article X,
section 1a).

Président de la Conférence | Le président du conseil d'administration, qui dirige les réunions

des affaires de I'Entraide

mondiale

d'affaires de la Conférence mondiale du travail (réglement intérieur
de I'OA, sous-paragraphe B, article X, section 6).

Convention de I'Entraide

mondiale (CSM)

Un événement de récupération organisé tous les 5 ans par |I'Office
des services mondiaux.

Office des services
mondiaux (OSM)

Le Bureau des services mondiaux est basé a Rio Rancho, au
Nouveau-Mexique (Etats-Unis). Il est composé d'un personnel
salarié qui gere les activités quotidiennes d'OA.

Modifier quelque chose
d'adopté
précédemment

Modifier une action qui n'a pas encore été entreprise. Votre débat peut
inclure les qualités de la motion originale.

Recours contre la
décision du président

Demander a |'assemblée de voter sur son accord ou son désaccord
avec une décision de la présidence. Le président peut intervenir deux
fois dans le débat (au début et a la fin) ; les autres ne peuvent
intervenir qu'une seule fois. Un vote favorable confirme la décision ; un
vote défavorable I'annule.

Ordre du jour

Motions qui sont votées dans leur ensemble sans discussion ni débat.
Les points inscrits a I'ordre du jour par consentement peuvent étre
examinés s'ils sont habituels, non controversés ou domestiques. |l
s'agit d'un moyen de traiter les motions dont le président estime
gu'elles ne sont pas susceptibles de faire I'objet d'une question ou d'un
débat. Au niveau des services mondiaux, tout délégué votant doit
s'adresser au microphone central pour demander qu'un point ne soit
pas inscrit a I'ordre du jour par consentement et qu'il soit examiné
séparément. Le point de l'ordre du jour faisant I'objet d'un consensus
est voté immédiatement apres I'adoption de la politique d'adoption de
la Conférence lors de la premiére réunion de travail. Un consensus des
deux tiers est nécessaire pour obtenir un accord.

Débat

Les deux points de vue différents sur un méme sujet.

Diviser la question

Une motion qui permet d'examiner séparément deux ou plusieurs
parties d'une motion en cours de discussion. Chaque segment doit faire
I'objet d'une motion distincte.
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Consentement général
Oou unanime

Vote obtenu sans aucune objection dans le cadre d'un accord tacite.

Mouvements
accessoires

Liée a la situation parlementaire de sorte qu'elle doit étre décidée
avant que |'affaire ne soit traitée (par exemple, appel, examen d'un
paragraphe, division d'une question, procédure parlementaire,
demande d'information, demande d'autorisation de retrait d'une
motion, suspension du réglement).

Poser sur la table

Mettre temporairement de c6té une proposition de motion afin de
traiter d'autres questions.

Motion principale

Présenter des questions a I'assemblée (par exemple, des motions
distribuées dans le dossier de I'événement).

Vote a la majorité

Plus de la moitié des électeurs.

Objection a I'examen de
la question

Elle permet a I'assemblée d'éviter completement une motion originale
spécifique lorsqu'on estime que sa présentation a I'assemblée pourrait
étre problématique. Cette objection peut étre soulevée des que la
motion est présentée au président. Il faut un consensus des deux tiers
contre pour que |'objection soit prise en compte.

Enquéte parlementaire

Une question relative au processus parlementaire sur le sujet a
débattre.

Rappel au reglement

Nécessite une résolution du président pour renforcer la politique
d'adoption de la conférence ou le processus parlementaire.

Demande privilégiée

Traite des questions d'importance immédiate qui ne sont pas liées aux
affaires en cours (par exemple, ajournement, suspension de séance).
Poser une question de privilége, indiquer I'ordre du jour).

Proviso

Elle est généralement utilisée pour faciliter une transition (par
exemple, lorsqu'un changement est sur le point de se produire). La
réserve doit étre ajoutée a la motion sous forme d'amendement.
L'assistance parlementaire doit étre sollicitée pour la rédaction de
I'amendement.

Réexamen

Rouvrir une action pour qu'elle soit réexaminée le jour méme du vote
ou le lendemain. Ne peut étre fait que par une personne dont le vote
est identique a la décision prise sur la motion.

Demande d'information

Utilisé lorsqu'il y a une question sur le sujet a traiter. Au niveau du
service mondial, il est présenté au microphone central.

Champ d'application de
I'avis

Les parametres a l'intérieur desquels un changement peut étre
effectué entre les régles et reglements existants et 'amendement
proposé. Par exemple, si un nombre dans I'amendement original
indique "8" et que la motion souhaite le changer en "10", la fourchette
dans laquelle tout changement peut étre effectué se situe entre 8 et
10. Si un amendement est susceptible d'étre modifié en "11", il se situe
hors de cette fourchette et n'est pas pris en considération. Dans le cas
du reglement intérieur d'OA, I'amendement proposé ne peut étre
traité s'il se situe en dehors de la fourchette. Dans le cas des
amendements aux réglements de la Conférence, les amendements
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proposés en dehors de la fourchette peuvent étre traités, mais
nécessitent un consensus des deux tiers pour étre adoptés.

Sceller les portes

La cloture de I'assemblée avant le vote. Les membres ne peuvent ni
entrer ni sortir de la salle pendant le processus de vote.

Motion subsidiaire

Il aide I'assemblée a modifier ou a disposer d'une motion majeure et
parfois d'autres motions (par exemple, "mise sur table", débat fermé,
débat limité, report a une autre date, renvoi en commission,
amendement, report a une date indéterminée).

Amendement de
substitution

Modifier en supprimant completement un paragraphe, une section, un
article, une proposition ou une résolution entiére et en insérant un
nouveau paragraphe ou une nouvelle unité a la place.

Suspendre les régles

Motion qui permet d'examiner un point de I'ordre du jour en dehors de
I'ordre établi afin de présenter une question urgente qui n'est pas
inscrite a I'ordre du jour. Détermine I'objectif pour lequel I'ordre du
jour peut étre interrompu au moment ol la motion est présentée.

Extrait du tableau

Retirer une motion de la table pour qu'elle soit a nouveau examinée.
Une motion meurt si elle n'est pas retirée a la fin de la réunion de
travail.

Egalité des voix

Rejet d'une motion. Le président doit voter pour faire ou défaire une
égalité des voix. En outre, le président peut voter pour faire ou défaire
un consensus des deux tiers des votants.

Vote aux deux tiers

Deux tiers des voix.

Retrait d'une motion

Avant que la motion ne soit présentée par le président, elle peut étre
retirée ou modifiée par son auteur. Aprés avoir été présentée par le
président, la motion ne peut étre retirée qu'avec le consensus général
de la majorité de I'assemblée.

GRECE

FAQZ>APIO KOINOBOYAEYTIKQN AIAAIKAZIQN

Ad Hoc Emutponn

Mua 181K (TiPOCWPLVH) EMLTPOTIH TTOU GUYKPOTE(TAL yLa €va
OUYKEKPLUEVO OKOTTO 1) €pYo.

Juvepyatng Emthoyn tng ouvepyaoiag pe AAAN opyavwUEVN OVTOTNTA YL TOUG
okomoU¢ TNC eMLKOWVWVIaC
Juyyevic Outhog Mot opaSa TTou eMIAEYEL VAL GUVEPYOOTEL UE L0 CUYKEKPLUEVN

Staculoyikn opdda rj €va cUUBOUALO UTINPECLWY E CKOTIO TNV
ETUKOLVWVLA KaL TNV uTtooTApLEn £pyou tg OA yia tn petadopd Tou
pUNVOPOTOC. AUTA N cuvepyaoia EMLTPEMEL TNV evomoinon Twv
TIOPWV Kol amodpeVYEL TNV emavaAnPn Twv MPocTaBeLwy.

Juvdebepévn Alaopada

Mo Staculhoyikn opdda ou cuvdéetal Pe Eva cUBOUALO
UTINPECLWYV /KOl ULa TLEPLOXN HE OKOTIO TNV EMLKOLVWVIa KoL ThV
urnootnplen £pyou tng OA yla Tn PeTadopd Tou UnvUUAToc. Auth n
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OUVEPYOAGCLO ETUTPETEL TNV EVOTIOLNGN TWV TOPWV KoL TNV amoduyn
™G eMavainPng Twv Mpoomabeilwy.

EpwtnuatoAdylo
nuepnotag dtataéng

‘Evag KOATAAOYOG TIPOTELVOUEVWY TIPOTACEWV TIoU AapBAvel To

lpadeio Naykooulag Yrnpeoiag yla va e€ETaoTtolV TNV EMOUEVN
Maykoopta Tuvdlaoken Enyelprioewv tng Maykooplog Yrnpeoiag.
AUTOG 0 KATAAOYOC SLAVEETAL OTN GUVEXELD O€ OAEG TLG SLAOUASES
KalL Ta eyeypapéVa CUBOUALO UTINPECLWY, Ta oTtoia evBappuvovtal
va oulNTNOOUV TO EPLEXOUEVO LLE TO LEAN TOUC Kol va Ttodpacioouv
av BewpPoUV OTL OL TPOTELVOLEVES TIPOTACELG TIPEMEL va. PndLoToUV
otnv enopevn Atdokedn Epyaciwv tng Naykooulag Ynnpeoiog.

Mpaktopag

‘Eval OpLOUEVO TIPOCWITO TIOU EVEPYEL EK LEPOUC [LOG CUYKEKPLUEVNC

opyavwaong r B€ong ¢ opyavwong (Eowteptko¢ Kavoviouog tng
OA, Inc. Yrnioevotnta A, ApSpo VII).

EvoAAQKTIKA

‘Eva péNog tng OA mou eTiAEYETAL ATIO £val UTINPECLAKO Opyavo yLa

VO UTUNPETHOEL WG QVTIITPOOWIIOC OE TIEPLMTTWAN TIOU 0. EKAEYUEVOG
QVTUTPOoWTOoG SeV UMOPEL va MopaoTel f} va tapakoAouBOnoeL
O0AOKANPO TO JUVESPLO (EowTeptkOc Kavoviouog tne OA,
Yronapaypapoc B, ApSpo X, Tunua 3).

TpomnoAoyia

H Stadwacia alhayng i Tpomomnoinang tng KUpLAG MPoTacng A TNG
Tpomoloyiag.

Avwvupia

Mia mapadoaon atnv OA Omou ta LEHOVWUEVA PEAN eV
avayvwpilovtal ££w amo tnv opyavwaon e TO OVOUA TOUC H UE
GAMO TPOTO. EVTOC TNG 0pydvwong, Umopet va polpalopacTte
ovopata, aAAd Sev Ta polpalOUAOTE e O00UC €V AVKOUV OTNV
OA. Ta péAn tng OA eival avwvupua, n opyavwon Sev sival.

Autopateg
EMOVAAOUPAVOUEVES
ouvelodopeg (ARC)

To npoypappa OA sival £vag amAoc kal acdalng TPOTOG yLo va
KAVETE ULa Lnviaia A Tplunviaia cuvelopopd tng EBSoung
Napadoong aneuBbeiag oto MNpadeio Naykdoulag Ynnpeoiag.

Kataotatiko idpuong

ApBpa mou amodelkvuouy Tnv UIapén pLog statpeiog kal otL eivatl
eyveypauévn oto Néo Me€iko (Kevtpiko Mpadeio tng OA, Inc.), ta
ormnoia ekteAolvtal ano tov Yroupyod E§wtepikwy. H vopoBeaoia mou
OLETIEL TO KATAOTATIKO BPLOKETAL OTO KATACTATIKO Tou Néou
Me€koU, kepahalo 53, apbpo 2, Tunua 12.

Panier a demander

OL epwTNOELG TToU BETOUV oL AVTUTPOoWTOL 0T ALAoKeN yLa ThV
Maykoouta Yrinpeoia Epyaciog SLavéovTal 6TOUG EMITPOTIOUG
HETA tn Aldoken yla anavinon. OL anavtioelg neplthapfavovrtat
ot éyypado mou Snuoctevetal otnyv LotooeAida oa.org. Ta pHéAn TG
OA, oL opAdeg kal oL urtnpeotakoi dopeic umopouv emniong va
umoBalouv epwtnoelg oto Mpadeio Maykooplag Yrnpeoiag yla
amavtnon amnod to cupBoUALo Kal UropolV va cupnepiAndBouv ota
apxela tou KaAaBlou Epwtriocswv oto oa.org.

Eva Brua unpoota

Tpwunviaio NAEKTPOVLKO eEVNUEPWTIKO deAtio amo to Mpadeio
Maykooptag Yiinpeotiag yla Tig opdadeg kat toug dopeic uninpeoiag
¢ OA. AnpoateleTal NAEKTPOVIKA ToV lavoudplo, Tov AnpiAlo, Tov
loUALo Kat Tov OktwphpLo.
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BiBAloypadia eykekpLUEVN
artd To ALOLKNTIKO
JupBouUAto

H eykekpluévn amnd to ZuppolAwo BLBAloypadia tng OA amoteleital
amnd tn BLBALoypadia ou £xel eykplBel armd To AVILTPOCWITEUTLKO
JupBouUAlo kal epthappavet tn BLBAloypadia mou €xel
SnuoupynBel amo éva cupBouAto 1 pa Erutponny Zuvedpiou kot
Sev amevuBuvetal otnv adeAdoTnTA 0TO GUVOAOS TNG, KABWE KAl TN
BBAoypadia mou £xel cuykevtpwOel amod rén eyKeKPLUEVEG
ekb00EeLG 1 amnod tn Mpapun Zwrc.

Emutpornn) AlolknTikou
JupPouliou

Mua poviun 1 ewdikn (ad hoc) emutpornn evog SLolknTikou
oL BoUAloU oy Snuloupyeltatl yla évav el8IKO okomo 1) €pyo.

Juvebpiaon tou
AtokntikoU ZupBouliou

Mua entionun ouvedpiacn evog dlolkntikol cupBouliou mou
SnuLoupyndnKe yla va eEeTaoel BEpata TOALTLKNA G Kol coBapd
nipoPANpata. XTo ninedo TNG MAYKOOULOG UTINPECLAC, Elval N
TOKTLKA ouvedpiacn Tou dekamTtapeAoUG CUUBOUALOU SLOXELPLOTWV.
AUTO 10 ZupBoUALo cuvebplalel TEoeplc GOPEC TO XPOVO, cuvnBwg
oT1o AAutoukEpkL Tou Néou Me€ikoU.

ALolKNTIKO ZupBOUALO
(BOT)

Ta Sekaemta PEAN Tou SlokntikoU cupBoudiou tng OA, Inc.
anotehovvtal and Séka mepldepelakolc cuBouloug, Evav
OUHUPBOUAO ELKOVLKWV UTINPECLWY KO £€L ETUTPOTIOUG YEVIKWY
unnpeolwyv. OAeg oL B€oelg ekAéyovtal amo tn Awdoken Epyaociag
MNaykooutag Yninpeoiag (Eowtepikoc Kavoviouoc tng OA, Inc.
Yroevotnta B, Apdpo IX, Tunua 2).

Eyxewpidlo avadopadg ‘Eyypado Tou opEXETAL amo TO ALOIKNTLKO ZUMPBOUALO PE HETPA Kl
mAaketog (BRM) SladLkaoieg yla KOs GUYKEKPLUEVN apUOBLOTNTA KAl KOORKOV.
Eyxelpidlo moAttikng Katdhoyog twv ev e€eAiel ToATIkwy Tou uloBetrBnKav amno
ETUXELPNUOTLKWV Tiponyoupeva cuvedpla. To eyxelpiblo Snuootlevetal otV
ouvedplwv LotooeAiba oa.org.

MpotAdoeLg Tpomomnoinong
E0WTEPLKOU KAVOVLOHOU

Mpotelvopeveg ahhayég oto Yrotunpa B tou Ecwtepikol
Kavoviopol tn¢g OA mou mapoucldotnkayv oto Etrolo Juvédplo. OL
oANaYEG aUTEG emnpealouv ta péEAN tng OA og ox€on e Thv
(uetoyikn) etatpeia.

MpoUmoAoyLoUOG
NUEPOAOYLAKOU ETOUG

MpoUmoAoylouog ou eykpibnke yia tnv OA, Inc. amo To ALOLKNTIKO
JupBouAlo yla To nuepoAoyLlakod £tog (1 lavouapiou €wg 31
AexepBpiou).

Kevtpikn 0Bdvn
pikpodwvou

‘Eva atopo (mou emidéyetal and tov npoedpo) To molo KABeTal otn

pEan Tou KevtplkoL dtadpopou tng aiboucag tou Tuvedpiou kat
ToU €xel avatebel va mpooeyyilel To KEVTIPLKO Hikpodwvo. O
ETUTNPNTAG UMOPEL va KalBoSNyrCEL TOV AVTUTPOCWIIO OTE va
TIANOLAOEL TO HUKPODWVO UTIEP R KATA EAV N EPWTN O TOU OVOLyEL
yla oulTNOoN-. KOl O EMLTNPNTAG UTTOPEL va TTAPEXEL EVTUTIAL YLAL TNV
UTLOBOAN TPOTIOAOYLWY OE TIPOTACELG, KAL O ETUTNPNTAG ONKWVEL £Val
ONUOL YLOL VOL EVILEPWOEL TOV TTpoeSpeliovta aflwUaTtoU)o yla To
€l60¢ TNC epWTNONG oL TIPOKELTAL VA TEOL ) yLa TO aitnpa tou
urtoBaAAetat. To MPOowWTO aUTO Ba TpEMEeL va ival e€0LIKELWIEVO
LE TLG KATEUBUVTNPLEG YPAUMEG Kal TLG Stadikaoleg tng OA kabwg
KaL L€ TOUG KAVOVEG TAENG Tou Robert.
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Mpoedpog Tou Alolkntikol
JupBouliou

To uPnAdtepo aiwpa oe pLa opada ou emAEyeTOL I ETUAEYETAL
artd TNV OpAda. I€ YL TTayKOOULO UTINPECLA, TIPOKELTAL YLa EVaV
SLaXELPLOTH TIOU eTAEYETAL ATIO TO GUBOUALO TWV SLAXELPLOTWV
KaL tpoebpelel oTig ouvedplaoelc Tou cupPBouliou. O pdedpog
ToUu S1oLKNTIKOU cuBouAlou pmopet va kKAnBei va AdBel amoddaoelg
OXETIKA e TIS Stadlkaoleg, va opyavwaoel Tnv nuepnota Statagn
TWV ouvedPLACEWY Tou SloknTikoU cupBouliou kat va Stacdaliost
NV anoteAeopatikn de€aywyn Twv cuvedpldoswy. Ta kabnkovta
tou SlevBuvtn meplypddovtal otov Ecwteptkd Kavoviopo tng OA,
Inc. Ymoevotnta A, apBpo VI, tuipa 3 Kot oto eyxelpidio avadopadg
ToU SL0KNTIKOU ouBouAiou.

Juvédplo

Mua A£€En Tou XPNOLUOTIOLEITAL CUXVA OE AUTO TO £yYpad0o WG
unokatdotato tou World Service Business Conference (WSBC).

BiBAloypadia eykekpLUEVN
Omto TO CUVESPLO

BiBAloypadia eykekpLuévn amo to JUVESpPLO Kal LE TN adpayida
£yKplong Tou Juvedpiou (cUpPwva Pe TNV TOALTIKY Tou WSBC
1985).

Emutponn Aldokeng

Mta povipn n ad hoc emitpornn mou dnpLoupyeital yla To cUVESPLO
o€ €TNES0 MAYKOGULOC UTINPECLAG KoL CUYPOTELTAL yLa Eval
OUYKEKPLUEVO €PO 1 TPOTACH. H CUMLUETOX) OTNV EMLTPOT
nieplopiletal og €vav e€ouclodotnévo cuumpoedpo, Evav
ouv-Tipoedpo dlayelplotn Kat £wg 30 péAn Tng NaykoOouLag
Awaokeng Emxelpnoswyv Ynnpeoia (WSBC). EmutAéov, évag
ouvOUAOUOG £WG £EL TTPWNV ETUTPOTIWY, VUV ETIITPOTIWY KOL [N
£€0UCLOSOTNUEVWY LEAWV UTTOPEL VO SLOPLOTEL yLO VO CUUETAOYEL
OTLC EPYAOLEG TNC EMLTPOTNG KATA TN SLdpKeLa Tou £TouC (MToALTikA
WSBC 1991a(2)).

‘Evtumo aloAdynong
ouvebdpiou

To NAEKTPOVLKO EVTUTIO TTOU OMOCTEAAETAL UE NAEKTPOVLKO
TAXUSPOUELD OTOUG AVTUTPOCWTTOUC TNV fSopdda petd To
JuvedpLo Kat INTA oXOALA IO TO ZUVESPLO KAl TIPOTACELS Yo
HEAOVTIKA ZUVESPLA.

Mpappatéag Juvedpiou

MLoBwTO¢ uTTEBUVOG yLO TNV THPNON TWV TIPAKTIKWY TOU
Yuvebpiou. To mpoowmo auTo elval emionc o Slaxelplotnc tou BOT.

MOVLUOL KAVOVEG TOU
Juvebplou

OL Kavoveg Sle€aywyng TWV EMIXELPNUATIKWY CUVESPLACEWVY TNG
AwaokePng. OL Kavoveg auTtol eykpivovTal Katd Thv évapén tng
ouvedplaong pe ouvaiveon twv Vo Tpltwv.

Emitpornn Yoot pténg
Juvebpiwv (CSC)

Enitpornn Betepavwy pedwv tng OA mou mpoodEpovtal EBEAOVTIKA
va BonBrcouv Toug OVTLITPOCWTTOUG LUE TNV ETTL TOTIOU UALKOTEXVLKNA
UTooTAPLEN TOU cuvedpiou.

Me pikpodwvo

To HkpOPwVo MoU XpnoLUomoleital yia tn culTnon KoTd tng
TPOTAONG oU culnteital.

Etatpikn odpayida

YtaBepr odpayida pe xapayuévn tnv enionun obpayida tng
gTalpeiag. H oppayida xpnolpomnoleital yia thv emkipwaon OAwyv
TWV CNUOVTLKWY ETALPLKWYV EYYPAdwWV.

Courrier

To apyeio Tou NAeKTPOVLKOU EVNUEPWTLKOU SeATIOU TNG
EMAYYEAUOTIKAG Kowotntag thg OA mou SnuocteveTal gthv
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LotooeAiba oa.org. Ta LEAN KaAoUVTaL va TO avVamopayouV Kal va
To SLOVEIOUV OTOUG EMOyYYEALATIEG LyElaC.

Alamioteutnpla

Kovkapdeg TauTomoilnong Twv CUMUETEXOVIWY TIOU XPNOLUEUOUY WG
armoSEeLKTLIKO Tou Sikalwpatog Pridou toug.

‘EkBeon Slamioteutnpiwy

‘EkBeon mou uToBAAAETAL OTNV OpXT] KAOE ETUXELPNUOTLKAG

ouvedpiaong mpiv o thv Yndodpia kat avadépel Tov aplOpuo twv
HeAWV Ttou £xouv Sikaiwpa Prdou.

AVTUTPpOCWIOG

‘Eva mpOowTto mou eKAEYETAL O€ £TMESO UTINPECLAKOU CWHATOG Kol

EKTIPOCWTIEL TO €V AOYW UTNPECLAKO WA OTNV E£TNOLO
ETUXELPNUOTIKY SldokePn TNG MaykoopLag YInpeoiag Kot avadEpel
TOL TTOTEAECUATA TNG CUVAVTNONG OTLE TOTUKEG TIEPLOXEG. OL
TIPOESPOL TWV MEPLDEPELWV KOl OL SLAXELPLOTEG XPNOLUEVOUV ETONG
WG avTLUpoOowToL ot Aldoken) (EowTeptkoc kavoviouog tne OA,
Yrnoevotnta B, Apdpo X, Tunua 3).

Kovkapda avtutpoowrnou

To ofua avayvwpLong mou ¢popouv oL cuvedpol Tou Zuvedpiou
KATA TNV gyypaodr) toug oto ypadeio eypadwv tng OA. O
QVTUTPOOWTOG TIPEMEL VO GOPAEL TIAVTO QUTA TV Kovkapda yla va
avayvwpiletal wg pélog pe Sikaiwpa Prdou oto Tuvédplo.

Apeoo ouolwbdeg
OLKOVOULKO GUUdEPOV

Eav éva pENoG Tou SLolknNTIKOU cupBoUALou evdladEpeTal yla
omoladnmote cuvalayn, mapovoa 1 LEAAOVTLKY, OTNnV omoia
eumAéketal n OA, mpémet va SnAWOEL To cUUPEPOV TOU TIPLV N
ouvalayn auth culntnBel kot Pndlotel otnv OA.

AgOVTWG EYYEYPAUUEVOG

Etalpeia j CUVETALPLONOG EMICN A EYYEYPOLEVOC ATIO Ll OVTOTNTA
TIou eMIBEPALWVEL TTOLOL ElvalL OL SLOKTATEC 1 TtoLa lval To LEAN TOU
dlolkntikoU th¢ cuBouliou.

‘Extaktn avaykn Néeg
gpyooieg

Mpotaoelg yia véa BEpata tou Sev €xouv UTOBANBEL VTOg TNG
npoBeopiag Tng cuvéAeuaonc, oL omoieg BewpolvTal eEMeiyouceg Kat
ONUAVTIKEG yla TtV OA oTo oUVOAO TNC KAl OL OTIoLEC, €dv eV
AndBouv apéowc umoyn otn cuvéleuaon, Umopei va mofolv
emULEG yLo TNV eunpepia Tng OA. I maykoopLo eninedo
epyaoiag, n Emtpont Avadopadg kabopilel eGv oL TPOTACELG TTOU
urntoBaldovtal sival emelyovoag dpuong kot xpri{ouvv ApeonS
OVTIUETWTTILONG 0TN GeTLVN SLdoken. TPOTOMOLHOELG TOU
E0WTEPLKOU KOWOVLOHOU Sev pmopouv va urtoBAnBOoulv pe autdv tov
Tpomo.

ExteAeotikn Emutpornn (EK)

Yroopada tou AtokntikoU ZupBouliou pe kaBrikov tnv emomnteia
tou Mpadeiov Naykooulag Yrinpeoioc. H eKTEAECTLKNA EMLTPOTIN
aroteAsital amno toug £EL EMITPOMOUC TNG YEVLKNG UTthpeoiag. Eav
1000 0 SleuBuvtr¢ 600 Kal o Topiag Tou Tuppouliou Emtponwy
elval erutpomnol mepldbepELAKG 1 ELKOVIKAG UTINPESLAC,
OUUUETEXOUV ETILONG OTNV EKTEAECTIKN mLTpon|. H EKTeEAEOTIKNA
Emitporn ouvedplalel aUTOMPOoWNWG 1 LECW TNAeSLAoKeP NG KAOe

unva.

Mpwnv ypadeio

MéEAog Ttou KaTéxel Tn B€on Tou 1 TV LBLOTNTA Tou AOGYW TNG
SUVOUNG A TNG EMLPONG EVOC aELWUATOC Kol OXL AOYyw eKAoyng 1
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Sloplopol. Evag, mpoedpog, yla mapadelypa, unopei va eival
ex-officio péhog OAwv Twv enttponwy Ue Sloplopéva cupBouALa.
TEtoleg B€oeLg Kal ol amodacelg Pridou Touc pall pe GAAa
TipOVO LA TtepLlYPAdOVTaL AETITOUEPWE OTOV ECWTEPLKO KOVOVIOUO
TOU OpyavIoUoU.

TeAkn €kBeon tou
ouvebdpiou

H £€kBeon twv Spactnplotitwy mou dle€Nxdnoav oto €T oLo
ETUXELPNUOTIKO OUVESPLO TG Maykoouag Yninpeoiag. H ékBeon
OLUTH] TIEPLEXEL TIPOKTLKA TWV ETUXELPNLOTLKWY CUVESPLACEWV,
niepANPELG TWV EPYAOTNPLWV KAl TWV APOUCLACEWV/cuUlNTHOEWY,
€KOEOELG TWV EMLTPOTIWV TOU cuvedpiou Kal avabswpnon tou
E£0WTEPLKOU KavoviapoU Kot Tou Eyxelptdiou MoALtikng Tou
Epyaoiag. H £€kBeon pmopei va mpoBAnOel wg nAektpoviko éyypado
otn SlevBuvon oa.org.

OLKOVOULKOG OTTOAOYLOOG

Mua €kBeon mou mapéxel TANPodOoPLleEG OYETIKA ULE TNV OLKOVOLLKN
KATAOTAGCHN TOU 0pyaviopoU. Ol OLKOVOULKEG KATAOTACELG TIOPEXOUV
emiong éva P€oo ylo T AN TEKUNPLWHEVWY aMOPACEWVY OXETIKA
LE TNV Ttapovoa Kot Tn LEAAOVTLKN KateuBuvon topyaviopou. Ot
OLKOVOULKEG KaTooTaoelg Tou OA aloAoyouvtal £TnNoiwg anod
avetaptn dnuooia etalpeia. O £TAOLOG AMOAOYLOUOG Eival
SlaBéoipog otov £€0UaLOSOTNUEVO HAKEAO ) KATOTILY QLT LATOC.

MpwTtog AvTutpoedpog

ME€AoG TG emLTPOmNnC, Tou SloknTikol cupBouliou 1 TnG opadag
Tou opiletal wW¢ AUETOC UDLOTAEVOC TOU TIPOESPOU Kal EKTEAEL Ta
KaBrikovta Tou MPoESpoU KATA TNV amoucia Tou tpoédpou-
TIPOCWTIO TTOU EKTEAEL Ta KAOM KoVTA TOU TIPOESPOU.

OLKOVOLKO £TOC

XPOVLKI TTOU 0 OpYQVLOUOC XPNOLLOTIOLEL yla AOYLOTLKOUC OKOTIOUG
KOl KOTPTL(EL OLKOVOLKEG KOTAOTACELG. TO OLKOVOULKO £TOG yLa TOV
OA Siapkel amd tnv 1n lavouapiov éwg tnv 31n AekeuBpiou.

I6puTng Rozanne S., n 16pUtpla ¢ OA. H Rozanne amneBiwoe to 2014.
FeVIKOG SLOXELPLOTAG O €€L SlaxelploTtég TNG EktedeoTikn ¢ Emitponnc, oL omoiot €xouv
unnpeclwv (GST) vevikn g€ouaia 6oov adopad TI¢ cuvnBeleg cupnePLdOPAS OTLG

emnuxelpnoelg t¢ Evwong. EkAéyovtal otnv Naykoopia Zuvdlaoken
Emxelpiioewv tng Yrinpeoiog amo tnv AdeAdotnta ato 6UVOAS TG
(Ecowtepikog Kavoviouog tng OA, Ynonapaypapog B, ApGpo IX).

Mpdaotvn Koukkida

‘Evag 6pog MoU XpNOLUOTIOLELTAL VLA TOUG OVTLIIPOOWITOUG TIOU

CUPUETEXOUV YLa TipwTN dopd oto Maykdouto Tuvedplo Epyaoiag
Yrninpeotiag. Znteital ano Toug VEOUC aVTLTpOoowItous va ¢popolv
HLO TPAGLVN KOUKISa TNV KovKapSa Toug yla va Toug Slakpivouv
ot TOUG TILO £UTTELPOUC AVILTPOCWITOUC TTOU UITOPOUV VA TOUG
Bonbnoouv.

Opada

AUo 1 MepLOOOTEPA ATOUA TIOU ETILOUHOUY VO OTAPATHCOUV TNV
adndayia, cuvavtiouvtal ylo va ebpapudcouv ta Awdeka Brpota
Kal Tig Awdeka Napadooelg Tng OA, e 0dnyo tig Awdeka Evvoleg
¢ unnpeoiog tng OA.

Opadikr ouveidnon

H ouAloyLkr ouveldnon TG CUUUETOXNAC otnv opdda. Mapolo mou
n OA KataAnyel 6Tnv opadiKr cuveldnon péow tng Stadikaoliag
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Pndodoplag, MVeUATIKA glval KATL TTEPLOCOTEPO Ao TV
Pndodpia tng mAeloPnodiag : mpayuatt, o 6pog "opadikn
ouveldnon" eivat n cuAAoyikr BoUANGN LULOG CUYKEKPLUEVNG
opadag OA (Tou TpoépxeTal iowg amno pia anin Wndodopia tng
mAeoPnaoioag). O 6pog "ouveidnon g opadag" mpopxetal and
v Napadoon Avo : "lNa Toug oKoToUG TNG OUASAG oG UTIAPXEL
HOvo pila amolutn avBevtia : €vag oTopyLlkog Oeog, 0w AuTOg
ekSnAwvetat atnv cuveibnon tng opadag pag". Ou nyeteg pag dev
glval mapd motol untnpéteg, dev kuPBepvolv". KaBe pepovwpévo
péENOG Tng OA, kaBe opdda Kot KGO Slo-opadLkod/uTtnPECLOKO
oUpPBoUALO yiveTal HEPOG TNG CUAAOYLKNC OUASIKAG GUVELSNONG TNG
OA 010 GUVOAO TNG.

Opadikn ouveibnon twv
Overeaters Anonymous
"oT0 OUVOAG TouC'.

lNa toug okomoUg NG Pndodoplag otnv Maykoopla TuvSLaokedn
Yninpeoiag, n omoia cupdwva pe tn Asitepn Evola amoteAsl Tnv
"amoteAeopatikn pwvn", Tnv e€ovoia kat tn cuveidbnon g OA wg
ouvolo, n OA €xel uloBeToeL Kavoveg ou kaBopilouv TL cuvioTd
bndodopla katd cuveidbnon tng opAdag. INUAVTIK opodwvia
ETULTUYXAVETAL €ite pe amAn mAsoPndia eite pe ouvaiveon duo
Tpltwy, avaloya pe TN pUON TNG MPOTacng ou e€etaletal.

Anolnuiwon/Anolnuiwon

Mpootaoia and Tuxov anwleleg, {NUIEG N TPAUPOTIOUOUG KA,
OUVETWE, OIOTPOTIH TNG VOULKN G EuBUVNG QVTLITPOGWITOU IOV
epyaletal yla Aoyaplacpo tng OA yLo omoLoSATIOTE EVEPYELD TTOU
£yVe yLa AoyapLacuo Tou opyaviouou.

Intergroupe (IG)

‘Eva cupBoUALo epyaciog moteleital and opuddeg otnyv dla

vEWwypadLKA TIEPLOXN KoL TILPEXEL UTINPECLEG OTLG OPASEC aUTEC. OL
ELKOVLIKEG OHASEC pUmopoUv va cuvepyalovial xwpig va Aapupavetot
uron yewypadikn eyyutnta (EcwTtepIikoc kKavoviouoc tne, OA,
unortapaypapoc B, adpo VI, napdypapoc 2a).

lpadeio/Kévipo
gfumnptnong
Ataopadikwv Opadwv

lpadeio SteukdAuvVoNG opASwWVY OTNV TOTIKI TIEPLOXI LE UTINPECILEG
onwg BLBAloypadia, mMAnpodopleg yla cUVAVTAOELG KOl amdvinon
0€ NAEKTPOVLKA UNVOUOTA Kol ThNAEDWVAUOTA.

Alebvng Huépa Epmetpiag
™¢ Arnoxng (IDEA)

Moptaletal to tpito ZaPato tou NospPpiou kat evBappUvel ta
HEAN tng OA og OMo ToV KOO0 Va EeKlvAoouV 1) va emBepatlwoouy
TNV amoyn Toug amno tv adndayia.

JupBoUALlo TAWOGCLKWV
Yrninpeowwv (LSB)

To cUPBOUALO UTINPECLWV TIOU TIOPEXEL UTINPECLEG 08 OUAdEG KaLl/n
Slaopadeg mou polpalovral pa Ko yAwooa, aveédptnta amno tn
vewypadlkn eyuTnta. TO0O oL OPASEC 0G0 Kol oL SLa-OUAdEG TIPETEL
va ouvS£ovTal Pe €éva cUUPBOUALO YAWOGIKWY UTINPECLWY
(Eowtepikog kavoviauog OA, urtonapdypa@og B, apdpo,
tapaypapoc 26).

Fpapur {wrg

Meplobiko tng OA Tou SNUOCLEVEL LOTOPLEG OMOKATACTAGCNG
YPOUUEVEG Kal uTtoBaAAOpeveG amd PEAN Tng OA (10 telxn
eTnoiwcg). AlatiBetol 6 NAEKTPOVLIKNA 1) EVTUTIN CUVOPOUN.

MNaptida

M£Bobog ekAoyn ¢ atopou, TLY. TpaBwvTtag va xapTi Le To OVoud
TOU o €va KaméAo 1 BAEMovTag molog TPaBAEL TO TILO KOVTO
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KaAapAKL. XTtov Ecwteptkd Kavoviouo tg OA, Yioevotnta A, ApBpo
VI, TuRua 2, avadépetal OtL oTI¢ eKAOYEC, N loondla Twv
unoPnoiwv anodaciletal pe autdv ToV TPOTO.

AlguBuvwy
JUpBoulog/Tpapatéag Tng
etTalpeiag

MioBwto pélog tou Mpadeiouv Maykooulag Ynnpeoiag mou
Slayelpiletal Tig Kabnuepvég Asttoupyieg tou Mpadeiou. O
EKTEAEOTIKOC SLeUBULVTHG eKTEAEL eMioNng XPEN YPAUUATED TNG
etalpeiag (Eowteptkdg Kavoviouog tne OA, Yrnoevotnta A, ApBpo
VI, Tunua 5).

EBvikd oUvopa

H yewypadikr oploB£TNonN VOULKWY OVTOTATWY I] TLOALTLKIG
Skalodooiag, Omwe Ta cuvopa KETafD Twv HVwuEVwY MoATeLwy
Ko Tou Kavada.

EBvLKO ZupBoUAlo
Yninpeowwv (NSB)

To oUPBOUALO UTINPECLWYV TIOU TIOPEXEL UTINPECLEG 08 OUASEG Kal/n
SLOOMABEG EVTOC ULAG XWPOG. 2E OPLOUEVEC TTEPUTTWOELS, TO EBVIKO
JupPoUALo YItnpeowwv pmopet va e€unnpetel meploodtepeg anod pia
XWpPEeC. (EowTtePLKOC Kavoviopog tng OA, urtomapaypadog B, apBpo
VIll, mapdypadog 2a).

Néec umoBeaoeig Mpotaon

MPOTACELG ECWTEPLKOU KavoVIGHOoU Ttou urtoBdaAlovtal otnv Ethola
Juvdlaoken kat popouv tnv aderdotnta OA oto cUVOAD TNG.

Yrioyrolog

MéAog tng OA mou evSladépetal yla pia B€on oto SLolknTIKO
oUupBoUA. (EowTeptkoc kKavoviouoc T OA, umonmapaypa®og B,
apdpo IX, tunua 5 a), y) kat 8) yia TIC amaitoslg Tou AloIKNTIKOU
JuuBoudiou tng OA).

OA, Inc. ECwTepLKOC
KQVOVLOUOG, UTIOUEPOG A

Kataotatiko £yypado tng TaLpLkng opyavwong tng OA
(Eowtepikog Kavoviouog tne OA, Yroevotnta A, Apdpo ).

OA, Inc. ECwTEPLKOG
KQVOVLOWOG, UTIOUEPOG B

Kataotatiko £yypado mou mpoBAEMEL THV TAUTOTNTA, TA
SLKOLWHOTA KAL TO TIPOVOULO TwV HEAWV TG OA Kal Twv
UTINPECLAKWVY POPEV O OXEON UE TNV ETALPELN. (ECWTEPIKOG
kavoviouoc tng OA, uronapaypa@oc B, apFpo IV, tunua 1) To
g€yypado avtd pnopei va tpononindel povo anod toug
avTtinpoownoug otnv Naykdouia TuvdidokePn Epyaociog
Yninpeoiag.

AgLwpaTtikog

Kdmolog mou katéxel Béon e€ouaiag kal onpaciog os Evav
0pyavIoPO. O e0WTEPLKOC Kavoviopog Ttng OA, Yrioevotnta A, ApBpo
VI, kaBopilel Tov TPOMO e Tov omoio n OA ekAEYEL TOUG
a€LWPOTOUXOUC TNG KOl TA KOBNKOVTO OPLOUEVWV AELWUATIKWY
Bécewv.

Overeaters Anonymous,
Inc.

H emionun vouikn doun tTng opyavwaong mou UTIOKELTOL OTOUG
vopoug tng NoAtteiag tou Néou Me€ikol (Kataotatiko OA,
Yroevotnta A, ApGpo |).

YeAlba

EBehovtég tng Emutpomnrc Ynootpléng Zuvedpiou mou Slavepouv
OVOKOWWOELG KOlL TIPOTAOELG, KATOUETPOUV TIG Pridoug otav sival
QmapAltnNTo, EVAAACCOUV TIG B£0ELC TWV OVTLTPOCWTTWY Kal AAAEG
umnpeoieg mou kabopilovtal amnoé tov npoedpo tng Emtpomnig
YrniootnplEng Juvedpiou.
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KolvoBoUAEUTLKOG

‘Evag £ppoBog emayyehpatiag mov cupBouAelelL Tov Poedpo TNG

ouvESPLAONG OXETIKA LLE TOV TPOTIO SLle€aywynC TWV EPYOCLWV TNG
ouvedplaong pe opaAd Kal VOULO TPOTO. 2e eninmedo MaykOouLag
Yninpeotiag, o KowoBoUAEUTIKOG eival SLaB€atpog va cupBouAelel
TOV POESPO KATA TN SLdpKela Tou AlolkntikoU ZupPBouliou Kal tng
Maykéoptag Atdokeng Emiyelprioswv tng Naykooulag Ynnpeolag,
edbdoov Kpivetal amapaitnto.

MoALTikn

Mua topeia 1 apyxn 6pdong mou uloBeTeltal  MPoTElvETAL ATO L
ovtotnta. H elcaywyr tou Eyxelpidiou tou Zuvedpiou Epyaociag tng
MNaykooutag Yrinpeoiag avadpEpel OtL "UEXPL va TpomomolnBouy,
OUTEC OL tPOTAOELS kaBopilouv Ta auTosmIBAAAOUEVA OPLA TNG
Kowotntac.

MNpoedpelwv
aflwpatol)og

MNpoowro mou mpoedpelel 1] SteuBuvel pla cuvedpiacn. ZUpPwva
pe tov Ecwteptko Kavoviouo tou OA ApBpo V, Tunua 13,
Yromapdypadog 13, To AlotknTiko SUBoUALO EKAEYEL Evav
pOedpo yla TIg cUVESPLACELG TOU AlolkNTIKoU ZupBouliou kat
TIPETEL VO EKAEEEL £vav TIPWTO Kal Evav SeUTEPO avTITPOESPO yLa
va tpoedpelEL 0€ MEPIMTWON AMOUGCLAG TOU. ZUUPWVA UE TOV
Eowtepkd Kavoviouod tng OA, Yriomapaypadog B, ApBpo X, Tunua
6, 0 MPOeSPOC Tou AlolknTikoU JUpPBouAiou poedpelEel emiong o€
OAEG TIC OCUVESPLACELS TWV AVIUTPOCWNWYV otnv MNaykooula
Yuvdldoken Epyaciag tng Yrnnpeoiog.

Aladikaotio

O enionpocg f KaBLEpWEVOG TPOTIOG YLa va emiteuxOel katt. H
SNAwaon otn oeAiba pe titho "KowvoBouleutikég Aladikacisg" oto
VTOOLE TWV AVIUTPOoWTIWVY Tou Maykdopiou Tuvedpiou Epyaciog
™¢ NaykoouLag. Yrinpeoiog avadEépel 0tL "ol Stadikacieg autég
elval yevikeg kat Baoilovtal otnv tTeAsutaia avabswpnon Twv
Kavovwy Ta€ng tou Poumept. O kavoviopot tng OA kal ot
Kavoviopol tou Zuvedpiou umeploxUouV TwV KOWOPROUAEUTIKWY
KaVOVWV o€ mepinmtwon acuudwviag”.

Mikpodwvo Pro

To HkpOdwvo Mou XpnoLUomoleital yia tn culATNon UTIEP TG UTIO
oultnon npdtacnc.

Anaptia

O aplOUOC TWV EYYEYPAUEVWV LEAWY TIOU QUTALTELTAL YLOL TN VOULUN
Sle€aywyn ULOG EMXELPNUATIKAG cuvedplaong.

Mapalopn Tng
Kolwvormoinong

ATOSeLEN OTL 0 OPYAVICHOC ) N ovTOTNTO £XEL AABEL L
eldomnoinon- peplkég popeg, mpemet va AndpBouv PéTpa PEeTA TV
eruBepaiwon tng mapaiaPnc. Eva napadelypa avtol Bpioketal
otov Ecwteptko Kavoviopo tng OA, Yrioevotnta B, ApBpo VI,
Evotnta 3y, "Kabe StacuAloyikr opdda mpénel va agloloyel tov
E0WTEPLKO KAVOVLOUO TG pemiBeBaiwon tng napaAafrng ano 1o
Mpadeio Naykooulag Ynnpeoiag Twv TOMOMOLCEWY TOTIOU
Eocwtepkol Kavoviapol tng OA".

Yrnoenutpornr Avadopdg

Mo utoemutpornh tng Emutponiic Ecwtepikol Kavoviopou tng
MNaykooutag *uvdiaokeng Epyaaiag Yrnpeoiag, n omolia
anoteAeital anod tov e€0U0L0S0TNUEVO CUUITPOESPO TNG EMLTpOTAG
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Ecwtepikol Kavoviopol, Tov CUUMPOESPOo TWV EMITPOMWY Kal £WG
600 eKTPOCWTIOUC Ao KABE TtepLOYI) KOl TO GUHPBOUALO ELKOVIKAG
uTNPECiag, n omola cuykpoTeital yLa va dnpoupynoet éva Gpopoupd
yla Tn oulTNoN TWV TPOTOLNOEWY TIPOTACEWY OXETLKA LIE TO VEPYO
KOLL TLG TPOTIOTIOL GELG TOU ECWTEPLKOU KOWVOVLGUOU.

JuvéAleuon NG
nepudpépelag

H emuyelpnolakn cuvavtnon g nepldEpeLag otnv onola ot
umnpeotakol Gpopeic Kal 0L CUVAVTAOELG N LEAWV OTEAVOUV
avTLmpoownous (Eowtepikog Kavoviauog OA Yronapaypapog B,
ApYpo Vi, Tunua 3).

Opla mepLoxng

H oploB£tnon VopKwy ovioTATwY 1 oALTkA g Sikatodooiag. Omnwg
opiletal otov Ecwteptkd Kavoviouo tng OA, Yronapadypadog B,
ApBpo VII, Tunua 2a. "Tuykpotouvtal Ska mepldEPELEC TTOU
amnoteholvtal anod Staopuddeg, opuddeg os kA mepLdEpeLa Kal
OUMBOUALO UTTNPECLWY TIOU EVIACOVTAL 0T OpLa TWV
niepldpepelwv". Ta yewypadikd opla KAbe meplpEpelag
kaBopilovtal otnv evotnta 2.

AVTUTPOCWIOL TNG
Mepidpépelag

Mpoowna mou ekAEyovTal o€ eminedo popéa UTNPECiag yLa vo
EKTIPOCWTI|GOUV TOV POPEN UTINPECLAC OTNV TIEPLPEPELAK
OUVEAEUON KAl va LETADEPOUV TA TTOTEAETATA TNG CUVEAEUONG
OTNV TOTUKNA Toug TtepLloxn. OL Un ouvOEeUEVEG GUVEAEUTELG UITOPOUV
va oTeiAouv Evav EKITPOCWTIO KAl va €xouv Sikaiwpa Pridou, Omwg
kaBopiletal amno tov nepLdEPELAKO KAVOVIOUO (ECWTEPLKOC
kavoviouoc tng OA, unonapaypa@og B, apBpo VI, tunua 3).

MNepldépeleg

Aéxa yewypadLKEG TEPLOXEC TTOU OpiloVTOL CUYKEKPLUEVA OTOV
Eocwtepikd Kavoviopod tng OA (Xaptng Mepldepelwv oTo 0a.org n
Eocwtepikdg Kavoviopog tng OA, Yroevotnta B, ApBpo VII, Tunua
2B).

Awaxelploteg MNepldépetag

Ta 6€ka péEAN Tou AlokntikoU ZupBouliou ou evepyoUlV wg
olVSeoUOoL HETOED TWV YeEWYPADLKWY TeploXxwv TnG OA Kal TG
niaykoopLag urtnpeoiog (Eowteptkdc Kavovioudg tne OA,
Yroevotnta B, Apdpo IX, Tunua 2) y) 2)

Meploplopéva

Meplopiletal amd cupPwVNUEVES KOTELBUVTAPLEC YPOUEG, TTPOTUTIO
1] TIOALTIKEG.

Kavovec Taéng tou Robert,

H kowvoPBoUAEUTIKN apxn ToU TPEMEL va akohouBeital yia tnv

npoopata kaBodnynon tou Slokntikol cupPouliou kal tng Atdokeng
avadswpnuévol Epyaociag. Avtituna autou tou BipAiou pmopouv va npounBeutolv
amnd omnotodnmote BLBAlonwAsio i BLBALOBNKN (ECWTEPIKOC
Kavovioudg tng OA Yronapaypapoc B, ApBpo X, Tunua 7).
JuvaAayn JuvaAlayn Katd tnv omola £vag eumnioteupotodoxog (mpdowrmo
autoefumnpétnong TIOU £XEL VOULKN NOLKA oX€on eumiotoouvng e GAAo pOowro. f

opada Mpoownwy) ekPeTaAAeVeTaL TN B€0N TOU yLa va emISLWEEL
TIPOCWTILKO O0deAOG £1¢ BAPOC TWV SIKALOVUXWV I TWV UETOXWV. Z€
eninedo maykoouLog unnpeoiag, ke cuvaliayr| anattet Thv
€yKpLon tnG EKTeAeoTIKAG EMITpOTAG.
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JupBoUALO UTINPECLWV

O dopéag mapoxng UMNPECLWVY TIOU TTAPEXEL UTINPECLEG 0 OUASEC
TOTULKN G TLEPLOXNG KL/ 0€ SLAOUASIKEC OUASEG OE LA XWPa 1
YAWOoOoLKN Tteploxn ekTO¢ Twv HMA kat tou Kavada r) o€ ELKOVLKEG
ouadeC. (EowTteptkdg kavoviouog the OA, umonapaypa@og B, apdpo
VI, tunua 1) (BAéne eniong ouuBouAla yAwaotkric untnpeoiag,
e9viko oupBoUAlo untnpeaiag kat etkoviko oupBoUALo unnpeaotag).

Jwua umthpeoioag

OmoLadAMOoTE UTINPECLAKK OVTOTNTA TTAVW 0o To eMineSo g
opadag (SLa-opddeg, cupBoVALA UTINPECLWY, TIEPLDEPELEC)
(Eowtepikog OA, Yronapaypapoc B, Apdpa Vi, Vil, Vil|).

Huépa Xopnytag Moptaletal to tpito ZaPParto tou AuyoloTOU Kal YLOPTAleL TOV

pbAo TG vovag/tou vovou atnv ovapwaon.
Kpatn/Nepidépeteg/ Mol ECWTEPLKI) AUTOVOWN I TIOALTLKI) HLoVASa TTou amoteAel
Xwpeg/ESADN opoomovsio UTO pLa KuBépvnon.

Ouolaotikiy opodwvia

Concept Swdeka KpATN : "TO MVEULATIKO BeéALD yLa TV ulthpeoia
™G OA Slaodalilel 6tL §) OAEG oL ONUAVTIKEG anodAcelg Ba mpéEmel
va AapBadavovrtatl peta and oulntnon, Yndodopia kat, 6mote eivat
Sduvatov, pe peyain mieoPndia". To va eival opoddwvn onpaivet
va uTtapxeL opodwvia 1 va UTIAPXEL N cupdwvia Kot n cuvaiveon
OoAwv. Eupeia onuaivel va eivat adpBovog aAAG 0L armdAUTOC OTIWG
oplletal. tnv mpaén, kal cuudwva pe toug Kavoveg Tagng tou
Poumnept, wg "evpeia mAetoPnodia" opiletal n ouvaiveon twv Vo
Tpltwv yla tnv anodoxr tng BLBAoypadiog mou eykpiBnke oto
JuVESpLo N Tou Eowtepikol Kavoviopou kat n armAn mAetoPndia
YL TLG AAAQYEG TWV KAVOVWV.

MepiAnyn Tou okomoL

Muia oUvtoun dnAwon mou meplypadel Ta KUpLa onpeia KAmolou
OTOXOU 1) 0TOX0U. X€ eMinedo MayKOOULOG UTINPESLAC : TOUAGXLOTOV,
€yypada OTWG 0 ECWTEPLKOC KAVOVIOUOG 1 N TtEPIANYN Tou oKomoU
Ba npénel va nepthapfavouy pa SHAwan mou va avadEpeL OTL
000. okomdc eival va fonBolv ooug e€akodouBolv va urtodEpouv
arnd tnv adndayia péow Twv dwdeka BNUATWY Kal Twv Swdeka
napaddoewv tng OA, pe 06nyo TG Swdeka £VVOLEC TNG UTINPEGLOG
NG OA, KoL va e§UNNPETOUV KL VA EKITPOCWTTOUV TLG OpAdeG Tng OA
Tou oxnuatiovral.

Les scrutateurs

To mMpoowriLko tou Mpadeiou NaykoopLag Yrnpeoiag Kat ot
€0elovtég tng Emutponng Yoot plEng tou Zuvedpiou mou
OUAAEYOUV KOl KATOUETPOUVY Ta ypartd PndodéAtia yia to
Juvedplo. To MPoowWTLKO Kat oL eBelovteg Sev Pndilouv mote yla
TOUG QVTLIIPOGWITOUG.

Toptag

AuTOG Tou eival umebBuvog yla ta Kepahata r To EL0OSNUa. I
eninedo MaykooULaG UTtNPEaiag, o Tapiag tou Slolkntikol
OUPBOUALOU eKAEyETAL LETOEY TWV SLAXELPLOTWV.

‘EkBeon Tou Tauia

MepiAnin TNG OLKOVOULKAG KATAOTACNC TOU 0pYavIGUOoU.

Awd£KaTo Bripa EVIOC TNG
NHEPOG

Ate€ayetal otig 12 AskepPpiou (12/12) kabe xpovo yla va
evBopUVeL Ta CUMPBOUALD UTINPECLWV, TLG CUVOVTHOELS KL TO
HepoVWUEVA PEAN TNG OA va LETADEPOUV TO LAVULA GE OCOUG
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KatovaykaoTikoUg urtepdayol¢ tng Kowvotntag e€akolouBolv va
umtod£pouv.

Mn ouvdebepévn
EYYEYPOUUEVN Opada

Mo opada rou €xet amodoaoioet ) ayvoel otL ev eivat cuvbepévn
LE HLO CUYKEKPLUEVN SlacuAAOYIKT opdda | cUBOUALO
UTINPECLWV.

Huépa Evotnrtag

Moptaletal to teAsutaio 2appato tou OePpovapiou otig 11:30
wpa Elpnvikou kal avayvwpllel TNV MoyKOoULA TTPOOTIABELA TNG
AdeAdotntag. Ta péAN Tng OA oTtapatouy yla va eriBepfalwoouy
NV gyyevn dUvaun Tng evotntog tng OA.

Aneploplota

MpooBaciuo o GAouc, XWPLG EUMOSLa 1) TTEPLOPLOUOUC
omoloudnmote eldouc. AvadEpetal yevikd os €008a N TLLOAOYLA YLa
€VOL OLKOVOLLLKO £TOC. ATtepLoploTta KedaAala Urmopolv va
XPNOLUOTOLNB0oUV yLa OTIOLOVSHTIOTE OKOTO.

Elkovikn opada

Mo opada OA Tou HLELTAL TIC PUOLKEG CUVAVTNOELG He Wndlakd
péoa. OL ELKOVIKEG OPASEC HmopoUV va evtaxBouv oe
SLOOUANOYLIKEG OUAdEG aveEdpTnTa Ao T yewypadLkr gyyyutnta.
Exmpoowmouvtal arno tov BepatodUAAKO TWV ELKOVIKWY
UTINPECLWV.

Elkovikog mivakag
unnpeolwv (VSB)

O dopéag mMapoxng UNNPECLWY TIOU TTAPEXEL UTINPECLEG LOVO OF
ELKOVIKEG OUadeC (EowTepikdg Kavoviouoc OA, Yromapaypapoc B,
Appo VI, Tunuo 1).

Elkovikdg SLaxelplotng
urninpeotwy (VST)

MéAog Tou AtotknTikoU SupBouliou Tou evepyel wg cUVEECUOG
petafl Twv opadwv/ocupBoulinwv umnpeoiwy tng OA Kal TG
maykoopLag untnpeoiog (Eowtepikdg Kavoviouog tng OA,
Yrnionapaypadog B, ApBpo IX).

ElkoVvIKOC KOGLOG

‘Eva Stadiktuako meplBaAlov kowvotntac mou oxedlaletal kot

HolpAleTOl OO ATOUA, WOTE Vo UmopolV aAAnAemiSpolv os Evav
€EATOUKEULEVO TIPOCOUOLWHUEVO KOGHO. OL TpdTol
oAAnAenidpaong meplthappavouv dopou, LoToAoyLa, wikis,
OUVOLILALEG, Apeon avTalayr UNVULATWY, TNAESLAOKEYELG
(tnAedwvikég ouvavTtnoelg) Kat TNAESLAOKEPELG.

Epyaotnpla

Juvebplieg kata tn Stdpkela pag ekdnAwong omou eéetdlovral
B£pata mou evdladEpouy ta péAN TG OA. OL GUUUETEXOVTEG
evBappuvovrtal va cuMEEoUV TTANpodOopieg amod Ta epyacThpLa yla
VA TLG XPNOLUOTIOLICOUV 0T UTINPECLOKA TOUG Opyava KAl OTLG
TOTILKEG TOUG OUAOEG.

Maykooutlo uvédplo

Enuyelprioewv Yninpeowwv

(WSBC)

H etola emixelpnuatikn cuvavtnon tng OA mou dtaodalilel 6t n
Stadikacia tng OA dlatnpeital péow tng ouVEidnong tng opadag
TIOU EKMPOCWIELTAL 0€ aUTNV (EcwTeptkdg Kavoviouog tng OA,
Yronapaypapoc B, ApSpo X, Tunua 1a).

Mpoedpog tou Suvedpiou

MaykdopLag Yrnpeoiag
Emixelprioewv

Tov mpoedpo tou Alolkntikou ZupBouliou, To omolo SteuBUveL TIg
ETUXELPNUOTIKEG CUVESPLAOELS TNG MaykoopLog Suvdlaokeng
Epyaociag tng Ynnpeoliag (Eowtepikoc Kavoviouoc OA,
Yrnonapaypapoc B, Apdpo X, Tunua 6).
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Maykéouta Z0upacn
Yninpeaoiag (WSC)

Mo ekSAwon avakapng mou mpayatonoleital Kabe 5 xpovia
amnd 1o MNpadeio Maykdoulag Ynnpeoiag.

lpadeio NaykoouLag
Yninpeotiag (WSO)

To Mpadeio Naykooulag Yrnpeoiag edpevet oto Pio Pavtoo, Néo
Me€lko, HMA kol oTeAexwveTal EUULo00 MTPOCWTILKO TToU
Slayelpiletal Tig KabBnuepvég Aettoupyleg tne.

TpoOTOmMOLOTE KATL TIOU
£xeL uloBetnBel
T(PONYOUUEVWG

ANy pLaG eVEPYELAC TTOU Sev €XEL OKOUN TipaypatomolnBel. H
oulntnon oag pnopei va meplAapBavel TIg IBLOTNTES TNC APXLKAG
npOTAoNG.

Mpooduyn KaTd TG
andédacng Tou
npo£dpou

Na {ntroel amno t cuvélevon va Pndiloel av cupdwvel i Stadwvel
He pa anodacn tou npoédpou. O mpdedpog pnopsel va mapépPeL otn
oulntnon Vo dopEg (oTnv apyn Kal oto TEAOG)- oL uTtdAoLToL
UmopoUV va TlapEpBouy povo pia popd. H Pridbog unép emKUpwVEL
v anodaon- n Yridog KaTd akupwvel Thv anodaon.

Huepnota duataén
ouykatabeong

Mpotaoelg ou Pnodilovtal oto cUVOAS Toug Xwpic culntnon n
avtutapaBeon. Ta B€pata tng nuepnotlag dlataéng cuykatadeong
UIopoUV va eEeTACTOUV Qv glval ouvnOn, un apdileyoueva
OLKLOKA. AUTOC glval évag TPOTOG XELPLOUOU TWV TPOTACEWY TIOU O
npoedpog Bewpel OTL Sev emidéxovtal apdlofrtnon n oculntnon. 2
eninedo maykoouLaG uTtnpeoiag, onolocdnmote Pndilwyv
avTupoownog Ba mpenel va ameuBuvBel 0To KEVTPLKO IKPODWVO yLa
va {nTnoeL va pnv sival éva B€pa pépog tne nuepnaotag Stataéng
ouvaiveong kot va e€etaotel Eexwplotd. To BEpa TNG NUEPNOLAG
Siataéng ouvaiveong Pndiletal apéows LETA TNV ULOBETNON TNG
TIOALTIKAG ULOBETNONG Tou Zuvedplou KATA TNV TPWTN EMLYELPNCLAKNA
ouvedpiaon. MNa tn cupdwvia amnatteltal cuvaiveon dVo TPiTwv.

Julntnon

OL 600 Sladopetikeg amoeLg yla To Lo BEua.

Awaxwplote TNV
£pWINON

Mpdtaon Tou eMITPENEL va e€eTOOTOUV XwPLOTA U0 1 meplodtepa
UEpN pLag uTtd oulntnon mpotaonC. KaBe Tuiua mpEmet va amoteAel
Eexwplotr mpotaon.

Fevikn f opodwvn
ouvaiveon

Wndog mou eAndOn xwplig kapio avtipnon oe cliwmnnpn cupdwvia.

Tuyaia kivnon

IXeTlleTAL E TNV KOLVOBOUAEUTLKA KOTAOTOON, £T0L WOTE VO TIPEMEL VOl
anodaoloTel TpLv MpoxwpPNoeL To BEpa (T.x. £peon, eCETaoN pLOG
napaypadou, dlaipeon pLag epwtnong, kKowvoBouAeuTikn dtadikaoia,
aitnon ylwa mAnpodoplieg, aitnon ya adsla andoupong KLag
POTOONG, AVAOTOAN TOU KOVOVIGUOU).

Poser sur la table

No mapapeplosl mMPOoWPLVA UL TIPOTEWVOLEVN TIPOTACT TIPOKELUEVOU
va acXoAnBel pe alha Béuata.

Kbpla kivnon

Oépte Opata EVWTILOV TNG GUVEAEUONG (TT.X. TTPOTACELS TTIOU
SlavEpovTOL 0TO TTAKETO EKONAWOEWV).

Wndog mAsloPnoiag

Meplocotepol amnod toug plooug Yndodopouc.

‘Evotaon Katd tng
g€étaong Tou
EPWTAUOTOG

Emutpémnel otn ouvéleuon va amodUYEL EVIEAWG LA CUYKEKPLUEVN
opXLKA TIPOTACN OTAV TMLOTEVETAL OTL N UTIOBOAN TNG OTN CUVEAEUON
urnopei va eivat mpoBAnuatikr. H évotaon auth pumopei va mpoBAnOei
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QUECWC HOALC N TipOTaoh UToBANOEL oTov Mpoedpo. Anatteitol
ocuvaiveon 600 Tpitwy KATA yla va eeTaoTeL N évoTaon.

KowvoBouAeuTikn Epwtnon oXeTIKA e TNV KolvoPouleutikr) Sladikaoia yla to mpog
£peuva oulntnon B£ua.
Inueio Taéng Anoutetl Pdlopa ano tov mpoedpo yla TV evioxuon g MOALTIKAG

£YKpLONG TNG ALAOKEYNC  TNG KOWOBOUAEUTIKAG Sladikaoiag.

Mpovoulakn kivhon

Aoxoleital pe Bépata dpeong onpooiag mou ev oxetilovral pe Tig
EKKpEUELC epyaoieg (T.x. avaBoln, Slakomr)). OETel epwtnon
Tipovouiou, UTIOSELKVUEL TNV nuepnota Slataln).

Proviso

JuvnBwg xpnotuomoleitat yla va SleukoAUVEL pLa petaBaon (m.x. otav
TPOKELTAL va Vivel pla adayn). H emidVAagn mpémnel va mpootebel otnv
nMpoTacn w¢ Tpomnoloyia. Ma tn cuvtagn Tng TtpomoAoyiag MPEMEeL va
{ntnBei KowvoPouleuTikr) cuvdpoun.

Enaveéetdote T0

Enaveéétaon plag dpdaong yla nepattépw e€€taon Tnv dla nuépa g
Undodoplag n tnv emopévn. Mmopel va yivel povo amnd KAmoLov tTou
omnolou n Pndog elval n idla pe tnv anoddaon mouv eARPON ent Tng
POTAONG.

Altnon yla mAnpodopieg

Xpnolomoleital OTav UTIAPYEL L0 EPWTNCN OXETIKA HE To BEPa TTOU
Ba oculntnBel. Ze eminmedo mMaykOOULAG UTINPECLAC, TApouCLAETAL OTO
KEVTPLKO ULKpODWVO.

Medio ebapuoyng g
avakoivwong

TiG MOPAPETPOUG EVIOC TWV OTIOLWV Umopet va yivel aAAayr) amo toug
UDLOTAPEVOUG KOVOVEG KOL E0WTEPLKOUE KOVOVIGOUG OTNV
T(POTELVOUEVN TPOTIOToNoLNon. MNa mapadelypa, eav évag aplbuog
oTNV apXLKn TpomoAoyia avadeépel "8" kat n mpdtacn emBu el va tov
aAAagel og "10", To eUPOC EVTOC TOU OMOLOU UIMOpPEL va yivel
omotadnmote ahdayn Ba eival petalv 8 kat 10. Eav pLa tpomoAoyia
umokeltal og aAlayr og "11", n ev AOyw TpomoAoyia Ba ATtav EKTOG
gUpoug kal 6ev Ba AapBavotav unoyn. ITnv MepimTwon Tou
€0WTEPLKOU KOVOVIOHOU TnG OA, n mpotelvOpevn Tpomonoinon dev
uropei va e€etaotel edv PplokeTal EKTOC TOU EUPOUC. ITNV MEPIMTWON
TWV TPOTIOTIOL|CEWVY TOU ECWTEPLKOU KAVOVIGHOU TG Atdokedng, ot
TIPOTELWVOUEVEC TPOTIOTIOLOELG EKTOC TOU EUPOUC UImopoUuV va AndBouv
unoyn, aAAG anatteital ouvaiveon Vo Tpitwv yla va eykplBouv.

I Pppayiote TIC MOPTEG

To kAsiowo tn¢ ouvéleuong pLy amo thv Yndodopia. Ta péAn dev
Uropouv va eloéABouv f va e€EABouv amo tnv aibouoa Katd t
Slapkela tng Yndodopiag.

OuyaTtpikn Kivnon

BonBdel tn ouvéhleuon otny Tponomnoinon f tn tabeon plag peilovog
POTOONG KAl LEPLKEG HOPEG AAAWYV TTpoTAcEWV (T.X. "BETEL eTTi
tanntog”, kKAelotr) oulAtnon, meploplopévn culAtnon, avaBoAn yla
AAAN WP, TAPATIOUTTH OE EMLTPOTL, TPOTOTNOLNoN, avaBoAr en'
a0pLOTOV).

Yrokataotato
tpomnoloyiag

Tpomnomnoinon pe thv mAnpn dtaypadn plog napaypddou, evog
TUAHATOG, EVOG ApBpou, plag oAOKANPNG mpotaong i Yndiopartog kat
TNV eloaywyn Hiag véag mapaypddou r piag vEag evotntag otn 6éon
e
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AVOOTOAR TWV KAVOVWY

Mpdtaon mou EMUTPENEL TNV £€£TACN €VOG ONUELOV TNG NUEPNOLAG
SLATaENC EKTOC TNC KABLEPWHEVNG OELPACG TIPOKELLEVOU Val
napouclaoctel £va eneiyov Bépa mou dev meplAapBAavetal otnv
nuepnota diataén. Kabopilel tov okomo yia tov omoio unopei va
Slakomel n nuepnota diataén otav umofdlietal n mpdtaon.

Ao tov mivaka

ATIOLOKPUVETE [La TTPOTAON Ao TO TPAMEN yla Vol eEETAOTEL K VEOU.
Mua tpotaon nebaivel eav dev adatpebel amod To TpanEl oto TEAOG
™G ocuvedpiaong.

looyndia Anoppupn mpotaonc. O mpoedpog npenel va Pndiloel yla tnv emnitevén
A TV dpon ¢ oodnodiag. EmutAéov, o mpdedpog pnopel va Pnodioel
yla tnv emnitevén n tnv dpon g ocuvaiveong twv dVo Tpitwy Twv
Pndloaviwv.

Wndodopia Suo tpitwv | Avo tpita twv Yrndwv.

Amocoupon mpoTaong

Mpwv amod tnv eLoaywyr] TG MPOTOoNG Ao Tov POESPO, 0 ELONYNTAG
UTOPEL va TNV QIOCUPEL ) va TNV TPOToToLoel. Metd tnv urmtofoln
NG Ao Tov MPOEdPO, N MPOTOCN UMOPEL va amocupBel HOvVo e T
YEVLKN ouvaiveon tng mAseoPndiag tng cuvéleuong.
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